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บทคัดย่อ 

 
งานวิจัยน้ีมีเป้าหมายเพ่ือศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า

ในบริษัทอิเล็กทรอนิกส์แห่งหน่ึง กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ พนักงานในสายการผลิต จํานวน 
250 คน โดยใช้แบบสอบถามซึ่งแบ่งเป็น 5 ส่วน คือ 1. ลักษณะทั่วไปของพนักงาน 2. ความรู้เก่ียวกับ
การประหยัดพลังงาน 3. พฤติกรรมการใช้พลังงานไฟฟ้าในครอบครัว  4. พฤติกรรมการใช้พลังงาน
ไฟฟ้าในโรงงาน 5. ข้อมูลเก่ียวกับทัศนคติ/จิตสํานึกเก่ียวกับการอนุรักษ์พลังงาน ผู้ตอบแบบสอบถาม
ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 26-35 ปี (39.6%) ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 1-5 ปี (45.5%) และเคย
ได้รับการอบรมด้านการอนุรักษ์พลังงาน (63%) ผลการวิเคราะห์พบว่า ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงานในโรงงาน ที่ระดับนัยสําคัญที่ 0.05 ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
ตําแหน่งงาน และการเข้ารับการอบรม ในบรรดาปัจจัยส่วนบุคคลเหล่าน้ี หัวข้อที่ควรมีการปรับปรุง
มากที่สุดโดยพิจารณาจากความแปรปรวนท่ีสูงกว่าพฤติกรรมด้านอ่ืนๆ ได้แก่ ปัจจัยด้านตําแหน่งงาน 
ผลการวิจัยถูกนํามาสร้างเป็นแนวทางการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าภายในบริษัทต่อไป 

 
คําสําคญั: พฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงาน, บริษัทอิเล็กทรอนิกส์, การประหยัดพลังงาน
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ABSTRACT 

 
This research is aimed at studying factors affecting energy conservation 

behavior in an electronics company. The sample involved 250 operators in the 
production line. The questionnaires consisted of 5 parts: (1) general information, (2) 
knowledge of energy conservation, (3) behaviors of electrical energy usage in family, 
(4) behaviors of electrical energy usage in the factory, and (5) attitude/awareness on 
energy conservation. Most respondents were between 26-35 years old (39.6%), with 
work experience between 1-5 years (45.5%). 63% of them have participated in energy 
conservation training course. The findings revealed that the factors affecting energy 
conservation behavior were gender, age, educational level, job title, and education 
and training. Among these factors, job title was found to be the most serious factor 
that should be improved due to the fact that it had the largest variance.  The 
research outcome was used to design energy conservation approaches in the 
company. 

 
Keywords: Energy conservation behavior, electronics company, energy saving 
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บทท่ี 1 
บทนํา 

 
1.1 ความสําคญัของปญัหา  

 
พลังงานเป็นปัจจัยที่สําคัญมากในกระบวนการต่างๆ ของโรงงานหรือบริษัทห้างร้าน

พลังงานมีความจําเป็นต่อกิจการต่างๆ รวมทั้งกิจการประเภทอุตสาหกรรมทุกประเภท ไม่ว่าจะเป็น
อุตสาหกรรมการผลิตหรืออุตสาหกรรมบริการ ทั้งน้ีพลังงานยังมีความจําเป็นในทุกส่วนของหน่วยงาน 
อาทิเช่น ฝ่ายผลิตหรือในสํานักงานต่างๆ หน่วยงานต่างๆ เหล่าน้ีจําเป็นต้องใช้พลังงานในการทําให้
เครื่องจักรทํางานเพ่ือผลิตสินค้าต่างๆ ใช้พลังงานในการให้แสงสว่างหรือแม้แต่ใช้พลังงานในการ
ทํางานผ่านคอมพิวเตอร์ ฯลฯ แต่ละอุตสาหกรรมหรือแต่ละหน่วยงานจะมีสัดส่วนในการใช้พลังงาน
แตกต่างกันไป โดยท่ัวไปแล้วโรงงานจะได้รับพลังงานไฟฟ้าจากระบบจําหน่ายของการไฟฟ้า หรือผลิต
ขึ้นใช้เองจากความร้อนทิ้งหรือวัสดุเหลือใช้ สําหรับพลังงานเช้ือเพลิงต่างๆ ส่วนใหญ่จะถูกนําไปใช้
เพ่ือให้กําเนิดความร้อน เช้ือเพลิงที่ใช้เหล่าน้ัน ได้แก่ นํ้ามันดีเซล นํ้ามันเตา ถ่านหินลิกไนต์ ก๊าซ
ธรรมชาติ เป็นต้น  

ทั้งน้ีรัฐบาลได้เริ่มหันมาให้ความสนใจและรณรงค์ให้ประชาชนอนุรักษ์พลังงานและใช้
พลังงานให้คุ้มค่าและประหยัดมากย่ิงขึ้น เน่ืองจากวิกฤติการณ์นํ้ามันที่มีราคาสูงกว่าแต่ก่อนมาก 
เหตุการณ์น้ีได้ส่งผลกระทบอย่างรุนแรงต่อเศรษฐกิจของประเทศต่างๆ เป็นอย่างมาก รวมถึงประเทศ
ไทยด้วยเช่นกัน เหตุการณ์น้ีจึงทําให้เป็นจุดเริ่มต้นของการพัฒนาและวางแผนด้านพลังงานอย่าง
จริงจัง แผนพลังงานในที่น้ีมักประกอบด้วยแผนงานหลายด้านที่สําคัญๆ ได้แก่ การสํารวจ จัดหาและ
พัฒนาแหล่งพลังงาน การจัดการพลังงานรวมไปถึงการอนุรักษ์พลังงาน สําหรับประเทศที่ไม่มีแหล่ง
พลังงานเป็นของตนเอง แม้ว่าในปัจจุบันจะสามารถจัดซื้อพลังงานจากต่างประเทศโดยไม่ต้องคํานึงถึง
ผลกระทบด้านราคามากมายนักแต่ก็มีความเสี่ยงที่จะเผชิญกับราคาของพลังงานท่ีอาจจะสูงขึ้นได้ใน
อนาคต เมื่อเกิดเหตุการณ์เหล่าน้ีจะทําให้เกิดผลกระทบอย่างมากต่อการพัฒนาประเทศ เน่ืองจาก
ประเทศจะต้องนําเงินที่ควรใช้ในการพัฒนาประเทศชาติไปใช้ในการซื้อเช้ือเพลิงหรือพลังงานเกิน
ความจําเป็น เหตุผลเหล่าน้ีจึงมีความจําเป็นที่จะต้องมีการพัฒนาแหล่งพลังงาน และพัฒนาระบบการ
จัดการพลังงานและด้านอ่ืนๆ ควบคู่กันไป เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการใช้พลังงาน และยังเป็น
การหลีกเลี่ยงค่าใช้จ่ายที่ไม่จําเป็นที่จะต้องเสียให้กับระบบพลังงานอีกด้วย 

พลังงานเป็นปัจจัยหน่ึงที่มีความสําคัญต่อการบริหารและการจัดการในโรงงานหรือ
สํานักงานต่างๆ หากโรงงาน สํานักงาน บริษัทต่างๆ ใช้พลังงานอย่างไม่เหมาะสม จะส่งผลทําให้เกิด
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ต้นทุนในการดําเนินงานสูงกว่าที่ควรจะเป็น ค่าพลังงานที่โรงงานอุตสาหกรรมจะต้องจ่ายเพิ่มสูงขึ้น 
ส่งผลให้สินค้าหรือบริการต่างๆ มีราคาเพ่ิมสูงขึ้น ดังน้ัน เพ่ือให้กิจการดําเนินต่อไปได้และยังสามารถ
แข่งขันกับคู่แข่งขันได้ ผู้ประกอบการจึงต้องหาแนวทางในการลดต้นทุนโดยแนวทางที่ดีทางหน่ึง คือ 
การจัดการด้านพลังงาน 

โรงงานอุตสาหกรรมประเภทอิเล็กทรอนิกส์เป็นอุตสาหกรรมท่ีมีการผลิตสินค้า
จําพวกอิเล็กทรอนิกส์อย่างแพร่หลาย การเข้าไปศึกษาเพ่ือหาแนวทางการอนุรักษ์พลังงานของ
พนักงานในโรงงาน จะเป็นการช่วยให้โรงงานได้แนวทางในการลดต้นทุนทางพลังงานอย่างเหมาะสม 
ซึ่งจะส่งผลให้สินค้าต่างๆ ของโรงงานมีต้นทุนลดลง ผู้จัดทําจึงมีความสนใจที่จะศึกษาหาแนวทางการ
อนุรักษ์พลังงานของคนในโรงงานโดยการศึกษาครั้งน้ีจะศึกษาจากบริษัทอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์
แห่งหน่ึง ในนิคมอุตสาหกรรมนวนคร เพ่ือให้เกิดการใช้พลังงานอย่างเหมาะสมและเกิดประโยชน์
สูงสุดทั้งน้ีผู้จัดทําได้นําข้อมูลการใช้พลังงานไฟฟ้าของบริษัทดังกล่าวมาแสดงเพ่ือใช้ประกอบงานวิจัย
ซึ่งเป็นข้อมูลการใช้ไฟฟ้าระหว่างปี พ.ศ. 2556 ถึงปี พ.ศ. 2559 ดังตารางที่ 1.1-1.4 

 
ตารางที่ 1.1  
 
ข้อมูลการใช้ไฟฟ้าในปี พ.ศ. 2556 

ลําดับ เดือน 
ปริมาณ 

(กิโลวัตต์/ชั่วโมง) 
ค่าไฟฟ้า 

(สํานักงาน) 
ค่าไฟฟ้า 

(สายงานผลิต) 
ค่าไฟฟ้ารวม 

1 มกราคม 238,880 50,030.51 950,579.72 1,000,610.23
2 กุมภาพันธ์ 252,720 52,162.36 991,084.92 1,043,247.28
3 มีนาคม 274,640 56,262.52 1,068,987.82 1,125,250.34
4 เมษายน 213,120 46,169.70 877,224.31 923,394.01
5 พฤษภาคม 267,680 54,541.22 1,036,283.09 1,090,824.30
6 มิถุนายน 249,200 50,669.74 962,725.09 1,013,394.83
7 กรกฎาคม 244,160 49,906.03 948,214.59 998,120.62
8 สิงหาคม 236,080 48,135.99 914,583.86 962,719.85
9 กันยายน 229,520 47,666.17 905,657.18 953,323.35
10 ตุลาคม 234,160 48,764.10 926,517.90 975,282.00
11 พฤศจิกายน 240,560 49,723.16 944,740.06 994,463.22

12 ธันวาคม 180,000 29,950.48 569,059.09 599,009.57
 รวม 2,860,720 583,981.98 11,095,657.62 11,679,639.60
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ตารางที่ 1.2 
 

การใช้พลังงานไฟฟ้าในปี พ.ศ. 2557 

 
ตารางที่ 1.3  
 
การใช้พลังงานไฟฟ้าในปี พ.ศ. 2558 

ลําดับ เดือน 
ปริมาณ 

(กิโลวัตต์/ชั่วโมง) 
ค่าไฟฟ้า 

(สํานักงาน) 
ค่าไฟฟ้า 

(สายงานผลิต) 
ค่าไฟฟ้ารวม 

1 มกราคม 183,600 38,985.28 740,720.38 779,705.66
2 กุมภาพันธ์ 217,120 45,622.46 866,826.77 912,449.23
3 มีนาคม 240,800 50,876.30 966,649.70 1,017,526.00
4 เมษายน 236,000 50,445.38 958,462.30 1,008,907.68
5 พฤษภาคม 260,000 54,450.10 1,034,551.90 1,089,022.00
6 มิถุนายน 249,200 54,738.95 1,040,040.06 1,094,779.01
7 กรกฎาคม 323,200 68,284.13 1,316,398.56 1,385,682.69
8 สิงหาคม 300,160 63,928.11 1,214,634.17 1,278,562.28
9 กันยายน 317,680 68,313.42 1,297,955.00 1,366,268.42
10 ตุลาคม 287,280 62,525.96 1,187,993.28 1,250,519.24
11 พฤศจิกายน 298,720 63,948.50 1,215,021.53 1,278,970.03
12 ธันวาคม 272,640 57,767.00 1,097,573.01 1,155,340.01
 รวม 3,186,400 680,885.61 12,936,826.64 13,617,712.25

ลําดับ เดือน 
ปริมาณ 

(กิโลวัตต์/ชั่วโมง) 
ค่าไฟฟ้า 

(สํานักงาน) 
ค่าไฟฟ้า 

(สายงานผลิต) 
ค่าไฟฟ้ารวม 

1 มกราคม 277,920 57,784.94 1,097,913.87 1,155,698.81
2 กุมภาพันธ์ 266,000 60,663.75 1,152,611.16 1,213,274.90
3 มีนาคม 338,240 70,292.92 1,335,565.40 1,405,858.32
4 เมษายน 285,120 59,613.57 1,132,657.74 1,192,271.30
5 พฤษภาคม 279,040 58,032.76 1,102,622.44 1,160,655.20
6 มิถุนายน 296,960 62,075.72 1,179,438.77 1,241,514.49
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ตารางที่ 1.4  
 
การใช้พลังงานไฟฟ้าในปี พ.ศ. 2559 

 
 
 

ลําดับ เดือน 
ปริมาณ 

(กิโลวัตต์/ชั่วโมง) 
ค่าไฟฟ้า 

(สํานักงาน) 
ค่าไฟฟ้า 

(สายงานผลิต) 
ค่าไฟฟ้ารวม 

7 กรกฎาคม 325,120 67,007.77 1,273,147.66 1,340,155.43
8 สิงหาคม 324,400 66,954.56 1,272,136.72 1,339,091.28
9 กันยายน 387,200 78,474.45 1,491,014.61 1,569,489.06
10 ตุลาคม 381,680 77,145.81 1,465,770.35 1,542,916.16
11 พฤศจิกายน 394,241 79,252.74 1,505,802.00 1,585,054.74
12 ธันวาคม 338,080 63,303.43 1,202,765.09 1,266,068.52
 รวม 3,894,001 800,602.41 15,211,445.80 16,012,048.21 

ลําดับ เดือน 
ปริมาณ 

(กิโลวัตต์/ชั่วโมง) 
ค่าไฟฟ้า 

(สํานักงาน) 
ค่าไฟฟ้า 

(สายงานผลิต) 
ค่าไฟฟ้ารวม 

1 มกราคม 339,120 68,492.66 1,301,360.45 1,369,853.11
2 กุมภาพันธ์ 330,080 72,895.26 1,275,499.22 1,342,630.76
3 มีนาคม 353,760 72,895.26 1,385,009.85 1,457,905.11
4 เมษายน 337,120 68,186.23 1,295,538.44 1,363,724.67
5 พฤษภาคม 377,840 70,322.26 1,336,122.85 1,406,445.11
6 มิถุนายน 366,320 69,943.97 1,328,935.39 1,398,879.36
7 กรกฎาคม 352,480 65,093.76 1,236,781.39 1,301,875.15
8 สิงหาคม 354,720 67,222.11 1,277,220.17 1,344,442.28
9 กันยายน 360,800 67,855.36 1,289,251.92 1,357,107.28
10 ตุลาคม 349,760 65,458.55 1,243,712.38 1,309,170.93
11 พฤศจิกายน - - - -
12 ธันวาคม - - - -
 รวม 352,2000 682,601.69 12,969,432.07 13,652,033.76
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จากตารางข้างต้นจะเห็นว่าปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าเพ่ิมสูงขึ้นตามลําดับ ได้แก่ ปี  
พ.ศ. 2556 โดยมีการใช้พลังงานจํานวน 2,860,720 กิโลวัตต์/ช่ัวโมง โดยคิดเป็นค่าไฟฟ้าในส่วนของ 
สํานักงานเท่ากับ 583,981.98 บาท ค่าไฟฟ้าในส่วนของสายงานผลิตเท่ากับ 11,095,657.52 บาท  
ซึ่งรวมเป็นจํานวนเงินเท่ากับ 11,679,639.60 บาท 

ลําดับถัดมา ปี พ.ศ. 2557 มีการใช้พลังงานจํานวน 3,186,400 กิโลวัตต์/ช่ัวโมง โดยคิด 
เป็นค่าไฟฟ้าในส่วนของสํานักงานเท่ากับ 680,885.61 บาท ค่าไฟฟ้าในส่วนของสายงานผลิตเท่ากับ 
12,936,826.64 บาท ซึ่งรวมเป็นจํานวนเงินเท่ากับ 13,617,712.25 บาท 

ปี พ.ศ. 2558 มีการใช้พลังงานจํานวน 3,894,001 กิโลวัตต์/ช่ัวโมง โดยคิดเป็นค่าไฟฟ้า
ในส่วนของสํานักงานเท่ ากับ  800,602.41 บาท  ค่าไฟฟ้าในส่วนของสายงานผลิตเท่ ากับ 
15,211,445.80 บาท ซึ่งรวมเป็นจํานวนเงินเท่ากับ 16,012,048.21 บาท 

     ปี พ.ศ. 2559 ในขณะที่ผู้วิจัยได้เริ่มดําเนินการมีการใช้พลังงานเพียง 10 เดือน คือ เริ่ม
ต้ังแต่เดือนมกราคม – ตุลาคม 2559 และหลังจากน้ันได้เริ่มดําเนินการต้ังแต่เดือนพฤศจิกายนเป็นต้น
ไป ซึ่งในขณะน้ันมีการใช้พลังงานจํานวน 3,522,000 กิโลวัตต์-ช่ัวโมง โดยคิดเป็นค่าไฟฟ้าในส่วนของ
สํานักงานเท่ากับ 682,601.69 บาท ค่าไฟฟ้าในส่วนของสายงานผลิตเท่ากับ 12,969,432.07 บาท 
ซึ่งรวมเป็นจํานวนเงินเท่ากับ 13,652,033.76 บาท  

ทั้งน้ีผู้วิจัยจะนําข้อมูลข้างต้นไปใช้เปรียบเทียบกับข้อมูลที่ได้หลังจากการดําเนินการตาม
แนวทางการอนุรักษ์พลังงานที่ผู้วิจัยได้เสนอให้กับพนักงานในโรงงาน เพ่ือให้ทราบถึงแนวโน้มของการ
เปลี่ยนแปลงการใช้พลังงานว่ามีแนวโน้มไปในทิศทางใด 

 
1.2 วัตถุประสงค์การวิจัย 

 
1.2.1 เพ่ือให้ทราบถึงปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าของโรงงาน

กรณีศึกษา                                      
1.2.2 เพ่ือนําเสนอแนวทางในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าของโรงงานกรณีศึกษา 

 
1.3 ขอบเขตของการวิจัย 

 
ผู้ วิจัยจะศึกษาเพ่ือหาปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงานและเสนอ 

แนวทางการอนุรักษ์พลังงานของพนักงานในโรงงาน ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งน้ี คือ พนักงาน
บริษัทอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์แห่งหน่ึง ในนิคมอุตสาหกรรมนวนคร โดยจะทําการศึกษาเฉพาะ
สายการผลิตเท่าน้ัน 
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1.4 วิธีการดําเนนิการวิจัย 
 

1.4.1 ศึกษาขอ้มูลเก่ียวกับงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับแนวทางการอนุรักษ์พลังงาน 
1.4.2 ศึกษาลกัษณะการใช้พลังงานของโรงงาน 
1.4.3 นําข้อมลูมากําหนดปัจจัยที่ต้องการวิเคราะห์และสรา้งแบบสอบถาม 
1.4.4 กําหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

1.4.4.1 กลุม่ตัวอย่าง ผู้วิจัยใช้วิธีสุ่มตัวอย่างของพนักงานในบริษัท โดยทําการ
แจกแบบสอบถามให้พนักงาน โดยคํานวณหากลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของ ยามาเน่ (Yamane) 

1.4.5 ออกแบบเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย ในการสร้างแบบสอบถาม จะนําข้อมูลที่ได้จาก
การศึกษาพฤติกรรมการใช้พลังงานของพนักงานและข้อมูลที่ได้จากการศึกษาจากงานวิจัยที่เก่ียวข้อง
มาใช้ออกแบบ โดยแบบสอบถามแบ่งเป็น 5 ส่วน คือ 

1.4.5.1 ลักษณะทั่วไปของพนักงาน 
1.4.5.2 ความรู้เก่ียวกับการประหยัดพลังงาน 
1.4.5.3 พฤติกรรมการใช้พลังงานไฟฟ้าในครอบครัว   
1.4.5.4 พฤติกรรมการใช้พลังงานไฟฟ้าในโรงงาน 
1.4.5.5 ข้อมูลเก่ียวกับทัศนคติ / จิตสํานึกเก่ียวกับการอนุรักษ์พลังงานของ

พนักงานในโรงงาน 
1.4.6 นําแบบสอบถามที่สร้างเสร็จแล้ว เสนอต่อคณะกรรมการควบคุม จากน้ันให้

ผู้เช่ียวชาญตรวจเคร่ืองมือ เพ่ือแก้ไขให้ครอบคลุมเน้ือหา 
1.4.7 นําแบบสอบถามไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 
1.4.8 เมื่อได้รับแบบสอบถามกลับคืนมา นําข้อมูลไปวิเคราะห์ด้วยวิธีการทางสถิติเพ่ือให้

ทราบปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงาน 
1.4.9 นําข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ไปสร้างแนวทางในการอนุรักษ์พลังงานให้กับ

โรงงาน 
1.4.10 ติดตามปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าในโรงงานหลังจากได้นําเสนอแนวทางการ

อนุรักษ์พลังงานให้กับโรงงานแล้ว 
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1.5 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 
ข้อมูลที่ได้จากการศึกษา ทางโรงงานสามารถนําไปใช้เป็นแนวทางในการเริ่มดําเนินการ

ในด้านการอนุรักษ์พลังงาน ซึ่งจะช่วยให้โรงงานลดต้นทุนจากการใช้พลังงานที่ไม่จําเป็นให้ลดน้อยลง
หรือหมดไป เมื่อลดต้นทุนที่ไม่จําเป็นออกไปแล้วจะทําให้สินค้ามีราคาตํ่าลงซึ่งเป็นผลดีต่อการแข่งขัน
ทางการตลาด และยังทําให้เกิดเป็นจุดแข็งของผลิตภัณฑ์อีกด้วย 
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บทท่ี 2 
วรรณกรรมและงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

 
ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารต่างๆ และผลงานวิจัยที่เก่ียวข้อง เพ่ือเป็นพ้ืนฐาน

และแนวทางในการวิจัย โดยแบ่งเน้ือหาออกเป็น 4 ส่วน ดังน้ี 
2.1 แนวทางการอนุรักษ์พลังงาน  
2.2 การอนุรักษ์พลังงานในสถานที่ต่างๆ 
2.3 ทฤษฎีทางสถิติ 
2.4 งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 

 
2.1 แนวทางการอนุรักษ์พลังงาน  

 
2.1.1 การใช้พลังงานท่ีประหยัดและใช้อย่างคุ้มค่า สามารถทําได้โดยการสร้างค่านิยมที่ 

เหมาะสมในเรื่องของการใช้พลังงานจนเป็นการปลูกฝังไปยังจิตใต้สํานึกของผู้ใช้พลังงานเอง 
2.1.2 การใช้พลังงานอย่างเหมาะสมและรู้คุณค่าของพลังงานต่างๆ น้ัน จะต้องมีการคิด

การวางแผนการใช้งานและควบคุมการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและต้องใช้พลังงานให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ตลอดจนต้องมีการลดการสูญเสียพลังงานทุกขั้นตอนที่มีการใช้งาน ทําการตรวจสอบ
และดูแลการใช้เครื่องใช้ไฟฟ้าที่ใช้อย่างสมํ่าเสมอ เพ่ือลดการสิ้นเปลืองพลังงานท่ีไม่จําเป็น 

การอนุรักษ์พลังงานน้ันเริ่มมีการรณรงค์กันมากขึ้นอันเน่ืองมาจาก การเห็นผลเสีย
ที่เกิดขึ้นจากการใช้พลังงานอย่างฟุ่มเฟือย เช่น การใช้พลังงานอย่างไม่ประหยัดอาจจะทําให้พลังงาน
น้อยลงหรือหมดไปได้ ดังน้ัน จึงควรมีการริเริ่มการอนุรักษ์พลังงาน เพ่ือเป็นการประหยัดค่าใช้จ่าย 
ประหยัดทรัพยากรต่างๆ ที่นํามาใช้ผลิตพลังงานและยังเป็นการช่วยให้เศรษฐกิจของชาติพัฒนาไปใน
ทิศทางที่ดี แนวทางในการอนุรักษ์พลังงานหรือการใช้พลังงานเชิงอนุรักษ์ที่สําคัญ ได้แก่ 

2.1.2.1 ควรนําพลังงานทดแทนโดยเฉพาะพลังงานทดแทนท่ีได้จากธรรมชาติ 
อาทิเช่น พลังงานแสงอาทิตย์ พลังงานลม พลังงานนํ้า ถ่านหินมาใช้ เป็นพลังงานทดแทน ซึ่งเป็นการ
ช่วยลดการใช้พลังงานในปัจจุบันได้ 

2.1.2.2 การเลือกซื้อเลือกใช้เครื่องมือซึ่งรวมถึงอุปกรณ์ต่างๆ ที่มีประสิทธิภาพสูง  
โดยทําการเลือกจากสินค้าที่มีฉลากประหยัดไฟ หรือเลือกเคร่ืองใช้ไฟฟ้าที่มีอัตราการใช้พลังงานไฟฟ้า
น้อย ตลอดจนเลือกเครื่องใช้ไฟฟ้าต่างๆ ตามความเหมาะสมของสถานที่การใช้งาน 
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2.1.2.3 การนําเช้ือเพลิงไปใช้ประโยชน์ด้านอ่ืนๆ เช่น การเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
ของเช้ือเพลิง ซึ่งหลังจากการเปลี่ยนโครงสร้างของเช้ือเพลิงน้ี จะสามารถทําให้นําเช้ือเพลิงไปใช้
ประโยชน์ในส่วนต่างๆ ได้มากขึ้น 

2.1.2.4 การนําอุปกรณ์หรือเครื่องใช้ไฟฟ้าต่างๆ มาใช้ใหม่ โดยการนําอุปกรณ์
หรือเคร่ืองใช้ไฟฟ้าที่ชํารุดนํากลับมาซ่อมแซมจนสามารถนํากลับมาใช้ใหม่ได้ การกระทําน้ีจะเป็นการ
ลดการทิ้งขยะที่ไม่จําเป็นลง 

 
2.2 การอนุรักษ์พลังงานในสถานท่ีต่างๆ 

 
2.2.1 การอนุรักษ์พลังงานในโรงงาน 
        โรงงานอุตสาหกรรมในปัจจุบันได้หันมาสนใจในการอนุรักษ์พลังงานมากข้ึน 

เน่ืองจากพลังงานเป็นปัจจัยที่สําคัญเป็นอย่างมากต่อการผลิตสินค้าหรือการดําเนินงานด้านต่างๆ หาก
โรงงานมีการใช้พลังงานอย่างสิ้นเปลืองจะทําให้ต้นทุนสูงตาม ซึ่งจะไม่ส่งผลดีในด้านคู่แข่งทาง
การตลาด ดังน้ัน โรงงานจึงควรหันมาให้ความสําคัญกับการใช้พลังงาน โดยเริ่มจากการตรวจสอบ
ปัจจัยที่ทําให้เกิดการใช้พลังงานอย่างสิ้นเปลืองโดยไม่จําเป็น เช่น ปัจจัยทางด้านพฤติกรรมการใช้
พลังงานของพนักงาน เครื่องจักร หรือหลอดไฟ เป็นต้น เมื่อทราบถึงปัจจัยที่ทําให้เกิดการใช้พลังงาน
อย่างสิ้นเปลืองแล้ว ทางโรงงานควรหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงส่วนที่ทําให้เกิดการสิ้นเปลืองพลังงาน 
การแก้ไขน้ีจะกระทําที่สาเหตุของการสิ้นเปลืองพลังงาน เช่น ในกรณีที่การสิ้นเปลืองพลังงานมาจาก
การใช้หลอดไฟฟ้า โรงงานต้องทําการเปลี่ยนหลอดไฟฟ้าให้เป็นหลอดประหยัดพลังงาน เช่น หลอด 
แอลอีดี (LED) ซึ่งเป็นหลอดไฟที่ให้ความสว่างมากย่ิงขึ้นและยังมีอัตราการใช้พลังงานลดลงถึง 50% 
นอกจากน้ีการเลือกใช้โคมไฟฟ้าที่สะท้อนแสงได้ดีน้ันจะช่วยให้สามารถลดจํานวนหลอดต่อโคมลงได้ 
ในอุตสาหกรรมแต่ละประเภทนั้น ปัจจัยหน่ึงที่ทําให้เกิดการสิ้นเปลืองพลังงาน ได้แก่ หลอดไฟฟ้าใน
โรงงาน ซึ่งเป็นปัจจัยที่สามารถแก้ไขได้โดยไม่ต้องใช้ต้นทุนที่สูงมากนัก และโรงงานสามารถทําได้โดย
ไม่ต้องเสียต้นทุนมาก บางอุตสาหกรรมอาจมีปัจจัยอ่ืนนอกเหนือจากหลอดไฟฟ้า เช่น เครื่องจักร 
พฤติกรรมการใช้พลังงานของพนักงาน ในที่น้ีถ้าพิจารณาถึงพฤติกรรมการใช้พลังงานทางโรงงานอาจ
ต้องออกมาตรการข้อบังคับให้กับพนักงาน เพ่ือสร้างนิสัยการอนุรักษ์พลังงาน หรือจัดอบรมด้านการ
อนุรักษ์พลังงานให้กับพนักงาน ถ้าปัจจัยน้ันมาจากเครื่องจักรทางโรงงานควรออกข้อกําหนดในการใช้
เครื่องจักร เช่น กําหนดระยะเวลาในการใช้ และกําหนดเวลาในการเปิด-ปิดเคร่ืองจักรซึ่งหากแก้ไข
ปัจจัยข้างต้นได้น้ันจะช่วยประหยัดพลังงานได้ในระดับที่น่าพอใจ 
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2.2.2 การอนุรักษ์พลังงานภายในบ้าน 
        การอนุรักษ์พลังงานภายในบ้านน้ันต้องเริ่มจากคนในบ้าน หากทุกคนในบ้านให้

ความร่วมมือกันประหยัดพลังงาน การอนุรักษ์พลังงานจึงจะประสบความสําเร็จ การประหยัดพลังงาน
ในบ้านเริ่มได้ต้ังแต่การออกแบบบ้านซึ่งสามารถลดการใช้ไฟฟ้าได้ทั้งแสงสว่างและการปรับอากาศ 
ตัวอย่างเช่น พิจารณาทิศทางของบ้านให้เหมาะสมโดยควรหันหน้าไปทางทิศเหนือเพ่ือหลีกเลี่ยงไม่ให้
แสงอาทิตย์เข้าบ้านโดยตรง นอกจากน้ีควรใช้อุปกรณ์บังแดด เช่น ติดต้ังหลังคาบังแดด กันสาด หรือ
ปลูกต้นไม้ช่วย หากออกแบบบ้านดีจะช่วยให้บ้านมีแสงสว่างโดยไม่ต้องเปิดไฟและช่วยระบายความ
ร้อนเน่ืองจากอากาศสามารถหมุนเวียนได้สะดวก   การเลือกซื้อ เครื่องใช้ไฟฟ้าควรเลือก 
ซื้อเครื่องใช้ไฟฟ้าที่มีฉลากเบอร์ 5 นอกจากน้ียังควรที่จะมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการใช้อุปกรณ์
ไฟฟ้าอีกด้วย เช่น ปิดเคร่ืองใช้ไฟฟ้าที่ไม่ได้ใช้ และไม่เปิดเคร่ืองใช้ไฟฟ้าหลายอย่างที่ไม่จําเป็นพร้อม
กัน รีดผ้าครั้งละมากๆ เพ่ือเป็นการประหยัดไฟ เป็นต้น 

 
2.2.3 การอนุรักษ์พลังงานในโรงเรียน 
        การอนุรักษ์พลังงานในโรงเรียนจําเป็นต้องอาศัยบุคลากรในโรงเรียนตลอดจน

ความร่วมมือของนักเรียน โดยควรกําหนดมาตรการประหยัดไฟฟ้าที่โรงเรียน เช่น จัดทําตารางการ
เปิด-ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้าต่างๆ ในโรงเรียนมีมาตรการลงโทษผู้ที่ไม่ปฎิบัติตาม เพ่ือให้การอนุรักษ์
พลังงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน หากทุกคนให้ความร่วมมือจะช่วยให้การอนุรักษ์พลังงานประสบ
ความสําเร็จ 

 
2.2.4 การอนุรักษ์พลังงานในสํานักงาน 
        การใช้พลังงานของสํานักงานน้ันส่วนใหญ่มาจากอุปกรณ์หรือเคร่ืองใช้ไฟฟ้าต่างๆ 

เช่นระบบปรับอากาศ ไฟฟ้า อุปกรณ์สํานักงาน ซึ่งมีผลต่อการใช้พลังงานของสํานักงานทั้งสิ้น 
นอกจากน้ียังมีผลมาจากสถานที่ต้ังของสํานักงาน และขนาดของสํานักงาน เครื่องใช้ไฟฟ้าต่างๆ จึง
ต้องมีขนาดใหญ่หรือจํานวนวัตต์ที่มากตามขนาดของสถานท่ีทํางานด้วย เพ่ือให้เกิดการประหยัด
พลังงานทางผู้เก่ียวข้องควรมีการออกข้อกําหนด เพ่ือให้เป็นแนวทางการปฏิบัติโดยทั่วถึงกัน เช่น 
ระบบแสงสว่าง ควรมีการกําหนดเวลาเปิด-ปิด การกําหนดเวลาการใช้งานน้ีรวมไปถึงการกําหนดเวลา
เปิด-ปิดเคร่ืองใช้ไฟฟ้าต่างๆ ในสํานักงาน อาทิเช่น เครื่องปรับอากาศเครื่องถ่ายเอกสาร ไมโครโฟน 
ลําโพง ตลอดจนคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์สํานักงานเหล่าน้ีล้วนมีผลต่ออัตราการใช้พลังงานในสํานักงาน
ซึ่ง พนักงานทุกคนปฏิบัติตามข้อกําหนดจะช่วยลดอัตราการใช้พลังงานได้อย่างพอสมควร 
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2.3 ทฤษฎีทางสถิติ   
 

2.3.1 ค่าร้อยละ (Percentage) 

ค่าร้อยละ คือ การคํานวณหาสัดส่วนจากข้อมูลที่มีในแต่ละตัวโดยจะทําการเทียบ
กับข้อมูลรวมทั้งหมด โดยจะให้ข้อมูลรวมทั้งหมดมีค่าเป็นร้อย 

    สูตรคํานวณค่าร้อยละ ได้แก่ 

ร้อยละ (%)  =  
 

X คือ จํานวนข้อมูล (ความถี)่ ที่ต้องการนํามาหาค่าร้อยละ 

N คือ จํานวนข้อมูลทั้งหมด 

 
2.3.2 ค่าเฉลีย่ (Mean) 
        ค่าเฉล่ียหรือค่ามัชฌิมเลขคณิต จะเป็นการนําข้อมูลทุกตัวมาบวกรวมกัน แล้วหาร

ด้วยจํานวนทั้งหมดของข้อมูล ซึ่งการคํานวณหาค่าเฉล่ียน้ีสามารถทําได้ 2 แบบ คือ  
1. คํานวณหาค่าเฉล่ียจากข้อมูลดิบที่ไม่อยู่ในรูปของตารางแจกแจงความถ่ี  
2. คํานวณหาค่าเฉล่ียจากข้อมูลจัดกลุ่มที่อยู่ในรูปของตารางแจกแจงความถ่ี 
สูตรคํานวณหาค่าเฉล่ียจากขอ้มูลดิบที่ไม่อยู่ในรูปของตารางแจกแจงความถี ่

 
 

 
          

                                  =  คือ ค่าเฉลี่ย    
      

                              = คือ ผลรวมของข้อมูลทั้งหมด      

                        
                        N          = คือ จํานวนข้อมูลทั้งหมด 

สูตรคํานวณหาค่าเฉล่ียจากขอ้มูลจัดกลุ่มทีม่ีอยู่ในรูปของตารางแจกแจงความถ่ี 
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                      =  คือ ค่าเฉล่ีย 

 = คือ ผลรวมของข้อมูลทั้งหมด 

          

                    N    = คือ จํานวนข้อมูลทั้งหมด 
 

2.3.3 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation, S.D.) 
ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) คือ ค่ารากที่สองของผลรวมของความแตกต่าง 

ระหว่างข้อมูลดิบกับค่าเฉล่ีย ที่ยกกําลังสอง (Sum of squares ของผลต่าง) หารด้วยจํานวนข้อมูล
ทั้งหมดที่มี ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานสามารถคํานวณหาได้ 2 แบบ คือ 

2.3.3.1 การคํานวณหาค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานจาก ข้อมูลดิบที่ไม่อยู่ในรูปของ
ตารางแจกแจงความถ่ี 

2.3.3.2 การคํานวณหาค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานจากข้อมูลจัดกลุ่มที่อยู่ ในรูป
ของตารางแจกแจงความถี่ 

สูตรการคํานวณหาค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานจากข้อมูลดิบที่ไม่อยู่ในรูปของ
ตารางแจกแจงความถ่ีแสดงดังน้ี 

 

    (สําหรับข้อมูลที่ได้จากประชากร) 
 
    (สําหรับข้อมูลที่ได้จากกลุ่มตัวอย่าง) 

 
σ หรอื S คือ ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
X คือ ข้อมูลแต่ละจํานวน 
μ คือ ค่าเฉล่ียของข้อมูลชุดน้ัน 
N คือ ค่าเฉล่ียของข้อมูลชุดน้ัน 
N คือ จํานวนข้อมูลจากกลุม่ตัวอย่าง 
สูตรคํานวณหาค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานจากข้อมูลจัดกลุม่ที่อยู่ในรูปของตารางแจก

แจงความถ่ี 
 

    (สําหรับข้อมูลที่ได้จากประชากร) 
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    (สําหรับข้อมูลที่ได้จากกลุ่มตัวอย่าง) 
 
σ หรือ S คือ ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
N คือ จํานวนข้อมูลจากประชากรท้ังหมด 
n คือ จํานวนขอ้มลจากกลุ่มตัวอย่าง 
I คือ อันตรภาคช้ัน (ช่วงห่างของข้อมูลแต่ละช้ัน) 
f คือ ความถี่ของคะแนน 
d คือ ค่าก่ึงกลางอันตรภาคช้ัน 
 

2.3.4 ค่าไคสแควร์ 
 ไคสแคว์เป็นสถิติที่ใช้ทดสอบความแตกต่างค่าเฉล่ียของกลุ่มตัวอย่างที่มีเพียงกลุ่ม

เดียวหรือสองกลุ่ม เพ่ือใช้ทดสอบด้วยการหา z-test หรือ t-test ข้อมูลที่นํามาทดสอบน้ันจะต้องเป็น
ข้อมูลที่อยู่ในระดับการวัดทั้งหมด 2 ระดับ ได้แก่ 

 1. ระดับการวัด (Measurement Scale) 
 2. ระดับอันตรภาคช้ัน (Interval Scale) 
อย่างไรก็ตามในงานวิจัยบางเรื่องข้อมูลอาจอยู่ในรูปของความถี่ที่เป็นอิสระต่อกัน 

ข้อมูลในระดับนามบัญญัติ (Nominal Scale) หรือข้อมูลเรียงลําดับ (Ordinal Scale) ก็ได้ การ
ทดสอบข้อมูลในลักษณะน้ี จะเป็นการทดสอบว่า ข้อมูลที่ได้เป็นไปตามคาดหวังไว้หรือไม่ หรืออาจจะ
ทดสอบว่าตัวแปรมีความสัมพันธ์กันหรือไม ถ้าข้อมูลดังกล่าวไม่สามารถทดสอบได้ด้วย z-test หรือ 
t-test ซึ่งเป็นสถิติแบบพารามิตริก (Parametric Statistics) ก็สามารถทดสอบได้ด้วยไคสแควร์ซึ่ง
เป็นสถิติแบบนอนพารามิตริก (Nonparametric Statistics) ซึ่งเป็นสถิติที่ไม่คํานึงถึงลักษณะการแจก
แจงของประชากร การทดสอบกรณีตัวแปรเดียว เป็นการทดสอบว่าความถี่ที่สังเกตได้จากการเก็บ
รวบรวมข้อมูล  (Observed frequency) กับความถ่ีที่คาดหวัง (Expected frequency) แตกต่างกัน
หรือไม่ 

- สูตรการทดสอบกรณีตัวแปรเดียว   

2     =   
1kdf,

2k
1i E

EO
 






 

 

O หมายถึง ความถี่ที่สังเกตได้ 
E หมายถึง ความถี่ที่คาดหวัง 



Ref. code: 25595810037043DPT

14 
 

- การทดสอบในกรณสีองตัวแปร 
การทดสอบในกรณีตัวแปรสองตัวน้ีเป็นการทดสอบเพื่อดูว่า ตัวแปรสองตัวน้ีมี

ความเก่ียวข้องหรือสัมพันธ์กันหรือไม่ ถ้าไม่สัมพันธ์กันหมายความว่าเป็นอิสระจากกัน ดังน้ัน บางคร้ัง
เราจึงเรียกว่า การทดสอบความเป็นอิสระ (The X2 - test for  independence)  

สูตรที่ใช้ในการคํานวณหาความสัมพันธ์ระหว่างสองตัวแปร คือ 
 







r
1i

c
1j

2
E

EO2  ,      df  =  (r – 1)  (c – 1) 

เมื่อ    O แทน    ความถี่ที่สังเกตได้ 
  E  แทน    ความถ่ีที่คาดหวัง 

เราสามารถหา  E   ได้จาก E   =    
N

CR  

เมื่อ    R    แทน  ผลรวมของความถ่ีในแถวนั้น 
   C    แทน  ผลรวมของความถ่ีในคอลัมน์น้ัน 

การทดสอบค่าไคสแคว์น้ันต้องมีการการต้ังสมมติฐานการวิจัย เพ่ือเป็นการ
ทดสอบสมติฐานของงานวิจัยว่ามีความสัมพันธ์กันหรือไม่ โดยการต้ังสมติฐานแสดงดังตัวอย่าง
ด้านล่าง ความถี่ที่สังเกตได้กับความถ่ีที่คาดแตกต่างกัน 
                

2.3.5 สมมติฐานทางสถิติ 
H0 : ความถี่ที่สังเกตได้กับความถ่ีที่คาดหวังไม่แตกต่างกัน 
H1 : ความถี่ที่สังเกตได้กับความถ่ีที่คาดหวังแตกต่างกัน 
งานวิจัยน้ีมีสมมุติฐานเพ่ือวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะส่วนบุคคล (เพศ 

อายุ ระดับการศึกษา ตําแหน่งงาน การเข้ารับการอบรม) กับพฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงานในโรงงาน
ดังน้ี                 

สมมติฐาน 
                       H0 : ลักษณะส่วนบุคคล (เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหน่งงาน การเข้ารับการ
อบรม) ไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงาน 
                       H1 : ลักษณะส่วนบุคคล (เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหน่งงาน การเข้ารับการ
อบรม) มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงาน 
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2.3.6 การวิเคราะห์ค่าความเที่ยงตรงและค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 
 1. ความเที่ยงตรง (Validity) เครื่องมือที่มีความเที่ยงตรง คือ เครื่องมือที่สามารถ

วัดผลได้ในสิ่งที่ผู้ใช้เครื่องมือต้องการทราบผล โดยค่าความเที่ยงตรงท่ีต้องวัดผลน้ัน คือ ค่าความ
เที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity) ค่าสถิติที่ใช้วัดความเที่ยงตรง เมื่อได้นําเครื่องมือไปใช้เก็บ
ข้อมูลแล้วสามารถระบุได้ว่าเก็บข้อมูลได้ตรงตามวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้หรือไม่ ได้แก่ ค่าความสอดคล้อง
ระหว่างคําถามแต่ละข้อกับวัตถุประสงค์หรือเน้ือหา โดยที่ค่าความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับ
วัตถุประสงค์หรือเน้ือหา มีรายละเอียดการให้คะแนนแสดงดังต่อไปน้ี 

 1.1 (+1) ถ้าแน่ใจว่าข้อคําถามวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
 1.2 (0)   ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อคําถามวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
 1.3 (–1)  ถ้าแน่ใจว่าข้อคําถามวัดได้ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ 
สูตรการคํานวณมีดังน้ี  

   IOC = 
 

โดย  IOC : ความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับวัตถุประสงค์  
                                  (Index of Item-Objective Congruence) 

Ri : ผลรวมของคะแนนของผู้ตอบแบบสอบถาม 
N : จํานวนคนที่ตอบแบบสอบถาม 

เกณฑ์การตัดสินว่า ข้อถามใดมีความเที่ยงตรงสูงใช้ได้คือข้อคําถามที่มีค่า IOC 
ต้ังแต่ 0.5-1.00 มีค่าความเที่ยงตรงสูง ข้อถามที่มีค่า IOC ตํ่ากว่า 0.5 ต้องปรับปรุง 

2. ความเช่ือมั่น (Reliability) คือ ความคงที่ของข้อสอบน้ันหรือแบบสอบถามน้ัน 
กล่าวคือ เคร่ืองมือที่สร้างขึ้นน้ันให้ผลที่แน่นอนคงที่ ซึ่งจะวัดผลก่ีครั้งผลที่ได้จะเหมือนเดิมจึงจะถือว่า
เป็นเคร่ืองมือที่มีความเช่ือมั่นในระดับสูง 

สูตรการคํานวณแสดงดังต่อไปน้ี 
 

    
 

โดย    α = สัมประสิทธ์ิความเช่ือมั่น 
  k  = จํานวนข้อถาม 

                        = ความแปรปรวนของคะแนนแต่ละข้อถาม 
                        = ความแปรปรวนของคะแนนรวมแต่ละผู้ตอบ 

α
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2.4 งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 

จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวข้องกับการศึกษา เพ่ือหาแนวทางการอนุรักษ์พลังงาน ใน
ที่น้ีสามารถแบ่งกลุ่มงานวิจัยได้เป็น 4 กลุ่ม คือ งานวิจัยที่ศึกษาเพ่ือหาปัจจัยการอนุรักษ์พลังงานใน
ครัวเรือน ในสถานศึกษา ในโรงงาน และในกิจกรรมอ่ืนๆ ดังน้ี 

1. งานวิจัยที่ศึกษาเพ่ือหาปัจจัยการอนุรักษ์พลังงานในครัวเรือนน้ัน  
ชมพูนุช วีระพัฒน์ (2552) ศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการอนุรักษ์

พลังงานไฟฟ้าในที่พักอาศัยของผู้ปกครองนักเรียน โดยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างโรงเรียนแบบเจาะจง คือ 
โรงเรียนสหะพานิชย์ จํานวนตัวอย่าง 400 คน ผลการวิจัยพบว่า ผู้ปกครองนักเรียน มีพฤติกรรมการ
อนุรักษ์ไฟฟ้าในท่ีพักอาศัยอยู่ในระดับมาก โดยระดับการศึกษา รายได้ และขนาดของครอบครัว มี
ความสัม พัน ธ์ กับพฤติกรรมการอนุ รักษ์ พลั งงาน ไฟ ฟ้ าในที่ พั กอาศั ย  อย่างมี นั ยสํ าคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ 0.05 ข้อดีของงานวิจัยน้ี คือ มีการสุ่มกลุ่มตัวอย่างในจํานวนที่ค่อนข้างมาก 
จึงส่งผลให้ได้ข้อมูลที่ค่อนข้างมีความสมบูรณ์ และส่งผลให้งานวิจัยน้ีน่าเช่ือถือนอกจากน้ี  

สรีลา ทั้งรักษ์ (2549) ได้ศึกษาพฤติกรรมการประหยัดพลังงานในครัวเรือนกรณีของ
บุคลากรสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ในจังหวัดพังงา ผลการวิจัยพบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับ
การปฏิบัติบ่อยครั้ง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านแล้วพบว่า พฤติกรรมการประหยัดพลังงาน ด้านนํ้ามัน
เช้ือเพลิง เป็นอันดับหน่ึง รองลงมาด้านไฟฟ้า และด้านประปา เป็นอันดับที่ 2 และ 3 บุคลากรที่มี  
เพศ  ขนาดครัวเรือน  และค่าใช้จ่ ายของครัวเรือน/เดือน  ที่ แตกต่างกัน  มีพฤติกรรมการ 
ประหยัดพลังงานไม่แตกต่างกัน ส่วนบุคลากรที่มีอายุแตกต่างกัน มีพฤติกรรมการประหยัด 
พลั งงาน ด้านไฟ ฟ้ า  แตกต่างกันอย่างมี นั ยสํ าคัญทางสถิ ติที่ ระ ดับ  .01 ระดับการศึ กษา 
แตกต่างกัน มีพฤติกรรมการประหยัดพลังงานในภาพรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 ส่วนรายได้ของครัวเรือน/เงินเดือนต่างกันมีพฤติกรรมการประหยัดพลังงาน แตกต่างกัน 
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 งานวิจัยอีกเรื่องหน่ึงที่เก่ียวกับการประหยัดพลังงานไฟฟ้าของ 
ประชาชน ในเขตบางกะปิ ตามมาตรการของรัฐบาลในระหว่างเดือน มิถุนายน-สิงหาคม 2558 
งาน วิจัย ดั งกล่ าวมีการระบุอย่างชัด เจน ว่าพฤติกรรมการประห ยัดพลั งงาน ด้านใดมาก 
ที่สุดและด้านใดน้อยที่สุดซึ่งทําให้สามารถระบุและกําหนดการแก้ไขได้อย่างถูกต้อง  

กิติยา สงนวน, (2548) นอกจากน้ียังพบว่าพฤติกรรมการใช้ไฟฟ้าของเพศชายและ
เพศหญิงไม่แตกต่างกัน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และรายได้และการศึกษาไม่มีผลต่อ
พฤติกรรมการร่วมมือการประหยัดพลังงานของรัฐบาล การศึกษาข้างต้นไม่ได้มีการระบุถึงปัจจัยด้าน
อ่ืนๆ ว่ามีผลต่อพฤติกรรมการใช้ไฟฟ้าหรือไม่อาจจะทําให้ข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ไม่สมบูรณ์ใน
ขณะเดียวกัน  
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เอ้ือบุญ ที่พ่ึง, (2546) ศึกษาพฤติกรรมการใช้พลังงานไฟฟ้าของบุคคลที่ได้มีการผ่าน
การฝึกอบรม ภายใต้โครงการศูนย์สาธิตเทคโนโลยีประสิทธิภาพพลังงาน จังหวัดพิษณุโลกใน
ปีงบประมาณ 2545 ผลการวิจัย คือ พฤติกรรมการใช้พลังงานไฟฟ้าของกลุ่มตัวอย่างก่อนการ
ฝึกอบรมอยู่ในระดับปฏิบัติบางครั้ง และมีพฤติกรรมการปฏิบัติด้านการใช้พลังงานไฟฟ้าหลังการ
ฝึกอบรมอยู่ในระดับปฏิบัติมาก เพศชายและเพศหญิงมีพฤติกรรมการใช้พลังงานไฟฟ้าก่อนการ
ฝึกอบรมอยู่ในระดับปฏิบัติบางครั้ง และมีพฤติกรรมการปฏิบัติด้านการใช้พลังงานไฟฟ้าหลังการ
ฝึกอบรมอยู่ในระดับปฏิบัติมาก  

จากการวิจัยเพ่ือหาปัจจัยการอนุรักษ์พลังงานในครัวเรือนแสดงให้เห็นว่าปัจจัยที่
นิยมใช้ในการศึกษา ได้แก่ ระดับการศึกษา รายได้ และขนาดของครอบครัว บางงานวิจัยพบว่า ปัจจัย
เหล่าน้ีมีผลต่อพฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงาน ในขณะที่บางงานวิจัยกลับพบว่าปัจจัยเหล่าน้ีไม่มีผล
ขึ้นอยู่กับกรณีศึกษา  

2. งานวิจัยที่ศึกษาปัจจัยการอนุรักษ์พลังงานในสถานศึกษา  
สุรพร กิตติสารวัณโณ และคณะ (2550) ได้ศึกษาปัจจัยที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมการ

ประหยัดพลังงานไฟฟ้าของนักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลโดยใช้ระดับนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ 0.01 ผลการวิจัยพบว่า การเรียนของนักศึกษา และการศึกษาของบิดามารดา มีความสัมพันธ์กับ
พฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้า อย่างมีนัยสําคัญ การสนับสนุนทางสังคมในมหาวิทยาลัย การ
เห็นแบบอย่างการประหยัดพลังงานจากครอบครัว ทัศนคติที่ดีต่อพฤติกรรมการประหยัดไฟฟ้า และ
ความรู้เก่ียวกับการประหยัดไฟฟ้า มีความสัมพันธ์ทางบวกกับพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้า 
อย่างมีนัยสําคัญ แต่ประสบการณ์ขาดแคลนไฟฟ้ามีความสัมพันธ์ทางลบกับพฤติกรรมการประหยัด
พลังงานไฟฟ้า อย่างมีนัยสําคัญ งานวิจัยได้กล่าวถึงปัจจัยที่ส่งผลกับพฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงานไว้
หลายปัจจัย แต่ไม่ได้มีการระบุไว้ว่าปัจจัยด้านใดมีผลกระทบต่อพฤติกรรมมากที่สุดนอกจากน้ี  

นิมนางค์ คลังกูล (2545) ได้ศึกษากระบวนการเรียนรู้ เรื่องการอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อมของโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการรุ่งอรุณสังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัดบุรีรัมย์ 
และเปรียบเทียบผลการเรียนรู้เรื่องอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมระหว่างโรงเรียนต้นแบบและ
โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ ผลการศึกษาพบว่า โรงเรียนต้นแบบมีผลการดําเนินงานกระบวนการ
เรียนรู้เรื่องอนุรักษ์พลังงานและส่ิงแวดล้อมสูงกว่าโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการ สําหรับองค์ประกอบที่ 
2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาโรงเรียนทั้งระบบโรงเรียนต้นแบบมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากที่สุด เกณฑ์
ปฏิบัติอยู่ระดับดีเย่ียม ส่วนโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการรุ่งอรุณ มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก เกณฑ์
ปฏิบัติอยู่ระดับดี  จากงานวิจัยดังกล่าวมีข้อดี คือ การประเมินกระบวนการเรียนรู้เรื่องการอนุรักษ์
พลังงานน้ันจะช่วยให้ทราบถึงกลุ่มโรงเรียนที่ควรปรับปรุงโดยมีการออกแบบวิธีการแก้ไขในเรื่องของ
การเรียนรู้ เพราะการเรียนรู้เป็นสิ่งที่สําคัญ การปลูกฝังเรื่องการอนุรักษ์พลังงานให้กับนักเรียนต้ังแต่
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เด็กจะทําให้เด็กเหล่าน้ีมีความตระหนักถึงการประหยัดพลังงานจนถูกปลูกฝังกลายเป็นจิตสํานึกของ
เด็กนักเรียนเองลําดับถัดมา  

 ชวัลชร สมลออ (2550) ศึกษาการใช้กระบวนการสิ่งแวดล้อมศึกษาเพื่อประหยัด 
พลังงานไฟฟ้า นํ้าใช้และลดปริมาณขยะมูลฝอยในโรงเรียนสังกัดกรุงเทพมหานคร : กรณีศึกษา 
โรงเรียนสุเหร่าทรายกองดินสํานักงานเขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร  ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่ผ่าน
การฝึกอบรมด้านบทปฏิบัติการสิ่งแวดล้อมศึกษา เรื่องเยาวชนรักษ์สิ่งแวดล้อมในโรงเรียน มีความ
ตระหนัก มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และเจตคติ เก่ียวกับปัญหาการใช้พลังงานไฟฟ้า นํ้า รวมท้ัง
การคัดแยกขยะและการใช้ประโยชน์จากขยะท่ีเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จากการ
ติดตามประเมินผลหลังดําเนินการฝึกอบรม 1 เดือน พบว่า กลุ่มตัวอย่างมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
การใช้พลังงานไฟฟ้า นํ้า และการแยกขยะมูลฝอยได้อย่างถูกต้องเพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 จากงานวิจัยข้างต้นการติดตามผลหลังจากดําเนินการฝึกอบรมน้ันควรใช้ระยะเวลาในการ
ติดตามผลให้มากขึ้น หากใช้เวลาเพียง 1 เดือนอาจจะทําให้ได้ข้อมูลที่ไม่เป็นจริงอีกประการหน่ึง  

 จงราวัลย์ ศิริสม และคณะ (2550) ทําการศึกษาเก่ียวกับความรู้และพฤติกรรมการ 
อนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าของนักศึกษา และบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ผลการวิจัยพบว่า 
กลุ่มตัวอย่างนักศึกษามีความรู้ในเรื่องการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าในระดับสูงคิดเป็นร้อยละ 99.20 และ
มีพฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าในระดับปานกลาง ส่วนกลุ่มตัวอย่างบุคลากรมีความรู้ในเรื่อง
การอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าในระดับสูง และมีพฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าในระดับปานกลาง 
(ค่าเฉล่ีย 3.00) ส่วนข้อเสนอแนะจากกลุ่มนักศึกษาและกลุ่มตัวอย่างน้ันพบว่า ส่วนใหญ่จะเสนอแนะ
เก่ียวกับเรื่องของการใช้ลิฟต์และเครื่องใช้ไฟฟ้า จากการศึกษาแสดงให้เห็นถึงระดับความรู้ที่มีระดับที่
สูงอันเน่ืองมาจากมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของการอนุรักษ์พลังงานเป็นอย่างดี ในส่วนของ
พฤติกรรมที่อยู่ในระดับปานกลางน้ัน มีผลมาจากลักษณะบุคลิกส่วนบุคคล  ข้อเสียจากงานวิจัย
ข้างต้นน้ัน คือ ไม่มีการเปรียบเทียบระหว่างนักศึกษาและบุคลากรว่ากลุ่มใดที่มีพฤติกรรมการอนุรักษ์
พลังงานดีหรือไม่ดีกว่ากัน เป็นที่น่าสังเกตุว่าแม้กลุ่มตัวอย่างจะมีความรู้เรื่องการอนุรักษ์พลังงานใน
ระดับสูง แต่ก็ไม่ได้มีพฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงานสูงไปด้วยเช่นเดียวกันในขณะที่  

 ผศ.อนันต์ ขัมภรัตน์ (2546) ได้ทําการศึกษาความรู้และพฤติกรรมของบุคลากรใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีต่อการอนุรักษ์พลังงานในสํานักงาน โดยพิจารณากลุ่มเป้าหมาย 2 
กลุ่มหลัก คือ อาจารย์และบุคลากรหรือเจ้าหน้าที่มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี โดยมุ่งเน้นศึกษา
ทางด้านความรู้พฤติกรรมหรือการปฏิบัติ ผลการวิจัยพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นหญิง 
อายุระหว่าง 26-30 ปี สถานภาพโสด การศึกษาระดับปริญญาตรี ระดับความรู้อยู่ในช่วงไม่มีความ
แน่ใจโดยความรู้เฉลี่ยสูงสุดในระดับที่ทราบเป็นอย่างดี จากงานวิจัยข้างต้นไม่มีการเปรียบเทียบ
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พฤติกรรมหรือการปฏิบัติระหว่าง เพศชายและเพศหญิงว่าเพศใดมีพฤติกรรมที่ส่งผลกระทบต่อการ
อนุรักษ์พลังงานมากกว่ากันลําดับถัดมา  

 ธนาคม สุนทรชัยนาคแสง และคณะ (2549) ได้มีการศึกษาภาวการณ์ใช้พลังงานใน 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ ผลการวิจัยพบว่า ค่าใช้จ่ายพลังงานไฟฟ้าและนํ้ามัน
เช้ือเพลิงในปี พ.ศ. 2559 เพ่ิมขึ้นจากปี พ.ศ. 2525 เท่ากับ 38.36% (3141.68 GJ) คิดเป็นเงินทั้งสิ้น 
1.44 ล้ านบาท  จากอุปกรณ์ ที่ ใ ช้ งานประกอบด้วยระบบไฟฟ้ า แสงส ว่าง เครื่องจักรกล 
เครื่องปรับอากาศ ยานพาหนะ ป๊ัมนํ้า และอุปกรณ์ไฟฟ้าอ่ืนๆ  ผู้วิจัยนอกจากจะทําการศึกษา
ภาวการณ์ใช้พลังงานแล้วควรมีการเสนอแนะแนวทางเพ่ือเป็นการประหยัดพลังงานให้กับทางสถาบัน
อีกด้วย                          

 จากการวิจัยที่ศึกษาเพ่ือหาปัจจัยการอนุรักษ์พลังงานในสถานศึกษาพบว่า มีปัจจัย
ที่มักจะนํามาใช้ในการศึกษาพฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงานดังน้ี การเรียนของนักศึกษา การศึกษาของ
บิดามารดา การสนับสนุนทางสังคมในมหาวิทยาลัย การเห็นแบบอย่างการประหยัดพลังงานจาก
ครอบครัว ทัศนคติที่ดีต่อพฤติกรรมการประหยัดไฟฟ้า ความรู้เก่ียวกับการประหยัดไฟฟ้า และการ
ได้รับการฝึกอบรมด้านสิ่งแวดล้อม  ซึ่งปัจจัยดังกล่าวหากมีการปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้นจะส่งผลต่อ
พฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงานของนักเรียนนักศึกษาเป็นอย่างมากเช่น ปัจจัยทางด้านทัศนคติซึ่งเป็น
ปัจจัยที่สําคัญอีกปัจจัยหน่ึง ซึ่งหากมีการปลูกฝังความคิดที่ดีจากคนในครอบครัวครูอาจารย์หรือ
บุคคลรอบข้างน้ันจะทําให้นักเรียนนักศึกษามีความคิดไปในทิศทางที่ดี 

3. งานวิจัยที่ศึกษาเพ่ือหาปัจจัยการอนุรักษ์พลังงานในโรงงานน้ัน  
รังสิต เวฬุวัน (2549) ได้ศึกษารูปแบบการประหยัดพลังงานไฟฟ้าในโรงงานการวิจัย

น้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาสภาพการใช้พลังงานไฟฟ้าในบริษัทกังวาลโพลีเอสเตอร์ จํากัด วิเคราะห์
และกําหนดรูปแบบการประหยัดพลังงานไฟฟ้าในโรงงาน และเปรียบเทียบปริมาณการใช้พลังงาน
ไฟฟ้าก่อนและหลังการนํารูปแบบการประหยัดพลังงานไฟฟ้ามาใช้ในโรงงาน ประชากรที่ใช้ในการ
วิจัย คือ อุปกรณ์เครื่องจักรจาก 6 แผนก ผลการวิจัยพบว่า การใช้พลังงานในรอบปี พ.ศ. 2547 ที่
ผ่านมา มีการใช้พลังงานแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ พลังงานความร้อนและพลังงานไฟฟ้าในปี พ.ศ. 
2548 มีการใช้พลังงานไฟฟ้าในกระบวนการผลิตร้อยละ 67.1 ในระบบอ่ืนๆ ร้อยละ 32.9 จากการ
วิเคราะห์พบว่า มีรูปแบบการประหยัดพลังงานไฟฟ้าที่มีการลงทุน 5 รูปแบบ และพบรูปแบบการ
ประหยัดพลังงานไฟฟ้าที่ไม่มีการลงทุน 3 รูปแบบ จากงานวิจัยข้างต้นข้อดีคือการกําหนดรูปแบบการ
ประหยัดพลังงานน้ันจะช่วยให้บริษัทมีแนวทางในการประหยัดพลังงานซึ่งเมื่อบริษัทประหยัดพลังงาน
ลงได้จะทําให้เป็นการลดต้นทุนของบริษัทนอกเหนือจากน้ี  

มหรณพ แดงสมุทร (2549) ได้ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการประหยัดพลังงานไฟฟ้า 
ในโรงงานอุตสาหกรรมโดยการเปลี่ยนวัสดุมุงหลังคาโปร่งใส จากผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อ
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การประหยัดพลังงานไฟฟ้าในโรงงานอุตสาหกรรมโดยทั่วไปผู้รับผิดชอบด้านพลังงานส่วนใหญ่ไม่มี
ประสบการณ์การทํางานเก่ียวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและประหยัดพลังงานมาก่อน จําต้องมา
ฝึกอบรมเพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการประหยัดพลังงาน ซึ่งถ้าบริษัทมีการจัดฝึกอบรม
เก่ียวกับเร่ืองการประหยัดพลังงานให้กับพนักงานน้ันจะทําให้บริษัทมีแนวโน้มที่จะทําการประหยัด
พลังงานได้สําเร็จ นอกจากน้ี  

อาภรณ์ คงคา (2551) ศึกษาการสื่อสารของคณะทํางานอนุรักษ์พลังงานเพ่ือ 
สร้างการมีส่วนร่วมในโครงการอนุรักษ์พลังงาน บริษัท ทางด่วนกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) เก่ียวกับ  
1. กลยุทธ์การวางแผน 2. กลยุทธ์การดําเนินการ 3. กลยุทธ์การประเมินผล 4. ปัญหาและ
ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งน้ีทําการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง คือ คณะทํางานอนุรักษ์พลังงาน
ของบริษัท ทางด่วนกรุงเทพ จํากัด (มหาชน) จํานวน 13 คน  โดยใช้แบบสัมภาษณ์เชิงลึกในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล ผลการวิจัยพบว่า กลยุทธ์การวางแผนการสื่อสารคือ 1. ได้มีการกําหนดจุดมุ่งหมายที่ 
ชัดเจนกําหนดตัวเลขวัดผลได้ 2. กลยุทธ์การดําเนินการสื่อสาร คือ พนักงานเข้าร่วมเป็นทีมใน
โครงการอนุรักษ์พลังงานโดยจัดโครงสร้างคณะทํางานที่ไม่ซับซ้อน บทบาทหน้าที่ชัดเจน 3. กลยุทธ์
การประเมินผลการสื่อสาร คือ พนักงานเข้าร่วมเป็นทีมติดตามตรวจสอบระหว่างการดําเนินโครงการ 
โดยกําหนดระยะเวลาในการประเมินผลทุกปี 4. ปัญหาในเรื่องการส่ือสาร คือ รูปแบบและวิธีการ
รณรงค์ที่ไม่น่าสนใจ ทีมงานเวลาไม่ตรงกันการสื่อสารจึงไม่ต่อเน่ือง ควรจัดสรรเวลาในการทํา
กิจกรรมให้เกิดประโยชน์สูงสุดจากข้อมูลที่ศึกษามาน้ันมีข้อเสีย คือ การกําหนดประชากรหรือกลุ่ม
ตัวอย่างที่น้อยอาจจะทําให้ได้ข้อมูลที่ไม่สมบูรณ์ประการต่อมา  

จันทรัสม์ แสงทอง (2539) ศึกษาความคิดเห็นในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าที่ใช้ใน
ชีวิตประจําวันของพนักงานในองค์กรเอกชน และศึกษาความเป็นอิสระต่อกันระหว่างความคิดเห็นกับ
ตัวแปร เพศ อายุ สถานภาพสมรส รายได้ส่วนตัวต่อเดือน ดําเนินการวิจัยโดยใช้แบบสอบถามจาก
กลุ่มตัวอย่าง 260 คน ผลการวิจัยสรุปได้ดังน้ี พนักงานท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างเกือบทั้งหมดมีความคิดเห็น
ในทางเห็นด้วย กับการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าที่ใช้ในชีวิตประจําวัน และพบว่าตัวแปรที่มีอิทธิพลต่อ
ความคิดเห็น ได้แก่ ระดับการศึกษา รายได้ ที่อยู่อาศัย สื่อมวลชน จากงานวิจัยข้างต้นไม่มีการ
เรียงลําดับปัจจัยที่มีความสําคัญจากมากไปหาน้อย หรือไม่มีการระบุปัจจัยที่มีผลกระทบมากที่สุด 

    จากการวิจัยที่ศึกษาเพ่ือหาปัจจัยการอนุรักษ์พลังงานในโรงงานน้ันแสดงถึงปัจจัย
ที่นิยมนํามาใช้เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงาน ได้แก่ ระดับการศึกษา รายได้ ที่อยู่อาศัย ซึ่ง
นอกจากปัจจัยข้างต้นแล้วปัจจัยอีกปัจจัยหน่ึงที่สําคัญคือการวางแผนการอนุรักษ์พลังงานของโรงงาน
ซึ่งต้องมีความชัดเจนถึงแนวทางแก้ไขปัญหาการอนุรักษ์พลังงาน ตัวอย่างเช่นหากบุคลากรมีจุดอ่อน
ด้านความรู้ ทางโรงงานควรทําการฝึกอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการอนุรักษ์พลังงาน  ปลูกฝังจิตสํานึก
และปรับทัศนคติของพนักงาน 
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4. งานวิจัยที่ศึกษาเพ่ือหาปัจจัยการอนุรักษ์พลังงานในกิจกรรมอ่ืนๆ   
รัชฎา ขําเพชร (2535) การประเมินศักยภาพทางพลังงาน และยุทธวิธีที่ใช้ในการ 

จัดการพลังงานของจังหวัด เพชรบุรี การวิจัยน้ีเป็นการวิจัยเอกสาร โดยการนําข้อมูลสถิติจาก
หน่วยงานต่างๆ และผลการวิจัยที่เก่ียวข้อง มาประมวลผลเพื่อประเมินศักยภาพของพลังงานที่มีอยู่ใน
จังหวัด และการใช้พลังงานของประชากรตลอดจนปริมาณของพลังงานท่ีมีอยู่ในจังหวัดเทียบค่ากับ
นํ้ามันดิบ เรียงตามลําดับจากมากไปหาน้อย ดังน้ี คือ พลังงานแสงอาทิตย์มีประมาณ 311 ล้านตันต่อ
ปี ถ่านและฟืนมีประมาณ 55 ล้านตัน ลิกไนต์มีประมาณ 4 แสนตัน พลังงานลมและพลังงานนํ้ามี
ประมาณ 8 หมื่นตันต่อปี และ 4 พันตันต่อปีตามลําดับปริมาณการใช้พลังงานของประชากรโดยเฉล่ีย
ต่อปีต่อคนเทียบกับนํ้ามันดิบเรียงลําดับจากมากไปน้อย คือ ถ่านและฟืน 1.908 ตัน นํ้ามันเช้ือเพลิง 
0.245 ตัน  ไฟฟ้า 0.043 ตันและ แก็ส 0.025 ตัน การศึกษาข้างต้นช่วยให้ทราบถึงอัตราการใช้
พลังงานว่าส่วนไหนที่มีการใช้มากท่ีสุดและควรมีการวิเคราะห์เพ่ือหาแนวทางลดการใช้พลังงานที่ไม่
จําเป็นลง  

วสันต์ ศรีสะอาด (2551) ศึกษาการพัฒนาพฤติกรรมเกี่ยวกับการประหยัดไฟฟ้าของ
บุคลากรโรงพยาบาลหนองโดน อําเภอหนองโดน จังหวัดสระบุรี ผลการวิจัยการวิจัยระยะที่ 3 เป็น
ระยะของทางการพัฒนาพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าของบุคคลากรโรงพยาบาลหนองโดน 
ตามแนวทาง วิธีการ และตัวดัชนีช้ีวัดความสําเร็จ ของการพัฒนาที่ได้จากการวิจัยระยะที่ 2 การวิจัย
ระยะน้ีเป็นการพัฒนาพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าของผู้ที่มีส่วนสําคัญและผู้ที่มีส่วน
เก่ียวข้องกับการพัฒนา ผู้วิจัยได้ดําเนินการพัฒนาตามแนวทางการพัฒนา จากการศึกษาข้างต้นยัง
ขาดการติดตามผลหลังจากการพัฒนาพฤติกรรมแล้วว่ามีแนวโน้มอยู่ในทิศทางใดได้ผลมากน้อยแค่
ไหนและควรมีแผนการพัฒนาสํารองหากการพัฒนาข้างต้นไม่ประสบความสําเร็จต่อจากน้ันมา  

นรีรัตน์ นรเชษฐเดชา (2553) ได้ศึกษาพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้าในที่อยู่
อาศัยของประชาชนในเขตอําเภอเมือง จังหวัดบุรีรัมย์ ผลการวิจัยพบว่า ความรู้เก่ียวกับการประหยัด
พลังงานของประชาชน โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยข้อความรู้เรื่องการทําความสะอาดแผ่น
กรองอากาศอย่างสมํ่าเสมอ อย่าให้มีฝุ่นเกาะจะประหยัดไฟร้อยละ 5-7 และต้ังตู้เย็นให้ห่างจากผนัง
อย่างน้อย 15 เซนติเมตร เพ่ือให้ระบายอากาศได้ดีอยู่ในระดับแรก การปรับจอภาพโทรทัศน์ให้สว่าง
เกินความจําเป็น อยู่ในระดับสุดท้าย จากงานวิจัยดังกล่าวมีความสอดคล้องกับหัวข้อที่ผู้วิจัยให้ความ
สนใจที่จะทําการศึกษาคือการศึกษาพฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงานทางผู้วิจัยจึงสามารถใช้งานวิจัย
ดังกล่าวมาเป็นแนวทางในการศึกษาครั้งน้ี  

Mohd Hafizal (2016) ได้นําข้อมูลจากการศึกษาพฤติกรรมมาใช้ประโยชน์สําหรับ
จัดการสิ่งอํานวยความสะดวกเก่ียวกับการจัดการพลังงานและกําหนดศักยภาพการประหยัดพลังงาน 



Ref. code: 25595810037043DPT

22 
 

และนําเสนอวิธีประเมินพฤติกรรมการใช้พลังงาน จากบทความข้างต้นควรจะมีการเสนอแนะแนวทาง
ในการแก้ไขหากการประหยัดพลังงานอยู่ในระดับที่ไม่เป็นที่น่าพอใจนอกจากน้ี 

Zaneta Simanaviciene (2015) ทําการวิเคราะห์งานวิจัยที่ เก่ียวข้องกับการ
ประหยัดพลังงานและการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้คน การศึกษาเชิงประจักษ์แสดงให้เห็นว่า
พฤติกรรมของผู้ที่เก่ียวข้องกับการใช้พลังงานมีความสัมพันธ์กับปัจจัยระดับมหภาคปัจจัยส่วนบุคคล 
ปัจจัยระดับมหภาค ได้แก่ ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในระดับการพัฒนาทางเศรษฐกิจ ในขณะที่
ปัจจัยส่วนบุคคล ได้แก่ คุณสมบัติส่วนตัวของมนุษย์ ทัศนคติ แรงจูงใจ ทักษะและการปฏิบัติ 
ขณะเดียวกันกับที่ 

Ilze Laicane (2015) ทําการประเมินประสิทธิภาพการใช้พลังงานในครัวเรือน ผล
การศึกษาพบว่า การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผู้ใช้ยังเป็นสิ่งสําคัญต่อการปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ใช้พลังงานในครัวเรือน จากบทความข้างต้นควรมีการเสนอแนะแนวทางในการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมเพ่ือให้มีการใช้พลังงานท่ีน้อยลง 

จากการศึกษาปัจจัยการอนุรักษ์พลังงานในกิจกรรมอ่ืนๆ นั้น หลายงานวิจัยพบว่า
ปัจจัยที่นิยมนํามาใช้เพ่ือศึกษาพฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงาน คือ คุณสมบัติส่วนตัวของมนุษย์ 
ทัศนคติ แรงจูงใจ ทักษะและการปฏิบัติปัจจัยดังเหล่าน้ีสามารถนําไปช่วยให้การอนุรักษ์พลังงาน
ประสบผลสําเรจ็ได้ 

งานวิจัยเบ้ืองต้นแสดงให้เห็นถึงความสําคัญของการประหยัดพลังงานรวมถึงสาเหตุ
ที่ทําให้เกิดการสิ้นเปลืองพลังงานโดยไม่จําเป็น  เมื่อพิจารณาแล้วพบว่า งานวิจัยต่างๆ ให้ผล
การศึกษาที่ไม่ตรงกัน ดังน้ันจึงไม่สามารถสรุปได้ว่าปัจจัยใดมีผลต่อพฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงาน 
อย่างไรก็ตาม จากการศึกษางานวิจัยที่เก่ียวข้องข้างต้น ทําให้ได้ปัจจัยที่จะนํามาศึกษาเพื่อหาแนว
ทางการอนุรักษ์พลังงาน ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ซึ่งเป็นปัจจัยที่นิยมใช้จากการทบทวน
วรรณกรรมที่ผ่านมา 
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บทท่ี 3 
วิธีการวิจัย 

 
3.1 วิธีการศึกษา 
  

ในงานวิจัยครั้งน้ีเป็นการวิจัยเชิงสํารวจ (Survey research) ที่ เก่ียวกับการศึกษา 
เพ่ือหาแนวทางอนุรักษ์พลังงานของพนักงานบริษัทอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์แห่งหน่ึง ในนิคม
อุตสาหกรรมนวนคร ทั้งน้ีบริษัทได้มีการจําแนกใช้พลังงานอยู่ 2 ประเภท ได้แก่ 

3.1.1 พลังงานไฟฟ้า คือ พลังงานท่ีใช้ในส่วนของสํานักงานและสายงานผลิตทั้งหมด ซึ่ง
มีอัตราการใช้งานคิดเป็นร้อยละ 77.80 

3.1.2 พลังงานความร้อน คือ พลังงานที่ใช้ในส่วนของเช้ือเพลิงสําหรับรถยนต์หรือการ
ประกอบอาหาร ได้แก่ ก๊าซ LPG สําหรับประกอบอาหารซึ่งคิดเป็นร้อยละ 2.37 นํ้ามันดีเซลและแก๊ซ 
โซฮอล์ สําหรับเติมเช้ือเพลิงรถยนต์คิดเป็นร้อยละ 19.81 และแก๊สไนโตรเจนสําหรับการผลิตคิดเป็น
ร้อยละ 0.02 ซึ่งมีอัตราการใช้งานที่น้อย งานวิจัยน้ีจึงสนใจศึกษาพฤติกรรมการใช้พลังงานไฟฟ้าใน
บริษัทเน่ืองจากเป็นพลังงานท่ีมีอัตราการใช้งานมากท่ีสุดและมีผลกระทบต่อต้นทุนของบริษัทมาก
ที่สุด 

 

3.2 การกําหนดประชากรและการเลือกผู้ให้ข้อมูล 
 

                ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งน้ี คือ พนักงานของบริษัทอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์แห่ง
หน่ึง ในนิคมอุตสาหกรรมนวนครปี พ.ศ. 2559 โดยมีพนักงานในส่วนของสายการผลิตทั้งหมดจํานวน 
250 คน ซึ่งแบ่งได้เป็น 10 แผนก ดังน้ี 

          3.2.1 CCTV1-2 คือ สายงานการผลิตที่ทําการผลิตสินค้าประเภทกล้องวงจรปิด ซึ่งมี 
พนักงานจํานวน 30 คน พลังงานที่ใช้ในสายการผลิตน้ีจะมาจากการใช้ไขควงไฟฟ้า หน้าจอโทรทัศน์ 
คอมพิวเตอร์ เป็นต้น ซึ่งเป็นการใช้พลังงานไฟฟ้าทั้งหมดในการผลิตสินค้า   

3.2.2 CCTV 3-DOME คือ สายงานการผลิตที่ทําการผลิตสินค้าประเภทกล้องวงจรปิด 
มีพนักงานจํานวน 20 คน พลังงานที่ ใช้จะมาจากหน้าจอโทรทัศน์สําหรับตรวจสอบช้ินงาน 
คอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

3.2.3 AVP-AMP คือ สายงานการผลิตที่ทําการผลิตสินค้าประเภทเครื่องเสียง เช่น 
ลําโพง เครื่องขายเสียงมีพนักงานจํานวน 15 คน พลังงานที่ใช้จะเป็นพลังงานประเภทไฟฟ้า ซึ่งใช้กับ
เครื่องมือประเภทไขควงไฟฟ้า บักกรี เป็นต้น 
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3.2.4 HDD คือ สายงานการผลิตที่ทําการผลิตสินค้าประเภทเคร่ืองบันทึกเสียง โดยมี 
พนักงานจํานวน 35 คน พลังงานที่ใช้จะเป็นพลังงานประเภทไฟฟ้า ซึ่งใช้กับเคร่ืองมือประเภท ลําโพง
เป็นต้น 

3.2.5 WM-WT คือ สายงานการผลิตที่ทําการผลิตสินค้าประเภทไมโครโฟนมีพนักงาน
จํานวน 10 คน พลังงานที่ใช้จะเป็นพลังงานประเภทไฟฟ้า ซึ่งใช้กับเครื่องมือประเภท เครื่องขยาย
เสียง ลําโพง เป็นต้น 

3.2.6 SHUBC-CKD คือ สายงานการผลิตที่ทําการผลิตสินค้าประเภทอุปกรณ์เสริมของ
กล้องถ่ายวีดีโอ มีพนักงานจํานวน 10 คน พลังงานที่ใช้จะเป็นพลังงานประเภทไฟฟ้า ซึ่งใช้กับ
เครื่องมอืประเภทคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

3.2.7 DVC คือ สายงานการผลิตที่ทําการผลิตสินค้าประเภทกล้องถ่ายวีดีโอ มีพนักงาน
จํานวน 20 คน พลังงานที่ใช้จะเป็นพลังงานประเภทไฟฟ้า ซึ่งใช้กับเครื่องมือประเภทไขควงไฟฟ้า 
คอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

3.2.8 CARD PRINTER คือ สายงานการผลิตที่ทําการผลิตสินค้าประเภทเคร่ืองพิมพ์
การ์ด มีพนักงานจํานวน 30 คน พลังงานท่ีใช้จะเป็นพลังงานประเภทไฟฟ้า ซึ่งใช้กับเครื่องมือ
ประเภทไขควงไฟฟ้า เครื่องปร้ินเตอร์ เป็นต้น 

3.2.9 HM1-3 คือ สายงานการผลิตที่ได้มีการทําการผลิตสินค้าประเภทกล้องถ่ายวีดีโอ 
มีพนักงานจํานวน 30 คน พลังงานที่ใช้จะเป็นพลังงานประเภทไฟฟ้า ซึ่งใช้กับเครื่องมือประเภทไข
ควงไฟฟ้า หน้าจอโทรทัศน์ เป็นต้น 

3.2.10 PROJECTOR คือ สายงานการผลิตที่ทําการผลิตสินค้าประเภทเครื่องฉายภาพ  
โดยมีพนักงานที่ปฏิบัติงานทั้งสิ้นจํานวน 50 คน พลังงานท่ีใช้จะเป็นพลังงานประเภทไฟฟ้า ซึ่งใช้กับ 
เครื่องมือประเภทไขควงไฟฟ้า บัดกรี เครื่องมือวัดแสง เป็นต้น 
 
3.3 กลุ่มตัวอย่าง 
                  

จากประชากรในบริษัทกรณีศึกษาจํานวน 250 คน เมื่อใช้สูตรคํานวณของ ทาโร  
ยามาเน่ (Taro Yamane) และกําหนดความคลาดเคลื่อนของกลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 0.05 ปรากฏผล
ดังน้ี 

สูตร       n  =    

เมื่อ       n  =   ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
      N  =   ขนาดของประชากร ในการวิจยัครั้งน้ีมีทั้งหมด 250 คน 
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 e  =  ค่าความคลาดเคลื่อนของการสุ่มตัวอย่างซึ่งการวิจัยในครั้งน้ีกําหนดไว้ 
คือ 0.05 
                

แทนค่า     n =  

กลุ่มตัวอย่าง  = 154 
 
3.4 วิธีการสรา้งแบบสอบถาม  
 

สร้างแบบสอบถามจากปัจจัยที่มีส่วนสําคัญในการศึกษาโดยอ้างอิงปัจจัยที่เก่ียวข้องจาก
งานวิจัยที่ผ่านการทบทวนวรรณกรรมเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

      
3.4.1 แบบสอบถามที่สร้างขึ้น แบ่งเป็น 5 ตอน ได้แก่ 

                        ตอนท่ี 1 ข้อมูลทั่วไปของพนักงานบริษัท ได้แก่ ระดับการศึกษา ตําแหน่งงาน 
เพศ แบบสอบถามส่วนน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบข้อมูลทั่วไปของพนักงาน และใช้สําหรับ
ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงาน 

    ตอนที่ 2 ความรู้ของพนักงานเก่ียวกับการประหยัดพลังงานไฟฟ้า อาทิเช่น  
เคยเข้ารับการอบรมในเร่ืองของการประหยัดพลังงานหรือไม่ เป็นต้น แบบสอบถามนี้ เป็น
แบบสอบถามเก่ียวกับการวัดความรู้ของผู้ตอบแบบสอบถาม โดยดูจากผลตอบแบบสอบถามว่า ถูก-
ผิด และเปอร์เซ็นต์ของผลลัพธ์ที่ถูกต้องจะต้องมีค่ามากกว่า 70 เปอร์เซ็นต์ขึ้นไป จึงจะถือว่าความรู้
เก่ียวกับการอนุรักษ์พลังงานของพนักงานอยู่ในระดับที่เหมาะสม 

    ตอนท่ี 3 พฤติกรรมการประหยัดพลังงานในครอบครัว อาทิเช่น การเลือกซื้อ
เครื่องใช้ไฟฟ้าในครัวเรือน ระยะเวลาในการใช้พลังงานไฟฟ้า เป็นต้น แบบสอบถามน้ีเป็น
แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า ให้ผู้ตอบแสดงพฤติกรรมการประหยัดพลังงานว่าปฏิบัติมาก
ที่สุด – น้อยที่สุดต่อข้อคําถามที่ระบุในแบบสอบถาม ลักษณะคําถามมีคําตอบให้เลือก 5 ระดับ 
ของลิเคิร์ท (Likert) ได้แก่ มากที่สุด (5) มาก (4) ปานกลาง (3) น้อย (2) น้อยที่สุด (1)  

แบบสอบถามส่วนน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ทราบถึงพฤติกรรมการประหยัดพลังงาน
ในครอบครัวพนักงาน ความใส่ใจหรือให้ความสําคัญกับการอนุรักษ์พลังงาน 

ระดับคะแนนเฉล่ียและแปลความหมาย 
คะแนนเฉล่ีย  แปลความหมาย 
4.50-5.00  คือ มากที่สุด 
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3.50-4.49  คือ  มาก 
2.50-3.49  คือ ปานกลาง 
1.50-2.49  คือ น้อย 
1.00-1.49  คือ  น้อยที่สุด 
ตอนที่ 4 พฤติกรรมการประหยัดพลังงานในโรงงาน ได้แก่ พฤติกรรมการประหยัด

พลังงานในส่วนของสายการผลิต แบบสอบถามน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ทราบถึงพฤติกรรมการอนุรักษ์
พลังงานของพนักงานในโรงงานว่ามีลักษณะพฤติกรรมเป็นอย่างไร ควรต้องมีการปรับปรุงพฤติกรรม
เหล่าน้ันหรือไม่ เพ่ือให้การอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าประสบความสําเร็จ แบบสอบถามนี้ เป็น
แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า ให้ผู้ตอบแสดงพฤติกรรมการประหยัดพลังงานว่าปฏิบัติมาก
ที่สุด – น้อยที่สุดต่อข้อคําถามที่ระบุในแบบสอบถาม ลักษณะคําถามมีคําตอบให้เลือก 5 ระดับ 
ของลิเคิร์ท (Likert) ได้แก่ มากที่สุด (5) มาก (4) ปานกลาง (3) น้อย (2) น้อยที่สุด (1)  

ตอนท่ี 5 ข้อมูลด้านทัศนคติ/จิตสํานึกเก่ียวกับการอนุรักษ์พลังงานของพนักงาน
ในโรงงาน โดยทําการวัดผลจากคําตอบของผู้ตอบแบบสอบถามว่าตอบเห็นด้วย – ไม่เห็นด้วย 
แบบสอบถามน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ทราบถึงทัศนะคติและจิตสํานึกของพนักงานว่ามีลักษณะเป็น
อย่างไร หากทัศนคติและจิตสํานึกของพนักงานมีทิศทางไปในทิศทางที่ดี ก็จะส่งผลให้การอนุรักษ์
พลังงานประสบความสําเร็จได้ง่ายย่ิงขึ้น โดยที่ผลลัพธ์ของการตอบแบบสอบถามจะต้องเป็นไปใน
ทิศทางที่เห็นด้วย และจะต้องมีเปอร์เซ็นต์ไม่ตํ่ากว่า 70 เปอร์เซ็นต์ จึงจะถือว่ามีทัศนคติและจิตสํานึก
อยู่ในระดับที่เหมาะสม 

 
3.5 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

ในการเก็บรวบรวมข้อมูล มีขัน้ตอน ดังน้ี 
ผู้วิจัยนําแบบสอบถาม ไปดําเนินการแจกแบบสอบถามแก่พนักงาน นําแบบสอบถาม

แจกให้กับแต่ละสายงาน โดยประสานกับตัวแทนของกลุ่มตัวอย่างที่ถูกเลือก โดยนําหนังสือขอความ
อนุเคราะห์กรอกแบบสอบถามพร้อมทั้งอธิบายวัตถุประสงค์ ในการกรอกแบบสอบถาม เก็บรวบรวม
แบบสอบถาม 
 
3.6 การจัดทําและวิเคราะห์ข้อมูล  มีขั้นตอน ดังน้ี 

 
3.6.1 ตรวจสอบความถูกต้องของแบบสอบถามที่ได้รบั  

                        ในการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยวิเคราะห์ค่าสถิติดังน้ี 
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- ใช้ค่าความถ่ีร้อยละ เพ่ืออธิบายลักษณะของกลุ่มตัวอย่าง 
- ใช้ค่ า เฉลี่ ย เลขคณิ ต  (Mean) และส่ วน เบ่ี ยงเบนมาตรฐาน  (Standard 

Deviation) 
- วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ในด้านของการประหยัดพลังงานไฟฟ้า  

และพฤติกรรมการประหยัดพลังงานไฟฟ้า ใช้สถิติ Chi-Square 
 

3.7 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

               การศึกษาข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ทางสถิติ และกําหนดแนวทางการแก้ไขปัญหา คือ 
               3.7.1 นําข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ทางสถิติมากําหนดแนวทางการอนุรักษ์พลังงาน 
การนําเสนอแนวทางที่ได้จากการวิเคราะห์ให้กับพนักงาน 
               3.7.2 นําเสนอแนวทางที่ได้จากการวิเคราะห์ให้กับผู้ดูแลด้านการใช้พลังงานในบริษัท
และหัวหน้างานแผนกต่างๆ เพ่ือกระจายข้อมูลให้กับพนักงานได้ทั่วถึง และให้พนักงานปฏิบัติตาม
แนวทางการอนุรักษ์พลังงานท่ีได้นําเสนอ 
 
3.8 การติดตามผล 
                 

ติดตามผลการประยุกต์ใช้แนวทางการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า โดยเปรียบเทียบค่าใช้ไฟฟ้า
ของสายงานผลิตก่อนและหลังการประยุกต์ใช้ 
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บทท่ี 4  
ผลการวิจัยและอภปิรายผล 

 
4.1 ผลการวิเคราะห์ความเที่ยงตรงและคา่ความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม 

 
4.1.1 ผลการวิเคราะห์ความเท่ียงตรง (Validity) ของแบบสอบถาม 

ในการนําแบบสอบถามไปทดลองใช้กับกลุ่มเป้าหมายเพื่อหาความเที่ยงตรงหรือ
ความน่าเช่ือถือ ความเที่ยงตรงของแบบสอบถามต้องมีค่าอยู่ที่ระดับต้ังแต่ 0.5 – 1.0 จึงจะถือว่ามีค่า
ความเที่ยงตรงสูง จากผลการวิเคราะห์โดยการใช้กลุ่มทดลองจํานวน 5 คนพบว่า แบบสอบถามด้าน
ความรู้เก่ียวกับการประหยัดพลังงานน้ันมีค่าความเที่ยงตรงที่ 0.82 แบบสอบถามด้านพฤติกรรมการ
อนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าในครัวเรือนมีค่าความเที่ยงตรงท่ี 0.93 แบบสอบถามด้านพฤติกรรมการอนุรักษ์
พลังงานไฟฟ้าในโรงงานมีค่าความเที่ยงตรงเท่ากับ 0.68 และแบบสอบถามด้านทัศนคติและจิตสํานึก
เก่ียวกับการประหยัดพลังงานมีค่าเท่ากับ 0.75 

จากผลการวิเคราะห์ค่าความเที่ยงตรงของแบบสอบถามทั้ ง 4 ด้านพบว่า
แบบสอบถามมีค่าความเที่ยงตรงอยู่ในระดับสูงเน่ืองจากมีค่าอยู่ระหว่าง 0.5 – 1.0  

 
4.1.2 ผลการวิเคราะห์ค่าความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถาม 

ผลการวิเคราะห์ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามน้ันจะต้องมีค่าความเช่ือมั่นอยู่ที่ 
0.70 ขึ้นไป จึงจะถือว่าเป็นแบบสอบถามท่ีมีค่าความเช่ือมั่นสูง 

จากผลการวิเคราะห์พบว่า แบบสอบถามด้านความรู้เก่ียวกับการประหยัด
พลังงานน้ันมีค่าความเช่ือมั่นที่ 0.77 แบบสอบถามด้านพฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าใน 
ครัวเรือนมีค่าความเช่ือมั่นที่ 0.926 แบบสอบถามด้านพฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าในโรงงาน
มีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.899 และแบบสอบถามด้านทัศนคติและจิตสํานึกเก่ียวกับการประหยัด
พลังงานมีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.85 

จากผลการวิเคราะห์ค่าระดับความเช่ือมั่นของแบบสอบถามท้ัง 4 ด้านน้ัน พบว่า 
แบบสอบถามมีค่าความเช่ือมั่นอยู่ในระดับสูงเน่ืองจากมีค่ามากกว่า 0.7 
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4.2 ผลการศึกษา  
 

จากการรวบรวมแบบสอบถามจํานวนทั้งสิ้น 154 ชุด พบว่าลักษณะส่วนบุคคลของ
ผู้ตอบแบบสอบถามได้แก่ เพศ อายุ สถานะภาพ ระดับการศึกษา ระยะเวลาในการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ตําแหน่งงาน การเข้ารับการอบรมเร่ืองการอนุรักษณ์พลังงานในโรงงาน มีรายละเอียดดังน้ี 

4.2.1 ลักษณะส่วนบุคคลด้านเพศ พบว่าส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 83 คน คิดเป็นร้อยละ 
53.9 และชาย 71 คน คิดเป็นร้อยละ 46.1 

4.2.2 ด้านอายุ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุอยู่ในช่วง 26-35 ปี จํานวน 61 คน คิดเป็นร้อยละ 
39.6 รองลงมา 18-25 ปี จํานวน 42 คนคิดเป็นร้อยละ 27.3 อายุระหว่าง 36-45 ปี จํานวน 36 คน 
(ร้อยละ 23.4) อายุระหว่าง 46-55 ปี จํานวน 13 คน (ร้อยละ 8.4) และอายุ 56 ปีขึ้นไป จํานวน 2 
คน (ร้อยละ 1.3) 

4.2.3 ด้านสถานภาพสมรส พบว่าส่วนใหญ่โสด จํานวน 73 คน คิดเป็นร้อยละ 47.4 
รองลงมา คือ สมรสแล้ว จํานวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 41.6 ลําดับถัดมา คือ แยกกันอยู่ จํานวน 10 
คน (ร้อยละ 6.5) และหย่าร้างจํานวน 7 คน (ร้อยละ 4.5) 

4.2.4 ด้านการศึกษา พบว่าส่วนใหญ่เป็นระดับปริญญาตรี จํานวน 48 คน คิดเป็นร้อย
ละ 31.2 รองลงมา คือ มัธยมปลาย จํานวน 47 คน (ร้อยละ 30.5) ลําดับถัดมา คือ ปวช./ปวส. 
จํานวน 36 คน (ร้อยละ 23.4) มัธยมต้น จํานวน 20 คน (ร้อยละ 13.0) และสูงกว่าปริญญาตรี 
จํานวน 3 คน (ร้อยละ 1.9) 

 4.2.5 ด้านระยะเวลาในการปฏิบัติงาน ส่วนใหญ่จะอยู่ในช่วงระยะเวลาระหว่าง 1-5 ปี 
จํานวน 70 คน คิดเป็นร้อยละ 45.5 รองลงมาระยะเวลาระหว่าง 6-10 ปี จํานวน 31 คน (ร้อยละ 
20.1) ลําดับถัดมาระยะเวลาระหว่าง 11-15 ปี จํานวน 30 คน (ร้อยละ 19.5) ระยะเวลาระหว่าง 
16-20 ปี จํานวน 14 คน (ร้อยละ 9.1) และระยะเวลา 20 ปี ขึ้นไป จํานวน 8 คน (ร้อยละ 5.2) 

4.2.6 แผนกที่สังกัด พบว่า ส่วนใหญ่อยู่แผนก PROJECTOR จํานวน 30 คน คิดเป็น
ร้อยละ 19.5 รองลงมา คือ แผนก DVC จํานวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 16.2 ลําดับถัดมา คือ แผนก 
SHUBC-CKE จํานวน 16 คน (ร้อยละ 10.4) แผนก HDD จํานวน 15 คน (ร้อยละ 9.7) แผนก 
CCTV1-2 จํานวน 14 คน (ร้อยละ 9.1) แผนก CCTV3-DOME และ WM-WT  มีจํานวนเท่ากันคือ 
12 คน (ร้อยละ 7.8) แผนก AVP-AMPและ HM1-3 จํานวน 11 คน (ร้อยละ 7.1) แผนก CARD 
PRINTER จํานวน 8 คน (ร้อยละ 5.2) 

4.2.7 ตําแหน่งงาน พบว่า ส่วนใหญ่ คือ พนักงานฝ่ายผลิต จํานวน 72 คน คิดเป็นร้อย
ละ 46.8 รองลงมา คือ ตําแหน่ง หัวหน้างานระดับ 2 จํานวน 27 คน (ร้อยละ 17.5) ตําแหน่ง 
หัวหน้างานระดับ 3 จํานวน 20 คน (ร้อยละ 13.0) ตําแหน่ง หัวหน้างานระดับ 1 จํานวน 16 คน 
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(ร้อยละ 10.4) ตําแหน่ง ผู้จัดการ จํานวน 8 คน (ร้อยละ 5.2) ตําแหน่ง ผู้จัดการทั่วไป จํานวน 7 คน 
(ร้อยละ 4.5) และตําแหน่ง หัวหน้างานระดับ 4 จํานวน 4 คน (ร้อยละ 2.6) 
                   4.2.8 การได้รับการอบรมเร่ืองการอนุรักษ์พลังงานในโรงงาน พบว่าส่วนใหญ่เคย
ได้รับการอบรมจํานวน 97 คน คิดเป็นร้อยละ 63 และไม่เคยได้รบการอบรม จํานวน 56 คน คิดเป็น
ร้อยละ 36.4 ดังแสดงในตารางที่ 4.1 

 
ตารางที่ 4.1  
 
ลักษณะส่วนบุคคลของพนักงานในบริษัทกรณีศึกษา 

ลักษณะส่วนบุคคล จํานวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ :   
ชาย 71 46.1 
หญิง 83 53.9 

2. อายุ :   
18-25 ปี 42 27.3 
26-35 ปี 61 39.6 
36-45 ปี 36 23.4 
46-55 ปี 13 8.4 

56 ปีข้ึนไป 2 1.3 
3. สถานภาพ :   

โสด 73 47.4 
สมรส 64 41.6 

หย่าร้าง 7 4.5 
แยกกันอยู่ 10 6.5 

4. ระดับการศึกษา :   
    มัธยมต้น 29 13.0 

    มัธยมปลาย 47 30.5 
    ปวช/ปวส 36 23.4 
ปริญญาตรี 48 31.2 

สูงกว่าปริญญาตรี 3 1.9 
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ลักษณะส่วนบุคคล จํานวน (คน) ร้อยละ 

5. ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน :   
1-5 ปี 70 45.5 
6-10 ปี 31 20.1 
11-15 ปี 30 19.5 
16-20 ปี 14 9.1 

20 ปี ข้ึนไป   8 5.2 
6. แผนกท่ีสังกัด :   

กล้องวงจรปิด 14 9.1 
กล้องวงจรปิดแบบโดม 12 7.8 

ไมค์ 11 7.1 
แผ่นบันทึกข้อมูล 15 9.7 

เคร่ืองเสียง 12 7.8 
อุปกรณ์เสริม 16 10.4 

กล้องสําหรับการประชุม 25 16.1 
เคร่ืองพิมพ์บัตร   8 5.2 

กล้องวีดีโอ 11 7.1 
    เคร่ืองฉายภาพ 30 19.5 

7. ตําแหน่งงานของท่าน:   
ผู้จัดการท่ัวไป   7 4.5 

ผู้จัดการ   8 5.2 
หัวหน้างานระดับ 4   4 2.6 
หัวหน้างานระดับ 3 20 13.0 
หัวหน้างานระดับ 2 27 17.5 
หัวหน้างานระดับ 1 16 10.4 
พนักงานฝ่ายผลิต 72 46.8 

8. ท่านเคยได้รับการอบรม :   
เคย/ไม่เคย 97/56 63.6/36.4 
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จากการศึกษาความรู้เก่ียวกับการประหยัดพลังงาน พบว่า พนักงานส่วนใหญ่มีความรู้
เก่ียวกับการประหยัดพลังงานเป็นอย่างดี ซึ่งเปรียบเทียบจากการตอบแบบสอบถามในแต่ละข้อ ที่มี
ผลลัพธ์ที่ถูกต้องมากกว่าผลลัพธ์ที่ผิดและผลลัพธ์ที่ถูกต้องน้ันมีค่ามากกว่า 70 เปอร์เซ็นต์ จํานวน 11 
ข้อจาก 12 ข้อ ซึ่งมี 1 ข้อที่มีผลลัพธ์ที่ตํากว่า 70 เปอร์เซ็นต์ คือ เครื่องเลเซอร์พรินเตอร์ เมื่อปิด
เครื่องควรจะพักเคร่ืองอย่างน้อยที่สุด 1 ช่ัวโมงจึงจะเปิดใหม่ สาเหตุที่คะแนนในข้อน้ีมีค่าตํ่ากว่า 70 
เปอร์เซ็นต์เน่ืองมาจากไม่ได้มีการอธิบายถึงลักษณะของการใช้งานที่ถูกต้องให้กับพนักงาน จึงทําให้
พนักงานใช้งานเคร่ืองปร้ินเตอร์ตามความเข้าใจของตนเอง จากแบบสอบถาม 12 ข้อมีเปอร์เซ็นต์ที่สูง
กว่า 70 เปอร์เซ็นต์ถึง 11 ข้อ น้ันแสดงให้เห็นถึงพนักงานของโรงงานมีความรู้เก่ียวกับการอนุรักษ์
พลังงานเป็นอย่างดี ซึ่งมีผลทําให้การอนุรักษ์พลังงานน้ันมีทิศทางที่จะประสบความสําเร็จค่อนข้างสูง  
ดังแสดงในตารางที่ 4.2 

 
ตารางที่ 4.2  
 
ความรู้เก่ียวกับการประหยัดพลังงาน 

ข้อมูล ร้อยละ 
ถูก ผิด 

1. การใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ถ้าต้ังเคร่ืองให้กลับเข้าสู่สภาวะการพักจะใช้
พลังงานคร่ึงหนึ่งของพลังงานเม่ือไม่มีการกลับเข้าสู่สภาวะพัก 

87.7 12.3 

2. การใช้คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊กใช้พลังงานเพียง 1 ใน 10 ของเคร่ือง
คอมพิวเตอร์แบบตั้งโต๊ะ 

70.1 29.9 

3. เคร่ืองถ่ายเอกสารย่ิงเร็วย่ิงใช้พลังงานไฟฟ้ามากต่อการถ่ายเอกสารแต่
ละหน้า 

72.1 27.9 

4. เคร่ืองถ่ายเอกสารท่ีมีสภาวะเตรียมพร้อม (Standby mode) จะช่วย
ลดการใช้ไฟฟ้าได้มากถึงร้อยละ 70 

77.9 22.1 

5. เคร่ืองเลเซอร์พรินเตอร์ เม่ือปิดเคร่ืองควรจะพักเคร่ืองอย่างน้อยท่ีสุด 1 
ชั่วโมงจึงจะเปิดใหม่ 

59.1 40.9 

6. การปรับอุณหภูมิเคร่ืองปรับอากาศเป็น 26-28 องศาเซลเซียส จะช่วย
ลดการใช้ไฟฟ้าได้ประมาณร้อยละ 15-20 

81.2 18.2 
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ข้อมูล ร้อยละ 
ถูก ผิด 

7. เคร่ืองปรับอากาศ 12,000 Btu/h กินไฟฟ้าเท่ากับ หลอดไฟฟ้า 36 W 
30 หลอด 

70.1 29.9 

8. การเลือกใช้ความเร็วของพัดลม หากความเร็วของพัดลมมากข้ึนก็จะใช้
ไฟฟ้ามากข้ึน 

81.2 18.8 

9. การใช้หลอดฟลูออเรสเซนต์แทนหลอดไส้จะช่วยประหยัดค่าไฟฟ้าถึง
ร้อยละ 75 

83.11 16.9 

10. เคร่ืองใช้ไฟฟ้าท่ีมีฉลากเบอร์ 5 เป็นเคร่ืองใช้ไฟฟ้าท่ีประหยัดพลังงาน 92.9 7.1 

11. การเลือกเครื่องจักรท่ีมีประสิทธิภาพสูงจะดูจาก ลูเมนต่อวัตต์
กิโลวัตต์ต่อตัน ความเย็น ลิตรน้ําต่อลิตรน้ํามัน 

79.9 20.1 

12. ถ่านหิน น้ํา แสงอาทิตย์เป็นพลังงานทดแทน 77.9 22.1 

 
ตารางที่ 4.3 แสดงพฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าในครัวเรือน ผลจากการศึกษา

จากผู้ตอบแบบสอบถามพบว่า ค่าเฉล่ียของคําถามทั้งหมดอยู่ที่ 3.823 (ระดับมาก) ทั้งน้ีเมื่อพิจารณา
เป็นรายข้อพบว่า มี 11 ข้อ จาก 18 ข้อ ที่ผู้ตอบมีพฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงานอยู่ในระดับมาก อีก 
5 ข้อมีพฤติกรรมในระดับมากที่สุด ส่วนข้อที่มีพฤติกรรมระดับที่ 3 (ปานกลาง) พบว่า มีอยู่จํานวน 2 
ข้อ ได้แก่ ท่านจะไม่รีดผ้าและดูโทรทัศน์พร้อมๆ กัน และท่านดูโทรทัศน์จะไม่เปลี่ยนช่องบ่อยๆ 
พฤติกรรมที่สามารถปฏิบัติได้ในระดับปานกลางน้ี อาจจะมีผลมาจากความเคยชินของบุคคลหรือ
อาจจะมาจากบุคคลในครอบครัวที่ปฏิบัติกันมาเป็นระยะเวลานาน โดยไม่ได้มีการปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมทั้ง 2 ข้อดังกล่าวจึงทําให้พนักงานปฏิบัติจนติดเป็นนิสัย  

เมื่อเปรียบเทียบส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของแบบสอบถามแต่ละข้อพบว่า ข้อที่ทําให้เกิด
ค่าความแปรปรวนสูง 2 อันดับแรก ได้แก่ 1. ท่านดูโทรทัศน์จะไม่เปลี่ยนช่องบ่อยๆ ค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 1.303 2. ท่านจะไม่รีดผ้าและดูโทรทัศน์พร้อมๆ กัน ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 1.170 

แบบสอบถาม เกี่ ย ว กับพฤ ติกรรมการอ นุ รักษ์ พ ลั งงาน ไฟ ฟ้ าในครัว เรือนมี 
วัตถุประสงค์ คือ ต้องการทราบถึงพฤติกรรมการใช้พลังงานภายในครัวเรือนของพนักงาน เน่ืองจาก
พฤติกรรมน้ันพนักงานอาจมีพฤติกรรมบางอย่างที่เคยชิน จนติดเป็นนิสัยส่วนตัวที่ไม่ดีอาทิเช่น เปิดไฟ
ทิ้งไว้ทั้งๆ ที่ตนเองไม่ได้อยู่ในบริเวณน้ัน ถ้านําพฤติกรรมดังกล่าวมาปฏิบัติที่โรงงานก็จะทําให้โรงงาน
สูญเสียค่าไฟฟ้าที่ไม่จําเป็น เมื่อพิจารณาผลลัพธ์จากการตอบแบบสอบถามของพนักงานแล้ว พบว่า



Ref. code: 25595810037043DPT

34 
 

พฤติกรรมของพนักงานในครัวเรือนน้ันอยู่ในเกณฑ์ที่ดี คือ มีระดับคะแนนเฉล่ียเป็น 3.823 ดังแสดง
ในตารางที่ 4.3 ดังน้ัน โอกาสท่ีพฤติกรรมดังกล่าวจะติดมาที่โรงงานจึงน่าจะมีโอกาสตํ่า 

  
ตารางที่ 4.3 
 
 พฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าในครัวเรือน 

 

ข้อมูล 
ร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน ค่าเฉล่ีย 
1 2 3 4 5 

ด้านการเลือกเครื่องใช้ไฟฟ้า 
1. ท่านศึกษาและอ่านรายละเอียด
เกี่ยวกับเคร่ืองใช้ไฟฟ้าก่อนท่ีจะซ้ือ 

 
3.9 

 
3.9 

 
18.8

 
26.0 

 
47.4

 
1.081 

 
4.09 

2. ท่านเลือกซ้ือเครื่องใช้ไฟฟ้า ท่ีมี
ฉลากประหยัดไฟเบอร์ 5 

3.9 1.9 11.0 26.0 57.1 1.012 4.31 

3. ท่านเลือกเคร่ืองใช้ไฟฟ้าท่ีมีจํานวน
วัตต์เหมาะสมกับความต้องการใช้งาน 

2.6 5.2 2.6 33.8 32.5 1.009 3.88 

4. ท่านเลือกซ้ือหม้อหุงข้าวไฟฟ้าท่ี
เหมาะสมกับจํานวนคนในครอบครัว 

3.9 3.9 13.6 35.7 42.9 1.034 4.10 

5. ท่านเลือกซ้ือเครื่องซักผ้าท่ีมีขนาด
เหมาะสมกับการใช้งาน 

3.2 2.6 13.6 40.9 39.6 0.960 4.11 

ด้านการใช้เครื่องใช้ไฟฟ้า 
6. ท่านปิดไฟฟ้าทุกคร้ังเม่ือไม่มีคนอยู่ 

 
3.2 

 
3.2 

 
26.0

 
26.0 

 
41.6

 
1.051 

 
3.99 

7. ท่านจะไม่รีดผ้าและดูโทรทัศน์
พร้อมๆกัน 

9.1 11.7 35.7 25.3 18.2 1.170 3.32 

8. ท่านเก็บผ้าไว้รีดคร้ังละมากๆ และ
รีดติดต่อกันจนเสร็จ 

7.8 7.1 20.1 41.6 23.4 1.145 3.66 

9. ท่านใช้เคร่ืองซักผ้าก็ต่อเม่ือมี
เสื้อผ้ามากพอเหมาะกับพิกัดและ
ขนาดของเคร่ือง 

3.2 9.1 27.3 35.1 25.3 1.049 3.70 

10. ท่านดูโทรทัศน์จะไม่เปลี่ยนช่อง
บ่อยๆ 

16.9 16.9 26.6 24.7 14.9 1.303 3.04 

11. ท่านปิดโทรทัศน์แล้วดึงปลั๊กออก
ทันทีเม่ือไม่ต้องการดู 

5.8 10.4 26.6 34.4 22.7 1.125 3.58 
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ในส่วนของพฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าในโรงงานนั้น เป็นการวัดระดับ

พฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าในโรงงานของพนักงาน หากพนักงานมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม
การอนุรักษ์พลังงานน้ันก็จะทําได้ยากข้ึน แต่ถ้าหากมีพฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงานอยู่ในระดับที่
เหมาะสม การอนุรักษ์พลังงานน้ันมีแนวโน้มที่จะประสบความสําเร็จมากขึ้น ผลการศึกษาแสดงใน
ตารางที่ 4.4 พบว่า ค่าเฉล่ียของคําถามทั้งหมดอยู่ที่ 3.702 (ระดับมาก) ทั้งน้ีเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ
พบว่า มี 16 ข้อ จาก 20 ข้อ ที่ผู้ตอบมีพฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงานอยู่ในระดับมาก อีก 3 ข้อมี
พฤติกรรมในระดับมากที่สุด และมี 1 ที่ผู้ตอบมีพฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงานอยู่ในระดับปานกลาง 

นอกจากน้ีเมื่อทําการวิเคราะห์จากแบบสอบถามแล้วพบว่ามีอยู่จํานวน 3 ข้อที่พนักงาน
มีพฤติกรรมอยู่ในระดับที่ 1 (น้อยที่สุด) เป็นเปอร์เซ็นต์ค่อนข้างสูงเมื่อเปรียบเทียบกับระดับอ่ืนๆใน
หัวข้อเดียวกัน ได้แก่  

ข้อมูล 
ร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบน 

มาตรฐาน 
ค่า 

เฉลี่ย 1 2 3 4 5 
12. เม่ือท่านหยิบของจากตู้เย็นเสร็จ 
ท่านจะปิดตู้เย็นทันที 

3.2 3.2 20.8 36.4 36.4 1.00 3.99 

13. ท่านไม่ใส่ของแช่จนแน่นตู้เย็น 3.9 7.8 27.9 39.6 20.8 1.019 3.66 
14. ท่านปิดพัดลมเม่ือไม่มีคนอยู่
บริเวณน้ัน 

5.2 2.6 20.8 39.0 34.4 1.061 3.93 

15. ท่านปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์ 
เม่ือไม่มีการใช้งาน 

2.6 9.7 26.0 36.4 25.3 1.032 3.72 

16. ท่านต้ังอุณหภูมิเคร่ืองปรับ 
อากาศท่ีไม่ตํ่ากว่า 25 องศา
เซลเซียส 

3.2 3.9 28.6 42.2 22.1 0.950 3.76 

17. เม่ือท่านอาบน้ําด้วยเคร่ืองทํา
น้ําอุ่น ท่านจะรีบปิดสวิทซ์ทันทีท่ีใช้
เสร็จ 

3.2 3.2 26 37 30.5 0.990 3.88 

18. ท่านเสียบปลั๊กเคร่ืองเคร่ืองเสียง 
เม่ือต้องการใช้เท่านั้น 

2.6 0.6 23.4 31.2 42.2
 

0.955 4.10 

ผลรวม      1.053 3.823 
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1. ท่านเปิดพัดลมและเครื่องปรับอากาศพร้อมกัน เหตุผลที่คะแนนค่อนข้างสูงน้ัน คือ ใน
บริเวณฝ่ายผลิตน้ันมีอุณหภูมิที่ค่อนข้างสูงประกอบกับมีคนจํานวนมากจึงทําให้มีอากาศร้อน ซึ่งส่งผล
ให้พนักงานต้องเปิดเคร่ืองปรับอากาศและพัดลมพร้อมกัน 

2. ท่าน Shut Down เครื่องจักรเมื่อไม่มีการใช้งาน เหตุผลที่คะแนนค่อนข้างสูงน้ันคือ 
ไม่ได้มีการออกข้อกําหนดหรือควบคุมในเรื่องของการ Shut Down เครื่องจักรและพนักงานกลัวเกิด
การเสียเวลาเมื่อต้องเปิดเคร่ืองจักรใหม่จึงทําให้ไม่มีการ Shut Down เครื่องจักรเมื่อไม่มีการใช้งาน                        

3. ท่านเปิดประตูหน้าแผนกทิ้งไว้ขณะเปิดเคร่ืองปรับอากาศ เหตุผลที่คะแนนค่อนข้าง
สูงน้ัน คือ พนักงานต้องเคลื่อนย้ายช้ินส่วนและผลิตภัณฑ์ไปไว้ในที่จัดเก็บบ่อยคร้ังจึงทําให้เปิดประตู
ทิ้งไว้เพ่ือที่จะไม่เสียเวลาในการเปิดหรือปิดประตู 

ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของพฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าในโรงงาน 
คือ 3.702 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.110 

เมื่อเปรียบเทียบส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของแบบสอบถามแต่ละข้อน้ันพบว่าข้อที่มีผลทํา
ให้เกิดค่าความแปรปรวนที่สูง 2 อันดับแรก ได้แก่  

1. ท่านเปิดพัดลมและเคร่ืองปรับอากาศพร้อมกัน ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
1.364                        

2. ท่านเปิดประตูหน้าแผนกท้ิงไว้ขณะเปิดเครื่องปรับอากาศ ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 1.362 ดังแสดงในตารางที่ 4.4 

 
ตารางที่ 4.4 
 

พฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าในโรงงาน 
ข้อมูล ร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน 
ค่าเฉลี่ย 

1 2 3 4 5 
1. ท่านเปิดเคร่ือง ปรับอากาศตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

4.5 7.1 18.8 35.1 34.4 1.105 3.88 

2. ท่านเปิดเคร่ือง ปรับอากาศท่ี 25 
องศาเซลเซียส 

1.9 9.1 16.9 40.9 31.2 1.008 3.90 

3. ท่านเปิดพัดลมและเคร่ืองปรับอากาศ
พร้อมกัน 

20.1 11.7 18.8 34.4 14.9 1.364 3.12 

4. ท่านเปิดประตูหน้าแผนกท้ิงไว้ขณะ
เปิดเคร่ืองปรับอากาศ 

26.2 10.4 22.7 31.2 11.7 1.362 2.96 
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ข้อมูล ร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ค่าเฉลี่ย 

1 2 3 4 5 
5. ท่านเปิดพัดลมดูดอากาศในขณะเปิด
เคร่ืองปรับอากาศ 

16.9 13 27.3 31.2 11.7 1.260 3.08 

6. ท่านปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์ทุกคร้ังท่ี
ไม่มีการใช้งาน 

2.6 3.9 23.4 33.8 36.4 0.996 3.97 

7. ท่านปิดเคร่ือง Power Supply เม่ือ
ไม่มีการใช้งาน  

3.2 7.8 24 40.3 24.7 1.018 3.75 

8. ท่านปิดเคร่ือง Touge (ไขควงไฟฟ้า) 
ทุกคร้ังเม่ือไม่มีการใช้งาน 

7.8 6.5 23.4 33.1 29.2 1.184 3.69 

9. ท่านถอกปลั๊กไฟในส่วนท่ีไม่ได้ใช้งาน 4.5 3.2 27.3 34.4 30.5 1.047 3.83 

10. ท่านถอดสายชาดแบตเตอรี่ทุกคร้ัง
เม่ือชาร์จเสร็จ 

5.8 4.5 17.5 33.1 39.0 1.131 3.95 

11. ท่านปิดเคร่ือง Digital multimeter 
(เคร่ืองวัดสัญญาณ)ทุกคร้ังเม่ือไม่มีการ
ใช้งาน 

5.8 5.2 24 36.4 28.6 1.101 3.77 

12. ท่านปิดเคร่ืองฉายภาพทุกคร้ังเม่ือ
ใช้งานเสร็จ 

5.2 6.5 20.8 33.8 33.8 1.121 3.84 

13. ท่านถอดปลั๊กกล้อง Microscope 
ทุกคร้ังเม่ือไม่มีการใช้งาน 

2.6 9.1 23.4 33.1 31.8 1.061 3.82 

14. ท่านปิด TV ทุกคร้ังเม่ือเลิกใช้งาน 1.9 1.9 22.1 31.2 42.9 0.947 4.11 
15. ท่าน Shut down เคร่ืองจักรเม่ือไม่
มีการใช้งาน 

32 4.5 28.6 33.1 30.5 1.021 3.83 

16. ท่านปิดไมค์และลําโพงทุกคร้ังเม่ือ
เลิกใช้งาน 

1.9 5.2 23.4 35.7 33.8 0.978 4.20 

17. ท่านปิดเคร่ือง Tape Dispensor 
(เคร่ืองดึงเทป)ทุกคร้ังเม่ือเลิกใช้งาน 

5.2 7.1 26.6 36.4 24.7 1.083 3.68 

18. ท่านปิดไฟเม่ืออยู่ในช่วงพัก 1.9 5.8 20.8 38.3 33.1 0.975 3.95 

19. ท่านใช้ลิฟต์ในการโดยสาร (ข้ึน-ลง) 17.5 12.3 29.9 27.3 13 1.274 3.06 

20. ท่านปิดเคร่ืองวัดกระแสไฟฟ้าสถิต
เม่ือไม่มีการใ ช้งาน 

9.1 4.5 22.7 40.9 22.7 1.154 3.64 

ผลรวม      1.110 3.702 
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จากการศึกษาข้อมูลเก่ียวกับทัศนคติ/จิตสํานึกเก่ียวกับการอนุรักษ์พลังงานของพนักงาน
ในโรงงานพบว่า พนักงานส่วนใหญ่มีทัศนคติ/จิตสํานึกในทิศทางที่ดี โดยเมื่อพิจารณาคําถามเป็นราย
ข้อพบว่า พนักงานส่วนใหญ่มีความคิดไปในทิศทางที่เหมาะสม เก่ียวกับการอนุรักษ์พลังงาน และมี
เปอร์เซ็นต์ของคําตอบจํานวน 11 ข้อจาก 15 ข้อที่มีค่ามากกว่า 70 เปอร์เซ็นต์ อีก 4 ข้อน้ันมีค่าตํ่า
กว่า 70 เปอร์เซ็นต์ ได้แก่ 1. การประหยัดพลังงานไฟฟ้ายังไม่ถึงเวลาที่จะต้องทําอย่างเร่งด่วน  
2. ความสะดวกสบายในชีวิตจะลดลงมากถ้ามีการใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัด 3. เครื่องใช้ไฟฟ้าที่สามารถ
อํานวยความสะดวกสบายมากเท่าใดย่ิงใช้งานมากเท่าน้ัน 4. การประหยัดพลังงานไฟฟ้าควรทําเฉพาะ
ในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมเท่าน้ัน ส่วนภาคที่อยู่อาศัยและราชการไม่จําเป็น ซึ่ง 4 ข้อดังกล่าวน้ี
จะต้องมีการดําเนินการปลูกฝังทัศคติและจิตสํานึกที่ดีให้กับพนักงาน เพ่ือปรับทัศนคติของพนักงานให้
ดีขึ้น ดังแสดงในตารางที่ 4.5 

 

ตารางที่ 4.5 
 
ข้อมูลเก่ียวกับทัศนคติ/จิตสํานึกเก่ียวกับการอนุรักษ์พลังงานของพนักงานในโรงงาน 

ข้อมูล 
ร้อยละ 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
1. พลังงานไฟฟ้ามีอยู่เพียงพอท่ีจะใช้อย่างสะดวกสบายตามความพอใจ 29.9 70.1 

2. การใช้พลังงานไฟฟ้าปริมาณมากย่อมส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 92.9 7.1 

3. คนส่วนใหญ่ขาดจิตสํานึกในการประหยัดพลังงานไฟฟ้าเพ่ือส่วนรวม 89.6 10.4 

4. ความร่วมมือจะเป็นส่วนหนึ่งท่ีช่วยในการประหยัดพลังงานไฟฟ้าได้ 89.6 10.4 

5. การฝึกนิสัยให้มีการใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัดเป็นสิ่งท่ีปฏิบัติได้ไม่ยาก 87.7 12.3 

6. มีการสนับสนุนให้มีการปิด-เปิดโทรทัศน์ให้เป็นเวลา  79.9 20.1 

7. การปิดไฟขณะท่ีไม่อยู่ห้องเพียง 2-3 นาทีย่อมเป็นการช่วยประหยัด
ไฟฟ้าได้อย่างแน่นอน 

72.7 27.3 

8. การประหยัดพลังงานไฟฟ้ายังไม่ถึงเวลาท่ีจะต้องทําอย่างเร่งด่วน 30.5 69.5 

9. ควรมีการส่งเสริมการจัดนิทรรศการเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานไฟฟ้า 83.1 16.9 

10. ควรมีการรณรงค์ต่อต้านการใช้พลังงานไฟฟ้าอย่างสิ้นเปลือง 81.2 18.8 

11. ความสะดวกสบายในชีวิตจะลดลงมากถ้ามีการใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัด 39.6 59.7 
12. เคร่ืองใช้ไฟฟ้าท่ีสามารถอํานวยความสะดวกสบายมากเท่าใดย่ิงใช้งาน
มากเท่านั้น 

68.8 31.2 
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ข้อมูล 
ร้อยละ 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
13. การดูแลและตรวจซ่อมแซมเคร่ืองใช้ไฟฟ้าเป็นประจําเป็นการช่วย
ประหยัดไฟฟ้าได้ 

83.1 16.9 

14. การประหยัดพลังงานไฟฟ้าควรทําเฉพาะในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม
เท่านั้น ส่วนภาคท่ีอยู่อาศัยและราชการไม่จําเป็น 

30.5 69.5 

15. การดําเนินนโยบายการประหยัดพลังงานไฟฟ้าของรัฐบาลจะส่งผลให้
สามารถพัฒนาประเทศได้ในระยะยาว 

80.5 19.5 

 
จากการศึกษาข้อมูลทางด้านความรู้เก่ียวกับการประหยัดพลังงาน พฤติกรรมการอนุรักษ์

พลังงานในครัวเรือน พฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าในโรงงานและทัศนคติ/จิตสํานึกเก่ียวกับ
การอนุรักษ์พลังงานของพนักงานในโรงงาน ผลที่ได้สรุปได้ว่าพนักงานส่วนใหญ่มีความรู้เก่ียวกับการ
ประหยัดพลังงานเป็นอย่างดี พฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงานในครัวเรือนมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 1.053 พฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าในโรงงานมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 1.110 
ทัศนคติ/จิตสํานึกเก่ียวกับการอนุรักษ์พลังงานของพนักงานในโรงงานส่วนใหญ่มีทัศนคติและจิตสํานึก
ไปในทิศทางที่ดี  

จากผลการวิเคราะห์ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานข้างต้นพบว่า พฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงาน
ไฟฟ้าในโรงงานมีส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานสูงที่สุดเท่ากับ 1.110 จึงส่งผลให้มีความแปรปรวนมากที่สุด 
ด้วยเหตุน้ีจึงควรมีการปรับปรุงในส่วนของพฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าในโรงงาน โดยการ
การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการอนุรักษ์พลังงานในโรงงาน 
 
4.3 การศึกษาปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการอนุรักษ์พลังงานในโรงงาน 

 
ในการปรับปรุงพฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงานน้ัน จําเป็นต้องทราบว่าปัจจัยใดบ้างที่ส่ง

ผลกระทบต่อการอนุรักษ์พลังงาน หัวข้อน้ีเป็นการวิเคราะห์ผลกระทบของปัจจัยต่างๆ ที่มีผลต่อ
พฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงานโดยการวิเคราะห์จากค่าไคสแควร์ 

การวิเคราะค่าไคสแควร์เป็นการวิเคราะห์ถึงความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะทั่วไป ได้แก่ 
เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหน่งงาน และการเข้ารับการอบรมพลังงานของพนักงานกับพฤติกรรม
การอนุรักษ์พลังงานในโรงงาน โดยมีการวิเคราะห์ค่าความสัมพันธ์ดังน้ี 
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4.3.1 ความสัมพันธ์ระหว่างเพศกับพฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าในโรงงาน
สมมติฐาน 

    H0 : เพศไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงาน 
     H1 : เพศมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงาน 
    ผลการวิเคราะห์ความสําคัญระหว่างเพศกับพฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงานของ

พนักงานในโรงงานพบว่า ขึ้นอยู่กับเพศของพนักงาน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยเพศ
ที่มีพฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงานสูงกว่าอย่างมีนัยสําคัญคือ เพศหญิง โดยพิจารณาจากระดับคะแนน
ที่เพศหญิงได้ตอบมานั้นมีคะแนนสูงกว่าเพศชายอย่างมีนัยสําคัญ 

 
4.3.2 ความสัมพันธ์ระหว่างอายุกับพฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าในโรงงาน

สมมติฐาน 
H0 : อายุไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงาน 
H1 : อายุมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงาน 
     ผลการวิเคราะห์พบว่าพฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าในโรงงานขึ้นอยู่กับ

อายุของพนักงาน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยอายุที่มีพฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงาน 
สูงกว่าอย่างมีนัยสําคัญ คือ อายุระหว่าง 36-45 ปี ในขณะที่รองลงมา คือ กลุ่มชายอายุระหว่าง  
26-35 ปี ตามมาด้วยกลุ่มชายอายุระหว่าง 18-25 ปี ต่อมาเป็นกลุ่มชายที่มีอายุ 56 ปีขึ้นไป และ
ลําดับสุดท้ายเป็นกลุ่มชายที่มีอายุระหว่าง 46-55 ปี 

 
4.3.3 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างระดับการศึกษากับพฤติกรรมการอนุรักษ์ 

พลังงานไฟฟ้าในโรงงาน 
    สมมติฐาน 
    H0 : ระดับการศึกษาไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงาน 
     H1 : ระดับการศึกษามีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงาน 
    ผลการวิเคราะห์พบว่าพฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าในโรงงานขึ้นกับระดับ

การศึกษาของพนักงานอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยระดับการศึกษาที่มีพฤติกรรมการ
อนุรักษ์พลังงานสูงกว่าอย่างมีนัยสําคัญ คือ ระดับมัธยมปลาย รองลงมา คือ ระดับ ปวช/ปวส, ลําดับ
ต่อมา ได้แก่ ระดับมัธยมต้น ต่อมา คือ ระดับปริญญาตรี และระดับสูงกว่าปริญาตรีเป็นลําดับสุดท้าย 
โดยพิจารณาจากระดับคะแนนของพนักงานที่มีวุฒิการศึกษาระดับมัธยมปลายได้ตอบมาน้ันมีคะแนน
สูงกว่าการศึกษาระดับอ่ืนอย่างมีนัยสําคัญ 
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4.3.4 ความสัมพันธ์ระหว่างตําแหน่งงานกับพฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าใน    
โรงงาน                   

     สมมติฐาน 
     H0 :  ตําแหน่งงานไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงาน 
     H1 : ตําแหน่งงานมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงาน 
     ผลการวิเคราะห์พบว่าพฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าในโรงงานขึ้นอยู่กับ

ตําแหน่งงานของพนักงานอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยตําแหน่งงานที่มีพฤติกรรมการ
อนุรักษ์พลังงานสูงกว่าอย่างมีนัยสําคัญ คือ พนักงานฝ่ายผลิต รองลงมา คือ หัวหน้างานระดับที่ 1 
ตามด้วย หัวหน้างานระดับที่ 3 หัวหน้างานระดับที่ 2 หัหน้างานระดับที่ 4 ผู้จัดการ และผู้จัดการ
ทั่วไป โดยพิจารณาจากระดับคะแนนของพนักงานในระดับ พนักงานฝ่ายผลิต ได้ตอบมาน้ันมีคะแนน
สูงกว่าตําแหน่งงานอ่ืนอย่างมีนัยสําคัญ 

 

4.3.5 ความสัมพันธ์ระหว่างการเข้ารับการอบรมกับพฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงาน    
ไฟฟ้าในโรงงาน 

     สมมติฐาน 
     H0 : การเข้ารับการอบรมไม่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงาน 
      H1 : การเข้ารับการอบรมมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงาน  
     ผลการวิเคราะห์พบว่า พฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าในโรงงานข้ึนอยู่กับ

การเข้ารับการอบรมของพนักงาน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยผู้ที่ผ่านการอบรมจะมี
พฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงานสูงกว่าผู้ที่ไม่ผ่านการอบรมอย่างมีนัยสําคัญ 
                         จากผลการวิเคราะห์ถึงความสัมพันธ์ระหว่างลักษณะทั่วไป ได้แก่ เพศ อายุ  
ระดับการศึกษา ตําแหน่งงาน และการเข้ารับการอบรมพลังงานของพนักงานกับพฤติกรรมการ
อนุรักษ์พลังงานในโรงงานพบว่า พฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงานในโรงงานขึ้นอยู่กับปัจจัยส่วนบุคคล
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

4.4 การเสนอแนวทางการอนุรักษ์พลังงาน 
                  

ผลการวิเคราะห์พบว่า ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงานใน
โรงงาน ที่ระดับนัยสําคัญที่ 0.05 ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหน่งงาน และการเข้ารับการ
อบรม กล่าวคือ ปัจจัยด้านเพศ คือ ระหว่างเพศหญิง และเพศชาย ที่มีความละเอียดที่แตกต่างกันซึ่ง
เพศหญิงมีความละเอียดมากกว่าเพศชายจึงทําให้มีความละเอียดในเรื่องของการปิดเครื่องใช้ไฟฟ้า
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ต่างๆ ที่ไม่มีการใช้งาน ปัจจัยด้านอายุ คือ อายุที่แตกต่างกันน้ันทําให้มีความเข้าใจในเรื่องของการ
อนุรักษ์พลังงานที่แตกต่างกัน ซึ่งรวมไปถึงความคิดเก่ียวกับการอนุรักษ์พลังงานที่แตกต่างกันออกไป
ด้วย ปัจจัยด้านระดับการศึกษา คือ การศึกษาที่แตกต่างกันจะทําให้เกิดพฤติกรรมการอนุรักษ์
พลังงานที่แตกต่างกันซึ่งมีผลมาจากความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการนุรักษ์พลังงานที่แตกต่างกัน ปัจจัย
ด้านตําแหน่งงาน คือ แต่ละตําแหน่งอาจจะมีความคิดเห็นไม่เหมือนกัน สาเหตุมาจากหน้าที่ความ
รับผิดชอบของพนักงานแต่ละตําแหน่ง ส่งผลให้การตระหนักถึงความสําคัญของการใช้พลังงาน
แตกต่างกัน และปัจจัยด้านการเข้ารับการฝึกอบรม คือ การเข้ารับการฝึกอบรมน้ันจะช่วยปูพ้ืนฐานใน
เรื่องของการอนุรักษ์พลังงาน และยังช่วยให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการอนุรักษ์พลังงาน
ไปในทิศทางที่ถูกต้อง จากผลการวิเคราะห์ข้างต้น งานวิจัยน้ีจึงทําการหาแนวทางการอนุรักษ์พลังงาน
ที่เหมาะสมและนําเสนอต่อผู้ดูแลเร่ืองพลังงานของโรงงานและหัวหน้างานของหน่วยงานต่างๆ ในห้อง
ประชุมที่จัดขึ้นสําหรับประชุมเรื่องพลังงาน แนวทางการอนุรักษ์พลังงานท่ีได้นําเสนอน้ันมี
รายละเอียดดังน้ี 

4.4.1 เน่ืองจากผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า การเข้ารับการอบรมด้านการอนุรักษ์พลังงาน
มีผลต่อพฤติกรรมการประหยัดพลังงานอย่างมีนัยสําคัญ และเมื่อพิจารณาแบบสอบถาม ด้านความรู้
เก่ียวกับการอนุรักษ์พลังงานกับทัศนคติและจิตสํานึกเก่ียวกับการอนุรักษ์พลังงานเป็นรายข้อพบว่า
ยังคงมีคําตอบบางข้อที่ยังมีคะแนนไม่ผ่านเกณฑ์ที่กําหนดคือ 70 เปอร์เซ็นต์ ได้แก่ 1. การประหยัด 
พลังงานไฟฟ้ายังไม่ถึงเวลาท่ีจะต้องทําอย่างเร่งด่วน 2. ความสะดวกสบายในชีวิตน้ันจะลดลงมากถ้ามี 
การใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัด 3. เครื่องใช้ไฟฟ้าที่สามารถอํานวยความสะดวกสบายมากเท่าใดยิ่งใช้งาน 
มากเท่าน้ัน 4. การประหยัดพลังงานไฟฟ้าควรทําเฉพาะในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมเท่าน้ัน ส่วน
ภาคที่อยู่อาศัยและราชการไม่จําเป็น ดังน้ันแนวทางแรกจึงเป็นการจัดอบรมหัวข้อการอนุรักษ์
พลังงานขั้นพ้ืนฐานให้กับพนักงานในโรงงานเพ่ือวางพ้ืนฐานให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจและ
ทัศนคติ / จิตสํานึกไปในทิศทางเดียวกัน การอบรมน้ีจะเน้นให้มีการกําหนดความถี่ในการอบรม
บ่อยคร้ังขึ้น สําหรับพนักงานกลุ่มที่มีพฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงานไปในทิศทางที่ไม่ดี ซึ่งได้แก่  
เพศชาย บุคคลที่มีอายุระหว่าง 46-55 ปี ระดับการศึกษาระดับมัธยมต้น และตําแหน่งงานระดับ
ผู้จัดการทั่วไป โดยที่การอบรมน้ีจะจัดขึ้นทุกๆ สิ้นเดือน และมีการสอบประเมินความรู้ที่ได้ทุกคร้ัง
หลังจากที่ได้เข้ารับการอบรมแล้ว หากบุคคลใดทําข้อสอบไม่ผ่านจะมีผลต่อการประเมินการทํางาน
ของพนักงานแต่ละท่าน ทั้งน้ีแนวทางในอนาคตควรให้ความสนใจไปที่การสร้างแรงจูงใจที่เหมาะสม
ให้กับเพศ อายุ ระดับการศึกษา และตําแหน่งงานต่างๆ เน่ืองจากเป็นปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการ
อนุรักษ์พลังงาน  

แนวทางที่นําเสนอต่อไปเป็นมาตรการทั่วไปที่ไม่ได้เก่ียวข้องกับผลการวิจัย แต่ก็สามารถ 
นํามาใช้ได้อย่างดีเน่ืองจากให้ผลที่เป็นรูปธรรม       
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                4.4.2 วางแผนการใช้พลังงานไฟฟ้าในโรงงาน เช่น เปลี่ยนหลอดไฟฟ้าเป็นแบบหลอดประหยัดไฟแทนของเก่า 
4.4.3 จัดพ้ืนที่ของการทํางานใหม่ให้เหมาะสม โดยการย้ายสถานีการผลิตให้อยู่ในขอบเขตที่เครื่องปรับอากาศสามารถให้ความเย็นได้ เพ่ือเป็นการลด

การใช้พัดลมในขณะทํางานดังแสดงในภาพที่ 4.1-4.4 
 

 

 

 

 

 
                                      

                                     ภาพที่ 4.1              ภาพที่ 4.2 
                     ช้ันที่ 3 ก่อนมีการเคลื่อนย้ายสถานีงาน                                                                ช้ันที ่3 หลังมีการเคล่ือนย้ายสถานีงาน 
 

ภาพท่ี 4.1 แผนผังสถานีงานก่อนมีการปรับเปลี่ยน โดยจัดอยู่บนช้ัน 3 และมีสถานีงานอยู่บริเวณด้านข้างห้องเป็นจํานวนมาก (ตามกรอบสีแดง) บริเวณ
ด้านข้างจะไม่มีเครื่องปรับอากาศ จึงทําให้พนักงานต้องเปิดพัดลมไปด้วยขณะทํางาน จึงทําให้เกิดการสิ้นเปลืองค่าไฟฟ้าโดยไม่จําเป็น 

ภาพท่ี 4.2 แผนผังหลังจากที่ได้มีการเคลื่อนย้ายสถานีงานดังกล่าวออกไปท่ีช้ัน 2 เพ่ือให้ได้ไปอยู่รวมกับสายการผลิตอ่ืนๆ ซึ่งห้องดังกล่าวเป็นห้องปรับ
อากาศอยู่แล้วไม่ได้มีการติดต้ังเคร่ืองปรับอากาศเพ่ิมเติม ส่วนพ้ืนที่ช้ัน 3 จัดให้เป็นพ้ืนที่ฝึกอบรมและจุดพักผ่อนระยะสั้นสําหรับพนักงาน 

ผลิตกล้องวีดีโอ 

43 
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                               ภาพที่ 4.3 ช้ันที่ 2 ก่อนมีการปรับปรุง                                                      ภาพที่ 4.4 ช้ันที่ 2 หลังมีการปรับปรุง

44 



Ref. code: 25595810037043DPT

45 
 

 

ภาพท่ี 4.3 แสดงถึงแผนผังของบริเวณช้ัน 2 ของตึกปฏิบัติการซึ่งพ้ืนที่บริเวณน้ีจะเป็น
พ้ืนที่ที่จะมีการย้ายสถานีงานจากช้ันที่ 3 (ภาพที่ 4.1) มาดําเนินการผลิตในบริเวณน้ี ภาพที่ 4.3 น้ีจะ
แสดงให้เห็นถึงพ้ืนที่ก่อนปรับปรุง เมื่อมองจากภาพจะเห็นว่ามีพ้ืนที่ว่างอยู่จํานวนมาก ซี่งสามารถ
รองรับสถานีงานที่จะย้ายไปดําเนินงานตรงน้ันได้ บริเวณที่ว่างน้ันมีเครื่องปรับอากาศที่สามารถให้
ความเย็นกับพนักงานได้เป็นอย่างดี จึงไม่ต้องใช้พัดลมขณะปฏิบัติงานอีกต่อไป 

ภาพท่ี 4.4 แสดงถึงแผนผังหลังการปรับปรุง คือ มีการนําสถานีงานที่ย้ายมาจากภาพที่ 
4.1 ลงมาอยู่ที่ช้ัน 2 ของตึกปฏิบัติการ  

4.4.4 กําหนดเวลาในการเคลื่อนย้ายช้ินส่วนต่างๆ และผลิตภัณฑ์ให้เป็นตามเวลาที่ได้
ระบุขึ้น คือ ในช่วงเวลาเช้า ได้แก่เวลา 10.20 น 11.20 น บ่ายได้แก่เวลา 14.00 น และ 16.00 น  
เน่ืองจากก่อนที่ได้มีการกําหนดแนวทางในการอนุรักษ์พลังงานน้ัน ได้มีการขนย้ายช้ินส่วนและ
ผลิตภัณฑ์เข้าออกบ่อยครั้ง จึงทําให้พนักงานไม่มีการปิดประตูที่หน้าแผนกจึงทําให้ความเย็นจาก
เครื่องปรับอากาศกระจายออกไปด้านนอก เมื่อมีการเสนอแนวทางในการเคลื่อนย้ายช้ินส่วนและ
ผลิตภัณฑ์แล้วจะทําให้เกิดการเข้าออกน้อยลงและไม่มีการเปิดประตูทิ้งไว้ 

4.4.5 กําหนดช่วงเวลาในการใช้พลังงานไฟฟ้าในโรงงานให้เป็นรูปแบบเดียวกันเช่น 
กําหนดการเปิด-ปิดไฟฟ้า ปิดไขควงไฟฟ้าทุกครั้งที่ไม่มีการใช้งาน ปิดเครื่องปรับอากาศก่อนเลิกงาน
ประมาณ 20 นาที 

4.4.6 หัวหน้างานตรวจสอบเครื่องใช้ไฟฟ้าทุกอย่างในพ้ืนที่รับผิดชอบของตนเองก่อนพัก
หรือกลับบ้าน 

4.4.7 จัดทีมงานออกเป็น 5 ทีม เพ่ือทําการสุ่มตรวจการใช้พลังงานตามสถานที่ต่างๆ 
ตามตารางที่จัดขึ้น ซึ่งการจัดทีมงานน้ีจะมีประโยชน์กับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้บริหาร
ระดับสูง คือ ตําแหน่งผู้จัดการทั่วไป ซึ่งในการสุ่มตรวจน้ีหากมีผู้บริหารหรือพนักงานท่านใดไม่ทําตาม
แนวทางที่ได้ระบุไว้จะถูกดําเนินการตามมาตรการลงโทษเหมือนกับพนักงานทั่วๆ ไป 

4.4.8 ระบุโทษของการไม่ทําตามแนวทางในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้า ซึ่งโทษน้ันได้แก่
ได้รับใบเตือนจากฝ่ายทรัพยากรบุคคลโดยทันที โดยไม่มีการลดหย่อนโทษ หากมีการปฏิบัติซ้ําอีกจะมี
ผลถึงขั้นการพิจารณาผลการทํางานต่างๆ อาทิเช่น การพิจารณาการขึ้นเงินเดือน การปรับตําแหน่ง
งานเป็นต้น 

จากการที่ได้เสนอแนวทางการอนุรักษ์พลังงานให้กับพนักงานในโรงงานน้ันพบว่า  
มีการใช้ไฟฟ้าที่น้อยลง เมื่อเปรียบเทียบกับช่วงที่ไม่มีการเสนอแนวทางการอนุรักษ์พลังงาน 
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จากแนวทางที่ผู้วิจัยได้นําเสนอต่อผู้ที่เก่ียวข้องในห้องประชุมน้ัน ทางผู้เก่ียวข้องให้ความ
สนใจตอบรับและได้นําไปปฏิบัติในพ้ืนที่รับผิดชอบของตนเอง จากการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ
ดังกล่าวพบว่า การใช้พลังงานเปรียบเทียบก่อนและหลังการนําเสนอแนวทางการอนุรักษ์พลังงานมี
ความเปลี่ยนแปลงไปดังภาพที่ 4.5 - 4.6 

 

 
ภาพที่ 4.5 การใช้พลังงานไฟฟ้าในปี พ.ศ. 2559 (ก่อนการปรับปรุง) 

 

                      
        ภาพที่ 4.6 การใช้พลังงานไฟฟ้าในปี พ.ศ. 2559 - 2560 (หลังการปรับปรุง) 

                               
จากภาพที่ 4.1 - 4.2 พบว่า เดือนพฤศจิกายนมีค่าใช้ไฟฟ้าในสายงานผลิตเริ่มลดน้อยลง

เมื่อเทียบกับเดือนตุลาคมโดยเดือนตุลาคมมีค่าใช้ไฟฟ้าอยู่ที่ 1,243,712.38 บาท และเดือน
พฤศจิกายนมีค่าใช้ไฟฟ้าอยู่ที่ 1,243,138.43 บาท ซึ่งผลต่างค่าใช้ไฟฟ้าในสายงานผลิตอยู่ที่ 573.95 
บาท                          
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เดือนธันวาคม มีการใช้ไฟฟ้าน้อยลงจากเดือนพฤศจิกายนและเดือนก่อนหน้าน้ี โดยที่
เดือนพฤษจิกายนมีค่าใช้ไฟฟ้าอยู่ที่ 1,243,138.43 บาท และเดือนธันวาคมมีค่าใช้ไฟฟ้าอยู่ที่ 
1,057,851.37 บาท มีผลต่างของค่าใช้พลังงานไฟฟ้าอยู่ที่ 185,287.06 บาท ซึ่งเมื่อพิจารณาแล้วมี
แนวโน้มของการประหยัดพลังงานไปในทิศทางที่ดี 

เดือนมกราคม มีค่าใช้ไฟฟ้าที่เพ่ิมสูงขึ้นกว่าเดือนธันวาคม สาเหตุมาจากมีการขยายฐาน
การผลิตให้ใหญ่ขึ้น ประกอบกับมีผลิตภัณฑ์ชนิดใหม่เข้ามา จึงทําให้มีค่าใช้จ่ายสูงขึ้นกว่าเดือน 
ธันวาคม ซึ่งเดือนธันวาคมมีค่าใช้ไฟฟ้าอยู่ที่ 1,057,851.37 บาท และเดือนมกราคมมีค่าใช้ไฟฟ้าอยู่ที่
1,106,339.71 บาท ซึ่งมีผลต่างที่เพ่ิมขึ้นจากเดือนก่อนเท่ากับ 48,488.34 บาท อย่างไรก็ตามค่าใช้
ไฟฟ้าที่เพ่ิมขึ้นน้ีเมื่อเทียบกับเดือนพฤศจิกายนก็ยังถือว่ามีค่าใช้ไฟฟ้าที่น้อยกว่า 

เดือนกุมภาพันธ์ มีค่าใช้ไฟฟ้าที่น้อยลงเมื่อเปรียบเทียบจากเดือนมกราคม โดยที่เดือน
มกราคมมีค่าใช้ไฟฟ้าอยู่ที่ 1,106,339.71 บาท และเดือนกุมภาพันธ์มีค่าใช้ไฟฟ้าอยู่ที่ 1,078501.89 
บาท ซึ่งมีผลต่างของค่าใช้ไฟฟ้าอยู่ที่ 27837.82 บาท แสดงให้เห็นถึงแนวทางการอนุรักษ์พลังงานท่ีมี
ความเหมาะสม และได้รับความร่วมมือจากพนักงานทุกคนเป็นอย่างดี จึงทําให้ค่าใช้ไฟฟ้าลดลงเพราะ
ในเดือนมกราคมน้ันมีการขยายฐานการผลิตที่เพ่ิมมากขึ้นแต่ค่าใช้ไฟฟ้าน้ันยังสามารถปรับลดลงมาได้
เทียบเท่ากับตอนที่ยังไม่มีการขยายฐานการผลิต 

จากการประยุกต์ใช้แนวทางการอนุรักษ์พลังงานพบว่า มีแนวโน้มในทิศทางที่ดีขึ้นแต่
ปัญหาที่พบหลังจากที่คณะกรรมการได้มีการตรวจสอบพบว่า ยังมีการไม่ปฏิบัติตามแนวทางใน
บางครั้ง ปัญหาที่พบได้แก่มีการเปิดเคร่ืองปรับอากาศก่อนเวลาที่กําหนดแต่พบไม่บ่อยคร้ัง สาเหตุที่มี
การเปิดก่อนเวลา คือ สภาพอากาศที่ร้อนจัดพนักงานจึงเปิดเครื่องปรับอากาศก่อนเวลาที่กําหนด 
ดังน้ันหากบริษัทปฏิบัติตามแนวทางข้างต้นจะทําให้มีค่าใช้ไฟฟ้าลดลงตามลําดับ 

การลงโทษบุคคลที่ไม่ปฏิบัติตามแนวทางการอนุรักษ์พลังงานที่นําเสนอน้ัน ขณะน้ียัง
ไม่ได้มีการใช้บทลงโทษกับบุคคลใด เน่ืองจากยังอยู่ในช่วงของการเร่ิมต้นดําเนินตามแนวทางการ
อนุรักษ์พลังงานที่ได้เสนอแนะให้กับทางโรงงาน โดยบทการลงโทษจะเริ่มมีการใช้อย่างจริงจังในเดือน
มิถุนายน 2560 หากมีผู้บริหารหรือพนักงานท่านใดไม่ปฏิบัติตาม บทลงโทษดังกล่าวจะถูกนํามาใช้
ทันทีโดยไม่มีการละเว้นเน่ืองจากให้เวลาปรับตัวมาพอสมควรแล้ว เหตุผลที่ต้องมีการลงโทษผู้ไม่
ปฏิบัติตามเพ่ือเป็นการกระตุ้นให้ผู้บริหารและพนักงานปฏิบัติตามแนวทางการอนุรักษ์พลังงานอย่าง
ต่อเน่ือง 
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บทท่ี 5 
สรุปผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ 

 
5.1 สรปุผลการวิจัย  

 
การ วิจั ย น้ี มี วั ต ถุ ป ระส งค์  เพ่ื อ ให้ ท ราบ ถึ ง ปั จจั ยที่ มี ผ ล ต่ อพ ฤ ติ ก รรมการ 

อนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าของโรงงานกรณีศึกษา และนําปัจจัยที่มีผลต่อการอนุรักษ์พลังงาน 
น้ันมานําเสนอเป็นแนวทางในการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าของโรงงานกรณีศึกษา  

 
5.1.1 วิเคราะห์พฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงาน 

จากการวิเคราะห์พฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงานของพนักงานในโรงงานพบว่า 
ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงาน ได้แก่ ปัจจัยด้านตําแหน่งงาน กล่าวคือ 
ตําแหน่งงานแต่ละตําแหน่งอาจจะมีความคิดเห็นไม่เหมือนกัน สาเหตุมาจากหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของพนักงานแต่ละตําแหน่งส่งผลให้การตระหนักถึงความสําคัญของการใช้พลังงานแตกต่างกัน จาก
ผลการวิเคราะห์ข้างต้น งานวิจัยน้ีจึงทําการหาแนวทางการอนุรักษ์พลังงานที่เหมาะสมและนําเสนอ
ต่อผู้ดูแลเรื่องพลังงานของโรงงานและหัวหน้างานของหน่วยงานต่างๆในห้องประชุมที่จัดขึ้นสําหรับ
ประชุมเรื่องพลังงาน 

 
5.1.2 การเสนอแนวทางการอนุรักษ์พลังงาน 

หลังจากนําเสนอแนวทางการอนุรักษ์พลังงานให้กับผู้เก่ียวข้อง และได้ปฏิบัติตาม
แนวทางแล้วพบว่า การใช้ไฟฟ้าในสายงานผลิตมีปริมาณที่ลดลง ดังที่ได้แสดงไว้ในบทที่ 4 ค่าน้ัน 
(PTO) หากบริษัทปฏิบัติตามแนวทางข้างต้น จะทําให้มีค่าใช้ไฟฟ้าที่ลดลงตามลําดับ 

 
5.2 ข้อเสนอแนะ 

 
จากการศึกษาในงานวิจัยครั้งน้ีพบว่า พฤติกรรมการใช้พลังงานของพนักงานในโรงงานนี้

ยังมีการใช้พลังงานอย่างสิ้นเปลืองและไม่เกิดประโยชน์สูงสุด สาเหตุอันเน่ืองมาจากขาดการ
ควบคุมดูแลเกี่ยวกับการใช้พลังงานอย่างจริงจัง จึงทําให้เกิดการใช้พลังงานอย่างไม่คุ้มค่า ดังน้ัน หาก
โรงงานในกรณีศึกษาต้องการให้พนักงานใช้พลังงานอย่างมีประโยชน์และคุ้มค่าจึงจําเป็นต้องหา
วิธีการในการปรับปรุงพฤติกรรมการใช้พลังงานของพนักงาน ซึ่งมีข้อเสนอแนะดังน้ี 
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5.2.1 ควรมีการจัดอบรมในเร่ืองของพลังงานอย่างต่อเน่ือง เน่ืองจากพนักงานมีการพลัด
เปลี่ยนหมุนเวียนอยู่ตลอดเวลา ดังน้ันพนักงานที่เข้ามาใหม่อาจจะยังไม่ได้รับข้อมูลที่ถูกต้องและ
ชัดเจนเก่ียวกับการอนุรักษ์พลังงาน การอบรมเรื่องของพลังงานน้ีจะทําให้พนักงานมีพ้ืนฐานความรู้ไป
ในทิศทางเดียวกันซึ่งจะทําให้การอนุรักษ์พลังงานของโรงงานประสบความสําเร็จได้ง่าย 

5.2.2 ควรมีการตรวจสอบการใช้พลังงานอย่างต่อเน่ือง ซึ่งการตรวจสอบการใช้พลังงาน
น้ีจะช่วยให้ผู้บริหารรวมถึงพนักงานเกิดความต่ืนตัวเก่ียวกับการประหยัดพลังงานมากขึ้น 
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ภาคผนวก ก 
แบบสอบถามการอนุรักษ์พลังงานในโรงงาน 

 
                      คําช้ีแจง 
          แบบสอบถามมีทั้งหมด 5 ส่วน โดยแต่ละส่วนจะสอบถามเกี่ยวกับลักษณะเฉพาะ
บุคคล ความรู้เก่ียวกับการประหยัดพลังงาน พฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงานในบ้านเรือน และ
พฤติกรรมด้านการอนุรักษ์พลังงานในโรงงาน ทัศนคติ/จิตสํานึกเก่ียวกับการอนุรักษ์พลังงาน 
ส่วนที่ 1 ข้อมลูลักษณะส่วนบุคคล 
ให้ใส่เครื่องหมาย  ⁄  หน้าข้อมูลที่ต้องการ 

1. เพศ 
ชาย ( )   หญิง ( ) 

2. อายุ (ปี) 
( ) 18 – 25  ( ) 26 – 35 
( ) 36-45 ปี  ( ) 46 – 55 ปี 
( ) 56 ปีขึ้นไป 

3. สถานะภาพ 
( ) โสด   ( ) สมรส 
( ) หย่าร้าง  ( ) แยกกันอยู่ 

4. ระดับการศึกษา 
( ) มัธยมต้น  ( ) มัธยมปลาย   
( ) ปวช. / ปวส.  ( ) ปริญญาตรี 
( ) สูงกว่าปริญญาตรี 

5. ระยะเวลาในการปฏิบัติงาน 
( ) 1 – 5  ( ) 6 – 10 
( ) 11 – 15  ( ) 16 – 20 
( ) 20 ปีขึ้นไป   
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6. ท่านสังกัดสายการผลิตใด 
( ) กล้องวงจรปิด               ( ) กล้องวงจรปิดแบบโดม 
( ) ไมค์                  ( )  แผ่นเก็บข้อมลู  
( ) เครื่องเสียง               ( )  อุปกรณ์เสริม  
( ) กล้องสําหรบัการประชุม  ( ) เครื่องพิมพ์บัตร 
( ) กล้องวีดีโอ               ( ) เครื่องฉายภาพ 

7. ตําแหน่งงานของท่าน 
( ) ผู้จัดการทั่วไป            ( ) ผู้จัดการ  
( ) หัวหน้าระดับ 4  ( ) หัวหน้าระดับ 3 
( ) หัวหน้าระดับ 2          ( ) หัวหน้าระดับ 1  
( ) พนักงานฝ่ายผลิต  

8. ท่านเคยได้รับการอบรมเรื่องการอนุรักษ์พลังงานในโรงงานหรือไม่  
( ) เคย   ( ) ไม่เคย 
 

ส่วนที่ 2 ความรู้เก่ียวกับการประหยัดพลังงาน 
คําช้ีแจง ให้ใส่เครื่องหมาย  ⁄  ในช่องถูกหรอืผิด 

ข้อมูล คําตอบ 
ถูก ผิด 

1. การใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ถ้าต้ังเคร่ืองให้กลับเข้าสู่สภาวะการพัก
จะใช้พลังงานครึ่งหน่ึงของพลังงานเมื่อไม่มีการกลับเข้าสูส่ภาวะพัก 

  

2. การใช้คอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊กใช้พลังงานเพียง 1ใน10 ของเคร่ือง
คอมพิวเตอร์แบบต้ังโต๊ะ 

  

3. เครื่องถ่ายเอกสารย่ิงเร็วย่ิงใช้พลังงานไฟฟ้ามากต่อการถ่าย
เอกสารแต่ละหน้า 

  

4. เครื่องถ่ายเอกสารที่มีสภาวะเตรียมพร้อม (Standby mode) จะ
ช่วยลดการใช้ไฟฟ้าได้มากถึงร้อยละ 70 
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5. เครื่องเลเซอร์พรินเตอร์ เมื่อปิดเคร่ืองควรจะพักเคร่ืองอย่างน้อย
ที่สุด 1 ช่ัวโมงจึงจะเปิดใหม่ 

  

6. การปรับอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศเป็น 26-28 องศาเซลเซียส จะ
ช่วยลดการใช้ไฟฟ้าได้ประมาณร้อยละ 15-20 

  

7. เครื่องปรับอากาศ 12,000 Btu/h กินไฟฟ้าเท่ากับ หลอดไฟฟ้า 
36 W 30 หลอด 

  

8. การเลือกใช้ความเร็วของพัดลม หากความเร็วของพัดลมมากขึ้นก็
จะใช้ไฟฟ้ามากขึ้น 

  

9. การใช้หลอดฟลูออเรสเซนต์แทนหลอดไส้จะช่วยประหยัดค่า
ไฟฟ้าถึงร้อยละ 75 

  

10. เครื่องใช้ไฟฟ้าที่มีฉลากเบอร์ 5 เป็นเคร่ืองใช้ไฟฟ้าที่ประหยัด
พลังงาน 

  

11. การเลือกเครื่องจักรที่มีประสิทธิภาพสูงจะดูจาก ลูเมนต่อวัตต์
กิโลวัตต์ต่อตัน ความเย็น ลิตรนํ้าต่อลิตรนํ้ามัน 

  

12. ถ่านหิน นํ้า แสงอาทิตย์เป็นพลังงานทดแทน   
 
ส่วนที่ 3 พฤติกรรมการอนุรกัษ์พลังงานไฟฟ้าในครัวเรือน   
ให้ใส่เครื่องหมาย  ⁄  ในช่องหมายเลข 1 2 3 4 และ 5 โดยมีเกณฑ์ระดับดังน้ี 
เห็นด้วยมากที่สุด = 5  เห็นด้วยมาก = 4  เห็นด้วยปานกลาง = 3   
เห็นด้วยน้อย = 2  เห็นด้วยน้อยที่สุด = 1 

ข้อมูล ระดับ 

1 2 3 4 5 

ด้านการเลือกเครื่องใช้ไฟฟ้า 
1. ท่านศึกษาและอ่านรายละเอียดเกี่ยวกับเคร่ืองใช้ไฟฟ้าก่อนท่ีจะซ้ือ 

     

2. ท่านเลือกซ้ือเครื่องใช้ไฟฟ้า ท่ีมีฉลากประหยัดไฟเบอร์ 5      

3. ท่านเลือกเครื่องใช้ไฟฟ้าท่ีมีจํานวนวัตต์เหมาะสมกับความต้องการใช้งาน      

4. ท่านเลือกซ้ือหม้อหุงข้าวไฟฟ้าท่ีเหมาะสมกับจํานวนคนในครอบครัว      

5. ท่านเลือกซ้ือเครื่องซักผ้าท่ีมีขนาดเหมาะสมกับการใช้งาน      
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ด้านการใช้เครื่องใช้ไฟฟ้า 
6. ท่านปิดไฟฟ้าทุกคร้ังเม่ือไม่มีคนอยู่ 

     

7. ท่านจะไม่รีดผ้าและดูโทรทัศน์พร้อมๆกัน      

8. ท่านเก็บผ้าไว้รีดคร้ังละมากๆและรีดติดต่อกันจนเสร็จ      

9. ท่านใช้เคร่ืองซักผ้าก็ต่อเม่ือมีเสื้อผ้ามากพอเหมาะกับพิกัดและขนาด   
ของเคร่ือง 

     

10. ท่านดูโทรทัศน์จะไม่เปลี่ยนช่องบ่อยๆ      

11. ท่านปิดโทรทัศน์แล้วดึงปลั๊กออกทันทีเม่ือไม่ต้องการดู      

12. เม่ือท่านหยิบของจากตู้เย็นเสร็จ ท่านจะปิดตู้เย็นทันที      

13. ท่านไม่ใส่ของแช่จนแน่นตู้เย็น      

14. ท่านปิดพัดลมเม่ือไม่มีคนอยู่บริเวณน้ัน      

15. ท่านปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์ เม่ือไม่มีการใช้งาน      

16. ท่านต้ังอุณหภูมิเคร่ืองปรับอากาศท่ีไม่ตํ่ากว่า25 องศาเซลเซียส      

17. เม่ือท่านอาบน้ําด้วยเคร่ืองทําน้ําอุ่น ท่านจะรีบปิดสวิทซ์ทันทีท่ีใช้เสร็จ      

18. ท่านเสียบปลั๊กเคร่ืองเคร่ืองเสียง เม่ือต้องการใช้เท่านั้น      

 
ส่วนที่ 4 พฤติกรรมการอนุรกัษ์พลังงานไฟฟ้าในโรงงาน 
ให้ใส่เครื่องหมาย  ⁄  ในช่องหมายเลข 1 2 3 4 และ 5 โดยมีเกณฑ์ระดับดังน้ี 
มากที่สุด = 5  มาก = 4  ปานกลาง = 3  
น้อย = 2  น้อยที่สุด = 1 

ข้อมูล ระดับ 

1 2 3 4 5 
1. ท่านเปิดเคร่ืองปรับอากาศตามระยะเวลาท่ีกําหนด      

2. ท่านเปิดเคร่ืองปรับอากาศท่ี 25 องศาเซลเซียส      

3. ท่านเปิดพัดลมและเคร่ืองปรับอากาศพร้อมกัน      

4. ท่านเปิดประตูหน้าแผนกท้ิงไว้ขณะเปิดเคร่ืองปรับอากาศ      
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5. ท่านเปิดพัดลมดูดอากาศในขณะเปิดเคร่ืองปรับอากาศ      

6. ท่านปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์ทุกคร้ังท่ีไม่มีการใช้งาน      

7. ท่านปิดเคร่ือง Power Supply เม่ือไม่มีการใช้งาน       

8. ท่านปิดเคร่ือง Touge (ไขควงไฟฟ้า)ทุกคร้ังเม่ือไม่มีการใช้งาน      

9. ท่านถอกปลั๊กไฟในส่วนท่ีไม่ได้ใช้งาน      

10. ท่านถอดสายชาดแบตเตอรี่ทุกคร้ังเม่ือชาดเสร็จ      

11. ท่านปิดเคร่ือง Digital multimeter (เคร่ืองวัดสัญญาณ)ทุกคร้ังเม่ือไม่มี
การใช้งาน 

     

12. ท่านปิดเคร่ืองฉายภาพทุกคร้ังเม่ือใช้งานเสร็จ      

13. ท่านถอดปลั๊กกล้อง Microscope ทุกคร้ังเม่ือไม่มีการใช้งาน      

14. ท่านปิด TV ทุกคร้ังเม่ือเลิกใช้งาน      

15. ท่านShut Down เคร่ืองจักรเม่ือไม่มีการใช้งาน      

16. ท่านปิดไมค์และลําโพงทุกคร้ังเม่ือเลิกใช้งาน      

17. ท่านปิดเคร่ือง Tape Dispensor (เคร่ืองดึงเทป)ทุกคร้ังเม่ือเลิกใช้งาน      

18. ท่านปิดไฟเม่ืออยู่ในช่วงพัก      

19. ท่านใช้ลิฟต์ในการโดยสาร(ข้ึน-ลง)      

20. ท่านปิดเคร่ืองวัดกระแสไฟฟ้าสถิตเม่ือไม่มีการใช้งาน      

 
ส่วนที่ 5 ข้อมลูเก่ียวกับทัศนคติ/จิตสํานึกเก่ียวกับการอนุรักษ์พลังงานของพนักงานในโรงงาน  
คําช้ีแจง จากข้อมูลจงพิจารณาและเลือกคําตอบเห็นด้วยหรือไม่เห็นด้วย โดยเลือกคําตอบให้ตรงกับ
ความคิดของท่านมากที่สุด 

ข้อมูล คําตอบ 

เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย 
1. พลังงานไฟฟ้ามีอยู่เพียงพอท่ีจะใช้อย่างสะดวกสบายตามความพอใจ   

2. การใช้พลังงานไฟฟ้าปริมาณมากย่อมส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม   

3. คนส่วนใหญ่ขาดจิตสํานึกในการประหยัดพลังงานไฟฟ้าเพ่ือส่วนรวม   

4. ความร่วมมือจะเป็นส่วนหนึ่งท่ีช่วยในการประหยัดพลังงานไฟฟ้าได้   

5. การฝึกนิสัยให้มีการใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัดเป็นสิ่งท่ีปฏิบัติได้ไม่ยาก   
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6. มีการสนับสนุนให้มีการปิด-เปิดโทรทัศน์ให้เป็นเวลา    

7. การปิดไฟขณะท่ีไม่อยู่ห้องเพียง 2-3 นาทีย่อมเป็นการช่วยประหยัดไฟฟ้า
ได้อย่างแน่นอน 

  

8. การประหยัดพลังงานไฟฟ้ายังไม่ถึงเวลาท่ีจะต้องทําอย่างเร่งด่วน   

9. ควรมีการส่งเสริมการจัดนิทรรศการเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานไฟฟ้า   

10. ควรมีการรณรงค์ต่อต้านการใช้พลังงานไฟฟ้าอย่างสิ้นเปลือง   

11. ความสะดวกสบายในชีวิตจะลดลงมากถ้ามีการใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัด   

12. เคร่ืองใช้ไฟฟ้าท่ีสามารถอํานวยความสะดวกสบายมากเท่าใดย่ิงใช้งาน
มากเท่านั้น 

  

13. การดูแลและตรวจซ่อมแซมเคร่ืองใช้ไฟฟ้าเป็นประจําเป็นการช่วย
ประหยัดไฟฟ้าได้ 

  

14. การประหยัดพลังงานไฟฟ้าควรทําเฉพาะในภาคธุรกิจและ 
อุตสาหกรรมเท่านั้น ส่วนภาคท่ีอยู่อาศัยและราชการไม่จําเป็น 

  

15. การดําเนินนโยบายการประหยัดพลังงานไฟฟ้าของรัฐบาลจะส่งผลให้
สามารถพัฒนาประเทศได้ในระยะยาว 
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ภาคผนวก ข 
ตารางการเก็บรวบรวมขอ้มูลการใชพ้ลังงานไฟฟ้า 

 
ตารางที่ ข1 ตัวอย่างตารางการเก็บรวบรวมข้อมูลการใช้พลังงานไฟฟ้า 

ลําดับ เดือน 
ปริมาณ 

(กิโลวัตต์/ช่ัวโมง)
ค่าไฟฟ้า 

(สํานักงาน) 
ค่าไฟฟ้า 

(สายงานผลิต) 
ค่าไฟฟ้ารวม 

1 มกราคม  
2 กุมภาพันธ์  
3 มีนาคม  
4 เมษายน  
5 พฤษภาคม  
6 มิถุนายน  
7 กรกฎาคม  
8 สิงหาคม  
9 กันยายน  
10 ตุลาคม  
11 พฤศจิกายน  
12 ธันวาคม  
 รวม  
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ภาคผนวก ค 
ผลการวิเคราะห์ทางสถิติ 

 
1. การวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไป 
 

Statistics 

  sex age status education time department position training

   
N 

Valid 154 154 154 154 154 154 154 154

Missing 0 0 0 0 0 0 0 0
Mean 1.54 2.17 1.70 2.79 2.10 6.01 5.52 1.37
Std. Deviation .500 .969 .833 1.084 1.241 2.969 1.776 .484
Sum 237 334 262 429 323 925 850 211

 
sex 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid make 71 46.1 46.1 46.1 

female 83 53.9 53.9 100.0 

Total 154 100.0 100.0  

 
age 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid (18-25) 42 27.3 27.3 27.3 

(26-35) 61 39.6 39.6 66.9 

(36-45) 36 23.4 23.4 90.3 

(46-55) 13 8.4 8.4 98.7 

56 years up 2 1.3 1.3 100.0 

Total 154 100.0 100.0  
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status 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 
Valid single 73 47.4 47.4 47.4 

marry 64 41.6 41.6 89.0 

divorce 7 4.5 4.5 93.5 

separated 10 6.5 6.5 100.0 

Total 154 100.0 100.0  

 
education 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent

Valid high school 20 13.0 13.0 13.0

secondary high school 47 30.5 30.5 43.5

Vocational/Diploma 36 23.4 23.4 66.9

Bachelor 48 31.2 31.2 98.1

higher than Bachelor 3 1.9 1.9 100.0

Total 154 100.0 100.0  

 
time 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid (1-5) 70 45.5 45.5 45.5 

(6-10) 31 20.1 20.1 65.6 

(11-15) 30 19.5 19.5 85.1 

(16-20) 14 9.1 9.1 94.2 

20 years up 9 5.8 5.8 100.0 

Total 154 100.0 100.0  
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department 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid cctv1-2 14 9.1 9.1 9.1 

cctv3-dome 12 7.8 7.8 16.9 

avp-amp 11 7.1 7.1 24.0 

hdd 15 9.7 9.7 33.8 

wm-wt 12 7.8 7.8 41.6 

shubc-ckd 16 10.4 10.4 51.9 

dvc 25 16.2 16.2 68.2 

card printer 8 5.2 5.2 73.4 

hm1-3 11 7.1 7.1 80.5 

projector 30 19.5 19.5 100.0 

Total 154 100.0 100.0  
 

position 
  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid gm 7 4.5 4.5 4.5 

manager 8 5.2 5.2 9.7 

chief 4 2.6 2.6 12.3 

supervisor 20 13.0 13.0 25.3 

staff 27 17.5 17.5 42.9 

leader 16 10.4 10.4 53.2 

operation 72 46.8 46.8 100.0 

Total 154 100.0 100.0  
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training 
  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid use to 97 63.0 63.0 63.0 

not use to 57 37.0 37.0 100.0 

Total 154 100.0 100.0  
 
 
2. ความรู้เก่ียวกับการอนุรักษ์พลังงาน 
 

no1 
  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid true 128 83.1 83.1 83.1 

false 26 16.9 16.9 100.0 

Total 154 100.0 100.0  

 
no2 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid true 135 87.7 87.7 87.7 

false 19 12.3 12.3 100.0 

Total 154 100.0 100.0  

 
no3 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid true 111 72.1 72.1 72.1 

false 43 27.9 27.9 100.0 

Total 154 100.0 100.0  
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no4 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid true 120 77.9 77.9 77.9 

false 34 22.1 22.1 100.0 

Total 154 100.0 100.0  

 
no5 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid true 91 59.1 59.1 59.1 

false 63 40.9 40.9 100.0 

Total 154 100.0 100.0  

 
no6 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid true 126 81.8 81.8 81.8 

false 28 18.2 18.2 100.0 

Total 154 100.0 100.0  

 
no7 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid true 108 70.1 70.1 70.1 

false 46 29.9 29.9 100.0 

Total 154 100.0 100.0  
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no8 
  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid true 125 81.2 81.2 81.2 

false 29 18.8 18.8 100.0 

Total 154 100.0 100.0  

 
no9 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid true 108 70.1 70.1 70.1 

false 46 29.9 29.9 100.0 

Total 154 100.0 100.0  

 
no10 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid true 143 92.9 92.9 92.9 

false 11 7.1 7.1 100.0 

Total 154 100.0 100.0  

 
no11 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid true 123 79.9 79.9 79.9 

false 31 20.1 20.1 100.0 

Total 154 100.0 100.0  
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no12 
  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid true 120 77.9 77.9 77.9 

false 34 22.1 22.1 100.0 

Total 154 100.0 100.0  

 
3. พฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงานในครัวเรือน 
 

การอนุรักษ์พลังานในครัวเรอืน 
 N Sum Mean Std. Deviation 

no2.1 154 630 4.09 1.081 
no2.2 154 663 4.31 1.012 
no2.3 154 598 3.88 1.009 
no2.4 154 631 4.10 1.034 
no2.5 154 633 4.11 .960 
no2.6 154 615 3.99 1.051 
no2.7 154 511 3.32 1.170 
no2.8 154 563 3.66 1.145 
no2.9 154 570 3.70 1.049 
no2.10 154 468 3.04 1.303 
no2.11 154 551 3.58 1.125 
no2.12 154 615 3.99 1.000 
no2.13 154 563 3.66 1.019 
no2.14 154 605 3.93 1.061 
no2.15 154 573 3.72 1.032 
no2.16 154 579 3.76 .950 
no2.17 154 598 3.88 .990 
no2.18 154 631 4.10 .955 
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4. พฤติกรรมการอนุรักษ์พลังงานในโรงงาน 
 

Descriptive Statistics 
 N Sum Mean Std. Deviation

no3.1 154 597 3.88 1.105
no3.2 154 601 3.90 1.008
no3.3 154 612 3.97 .996
no3.4 154 578 3.75 1.018
no3.5 154 569 3.69 1.184
no3.6 154 590 3.83 1.047
no3.7 154 608 3.95 1.131
no3.8 154 580 3.77 1.101
no3.9 154 592 3.84 1.121
no3.10 154 589 3.82 1.061
no3.11 154 633 4.11 .947
no3.12 154 481 3.12 1.364
no3.13 154 590 3.83 1.021
no3.14 154 607 3.94 .978
no3.15 154 567 3.68 1.083
no3.16 154 608 3.95 .975
no3.17 154 471 3.06 1.274
no3.18 154 456 2.96 1.362
no3.19 154 474 3.08 1.260
no3.20 154 560 3.64 1.154
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5. ทัศนคติ/จิตสํานึกเก่ียวับการอนุรักษ์พลังงาน 
 

no4.1 
  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid agree 46 29.9 29.9 29.9 

disagree 108 70.1 70.1 100.0 

Total 154 100.0 100.0  

 
no4.2 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid agree 143 92.9 92.9 92.9 

disagree 11 7.1 7.1 100.0 

Total 154 100.0 100.0  

 
no4.3 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid agree 138 89.6 89.6 89.6 

disagree 16 10.4 10.4 100.0 

Total 154 100.0 100.0  

 
no4.4 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid agree 138 89.6 89.6 89.6 

disagree 16 10.4 10.4 100.0 

Total 154 100.0 100.0  
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no4.5 
  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid agree 135 87.7 87.7 87.7 

disagree 19 12.3 12.3 100.0 

Total 154 100.0 100.0  

 
no4.6 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid agree 123 79.9 79.9 79.9 

disagree 31 20.1 20.1 100.0 

Total 154 100.0 100.0  

 
no4.7 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid agree 112 72.7 72.7 72.7 

disagree 42 27.3 27.3 100.0 

Total 154 100.0 100.0  

 
no4.8 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid agree 47 30.5 30.5 30.5 

disagree 107 69.5 69.5 100.0 

Total 154 100.0 100.0  
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no4.9 
  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid agree 128 83.1 83.1 83.1 

disagree 26 16.9 16.9 100.0 

Total 154 100.0 100.0  

 
                                         no 4.10 
  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid agree 125 81.2 81.2 81.2 

disagree 29 18.8 18.8 100.0 

Total 154 100.0 100.0  

 
no4.11 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid agree 61 39.6 39.6 39.6 

disagree 92 59.7 59.7 99.4 

21 1 .6 .6 100.0 

Total 154 100.0 100.0  

 
no4.12 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid agree 106 68.8 68.8 68.8 

disagree 48 31.2 31.2 100.0 

Total 154 100.0 100.0  

 
 
 



Ref. code: 25595810037043DPT

72 
 

 

no4.13 
  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid agree 128 83.1 83.1 83.1 

disagree 26 16.9 16.9 100.0 

Total 154 100.0 100.0  

 
no4.14 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid agree 47 30.5 30.5 30.5 

disagree 107 69.5 69.5 100.0 

Total 154 100.0 100.0  

 
no4.15 

  Frequency Percent Valid Percent Cumulative Percent 

Valid agree 124 80.5 80.5 80.5 

disagree 30 19.5 19.5 100.0 

Total 154 100.0 100.0  
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ประวตัิผู้เขียน 
 

ช่ือ นายกิตติศาสตร์ แจ่มเล็ก 
วันเดือนปีเกิด 25 มกราคม 2535 
ตําแหน่ง PRODUCTION STAFF PRODUCTION 

บริษัท JVCKENWOOD ELECTRONICS THAILAND 
 
ผลงานทางวิชาการ 
 

“การศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการอนุรักษ์พลังงานไฟฟ้าในบริษัทอิเล็กทรอนิคส”์  
  การประชุมวิชาการด้านการพัฒนาการดําเนินงานทางอุตสาหกรรมแห่งชาติครั้งที่ 8 ประจําปี 2560 
 
ประสบการณ์ทํางาน 

 
2558 - ปัจจุบัน Production Staff 
JVCKENWOOD ELECTRONICS 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




