
ขอตกลงยอมรับรวมสาขาวิศวกรรมของอาเซียน : ผลกระทบตอประเทศไทย   
(ASEAN Mutual Recognition Arrangement (MRA) on Engineering Services) 

อรวรรณ  เกษร 
 
ขอตกลงยอมรับรวมสาขาวิศวกรรมของอาเซียนเปนหนึ่งในขอตกลงท่ีเปนผลมาจากการประชุม    

สุดยอดอาเซียน ครั้งท่ี ๙ เม่ือวันท่ี ๗ ตุลาคม ๒๕๔๖ ณ เกาะบาหลี ประเทศอินโดนีเซีย โดยผูนําอาเซียน    
ท้ัง ๑๐ ประเทศไดรวมลงนามในแถลงการณ Bali Concord II กําหนดใหจัดทําความตกลงยอมรับรวม (MRA) 
ดานคุณสมบัติในสาขาวิชาชีพหลักภายในป ๒๕๕๑ เพ่ือเปนการอํานวยความสะดวกในการเคลื่อนยายแรงงาน
วิชาชีพไดอยางเสรี ซ่ึงในปจจุบันไดมีการจัดทําขอตกลงยอมรับรวมดานคุณสมบัติในสาขาวิชาชีพหลักแลว
จํานวนท้ังสิ้น ๘ สาขาวิชาชีพ อันไดแก สาขาวิชาชีพแพทย ทันตแพทย พยาบาล วิศวกรรม สถาปตยกรรม 
บัญชี การสํารวจ และการทองเท่ียว โดยสาขาวิชาชีพวิศวกรรมไดมีการลงนามขอตกลงยอมรับรวมของอาเซียน
ดานบริการวิศวกรรม (ASEAN Mutual Recognition Arrangement on Engineering Services) ในป ๒๕๔๘  
มีวัตถุประสงคหลักเพ่ือเปดโอกาสใหวิศวกรท่ีอยูในกลุมประเทศสมาชิกอาเซียนท่ีมีคุณสมบัติตามท่ีกําหนด
สามารถข้ึนทะเบียนเปนวิศวกรวิชาชีพอาเซียน (ASEAN Chartered Professional Engineer: ACPE) และ
สามารถท่ีจะทํางานในประเทศสมาชิกอาเซียนอ่ืนนอกเหนือจากประเทศของตนได โดยตองขึ้นทะเบียน   
เปนวิศวกรวิชาชีพตางดาวจดทะเบียน (Registered Foreign Professional Engineer: RFPE) ในประเทศสมาชิก
อาเซียนที่ตนตองการเขาไปทํางานกอนทํางานรวมกับวิศวกรทองถ่ินและตองปฏิบัติตามกฎระเบียบภายใน
ของประเทศนั้น 

ในปจจุบันการจัดทําขอตกลงยอมรับรวมดานคุณสมบัติในสาขาวิชาชีพหลักในอาเซียนนั้น ถือวาสาขา
วิชาชีพวิศวกรรมเปนสาขาวิชาชีพท่ีมีความคืบหนามากท่ีสุด เนื่องจากมีการกําหนดหลักเกณฑการข้ึนทะเบียน 
มีการจัดตั้งคณะกรรมการเพ่ือกํากับดูแลในการดําเนินการท้ังในระดับอาเซียนและในประเทศสมาชิก          
แตละประเทศ มีการกําหนดกฎเกณฑและกฎระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติ ซ่ึงในเรื่องการจดทะเบียน
เปนวิศวกรวิชาชีพอาเซียน วิศวกรท่ีตองการจดทะเบียนดังกลาวตองผานการประเมินจากคณะกรรมการกํากับดูแล 
(Monitoring Committee) ในแตละประเทศ และในสวนของอาเซียนจะอยูภายใตการดูแลของคณะกรรมการ
ประสานงานดานวิศวกรวิชาชีพอาเซียน (ASEAN Chartered Professional Engineer Coordinating Committee : 
ACPECC) ซ่ึงประกอบไปดวยผูแทนจากคณะกรรมการกํากับดูแล (Monitoring Committee) ของประเทศสมาชิก 
นอกจากนั้น ยังไดมีการกําหนดคุณสมบัติในการเปนวิศวกรวิชาชีพอาเซียน ไดแก สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ทางวิศวกรรมท่ีไดรับการยอมรับโดยองคกรดานการรับรองวิศวกรรมวิชาชีพ มีการข้ึนทะเบียนหรือ              
มีใบอนุญาตท่ียังมีผลในปจจุบัน มีประสบการณในภาคปฏิบัติและมีความหลากหลายมาไมต่ํากวา ๗ ป หลังจบ
การศึกษา ท้ังนี้จะตองไดรับผิดชอบงานดานวิศวกรรมท่ีเดนชัดอยางนอย ๒ ปดวย ปฏิบัติสอดคลองตาม
นโยบายการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง (CPD) ในระดับท่ีนาพอใจ และไดรับใบรับรองจากผูมีอํานาจกํากับ
ดูแลดานวิชาชีพ (PRA-Professional Regulatory Authority) ของประเทศแหลงกําเนิดและไมมีประวัติ    
การกระทําผิดอยางรายแรงดานเทคนิค มาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ ระดับทองถ่ินและระหวางประเทศ     
ในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม ซึ่งในสวนของประเทศไทยโดยสภาวิศวกรในฐานะตัวแทนของผูประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรมของประเทศไทยเปนหนวยงานท่ีมีหนาท่ีในการข้ึนทะเบียนวิศวกรวิชาชีพอาเซียน (ASEAN 
Chartered Professional Engineer: ACPE) สําหรับวิศวกรไทยท่ีจะไปทํางานตางประเทศและการข้ึนทะเบียน
                                                           

 วิทยากรชํานาญการ กลุมงานกฎหมาย ๑ สํานักกฎหมาย สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
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วิศวกรวิชาชีพตางดาวจดทะเบียน (Registered Foreign Professional Engineer: RFPE) สําหรับวิศวกร
ตางชาติท่ีจะเขามาทํางานในประเทศไทย และในปจจุบันไดมีการประกาศใชระเบียบคณะกรรมการสภาวิศวกร 
วาดวยการข้ึนทะเบียนวิศวกรวิชาชีพอาเซียน (ASEAN Chartered Professional Engineer) พ.ศ. ๒๕๕๗ 
เพ่ือใหมีผลบังคับใชไดตามกฎหมายเรียบรอยแลว 

  สภาพปญหา 
การเปดเสรีการเคลื่อนยายแรงงานวิชาชีพสาขาวิศวกรรมถึงแมวาจะสงผลทําใหผูประกอบวิชาชีพ

วิศวกรไดมีตลาดแรงงานท่ีกวางข้ึน เนื่องจากสามารถเคลื่อนยายไปทํางานในประเทศสมาชิกอาเซียนไดอยาง
สะดวกและเปนไปอยางเสรีมากข้ึน อันเปนการเพ่ิมโอกาสการทํางานและยกระดับสมรรถนะในการทํางาน     
ในสาขาวิชาชีพวิศวกร โดยการสามารถเขาไปทํางานในประเทศท่ีมีอัตราคาตอบแทนท่ีสูงกวา และไดมีโอกาส
ในการเรียนรูประสบการณของประเทศท่ีตนเขาไปทํางานในสวนของดานเทคนิค เทคโนโลยี และวิธีการบริหาร
จัดการหรือไดมีโอกาสไดรวมงานและเรียนรูงานจากวิศวกรตางชาติท่ีเขามาทํางานในประเทศของตน แตในการ
เคลื่อนยายแรงงานโดยเสรีดังกลาวก็ยอมสงผลกระทบในทางลบไดเชนกัน ไมวาจะเปนกรณีท่ีอาจจะตอง
ประสบปญหาการขาดแคลนแรงงานภายในประเทศในบางประเทศท่ีมีอัตราคาจางแรงงานท่ีต่ํา ทําใหแรงงาน  
ท่ีมีทักษะในวิชาชีพออกไปทํางานในตางประเทศท่ีมีอัตราคาจางแรงงานท่ีสูงกวา หรือท่ีเรียกวา “ภาวะสมองไหล” 
ซ่ึงจะสงผลตอการพัฒนาของระบบเศรษฐกิจของประเทศไดในระยะยาว หรือกรณีท่ีจะตองประสบปญหา
วิศวกรตางชาติเขามาแยงงานภายในประเทศเนื่องจากมีประสบการณในการทํางานท่ีสูงกวา หรือมีเทคโนโลยี  
ท่ีทันสมัยมากกวา ซ่ึงในสวนของประเทศไทยก็อาจจะไดรับผลกระทบในกรณีดังกลาวเชนกัน โดยสามารถ
พิจารณาปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนไดในดานตางๆ ไดแก ปญหาการเขามาแยงงานวิศวกรไทยโดยวิศวกรตางชาติ         
ท่ีมีประสบการณในการทํางานสูงกวาและมีเทคโนโลยีท่ีทันสมัยกวา ปญหาการขาดแคลนแรงงานเนื่องจาก
วิศวกรไทยไปทํางานในประเทศสมาชิกอาเซียนอ่ืนท่ีมีอัตราคาตอบแทนท่ีสูงกวา ปญหาความพรอมในดานทักษะ
ภาษาตางประเทศและดานการติดตอสื่อสาร ปญหาในดานความรูเก่ียวกับกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของ
ของแตละประเทศในอาเซียน ปญหาดานการบังคับใชกฎหมายและระเบียบขอบังคับตางๆ เปนตน 

บทวิเคราะห 
  จากการท่ีประเทศไทยไดเขาเปนสวนหนึ่งของประชาคมอาเซียน และไดมีการจัดทําความตกลง     

ในดานตางๆ ในหลายเรื่อง ซ่ึงในดานเศรษฐกิจไดมีการจัดทําขอตกลงยอมรับรวมดานคุณสมบัติในสาขาวิชาชีพหลัก 
เพ่ือเปนการเปดเสรีการเคลื่อนยายแรงงานวิชาชีพในอาเซียน โดยมีสาขาวิชาชีพวิศวกรรมเปนหนึ่งในสาขา
วิชาชีพท่ีไดมีการจัดทําขอตกลงยอมรับรวมดานคุณสมบัติในสาขาวิชาชีพเปนท่ีเรียบรอยแลวและไดมีการ
กําหนดหลักเกณฑการปฏิบัติอยางชัดเจน แตถึงแมวาการจัดทําขอตกลงนี้จะอยูบนพ้ืนฐานท่ีมีวัตถุประสงคใหมี
การเคลื่อนยายแรงงานวิชาชีพวิศวกรไดโดยสะดวกอันเปนการขยายตลาดแรงงาน และเปนการสงเสริมความ
รวมมือในดานเศรษฐกิจของประเทศสมาชิกอาเซียนภายใตเสาหลักในดานประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน         
แตถึงกระนั้นการจัดทําขอตกลงยอมรับรวมของอาเซียนดานบริการวิศวกรรม (ASEAN Mutual Recognition 
Arrangement on Engineering Services) ก็อาจจะกอใหเกิดปญหาในหลายประเทศ ซ่ึงรวมถึงประเทศไทย
ดวยเชนกันในหลายประการ สามารถแยกพิจารณาได คือ ๑) ปญหาการเขามาแยงงานวิศวกรไทยโดยวิศวกร
ตางชาติท่ีมีประสบการณในการทํางานสูงกวาและมีเทคโนโลยีท่ีทันสมัยกวา เชน ประเทศอินโดนีเซีย ฟลิปปนส
สิงคโปร และมาเลเซียท่ีมีจํานวนวิศวกรวิชาชีพอาเซียนจดทะเบียนมากกวาประเทศไทย ๒) ปญหาการ      
ขาดแคลนแรงงาน เนื่องจากวิศวกรไทยไปทํางานในประเทศสมาชิกอาเซียนอ่ืนท่ีมีอัตราคาตอบแทนท่ีสูงกวา     
๓) ปญหาความพรอมในดานทักษะภาษาตางประเทศและดานการติดตอสื่อสาร เนื่องจากโดยสวนใหญแลว
ประเทศไทยถือวามีความเสียเปรียบในดานทักษะภาษาอังกฤษ และภาษาตางประเทศอ่ืนในอาเซียน ๔) ปญหา
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ในดานความรูเก่ียวกับกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของของแตละประเทศในอาเซียน เนื่องจากการเขาไป
ทํางานในกลุมประเทศอาเซียนจะมีกฎหมายและกฎเกณฑท่ีแตกตางกันไปในแตละประเทศ เชน บางประเทศ    
ใชระบบกฎหมายคอมมอน ลอว (Common Law) หรือระบบกฎหมายจารีตประเพณี สวนบางประเทศ
ใชระบบกฎหมายซีวิล ลอว (Civil Law) หรือระบบกฎหมายแบบลายลักษณอักษร ๕) ปญหาดานการบังคับใช
กฎหมายและระเบียบขอบังคับตางๆ เชน กฎหมายแรงงาน เปนตน 

บทสรุปและขอเสนอแนะ 
การจัดทําขอตกลงยอมรับรวมของอาเซียนดานบริการวิศวกรรม (ASEAN Mutual Recognition Arrangement 

on Engineering Services) ถือเปนการทําความตกลงระหวางประเทศสมาชิกอาเซียนท่ีกอใหเกิดประโยชน  
ในดานการพัฒนาเศรษฐกิจระหวางประเทศสมาชิก ทําใหมีตลาดแรงงานท่ีกวางข้ึนและเปนไปไดอยางเสรีมากข้ึน
อันเปนวัตถุประสงคหนึ่งในความรวมมือในดานการจัดตั้งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน แตการทําความตกลง
ดังกลาวก็อาจจะสงผลกระทบในดานลบกับประเทศท่ีมีความพรอมนอยกวาประเทศอ่ืนท่ีมีศักยภาพในการ
บริหารจัดการ งบประมาณ รวมถึงศักยภาพของบุคลากรมากกวา ซ่ึงประเทศไทยก็ยังถือวาอาจมีความพรอม 
นอยกวาบางประเทศในอาเซียน เชน ประเทศอินโดนีเซีย ฟลิปปนส สิงคโปร และมาเลเซียโดยพิจารณาจาก
จํานวนวิศวกรท่ีข้ึนทะเบียนเปนวิศวกรวิชาชีพอาเซียน อีกท้ังประเทศไทยก็ยังอาจประสบปญหาภายในท่ีสงผล
กระทบตอวิชาชีพวิศวกร อันไดแก ปญหาการเขามาแยงงานวิศวกรไทยโดยวิศวกรตางชาติท่ีมีประสบการณ    
ในการทํางานสูงกวาและมีเทคโนโลยีท่ีทันสมัยกวา ปญหาการขาดแคลนแรงงานเนื่องจากวิศวกรไทยไปทํางาน
ในประเทศสมาชิกอาเซียนอ่ืนท่ีมีอัตราคาตอบแทนท่ีสูงกวา ปญหาความพรอมในดานทักษะภาษาตางประเทศ
และดานการติดตอสื่อสาร ปญหาในดานความรูเก่ียวกับกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวของของแตละประเทศ
ในอาเซียน และปญหาดานการบังคับใชกฎหมายและระเบียบขอบังคับตางๆ 

ดังนั้น จากสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึนขางตน จึงเห็นควรมีขอเสนอแนะในการดําเนินการของประเทศไทย
เพ่ือเปนการดําเนินการรองรับการปฏิบัติตามขอตกลงยอมรับรวมของอาเซียนดานบริการวิศวกรรม (ASEAN 
Mutual Recognition Arrangement on Engineering Services) ท่ีไดมีการจัดทําข้ึน ในสวนของหนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน สมาคม/สภาวิชาชีพดานวิศวกรรม ผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรม รวมถึงนิสิต นักศึกษาท่ีกําลังจะเขาสู
ตลาดแรงงาน โดยสามารถแยกพิจารณาได คือ ๑) ควรมีการบริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคล ตั้งแตระบบ
การศึกษา การพัฒนาทักษะฝมือ และการคุมครองสวัสดิการเพ่ือเปนการเตรียมความพรอมดานบุคลากร      
ในวิชาชีพวิศวกรรมเพ่ือไปทํางานยังตางประเทศในสมาชิกอาเซียนและเพ่ือแขงขันกับวิศวกรตางชาติ          
ในประเทศสมาชิกอาเซียนท่ีจะเขามาทํางานในประเทศไทย ๒) ควรมีการเพ่ิมบทบาทของสมาคม/สภาวิชาชีพ
ดานวิศวกรรมใหมากยิ่งข้ึนโดยเฉพาะสภาวิศวกร เนื่องจากเปนหนวยงานหลักโดยตรงในดานคุณสมบัติและ
มาตรฐานของวิชาชีพ ๓) ควรมีการสงเสริมองคความรูเรื่องการเปดเสรีการเคลื่อนยายแรงงานวิชาชีพในอาเซียน             
ในทุกชองทางเพ่ือใหผูมีสวนเก่ียวของไดมีการเตรียมความพรอม และพัฒนาตลาดวิชาชีพอยางสมํ่าเสมอ ๔) ควรมี
การเตรียมความพรอมใหกับแรงงานในดานความรูความเขาใจในกฎหมาย ระเบียบ ภาษาและเทคโนโลยี
สารสนเทศ พรอมกับใหเรียนรูวัฒนธรรมของประเทศสมาชิกอาเซียนอ่ืนๆ ประกอบดวย ๕) ควรมีการปรับปรุง
สวัสดิการและคาตอบแทนแกผูประกอบวิชาชีพวิศวกรรมใหสอดคลองกับกลุมประเทศสมาชิกอาเซียน เพ่ือเปน
การปองกันปญหาความแตกตางในดานอัตราคาตอบแทนซ่ึงเปนสาเหตุหนึ่งของการเคลื่อนยายแรงงาน     
ออกนอกประเทศ ๖) ควรมีการปรับปรุงกฎหมายและกฎระเบียบตางๆ ท่ีเปนอุปสรรคตอการเคลื่อนยาย
แรงงานวิชาชีพวิศวกรรมเพ่ือใหการเคลื่อนยายแรงงานเปนไปไดโดยสะดวกมากยิ่งข้ึน อันเปนการสอดคลอง   
กับวัตถุประสงคในการจัดทําขอตกลงยอมรับรวมของอาเซียนดานบริการวิศวกรรม 
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