
 

รายงาน 
 

ของ 
 

คณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านการศึกษา 

สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
 
 

เรื่อง 

“ปฏิรูปการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพและ 
การใช้ประโยชน์อย่างย่ังยืน” 

 
 

 
 
 

                   
         สํานักกรรมาธิการ ๓ 

             สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 
                                            ปฏิบัติหน้าท่ีสํานักงานเลขาธิการสภาขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ 
 

 

๑๒ ๑๓ สปช. 
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(๑) 
 

สารบัญ 

         หน้า 

๑. แผนการปฏิรูป            ๑ 
    ๑.๑ หลักการและเหตุผล           ๕ 
 ๑.๑.๑ ความหมายของความหลากหลายทางชีวภาพ        ๗ 
 ๑.๑.๒ หนว่ยงานในการดําเนินงานด้านความหลากหลายทางชีวภาพ      ๘ 
          ในประเทศไทย  
๒. วิธีการปฏิรูป           ๑๐ 
    ๒.๑ วัตถุประสงค์          ๑๐ 
 ๒.๑.๑ ข้อเสนอการแก้ไขปัญหา          ๑๒ 
 ๒.๑.๒ ข้อเสนอแนะการขับเคลื่อนปฏิรูปการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพและ  ๑๒ 

         การใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน  
    ๒.๒ แผนแม่บทและแผนยุทธศาสตร์        ๑๕ 
    ๒.๓ แผนการดําเนินงานปฏิรูปการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพและการใช้ประโยชน์  ๑๕ 
          อย่างยั่งยืน ตามมติคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
 ๒.๓.๑ แผนการปฏิรูป         ๑๕ 
 ๒.๓.๒ วิธีการปฏิรูป         ๑๖ 
 ๑) ให้มีองค์ประกอบของคณะกรรมการความหลากหลายทางชีวภาพและระบบ  ๑๖ 
  นิเวศแห่งชาติ 
 ๒) อํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการความหลากหลายทางชีวภาพและระบบ  ๑๗ 
  นิเวศแห่งชาติ 
 ๓) โครงสร้างการบริหารความหลากหลายทางชีวภาพ    ๑๗ 
 ๔) ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ       ๑๘ 
    ๒.๔ วิธีการดําเนินงาน          ๒๐ 
๓. กําหนดเวลาการปฏิรูป          ๒๑ 
๔. แหล่งท่ีมาของงบประมาณ         ๒๓ 
๕. หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ          ๒๓ 
๖. ข้อเสนอแนะ           ๒๓ 

บรรณานุกรม           ๒๔ 

ภาคผนวก ก. 
๑. แผนปฏิบัติงานตามแม่บท อพ.สธ. หน่วยงานร่วมสนองพระราชดําริ อพ.สธ.   ๒๕ 

ในสังกัดกระทรวงท่ีดําเนินงานสนองพระราชดําริ อพ.สธ.แล้ว  
 - กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  จํานวน ๑๓ หนว่ยงาน   ๒๕ 



(๒) 
 

สารบัญ (ต่อ) 
หน้า  

 
 - กระทรวงมหาดไทย จํานวน ๑ หน่วยงาน      ๒๖ 
 - กระทรวงกลาโหม จํานวน ๔ หน่วยงาน      ๒๖ 

- กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จํานวน ๕ หนว่ยงาน    ๒๗ 
- กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จํานวน ๖ หน่วยงาน     ๒๗ 

๒. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  ๒๘ 
    สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 
๓. ประโยชน์และคุณค่าของความหลากหลายทางชีวภาพ     ๓๒ 
๔. การลงทุนด้านความหลากหลายทางชีวภาพ      ๓๓ 
๕. สถานการณ์ความหลากหลายทางชีวภาพในประเทศไทย     ๓๕ 
๖. การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรชีวภาพในเชิงพาณิชย์     ๓๗ 
๗. ยุทธศาสตร์และภารกิจของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับความหลากหลายทางชีวภาพ  ๔๐ 
   ๗.๑ โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพ  ๔๐ 
          รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) แนวทางการดําเนินงานตาม 
         กรอบการดําเนินงานตามแผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ ๕ ปีท่ีหก (๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ 
         - ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔) 
   ๗.๒ สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   ๕๓ 
    ๗.๓ สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน)    ๕๕ 
   ๗.๔ สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) กระทรวง  ๕๕ 
         วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

ภาคผนวก ข. 
 ๑. สรุปประเด็นการดําเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ๕๖ 
     สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)  
  ๑.๑  แนวทางการดําเนินงาน ๓ กรอบ ๘ กิจกรรม     ๕๖ 
 ๑.๒  ความสอดคล้องกับการปฏิรูปการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ  ๕๘ 

และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนในระบบการศึกษา 
๑. ระดับประถมศึกษา        ๕๘ 
๒. ระดับมัธยมศึกษา        ๕๘ 
๓. ระดับอุดมศึกษา        ๕๙ 

 
 
 



(๓) 
 

สารบัญ (ต่อ) 
หน้า  

 ๒. นโยบายและตัวชี้วัดของหน่วยงานร่วมสนองพระราชดําริ อพ.สธ. ในกลุ่มสร้าง  ๖๐ 
                    จิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร 

- กระทรวงศึกษาธิการ        ๖๐ 
- สํานักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ       ๖๐ 
- สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา      ๖๐ 
- สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน     ๖๑ 
- สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา      ๖๑ 
- สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา      ๖๒ 
- ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ของกระทรวงศึกษาธิการ      ๖๓ 

 ๓. นโยบายและตัวชี้วัดการดําเนินงานสนองพระราชดําริ อพ.สธ. ระดับกระทรวง  ๖๕ 
  - กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม     ๖๕ 
  - กระทรวงมหาดไทย        ๖๖ 
 - กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี      ๖๘ 
ภาคผนวก ค  รายชื่อคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา    ๗๑ 
      สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ภาคผนวก ง  รายชื่อคณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  ๗๒ 
  และการวิจัย เพ่ือนวัตกรรม 
  รายชื่อคณะทํางานความหลากหลายทางชีวภาพและการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน ๗๒ 
 

 
 

  



(๔) 
 

สารบัญตาราง 
 

ตารางที่                         หน้า 

๑. ข้อมูลสถานการณ์ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติความหลากหลายทางชีวภาพ    ๓๕ 
    ในประเทศไทย 
๒. สถานภาพการสํารวจพันธุ์พืช สัตว์ และจุลินทรีย์       ๓๗ 
๓. สถานท่ีเก็บรักษาตัวอย่างพืช สัตว์ จุลินทรีย์       ๓๘ 
๔. การสะสมตัวอย่างอ้างอิง ทําให้เกิดพิพิธภัณฑ์ธรรมชาติวิทยาในสถาบันการศึกษา   ๔๐ 
๕. แนวทางการดําเนินงาน ๓ กรอบ ๘ กิจกรรม       ๕๖ 
๖. นโยบายและตัวชี้วัดของหน่วยงานร่วมสนองพระราชดําริ อพ.สธ. ในกลุ่มสร้างจิตสํานึก  ๖๐ 
    ในการอนุรักษ์ทรัพยากร  
๗. ตัวชีว้ัดเป้าประสงค์ของกระทรวงศึกษาธิการ       ๖๕ 
๘. นโยบายและตัวชี้วัดการดําเนินงานสนองพระราชดําริ อพ.สธ. ระดับกระทรวง    ๖๘ 



รายงาน  
ของคณะกรรมาธิการขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  

สภาขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ 
เรื่อง  ปฏิรูปการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพและการใช้ประโยชน์อย่างย่ังยืน 

---------------------------- 
 

๑. แผนการปฏิรูป 
 ปฏิรูปการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพและการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน ในประเทศไทย 
มีความหลากหลายทางชีวภาพ ท้ังชนิดพันธุ์ พันธุกรรม และระบบนิเวศ แต่ปัจจุบันประเทศประสบปัญหา 
ภัยคุกคามหลาย ๆ ประการ อันเนื่องจากการใช้ประโยชน์และพ่ึงพาทรัพยากรและสิ่งมีชีวิตในธรรมชาติ โดย
ไม่ได้คํานึงถึงขีดจํากัดและศักยภาพในการฟ้ืนตัว การสูญเสียแหล่งท่ีอยู่อาศัยตามธรรมชาติจากการขยายตัว
ของเมือง การลักลอบเก็บหาพืชป่า และการล่าสัตว์ป่าเพ่ือบริโภคและการค้า การถมพ้ืนท่ีชุ่มน้ํา ชนิดพันธุ์ 
ต่างถ่ินท่ีรุกรานและแพร่กระจาย และภาวะมลพิษ ยังคงคุกคาม ส่งผลให้ชนิดพืชและสัตว์ป่าต่าง ๆ ลดลงหรือ
สูญพันธุ์ไปในท่ีสุด จากข้อมูลแผนแม่บทบูรณาการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๔ 
ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พบว่าประเทศไทยมีชนิดพันธุ์ พันธุกรรม และระบบนิเวศ  
ท่ีมีจุลินทรีย์ไม่น้อยกว่า ๒๐๐,๐๐๐ ชนิด พืชมีท่อลําเลียงและพืชไม่มีท่อลําเลียงไม่น้อยกว่า ๑๔,๐๐๐ ชนิด 
หรือคิดเป็นร้อยละ ๔ ของพืชท่ีจําแนกชนิดได้แล้วท่ัวโลก สัตว์มีกระดูกสันหลังไม่น้อยกว่า ๔,๐๐๐ ชนิด  
หรือคิดเป็นร้อยละ ๘ ของสัตว์ท่ีมีกระดูกสันหลังท่ัวโลก สัตว์ท่ีไม่มีกระดูกสันหลังไม่น้อยกว่า ๘๐,๐๐๐ ชนิด 
หรือคิดเป็นร้อยละ ๖ ของสัตว์ไม่มีกระดูกสันหลังท่ัวโลก ปลาไม่น้อยกว่า ๒,๐๐๐ ชนิด หรือคิดเป็นร้อยละ 
๑๐ ของปลาท่ีจําแนกแล้วในโลก กล่าวได้ว่าความหลากหลายทางชีวภาพเป็นแหล่งของวัฒนธรรมและ
ประเพณีอันหลากหลาย สามารถใช้ประโยชน์ท่ีสืบสานกันมาตามแบบวิถีชีวิตของชุมชนในแต่ละพ้ืนท่ี  
ตามสภาพภูมิอากาศ ภูมิประเทศ ทัศนคติ ความเชื่อ การประกอบอาชีพ๑ และปัจจุบันประเทศไทยได้ใช้
ประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพอย่างมากมาย มีการส่งออกสินค้าท่ีเก่ียวข้องกับความหลากหลาย
ทางชีวภาพในรูปของสินค้าเกษตร และผลิตภัณฑ์เป็นประจําทุกปี เช่น ครั่ง ชัน ไม้ไผ่ ยางไม้ธรรมชาติ กํายาน 
หวาย และสีเสียด ในปริมาณ ๓๒,๒๑๐ เมตริกตัน มูลค่า ๒.๐๖ พันล้านบาท ผลไม้และผลิตภัณฑ์ ปริมาณ 
๒,๖๕๐,๖๒๕ เมตริกตัน มูลค่า ๘๔.๓๗ พันล้านบาท เครื่องเทศ ปริมาณ ๓,๗๑๖ เมตริกตัน มูลค่า ๐.๓๘ 
พันล้านบาท ผลิตภัณฑ์จากสัตว์น้ํา มูลค่า ๒๕๖.๓๙ พันล้านบาท สัตว์มีชีวิต รวม ๓,๙๗๓,๕๐๖ ตัว มูลค่า 
๓.๗๒ พันล้านบาท๒  
       - สภาพปัญหาท่ัวไป 

๑. การสูญเสียทรัพยากรชีวภาพอย่างรวดเร็ว ถูกทําลายประมาณ ๒๐-๗๐ ชนิด/วัน ขณะท่ีงาน
สํารวจความหลากหลายทรัพยากรทางชีวภาพมีการค้นพบประมาณ ๑ ชนิด/สัปดาห์ แสดงให้เห็นว่างาน
สํารวจช้ากว่าอัตราการถูกทําลาย ๑๐๐-๕๐๐ เท่า  

                                                           
๑ สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, 

แผนแม่บทบูรณาการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๔, ๒๕๕๘, น. ๘. 
๒ สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร, ข้อมูลการผลิตสินค้าการเกษตร นําเข้า ส่งออกสินค้าท่ีสําคัญ, ๒๕๕๙. 

 



๒ 
 

๒. องค์ความรู้ เทคโนโลยี บุคลากร โครงสร้างพ้ืนฐานยังไม่เข้มแข็ง ไม่มีการศึกษาเชิงลึกอย่าง
ต่อเนื่องท้ังระบบนิเวศ และวิทยาการข้ันสูง และคลังเก็บรักษาพันธุกรรมมีน้อยไม่ครอบคลุมสิ่งมีชีวิต และท่ีมี
อยู่ไม่เข้มแข็ง/ไม่ได้มาตรฐานสากล มีความเสี่ยงต่อการสูญเสียจากภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

๓. การเปลี่ยนแปลงของระบบนิเวศจากการกระทําของมนุษย์ และจากภาวะโลกร้อน ซ่ึงยังขาด
การประเมินคุณค่าทางเศรษฐกิจในการทําหน้าท่ีลดภาวะโลกร้อน หรือลดก๊าซเรือนกระจก หรือช่วยบําบัด 
ของเสีย (Ecological Service) 

๔. การถูกคุกคามจากสิ่งมีชีวิตท่ีเป็นชนิดพันธุ์ต่างถ่ินท่ีรุกราน ท่ีทําลายระบบนิเวศและพันธุ์
พ้ืนเมืองอย่างรวดเร็ว  

๕. ปัญหาวิกฤติพลังงาน ทําให้ประเทศต่าง ๆ มุ่งหาพลังงานทางเลือกใหม่โดยเฉพาะจาก
ทรัพยากรชีวภาพ 

๖. ทรัพยากรชีวภาพระหว่างประเทศต่าง ๆ เกิดการแสวงหาพันธุกรรมของสิ่งมีชีวิตท่ีมีศักยภาพ
ในการใช้ประโยชน์ สร้างให้เกิดมูลค่าทางเศรษฐกิจ เช่น ความม่ันคงทางอาหาร ยารักษาโรค สารมูลค่าสูง 
ซ่ึงประเทศไทยเป็นแหล่งทรัพยากรชีวภาพท่ีมีความสมบูรณ์ จึงอาจสูญเสียทรัพย์สินทางชีวภาพโดยความไม่
เป็นธรรมในการเสียเปรียบจากทรัพย์สินทางปัญญา 

๗. นโยบายไม่มุ่งเน้นการวิจัยเชิงลึกท่ีสําคัญ ถึงแม้จะมีการส่งเสริมการอนุรักษ์และการใช้
ประโยชน์ และหน่วยงานท่ีมีภารกิจเก่ียวข้องกระจายหลายแห่ง แต่การดําเนินงานดังกล่าวมุ่งเน้นด้านการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟู คุ้มครองป้องกันไม่อยู่บนฐานของความรู้ท่ีมีข้อมูลทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูงสนับสนุน
ท่ีจะผลักดันให้เกิดประโยชน์และสร้างผลกระทบสูงในเชิงเศรษฐกิจและสังคม 

๘. ประชาชนส่วนใหญ่ยังขาดความเข้าใจ รวมถึงการเข้าถึง การใช้ประโยชน์จากความ
หลากหลายทางชีวภาพยังอยู่ในวงจํากัด 

๙. ขาดนโยบายท่ีชัดเจนในการทํางาน เช่น การจัดทําแผนด้านความหลากหลายทางชีวภาพของ
กระทรวงมหาดไทย และการข้ึนทะเบียนความหลากหลายทางชีวภาพในระดับตําบล 
 - สภาพปัญหาบุคลากร การดําเนินงานความหลากหลายทางชีวภาพในประเทศไทยขาด
แคลนบุคลากร  

๑. ในปี พ.ศ. ๒๕๔๕ ประเทศไทยมีนักอนุกรมวิธาน ๒๗๗ คน ใน ๔๙ หน่วยงาน แยกเป็น 
    - นักอนุกรมวิธานพืช ๘๒ คน     

 - สัตว์ไม่มีกระดูกสันหลัง ๗๐ คน  
 - สัตว์มีกระดูกสันหลัง ๔๗ คน   
 - จุลินทรีย์ ๕๑ คน  
 - แพลงค์ตอน ๑๐ คน  
 - สาหร่าย ๙ คน  
 - ปรสิต ๖ คน  
 - โปรโตซัว ๒ คน 
 ๒. ในปี พ.ศ. ๒๕๕๓ จํานวนนักอนุกรมวิธานเพ่ิมเป็น ๔๙๗ คน 



๓ 
 

 ๓. ในปี พ.ศ. ๒๕๖๐ มีข้อมูลนักอนุกรมวิธานด้านแมลง ๘ คน สังกัดกรมวิชาการเกษตร 
กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ส่วนราชการอ่ืนไม่มีข้อมูล 

อย่างไรก็ตามบุคลากร (ท่ีเป็นผู้สะสมตัวอย่างอ้างอิง) ปัญหาท่ีพบ คือ ขาดแคลนผู้ดูแล
ท่ีมีความรู้และความเชี่ยวชาญ รวมท้ังการพัฒนาระบบการเก็บรักษาตัวอย่างท่ีเป็นสากล มีเพียงผู้ดูแลเก็บ
รักษาตัวอย่างเพียง ๑ – ๒ คน หรือไม่มีเจ้าหน้าท่ีประจํา 

นอกจากนั้น บุคลากรท่ีทํางานในแต่ละหน่วยงานมีจํานวนน้อย ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติ
หน้าท่ี ยกตัวอย่าง ในส่วนของโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) มีอัตรากําลังตามหน่วยปฏิบั ติการท่ีเ ก่ียวข้อง อาทิ  
หน่วยปฏิบัติการเมล็ดพันธุ์พืช อพ.สธ. สวนจิตรลดา (๒ คน) หน่วยปฏิบัติการขยายพันธุ์พืชโดยการเพาะเลี้ยง
เนื้อเยื่อพืช (๗ คน) หน่วยปฏิบัติการเพาะชําเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช (๕ คน) หน่วยปฏิบัติการเพาะชําอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช (๓ คน) หน่วยปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช อพ.สธ. คลองไผ่ (๑๐ คน) เป็นต้น 

 

- สภาพปัญหาระบบบริหารจัดการทรัพยากรชีวภาพ 
ประเทศไทยใช้หลักการบริหารจัดการทรัพยากรชีวภาพท่ีอิงกรอบกฎหมายนานาชาติ 

โดยเฉพาะนําอนุสัญญาว่าด้วยความหลากหลายทางชีวภาพมาพัฒนาและตราเป็นพระราชบัญญัติทรัพยากร
ชีวภาพสําคัญ ๒ ฉบับ คือ พระราชบัญญัติคุ้มครองพันธุ์พืช พ.ศ. ๒๕๔๒ และพระราชบัญญัติคุ้มครองและ
ส่งเสริมภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย พ.ศ. ๒๕๔๒ แต่ยังมีปัญหาในประเด็นการเก็บรักษาและแลกเปลี่ยนฐาน
พันธุกรรมพืช และการใช้ประโยชน์จากพันธุ์พืชป่า สําหรับจุลินทรีย์และสัตว์มีเฉพาะการกํากับดูแลการเข้าถึง
เพียงบางชนิดแต่ยังขาดกลไกแบ่งปันผลประโยชน์๓ และจากข้อมูลการศึกษาสถานภาพการจัดการการเข้าถึง
และการแบ่งปันผลประโยชน์จากการใช้ทรัพยากรชีวภาพในองค์กรวิจัยและพัฒนาในประเทศไทย  
โดย ดร.ธนิต ชังถาวร และคณะ จากศูนย์พันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติ ได้ศึกษาสถานภาพ
ปัจจุบันและผลกระทบจากการใช้กฎระเบียบการเข้าถึงและการแบ่งปันผลประโยชน์ในองค์กร ท่ีมีผลบังคับใช้
ในประเทศไทย คือ พระราชบัญญัติคุ้มครองพันธุ์พืช พ.ศ. ๒๕๔๒ ผลการศึกษาพบว่า ปัจจุบันองค์กรวิจัยและ
พัฒนาส่วนใหญ่ไม่ดําเนินการตามกฎหมายระเบียบการเข้าถึงและการแบ่งปันผลประโยชน์จากการใช้
ทรัพยากรชีวภาพ สาเหตุน่าจะมาจากเป็นเรื่องใหม่ มีคนเข้าใจน้อย แม้แต่หน่วยงานท่ีกํากับดูแลกฎระเบียบ 
ยังไม่เข้าใจและไม่สามารถกําหนดแนวปฏิบัติท่ีชัดเจนได้  

ปัจจุบันศูนย์พันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติ ใช้กฎหมายเป็นเครื่องมือในการ
ปฏิบัติ ได้แก่ สัญญาว่าด้วยการรับฝากทรัพยากรทางชีวภาพ และสัญญาว่าด้วยการโอนถ่ายวัสดุทางชีวภาพ  

จากนโยบายด้านความหลากหลายทางชีวภาพเน้นอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ สํานักงาน
นโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จัดทํานโยบายและแผนการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์
ความหลากหลายทางชีวภาพ ต้ังแต่ปี พ.ศ. ๒๕๔๑ ซ่ึงมีการดําเนินการตามนโยบาย มาตรการด้านความ
หลากหลายทางชีวภาพ ฉบับท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๕๑-๒๕๕๕) ประกอบด้วย ๕ กลยุทธ์ ณ ขณะนั้น ได้แก่ 

๑. กลยุทธ์เพ่ือการคุ้มครององค์ประกอบความหลากหลายทางชีวภาพ 
๒. การสนับสนุนการใช้ประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืน 
๓. การลดการคุกคามความหลากหลายทางชีวภาพ การส่งเสริมการวิจัย การฝึกอบรม การให้

การศึกษา การสร้างความตระหนัก 

                                                           
๓ สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน) รายงานประจําปี ๒๕๕๑. 



๔ 
 

๔. ส่งเสริมการเชื่อมโยงเครือข่ายการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพและการใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืน  

๕. การเสริมสร้างสมรรถนะให้แก่ประเทศในการดําเนินงานตามความตกลงระหว่างประเทศ
ท่ีเก่ียวกับความหลากหลายทางชีวภาพ พร้อมท้ังกลไกการบริหารแผนไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานต่าง ๆ และ
การติดตามประเมินผล 

ในอดีตท่ีผ่านมาความหลากหลายทางชีวภาพเป็นหนึ่งในยุทธศาสตร์หลักในการพัฒนา
ประเทศของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๐ (พ.ศ. ๒๕๕๐-๒๕๕๔) และบรรจุในนโยบาย
และยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติ (พ.ศ. ๒๕๕๑-๒๕๕๓) ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาองค์ความรู้และฐานข้อมูลความ
หลากหลายทางชีวภาพ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และการพัฒนาเพ่ือการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน การบริหารจัดการ
และใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยชุมชนท้องถ่ินมีส่วนร่วม ฯลฯ  

ยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนาไม่มุ่งเน้นการวิจัยเชิงลึกในระดับสิ่งมีชีวิตและระบบนิเวศ การ
วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีสมัยใหม่ในการสร้างองค์ความรู้เพ่ือการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ความหลากหลาย
ทางชีวภาพในลักษณะการสร้างมูลค่าเพ่ิมท่ีใช้เทคโนโลยีชั้นสูงและการพัฒนาบุคลากรวิจัยยังมีน้อย อีกท้ังไม่มี
การกําหนดผู้รับผิดชอบหรือแหล่งทุนวิจัยเป็นการเฉพาะ 

ดังนั้น เพ่ือดําเนินการวิจัยและพัฒนา ประเมินความหลากหลายทางชีวภาพ และระบบนิเวศ
ของประเทศ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่และเป็นข้อมูลพ้ืนฐานสําหรับรองรับแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของระบบ
นิเวศและภาวะโลกร้อนได้อย่างเท่าทัน และเพ่ือการประยุกต์ใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนในชุมชนและในเชิง
พาณิชย์ รวมท้ังการจัดต้ังศูนย์เก็บรวบรวมและการเก็บรักษาพันธุกรรมพืช สัตว์ และจุลินทรีย์เพ่ือเป็นวัสดุวิจัย 
และเป็นคลังตัวอย่างอ้างอิงระดับชาติท่ีมีงานวิจัยด้านเชิงลึกรองรับ การสนับสนุน และเพ่ือการต่อยอด 
ในอนาคต และเน้นการวิจัย พัฒนาเทคโนโลยีชั้นสูง เพ่ือสร้างนวัตกรรมใหม่ในการใช้ประโยชน์จากความ
หลากหลายทางชีวภาพ จึงจําเป็นท่ีจะต้องศึกษาผลกระทบท่ีเป็นภัยคุกคามต่อประเทศไทยในความ
หลากหลายทางชีวภาพและการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนท่ีผ่านมา เพ่ือประเมินความหลากหลายทางชีวภาพ  
ท่ีมีการดําเนินการวิจัยและพัฒนา ประเมินระบบนิเวศของประเทศ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ เป็นข้อมูล 
พ้ืนฐานรองรับแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของภาวะโลกร้อน ตามนโยบายและแผนท่ีเก่ียวข้องของรัฐบาล 
นโยบายท่ี ๙ คือการรักษาความม่ันคงของฐานทรัพยากรและการสร้างความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการ
ใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน๔  
 หน่วยงานท่ีเป็นหน่วยงานกลางเพ่ือประสานการดําเนินงานให้เป็นไปตามอนุสัญญาว่าด้วย
ความหลากหลายทางชีวภาพ (Convention on Biological Diversity : CBD) คือ สํานักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ซ่ึงประเทศไทยเข้าเป็นภาคี
ร่วมต้ังแต่วันท่ี ๒๙ มกราคม ๒๕๔๗  โดยมีหลักการและเหตุผล คือ เป็นความตกลงด้านสิ่งแวดล้อม๕ ระหว่าง
ประเทศท่ีมีเจตนารมณ์ให้รัฐบาลทุกประเทศเคร่งครัดต่อการรักษาวินัยสิ่งแวดล้อม วัตถุประสงค์หลัก ๓ 
ประการ คือ 

๑. เพ่ืออนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ 
๒. เพ่ือใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืน 

                                                           
๔ แผนยุทธศาสตร์องค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔, น. ๘ 
๕ "สิ่งแวดล้อม" หมายความว่า สิ่งแวดล้อมตามกฎหมายว่าด้วยการสง่เสริมและรักษาคุณภาพสิ่งแวดลอ้มแห่งชาติ 



๕ 
 

๓. เพ่ือแบ่งปันผลประโยชน์ท่ีได้จากการใช้ทรัพยากรพันธุกรรมอย่างเท่าเทียมและยุติธรรม 
ปัจจุบันสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้เสนอแผนปฏิบัติการ 

ปี พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔ ต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือให้พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยมียุทธศาสตร์การบูรณาการ
จัดการความหลากหลายทางชีวภาพ ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ บูรณาการคุณค่าและการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพโดยการมีส่วนร่วม
ทุกระดับ  

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ อนุรักษ์และฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพ  
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ปกป้องคุ้มครองสิทธิประโยชน์ของประเทศและบริหารจัดการเพ่ือเพ่ิมพูนและ

แบ่งปันประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพโดยสอดคล้องกับแนวทางเศรษฐกิจสีเขียว  
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาองค์ความรู้และระบบฐานข้อมูลความหลากหลายทางชีวภาพให้เป็น

มาตรฐานสากล 

 ๑.๑ หลักการและเหตุผล 

สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และสํานักงานพัฒนา
เศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน) หรือเรียกว่า BEDO ได้จัดทําแผนแม่บทบูรณาการจัดการความ
หลากหลายทางชีวภาพ พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๔  โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๑๐ มีนาคม 
๒๕๕๘ พร้อมท้ัง เป้าหมายระดับชาติด้านความหลากหลายทางชีวภาพ และแผนปฏิบัติการจัดการความ
หลากหลายทางชีวภาพ พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๕๙ โดยมอบหมายหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเร่งดําเนินแผนปฏิบัติการฯ 
เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายระดับชาติด้านความหลากหลายทางชีวภาพท่ีกําหนดไว้๖  

จากแผนแม่บทบูรณาการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมได้สรุปสถานการณ์และภัยคุกคามความหลากหลายทางชีวภาพ ปัญหาในการจัดการความ
หลากหลายทางชีวภาพและการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน ปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานตามนโยบาย 
มาตรการ และแผนการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืน พ.ศ. ๒๕๕๑-๒๕๕๙ 
ผลการดําเนินงานท่ีเก่ียวข้องกับความหลากหลายทางชีวภาพ ปี พ.ศ. ๒๕๕๖-๒๕๕๗ ตลอดท้ังกําหนดนโยบาย
และทิศทางการพัฒนา รวมถึงแนวคิดและหลักการ ซ่ึงแผนแม่บทสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๐ ท่ีผ่านมา ท่ีได้กําหนดให้มียุทธศาสตร์การพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและ
การสร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมข้ึน ภายใต้แนวคิดการบริหารจัดการมุ่งสู่การพัฒนาท่ี
สมดุลและยั่งยืน ท้ังในมิติของเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้วยการฟ้ืนฟูและสร้าง
ความอุดมสมบูรณ์ของฐานทรัพยากรธรรมชาติท่ีสําคัญ ได้แก่ ดิน น้ํา ป่าไม้ ทรัพยากรชายฝั่งทะเล และความ
หลากหลายทางชีวภาพ การจัดการสิ่งแวดล้อมและควบคุมมลพิษท่ีส่งผลกระทบต่อระบบนิเวศ เพ่ือให้ฐาน
ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจํากัด ยังคงเป็นปัจจัยสําคัญต่อการดํารงชีวิต เป็นพ้ืนฐานของการพ่ึงตนเอง รวมท้ัง
เสริมสร้างทุนทางสังคม และรักษาขีดความสามารถทางเศรษฐกิจของประเทศ เพ่ือการพัฒนาท่ีสมดุลและ
ยั่งยืน  

                                                           
๖ แผนแม่บทบูรณาการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๔, ๒๕๕๘. 

 



๖ 
 

คณะกรรมาธิการฯ ได้มีข้อเสนอการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านความหลากหลายทาง
ชีวภาพในรายงานเรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูประบบวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัย เพ่ือนวัตกรรม  
หลังจากนั้นคณะกรรมาธิการได้เสนอรายงานต่อสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ พร้อมท้ังประธาน 
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศได้เสนอรายงานต่อคณะรัฐมนตรีเสร็จเรียบร้อยแล้ว เม่ือวันท่ี ๒๑ มีนาคม 
๒๕๕๙ 

จากรายงานเรื่องดังกล่าว  คณะกรรมาธิการฯ ได้เสนอปัญหาท่ีเก่ียวกับความหลากหลายทาง
ชีวภาพ กล่าวคือ ความหลากหลายทางชีวภาพเป็นปัจจัยพ้ืนฐานสําคัญในการดํารงชีวิตของมนุษย์ และสร้าง
ความสมดุลทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การวิจัยด้านความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศ  
จึงมีความสําคัญและมีผลกระทบสูงต่อประเทศไทย จึงต้องเร่งปฏิรูปเพ่ือลดผลกระทบจากการสูญเสีย 
ความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศท่ีมีแนวโน้มจะเกิดข้ึนอย่างรวดเร็ว โดยจะต้องมี 
การสนับสนุนงบประมาณต่อเนื่องระยะยาว เพ่ือการวิจัยอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการวิจัยด้านประชากร
และนิเวศวิทยานั้นเป็นการวิจัยระยะยาวเพ่ือเข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างส่ิงมีชีวิตกันเอง และส่ิงมีชีวิตกับ
สภาวะแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไป อีกท้ัง ปัจจุบันความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศของประเทศ
ไทยกําลังประสบปัญหาหลายด้าน มีความจําเป็นเร่งด่วนท่ีจะต้องได้รับการปฏิรูป โดยพิจารณาว่า “ควรมีการ
จัดต้ังสถาบันวิจัยข้ันสูงด้านความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศ” เพ่ือลดผลกระทบจากการสูญเสีย
ความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศ สรุปประเด็นปัญหาได้ดังนี้ 

๑. การสูญเสียทรัพยากรชีวภาพอย่างรวดเร็ว ถูกทําลายประมาณ ๒๐-๗๐ ชนิด/วัน ขณะท่ีงาน
สํารวจความหลากหลายทรัพยากรทางชีวภาพมีการค้นพบประมาณ ๑ ชนิด/สัปดาห์ นอกจากนี้การสูญเสีย
ความหลากหลายทางชีวภาพจํานวนมากเป็นการสูญพันธุ์ของสิ่งมีชีวิตแบบหมดสิ้นไป (Extinct) เป็นภาวะ
วิกฤตท่ีต้องให้ความสําคัญสูง 

๒. องค์ความรู้ เทคโนโลยี บุคลากร โครงสร้างพ้ืนฐานยังไม่เข้มแข็ง ไม่มีการศึกษาเชิงลึกต่อเนื่อง
ท้ังระบบนิเวศ และวิทยาการข้ันสูง และคลังเก็บรักษาพันธุกรรมมีน้อยไม่ครอบคลุมสิ่งมีชีวิต และท่ีมีอยู่ไม่
เข้มแข็ง/ไม่ได้มาตรฐานสากล มีความเสี่ยงต่อการสูญเสียจากภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

๓. จากแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของโลกในมิติต่าง ๆ ทวีความรุนแรงและส่งผลกระทบเป็นลูกโซ่ 
เช่น การกระทําของมนุษย์และจากภาวะโลกร้อน การถูกคุกคามจากสิ่งมีชีวิตท่ีเป็นชนิดพันธุ์ต่างถ่ินท่ีรุกราน  
ท่ีทําลายระบบนิเวศและพันธุ์พ้ืนเมืองอย่างรวดเร็ว ซ่ึงเกิดจากการเคลื่อนย้ายของมนุษย์ และสินค้า 

๔. ปัญหาวิกฤติพลังงาน  
๕. ภาวะโลกไร้พรมแดน ท่ีทําให้เกิดการเคลื่อนย้ายทุน เทคโนโลยี สินค้าซ่ึงรวมถึงทรัพยากร

ชีวภาพระหว่างประเทศต่าง ๆ เกิดการแสวงหาพันธุกรรมของสิ่งมีชีวิตท่ีมีศักยภาพในการใช้ประโยชน์ สร้างให้
เกิดมูลค่าทางเศรษฐกิจ เช่น ยารักษาโรค สารมูลค่าสูง ซ่ึงประเทศไทยเป็นแหล่งทรัพยากรชีวภาพท่ีมีความ
สมบูรณ์ จึงอาจสูญเสียทรัพย์สินทางชีวภาพโดยความไม่เป็นธรรมในการเสียเปรียบจากทรัพย์สินทางปัญญา 

๖. นโยบายด้านความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศยังไม่มุ่งเน้นการวิจัยเชิงลึกท่ีสําคัญ 
ถึงแม้จะมีการส่งเสริมการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์ และหน่วยงานท่ีมีภารกิจเก่ียวข้องกระจายหลายแห่ง 
แต่การดําเนินงานดังกล่าวมุ่งเน้นด้านการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู คุ้มครองป้องกันไม่อยู่บนฐานของความรู้ท่ีมีข้อมูลทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูงสนับสนุนท่ีจะผลักดันให้เกิดประโยชน์และสร้างผลกระทบสูงในเชิงเศรษฐกิจ
และสังคม 



๗ 
 

ประเด็นปฏิรูป 
๑. รัฐจะต้องสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการดําเนินงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและมุ่งเน้นการวิจัย 

เชิงลึกหรือการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีสมัยใหม่ชั้นสูงท่ีนําไปสู่การสร้างมูลค่าเพ่ิม 
๒. การสนับสนุนการลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐานการวิจัยและพัฒนา การพัฒนากําลังคนและ

บุคลากรวิจัยให้เพียงพอ มีระบบการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ท่ีจะสามารถสร้างองค์ความรู้ เทคโนโลยีได้เท่า
เทียมและสามารถแข่งขันได้เพ่ือให้ประเทศมีความพร้อมและไม่เสียโอกาสในการเพ่ิมมูลค่าจากทรัพยากร
ชีวภาพของประเทศได้อย่างยั่งยืน 

๓. การบูรณาการให้ชุมชนเข้าถึงและเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือให้เกิดเศรษฐกิจ
พ้ืนบ้านจากการอนุรักษ์ทรัพยากรชีวภาพและสร้างสมดุลทางสิ่งแวดล้อม ลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม 

๔. ประเทศมีความเร่งด่วนและจําเป็นต้องมีหน่วยงานท่ีมีประสิทธิภาพท่ีจะขับเคลื่อนดูแล
รับผิดชอบด้านความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศท่ีเชื่อมโยงสัมพันธ์กันได้ท้ังด้านนโยบาย  
ด้านงบประมาณ ด้านการวิจัย ด้านกฎหมาย ด้านการกระจายข้อมูลความรู้และการจัดการท้องถ่ิน 

แนวทางการปฏิรูป 
๑. มีหน่วยงานท่ีมีภารกิจโดยตรงในการวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูงท่ีจะ

สนับสนุนการดําเนินการสร้างองค์ความรู้ สร้างนวัตกรรม เพ่ือการจัดการและประยุกต์ใช้ความหลากหลายทาง
ชีวภาพและระบบนิเวศ ให้เกิดประโยชน์ท่ีจะสร้างผลกระทบสูงได้อย่างยั่งยืน 

๒. สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นสูงอย่างต่อเนื่องเพ่ือสร้างองค์
ความรู้ใหม่และเป็นข้อมูลพ้ืนฐานสําหรับรองรับแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของระบบนิเวศและภาวะโลกร้อนได้
อย่างเท่าทัน และเพ่ือสร้างนวัตกรรมใหม่ในการใช้ประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืนใน
ชุมชนและในเชิงพาณิชย์ 

๓. สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือเป็นศูนย์เก็บรวบรวมและการเก็บรักษาพันธุกรรมพืช สัตว์ 
และจุลินทรีย์ เพ่ือเป็นวัสดุวิจัย และเป็นคลังตัวอย่างอ้างอิงระดับชาติท่ีมีงานวิจัยด้านลึกรองรับ/สนับสนุน 
และเพ่ือการต่อยอดใช้ประโยชน์ในอนาคต 

๔. สนับสนุนระบบงานส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรวิจัย  
๕. สนับสนุนระบบการเข้าถึงและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรชีวภาพ การกระจายเผยแพร่

และการถ่ายทอดเทคโนโลยีให้เกิดการใช้ประโยชน์อย่างมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 
  ๑.๑.๑ ความหมายของความหลากหลายทางชีวภาพ    

ความหลากหลายทางชีวภาพ๗ (Biological Diversity หรือ Biodiversity) คํานี้
ปรากฏอยู่ในคลังศัพท์ไทย หมายถึงความหลากหลายทางชีวภาพจัดเป็น ๓ ระดับ ได้แก่ ความหลากหลายทาง
พันธุกรรม (Genetic Diversity) ความหลากหลายของชนิดหรือชนิดพันธุ์ของสิ่งมีชีวิต (Species Diversity) 
และความหลากหลายของระบบนิเวศ (Ecological Diversity) 

ความหลากหลายทางชีวภาพ๘ โดยสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
แห่งชาติ (สวทช.) หมายถึง คุณสมบัติของสิ่งมีชีวิตท่ีหลากหลายต้ังแต่ระดับพันธุกรรมหรือยีน (Gene) ระดับ
ชนิดหรือสปีซีส์ (Species) จนถึงความหลากหลายของสิ่งมีชีวิตเชิงนิเวศวิทยา (Ecological Community) 

                                                           
๗คลังศัพท์ไทย โดย สวทช. http://www.thaiglossary.org/search/ความหลากหลาย (สืบค้นเมื่อ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๐)  
๘อ้างถึงแล้ว น.๗.  



๘ 
 

ความหลากหลายทางชีวภาพเป็นผลจากกระบวนการเปลี่ยนแปลงวิวัฒนาการ (Evolutionary Changes)  
ตามกาลเวลาและตามสภาวะสมดุลธรรมชาติในถ่ินอาศัย (Habitat) ท่ีหลากหลายรูปแบบ    

ความหลากหลายทางชีวภาพ๙ หมายถึง สิ่งมีชีวิตหลากหลายท่ีมีวิวัฒนาการมาเป็น
เวลาหลายพันล้านปี และความหลากหลายทางชีวภาพ หมายรวมถึง ระบบนิเวศ ชนิด และยีน 
  ๑.๑.๒ หน่วยงานในการดําเนินงานด้านความหลากหลายทางชีวภาพในประเทศไทย 
           - หน่วยงานหลัก 
 ๑) กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยสํานักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  กรมทรัพยากรธรณี องค์การสวนพฤกษศาสตร์ กรมอุทยานแห่งชาติ 
สัตว์ป่าและพันธุ์พืช สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐาน
ชีวภาพ (องค์การมหาชน) 
 ๒) โครงการพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 
 ๓) กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งชาติ (วว.) องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 
(สวทช.) 
 ๔) กระทรวงสาธารณสุข 
 ๕) กระทรวงศึกษาธิการ โดยสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) อีกท้ัง
มหาวิทยาลัยภาครัฐ ภาคเอกชน 

- หน่วยงานสนับสนุน 
๑) กระทรวงการต่างประเทศ 
๒) กระทรวงมหาดไทย 
๓) หน่วยงานภาครัฐส่วนท้องถ่ิน ประชาคมวิจัย ภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน

ชุมชนท้องถ่ิน 
๔) สํานักนายกรัฐมนตรี 
๕) หน่วยงานท่ีไม่สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง 
- หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับความหลากหลายทางชีวภาพแยกตามภารกิจ 

๑) งานนโยบาย กฎหมาย อนุสัญญา หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง คือ 
    สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่าและพันธุ์พืช 
กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง กรมประมง กรมวิชาการเกษตร 

๒) กลุ่มวิจัยและพัฒนา หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง คือ 
    กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ  
    เทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.)  
    มหาวิทยาลัย สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.)  

                                                           

 ๙ Source : www.bbc.org (สืบค้นเมื่อ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๐) 
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    ศูนย์พันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติ (ศพ.วช.) หน่วยงานใน 
    กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (กษ.) และกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ 
    สิ่งแวดล้อม (ทส.) 
๓) กลุ่มการใช้ประโยชน์ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง คือ  

 สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) สํานักงาน 
 พัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน) (BEDO) ประกอบด้วย 

เศรษฐกิจชุมชน ธุรกิจขนาดย่อมและขนาดกลาง  
๔) ด้านฐานข้อมูล สารสนเทศ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง คือ  
    สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน) (BEDO) 
    กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วท.) 
๕) ด้านการอนุรักษ์ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง คือ  
    หอพรรณไม้ สวนพฤกษศาสตร์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ สํานักงาน 
    คณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) สถาบันวิจัย 
    วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) องค์การพิพิธภัณฑ์ 
    วิทยาศาสตร์แห่งชาติ โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก 
    พระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)  
    เป็นต้น 

-  หน่วยงานภายในของกระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท่ีทําการวิจัยด้าน
ความหลากหลายทางชีวภาพ 

๑) สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.)  
๒) สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) 
๓) องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ (อพวช.) 

บทบาทของหน่วยงาน และภาคส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารจัดการความหลากหลายทาง
ชีวภาพของประเทศไทย มาจาก ๕ ภาคส่วนหลัก แบ่งออกเ ป็นหน่วยงานส่วนกลาง ๓๐ แห่ ง  
จาก ๘ กระทรวง ซ่ึงประกอบด้วย  

หน่วยงานด้านนโยบาย วิจัยและพัฒนา สร้างความตระหนักและการมีส่วนร่วม และ
หน่วยงานให้ทุน หน่วยงานภาครัฐส่วนท้องถ่ิน ๓ กลุ่ม ได้แก่ หน่วยงานระดับภาค/เขต จังหวัด และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ประกอบด้วย  

๑)  ภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรพัฒนาเอกชน ชุมชนท้องถ่ิน ประชาคมวิจัย/สถาบัน  
การศึกษา  

๒)  ส่วนท้องถ่ิน  
- สํานักงานภาค/เขต (สํานักงานสิ่งแวดล้อมภาค (สสภ.) ปศุสัตว์) มีหน้าท่ีจัดทําและ

กํากับดูแลนโยบายและแผนในระดับภาคและเขต  
- จังหวัด และองค์การบริหารส่วนจังหวัด / องค์การบริหารส่วนตําบล มีหน้าท่ีจัดทํา 

กํากับดูแล และดําเนินการบริหารจัดการความหลากหลายทางชีวภาพในระดับจังหวัด 



๑๐ 
 

- องค์การบริหารส่วนตําบล มีหน้าท่ีจัดทํา กํากับดูแล และดําเนินการบริหารจัดการ
ความหลากหลายทางชีวภาพในระดับตําบล 

 

๒. วิธีการปฏิรูป 

 ๒.๑ วัตถุประสงค์ 

เพ่ือการขับเคลื่อนการดําเนินงานด้านปฏิรูปการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ
และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนของประเทศ คณะกรรมาธิการพิจารณาเห็นว่า เพ่ือให้เกิดบูรณาการระหว่าง
หน่วยงานต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องให้เกิดประสิทธิภาพ โดยจัดระดับการทํางาน ดังนี้  

๑) ระดับนโยบาย ควรจัดต้ังคณะกรรมการความหลากหลายทางชีวภาพและระบบ
นิเวศแห่งชาติ ภายใต้พระราชบัญญัติความหลากหลายทางชีวภาพท่ีทางกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมกําลังดําเนินการร่างและนําเสนอสภานิติบัญญัติแห่งชาติ โดยมีผู้แทนจากโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 
สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) สํานักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมแห่งชาติ (สวทน.) และกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแห่งชาติเข้าร่วมใน
คณะกรรมการชุดนี้ และกําหนดนโยบายตามแนวทางท่ีโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ได้ดําเนินงานมาอย่างต่อเนื่องเป็น
แกนหลัก และนําเสนอต่อสภานโยบายวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติพิจารณาเพ่ือกําหนดนโยบายวิจัยและ
นวัตกรรมแห่งชาติในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพและการใช้ประโยชน์อย่าง
ยั่งยืนตามแนวทางศาสตร์พระราชา เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานด้านความหลากหลายทางชีวภาพให้เกิด
ความเข้มแข็ง ยั่งยืน และม่ันคงต่อไป 

๒) ระดับงบประมาณ ในการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพและการใช้ประโยชน์
อย่างยั่งยืน โดยจัดทําแผนการวิจัยและพัฒนาในลักษณะ Agenda Based /Area - Based และไปสู่ Program – 
Based และ Project – Based มีสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) และสํานักงานคณะกรรมการ 
นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ (สวทน.) เป็นผู้ดําเนินการเป็นหลัก  

๓) ระดับงานวิจัย งานผลิต ได้แก่ สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
แห่งชาติ (สวทช.) มหาวิทยาลัย กรมวิชาการเกษตร กล่าวคือ เป็นหน่วยงานท่ีเป็นคลังเก็บเมล็ดพันธุ์ และคลัง
เก็บเมล็ดพันธุ์ ข้าว ศูนย์วิจัยข้าว ปทุมธานี กรมการข้าว คลังเก็บพันธุกรรมจุลินทรีย์ของ BIOTEC 
กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และศูนย์ชีววัสดุประเทศไทย ฯลฯ ซ่ึงจะเป็นหน่วยกลางในการจัดเก็บ
และดูแลรักษาพันธุ์พืช สัตว์ และจุลินทรีย์ ฯลฯ เพ่ือบริหารจัดการการเข้าถึง แบ่งปันผลประโยชน์และติดตาม
ตรวจสอบการใช้ประโยชน์ 

๔) การจัดทําข้อมูล โดยมีศูนย์ข้อมูล Big Data ซ่ึงการจัดทําข้อมูลในหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องท่ีมีฐานข้อมูล และมีศูนย์ข้อมูล ควรให้มีการเชื่อมโยง สามารถเข้าถึงได้ เปรียบเสมือนการให้สิทธิ์ 
อนุญาต ให้กุญแจในการเข้าถึงฐานข้อมูลแต่ละแห่งท่ีอยู่ในความดูแลของแต่ละส่วนราชการ อีกท้ัง ชุมชน
สามารถเข้ามาใช้ประโยชน์ นอกจากนั้น ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างนักอนุกรมวิธานท้ังระดับ Formal 
และ Non Formal Education เช่น ปราชญ์ชาวบ้าน ประชาชนในท้องถ่ินให้มีส่วนร่วมมากยิ่งข้ึน  



๑๑ 
 

๕) ระดับการใช้ประโยชน์ การใช้งานความหลากหลายทางชีวภาพ ได้แก่ กลุ่มการ
อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากทรัพยากร อาทิ กรมวิทยาศาสตร์บริการ (DSS) องค์การเภสัชกรรม (GPO)  
กรมพัฒนาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก (DTAM) เช่น สมุนไพรไทย ศูนย์พันธุวิศวกรรมและ
เทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติ (BIOTEC) สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (TISTR) 
สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน) (BEDO) องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ (FIO) 
องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย (DPO) กรมการพัฒนาชุมชน กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 
ศูนย์ข้อมูลทางชีวภาพ และศูนย์ข้อมูลบุคลากรทางชีวภาพ โดยให้สังกัดสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ 
(วช.) ดูแลท้ังด้านวัสดุ สิ่งมีชีวิตตัวอย่าง และบุคลากร เป็นต้น 

๖) ระดับกําหนดมาตรฐาน  
  - ด้านการเกษตร คือ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ โดยส่วนราชการท่ีเก่ียวข้อง
กับการวิจัยท่ีอยู่ภายใต้สังกัด ได้แก่ กรมวิชาการเกษตร เป็นผู้กําหนดมาตรฐานการทําการเกษตรท่ีถูกต้อง เช่น 
เกษตรอินทรีย์ หรือมาตรฐาน GMP 
  - ด้านอาหาร คือ สํานักงานมาตรฐานสินค้าเกษตรและอาหารแห่งชาติ (มกอช.) 
  - ด้านพลังงาน คือ กระทรวงพลังงานหรือกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม โดยอาจมีนโยบายในการผลักดันการผลิตไบโอดีเซลและพลังงานทดแทน เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่
ประเทศและเป็นระบบ Ecosystem และมาตรฐานคุณภาพจะต้องไม่ถูกลดระดับจากมาตรฐานของโลก  
  - ด้านสาธารณสุข ได้แก่ กระทรวงสาธารณสุข โดยอาจมีนโยบายสนับสนุน
แพทย์ทางเลือก ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาอุตสาหกรรมยา และเครื่องเวชสําอาง   
  -  ด้านท่องเ ท่ียว ไ ด้แ ก่  กระทรวงการท่องเ ท่ียวและกีฬา การสร้ าง 
นักอนุกรมวิธานรุ่นใหม่ โดยการส่งเสริมให้มีองค์ความรู้เชิงอนุรักษ์ และการใช้ประโยชน์ความหลากหลาย 
ทางชีวภาพในลักษณะการสร้างมูลค่าเพ่ิม  และรวมถึงการสร้างรูปแบบและกําหนดมาตรฐานของ 
นักอนุกรมวิธาน 
    - ด้านวัสดุศาสตร์ ได้แก่ สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม (สมอ.)  
  - ด้านการอนุรักษ์พันธุ์พืชและสัตว์ ให้มีศูนย์ข้อมูลชีวภาพ โดยกําหนดให้มี
มาตรฐานกลางของศูนย์ข้อมูลชีวภาพ โดยมีการรวบรวมกฎหมายให้เกิดมาตรฐาน และมีหลักเกณฑ์ 
ในการอนุรักษ์ท่ีชัดเจน 
  - ด้านสิ่งแวดล้อม/ภูเขา/ทะเล/ชายฝั่ง ได้แก่ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๗) ระดับชุมชน ได้แก่ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ศูนย์การเรียนรู้ โรงเรียน 
สายสามัญ เพ่ือเป็นศูนย์รวบรวมข้อมูลตัวอย่างการใช้ประโยชน์ รวมถึงจัดระบบ Big Data ให้มีมาตรฐานท่ีดี 
ผู้ใช้ประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพ ควรสร้างจิตสํานึกและมีความตระหนักเพ่ือดูแล ปกปัก และมี
ความหวงแหน เป็นต้น 
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  ๒.๑.๑ ข้อเสนอการแก้ไขปัญหา 
   มีประเด็นการปฏิรูปและพัฒนาท่ีสําคัญ คือ 

๑) รัฐต้องสนับสนุนงบประมาณตามแนวทางการปฏิรูประบบวิจัย และนวัตกรรม 
โดยจัดงบประมาณตามวาระการวิจัย โปรแกรมหลักการวิจัยซ่ึงจะกระจายไปเป็นโครงการย่อย และเป็น 
งบผูกพันร่วมท้ังโปรแกรมท่ีสามารถสร้างผลกระทบต่อการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ  

๒)  การสนับสนุนการลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐานการวิจัยและพัฒนา การพัฒนากําลังคน
และบุคลากรวิจัยให้เพียงพอ มีระบบการจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ ท่ีจะสามารถสร้างองค์ความรู้ เทคโนโลยีได้
เท่าเทียมและสามารถแข่งขันได้ เพ่ือให้ประเทศมีความพร้อมและไม่เสียโอกาสในการเพ่ิมมูลค่าจากทรัพยากร
ชีวภาพของประเทศได้อย่างยั่งยืน 

๓)  การบูรณาการให้ชุมชนเข้าถึงและเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือให้เกิด
เศรษฐกิจพ้ืนบ้านจากการอนุรักษ์ทรัพยากรชีวภาพและสร้างสมดุลทางสิ่งแวดล้อม ลดความเหลื่อมล้ํา 
ทางสังคม 

๔)  ประเทศมีความเร่งด่วนและจําเป็นต้องมีหน่วยงานท่ีมีประสิทธิภาพท่ีจะ
ขับเคลื่อนดูแลรับผิดชอบด้านความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศท่ีเชื่อมโยงสัมพันธ์กันได้ท้ังด้าน
นโยบาย ด้านงบประมาณ ด้านการวิจัย ด้านกฎหมาย ด้านการกระจายข้อมูลความรู้และการจัดการท้องถ่ิน 

ดังนั้น หน่วยงานท่ีมีการจัดต้ังเพ่ือรับผิดชอบงาน คือ สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐาน
ชีวภาพ (องค์การมหาชน) จะต้องยกระดับให้เกิดการทํางานเป็นวาระแห่งชาติ โดยมีคณะกรรมการความ
หลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศแห่งชาติท่ีสภาปฏิรูปแห่งชาติและสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศได้
เสนอให้จัดต้ังข้ึน ดําเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์ทางเศรษฐกิจจากความ
หลากหลายทางชีวภาพของประเทศ 

๒.๑.๒ ข้อเสนอแนะการขับเคล่ือนปฏิรูปการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพและ 
การใช้ประโยชน์อย่างย่ังยืน 
   เนื่องจากการจัดการในกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับความหลากหลายทางชีวภาพ
จําเป็นต้องมีศูนย์รวมการจัดทํานโยบาย จัดเตรียมเสนองบประมาณ การกํากับดูแลการวิจัยพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพ มีการติดตามผลอย่างต่อเนื่อง และกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้มีการ
เตรียมการเสนอร่างพระราชบัญญัติความหลากหลายทางชีวภาพ ซ่ึงจะเป็นพระราชบัญญัติท่ีส่งเสริมการ
พัฒนาความหลากหลายทางชีวภาพและการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนอยู่แล้ว จึงควรเสนอให้มีคณะกรรมการ
ความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศแห่งชาติ เป็นผู้กํากับดูแล (ตามข้อ ๒.๑.๑) พระราชบัญญัติฉบับนี้ 
โดยมีสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน) ทําหน้าท่ีเป็นฝ่ายเลขานุการ 
   สําหรับการวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด้านความหลากหลายทาง
ชีวภาพมีความสําคัญและมีผลกระทบสูงท้ังทางเศรษฐกิจและสังคมต่อประเทศไทย ซ่ึงต้องการการวิจัยอย่าง
ต่อเนื่อง สําหรับการวิจัยด้านประชากรและนิเวศวิทยานั้น เป็นการวิจัยระยะยาวเพ่ือเข้าใจความสัมพันธ์
ระหว่างสิ่งมีชีวิตด้วยกันเองและสิ่งมีชีวิตกับสภาวะแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงไปทีละน้อย ดังนั้น จึงควรท่ีจะมี
หน่วยงานเฉพาะ “การวิจัยข้ันสูงด้านความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศ” ท้ังนี้เพ่ือให้เกิดความ
ต่อเนื่องในระยะยาวจะเป็นการสร้างความสามารถของนักวิจัย เกิดการสะสมและประมวลผลข้อมูลท่ีเป็น
ประโยชน์ เพ่ือการนวัตกรรมอย่างยั่งยืน คณะกรรมการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทยได้
อนุมัติให้มีการจัดต้ังสถาบันการจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตร เม่ือวันท่ี ๒๓ ธันวาคม ๒๕๕๘ และมี



๑๓ 
 

การดําเนินงานศูนย์ชีววัสดุประเทศไทย (Thailand Bioresources Research Center) ทํางานภายใต้ศูนย์
เทคโนโลยีชีวภาพซ่ึงหน่วยงานดังกล่าวสามารถยกระดับสถาบันการจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตรให้
ทํางานระดับชาติ และปรับปรุงชื่อเสียใหม่โดยอาจกําหนดบทบาทและหน้าท่ีของหน่วยงานเฉพาะ “การวิจัย
ข้ันสูงด้านความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศ” ดังนี้ 

๑) เป็นหน่วยงานหลักในการวิจัย สร้างเครือข่ายและความเชื่อมโยงกับหน่วย
งานวิจัยท่ีเก่ียวข้องท้ังในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือให้เกิดการบูรณาการในการศึกษาวิจัยและสร้างองค์
ความรู้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๒) เป็นหน่วยงานหลักในการสนับสนุนทุนวิจัยและพัฒนาด้านความหลากหลาย 
ทางชีวภาพและระบบนิเวศของประเทศ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่และเป็นข้อมูลพ้ืนฐานสําหรับรองรับแนวโน้ม
การเปลี่ยนแปลงของระบบนิเวศและภาวะโลกร้อนได้อย่างเท่าทัน และเพ่ือการประยุกต์ใช้ประโยชน์อย่าง
ยั่งยืนในชุมชนและในเชิงพาณิชย์ 

๓) สนับสนุนการสร้างและพัฒนาบุคลากรด้านการศึกษาวิจัยความหลากหลายทาง
ชีวภาพและระบบนิเวศ ในสาขาเฉพาะทางต่าง ๆ ท่ีขาดแคลน และท่ีสอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
การจัดการและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรชีวภาพอย่างยั่งยืน รวมท้ังส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีข้ันสูงร่วมกับ
การศึกษาการวิจัยภาคสนามแบบด้ังเดิม เพ่ือให้เกิดการบูรณาการและได้ผลการศึกษาท่ีรวดเร็วและแม่นยํา 
รวมท้ังเกิดประโยชน์แก่ประเทศอย่างสูงสุด 

๔) สนับสนุนศูนย์เก็บรวบรวมพันธุกรรมและเป็นคลังตัวอย่างอ้างอิงระดับชาติท่ีมี
งานวิจัยเชิงลึกมารองรับและสนับสนุน 

๕) เป็นศูนย์รวบรวมข้อมูลความรู้จากการวิจัย ด้านทรัพยากรชีวภาพของประเทศ  
ท่ีให้บริการแก่กลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ เพ่ือการวางแผนการจัดการและการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

๖) ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ประโยชน์จากผลงานวิจัย เพ่ือความก้าวหน้าทาง
ความรู้และเทคโนโลยี และเพ่ือต่อยอดงานวิจัยทรัพยากรชีวภาพให้เกิดผลผลิตอย่างเป็นรูปธรรมซ่ึงจะนําไปสู่
การอนุรักษ์อย่างมีเหตุผล และมีข้อมูลทางวิทยาศาสตร์สนับสนุน 
 นอกจากนี้ควรเริ่มต้นโดยการจัดตั้งเครือข่ายวิจัยความหลากหลายทางชีวภาพและ
ระบบนิเวศเพ่ือการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์อย่างย่ังยืน ท้ังนี้เพ่ือให้ประเทศมีความสามารถในการแข่งขัน
และไม่เสียโอกาสในการเพ่ิมมูลค่าจากทรัพยากรชีวภาพของประเทศ 
 ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 ๑) เสนอให้มีการยกระดับจัดต้ัง “สถาบันความหลากหลายทางชีวภาพในระดับประเทศ” ข้ึน 
โดยอาจยกระดับจากสถาบันการจัดการเทคโนโลยีและนวัตกรรมเกษตร และให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่ง 
ทําหน้าท่ีเสนอข้อมูลและนโยบายท่ีเก่ียวข้องกับความหลากหลายทางชีวภาพต่อหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง และควร
กําหนดให้มีหน่วยงานรับผิดชอบเป็นเจ้าภาพในการดําเนินการ เช่น ศูนย์พันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพ
แห่งชาติ (ไบโอเทค) เป็นต้น  

๒) ควรมีการพัฒนาและสร้างกําลังคนด้านความหลากหลายทางชีวภาพ 
๓) ควรมีการบูรณาการการทํางานด้านความหลากหลายทางชีวภาพของหน่วยงาน 

ท่ีเก่ียวข้อง นอกจากนี้ควรส่งเสริมให้ชุมชน และภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูความ
หลากหลายทางชีวภาพด้วย 



๑๔ 
 

 ข้อเสนอแนะอีกประเด็นท่ีสําคัญเพ่ือการปฏิรูปการดําเนินงานด้านความหลากหลายทาง
ชีวภาพ คือ การดําเนินงานตามพันธกรณีของสนธิสัญญา/อนุสัญญาระหว่างประเทศ (เพ่ือให้เกิดประโยชน์
สูงสุดกับประเทศไทย) 
 ประเด็นเรื่องพันธุกรรม เมล็ดพันธุ์ สารพันธุกรรม ตัวอย่างชีวภาพ พ่อ-แม่พันธุ์   
ท่ีเก็บรักษาไว้ในรูปแบบ Bio bank Gene bank ในรูปแบบเนื้อเยื่อพืช เมล็ดพันธุ์ ต้นพันธุ์ในแปลงปลูกรักษา
แปลงรวบรวมพ่อ-แม่พันธุ์ ท่ีอยู่ในสถานีวิจัย สถานีทดลอง สถาบันการศึกษา ซ่ึงสังกัดของแต่ละกระทรวง  
แต่ละกรมกองนั้น มีระเบียบในการเข้าถึงและการขออนุญาตนําไปใช้ประโยชน์ท่ีแตกต่างกัน (ข้ึนอยู่กับ
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ) โดยมีหน่วยงานกลางของประเทศไทยท่ีทําหน้าท่ีประสานงานกับอนุสัญญาในระดับ
โลก อาทิ สนธิสัญญาระหว่างประเทศว่าด้วยทรัพยากรพันธุกรรมพืชเพ่ืออาหารและการเกษตร (International 
Treaty on Plant Genetic Resources for Food and Agriculture : TPGR) ซ่ึงมีกระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์เป็นหน่วยประสานงานหลัก และอนุสัญญาความหลากหลายทางชีวภาพ (Convention on 
Biodiversity) หน่วยงานประสานงานกลาง คือ สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(สผ.) เป็นต้น  

 ต้ังแต่ปี พ.ศ. ๒๕๔๗ อพ.สธ. ได้เสนอกับคณะผู้วิจัยการศึกษาผลกระทบสนธิสัญญา
ระหว่างประเทศว่าด้วยพันธุกรรมพืชเพ่ืออาหารและการเกษตร  และคณะกรรมการพิจารณากระบวนการให้
สัตยาบันสนธิสัญญาว่าด้วยพันธุกรรมพืชเพ่ืออาหารและการเกษตร ท่ีมีกรมวิชาการเกษตร กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ตลอดจนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง คือ ให้ประเทศไทยควรประกอบด้วย ๓ สถานะ คือ ภาครัฐซ่ึงต้อง
เป็นไปตามพันธกรณีของสนธิสัญญา/อนุสัญญา ภาคเอกชนซ่ึงต้องถูกให้เข้าร่วมตามสนธิสัญญา/อนุสัญญา 
และควรมี “ส่วนพระองค์” โดยท่ี อพ.สธ. และหน่วยงานร่วมสนองพระราชดําริ จัดเป็นหน่วยงานส่วนพระองค์ 
ดังนั้นหากต่างประเทศจะนําข้อมูลทรัพยากร พันธุกรรมใด ๆ (ในส่วนนี้) ไปใช้ ต้องขอพระราชทานข้อมูลหรือ
พันธุกรรมนั้น ๆ ก่อน ข้ึนกับพระราชวินิจฉัยเป็นสําคัญ 

 จากสถานการณ์นี้ทาง อพ.สธ. จึงขอพระราชทานพระราชวินิจฉัยจากสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในเรื่องสนธิสัญญาระหว่างประเทศว่าด้วยพันธุกรรมพืชเพ่ืออาหารและ
การเกษตร โดยทรงมีพระราชวินิจฉัยเม่ือวันท่ี ๑๖ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๗ ความว่า “หากผลการวิจัย และ
ประชาพิจารณ์ ประเทศไทยยังไม่พร้อม ก็ขอให้ชะลอไปก่อน ระหว่างนี้ ขอให้นักวิชาการทุกฝ่ายร่วมมือกัน 
เตรียมคนให้พร้อมโดยเร่งด่วน เพราะวันท่ีจําเป็นต้องรับการนี้ ต้องมาถึงสักวัน” 

 ในทางปฏิบัตินั้น อพ.สธ. ได้ดําเนินการมาต้ังแต่ปี ๒๕๔๗ แจ้งหน่วยงานสนอง
พระราชดําริดําเนินการเก่ียวกับทรัพยากร (งานสนองพระราชดําริของหน่วยงาน ถือเป็นงานท่ีถวายสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี) ซ่ึงจําเป็นต้องแยกทรัพยากร ข้อมูล งานวิจัยส่วนนี้ออกมาเป็น
ส่วนพระองค์ ดังนั้น หากจะมีการเข้าถึงและนําไปใช้ประโยชน์จากงานส่วนนี้ จําเป็นต้องขอพระราชทาน 
พระราชวินิจฉัยในทุกกรณี ซ่ึงถ้ามองถึงผลประโยชน์ของชาติโดยรวม ทรัพยากร ข้อมูล งานวิจัยส่วนใดท่ีเป็น
ประโยชน์กับประเทศชาติ ซ่ึงยังไม่พร้อมท่ีจะเปิดเผย ควรท่ีจะพิจารณานํามาอยู่ในส่วนนี้ เพ่ือขอพระราชทาน
พระราชวินิจฉัยให้เกิดประโยชน์แท้แก่ประเทศชาติต่อไป ซ่ึงจุดนี้ ข้ึนกับจิตสํานึกของผู้ปฏิบัติในแต่ละ
หน่วยงานด้วย 

ข้อพิจารณา คือ กระบวนการเข้าถึงและแบ่งปันผลประโยชน์จากทรัพยากรชีวภาพ 
การจัดส่งพันธุกรรม ตัวอย่างชีวภาพ ข้อมูล/รายงานความหลากหลายทางชีวภาพของประเทศไทย  



๑๕ 
 

โดยหน่วยงานประสานงานกลางเหล่านี้ สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (สผ.) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  
และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องอ่ืน ๆ ไปยังสนธิสัญญา/อนุสัญญา (ระดับโลก) ต้องผ่านการพิจารณา และอยู่ภายใต้
การเห็นชอบ ท่ีประกอบไปด้วยคณะกรรมการความหลากหลายทางชีวภาพและการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
จากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องนั้น ๆ ด้วย 

 ๒.๒ แผนแม่บทและแผนยุทธศาสตร์ 
     ๒.๒.๑ แผนแม่บทบูรณาการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๔  

โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๘ พร้อมท้ัง เป้าหมายระดับชาติด้าน
ความหลากหลายทางชีวภาพ และแผนปฏิบัติการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๕๙  
(แผนแม่บทบูรณาการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๔ และแผนแม่บทเพ่ิมเติมใน
ปัจจุบันของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 
     ๒.๒.๒ แผนแม่บทโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ตามแผนแม่บท อพ.สธ ระยะ ๕ ปีท่ีหก (๑ ตุลาคม  
พ.ศ. ๒๕๕๙-๓๐ กันยายน ๒๕๖๔)  

    ๒.๒.๓ แผนกลยุทธ์ความหลากหลายทางชีวภาพ พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๖๓ และเป้าหมายไอจิ  
กลยุทธ์การดําเนินงานของอนุสัญญาฯ รวม ๓ ฉบับ คือ ในช่วง พ.ศ. ๒๕๔๑-๒๕๔๕ พ.ศ. ๒๕๔๖-๒๕๕๐  
และ พ.ศ. ๒๕๕๑-๒๕๕๕  

๒.๓ แผนการดําเนินงานปฏิรูปการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพและการใช้
ประโยชน์อย่างย่ังยืน ตามมติคณะกรรมาธิการขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  

       ท่ีประชุมคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา สภาขับเคลื่อน
การปฏิรูปประเทศ ได้พิจารณาและมีมติให้ดําเนินการตามแผนการดําเนินงาน ดังนี้ 
        ๒.๓.๑ แผนการปฏิรูป คณะกรรมาธิการเสนอแผนการปฏิรูปตามลําดับความสําคัญ
เร่งด่วน และโอกาสเกิดสัมฤทธิผลในการปฏิรูป ในระยะท่ีกําหนดไว้เป็นช่วง ๆ  
     ๑) ระดับโครงสร้างเชิงนโยบาย 
     ๒) ระดับการบริหารจัดการระบบงบประมาณ 
     ๓) ระดับงานวิจัย งานผลิต 
     ๔) ระดับการจัดทําข้อมูล โดยมีศูนย์ข้อมูล Big Data 
     ๕) ระดับการใช้ประโยชน์ การใช้งานความหลากหลายทางชีวภาพ 
     ๖) ระดับกําหนดมาตรฐาน 
โดยมีรายละเอียดของแผนการปฏิรูป ดังนี้ 
 ๑) การปฏิรูปโครงสร้างเชิงนโยบาย 
   ก่อนการปฏิรูป 

(๑) ไม่มีองค์กรใดหรือกลุ่มใดท่ีสามารถทําหน้าท่ีกําหนดนโยบายได้อย่างแท้จริง  
(๒) นโยบาย เป้าหมาย ของการพัฒนาจํากัดเฉพาะหน่วยงานภาครัฐ 
(๓) ไม่มีอํานาจท่ีจะกําหนดวงเงินงบประมาณให้เป็นไปตามแผน 



๑๖ 
 

(๔) แต่ละหน่วยงานต่างก็มีระบบบริหารและกํากับแบบแยกส่วน และมักจะ
จํากัดเฉพาะการกํากับแผนของหน่วยงาน 

 หลังการปฏิรูป 
(๑) มีโครงสร้างเชิงนโยบาย ซ่ึงในการปฏิรูปเสนอให้คณะกรรมการ 

ความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศแห่งชาติ ทําหน้าท่ีกําหนดนโยบายเป้าหมายในระดับสูงสุด  
ซ่ึงทุกหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน ทุกลําดับมีส่วนร่วมและใช้เป็นหลักในการดําเนินงานตามพันธกิจ  
และมีการจัดผังโครงสร้างองค์กร/หน่วยงานตามลําดับชั้น 

(๒) มีคณะบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิเป็นท่ีปรึกษาคณะกรรมการความหลากหลาย
ทางชีวภาพและระบบนิเวศแห่งชาติในด้านต่าง ๆ ตามเป้าหมายท่ีสอดคล้องกับความรู้และประสบการณ์ของ
บุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งการใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรมจากความหลากหลายทางชีวภาพท่ีมีความยั่งยืน
และรักษาระบบนิเวศให้สมดุล 

(๓) คณะกรรมการความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศแห่งชาติ  
มีหน้าท่ีกําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์และแผน ท้ังระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว ท่ีสามารถลงมือปฏิบัติได้
จริงโดยได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 

(๔) คณะกรรมการความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศแห่งชาติ 
มีอํานาจในการเสนอแนะต่อรัฐบาลผ่านสภานโยบายวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติเพ่ือจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
การวิจัย ผ่านกระบวนการบูรณาการงบประมาณเพ่ือพันธกิจการวิจัยและพัฒนาความหลากหลายทางชีวภาพ
ของหน่วยงานภาครัฐท้ังหมด 

(๕) คณะกรรมการความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศแห่งชาติต้อง
สร้างให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องมีศักยภาพในการวางแผนและขับเคลื่อนการดําเนินการตามแผนการสนับสนุน
งบประมาณอย่างเหมาะสมเพ่ือการวิจัยและพัฒนาความหลากหลายทางชีวภาพ ท้ังในส่วนของภาครัฐ  
และภาคเอกชน 
 ๒) การปฏิรูปการขับเคล่ือนนโยบายและแผน โดยยึดเป้าหมายท่ีเป็นรูปธรรม
และสนับสนุนอย่างครบวงจร 
 ๓) การปฏิรูปการบริหารจัดการข้อมูลการวิจัยและพัฒนา ความหลากหลาย
ทางชีวภาพแบบบูรณาการ โดยคณะกรรมการความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศแห่งชาติ สนับสนุน
การบริหารจัดการและพัฒนา  
 ๔) การปฏิรูปการใช้ประโยชน์ และการใช้งาน จากความหลากหลายทางชีวภาพ 
 

๒.๓.๒ วิธีการปฏิรูป 

         ๑) ให้มีองค์ประกอบของคณะกรรมการความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศ
แห่งชาติ 

     - ระดับนโยบาย ต้ังคณะกรรมการความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศ
แห่งชาติ โดยให้มีผู้แทนจากโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) และสํานักงาน
คณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ (สวทน.) กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ



๑๗ 
 

และสิ่งแวดล้อม กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ กระทรวงการท่องเท่ียวและกีฬา กระทรวงมหาดไทย 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยจะต้องเป็นผู้แทนของหน่วยงานในกระทรวงท่ีปฏิบัติงานเก่ียวข้องกับความ
หลากหลายทางชีวภาพอย่างแท้จริง เพ่ือมาร่วมขับเคลื่อนการดําเนินงานด้านความหลากหลายทางชีวภาพให้
เกิดความเข้มแข็ง ยั่งยืน และม่ันคงต่อไป  
      - ระดับงบประมาณ ในการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพและการใช้ประโยชน์
อย่างยั่งยืน โดยจัดทําแผนการวิจัยและพัฒนาในลักษณะ Agenda Based /Area - Based และไปสู่ Program – 
Based และ Project – Based มีสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) และสํานักงานคณะกรรมการ 
นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรมแห่งชาติ (สวทน.) เป็นผู้ดําเนินการเป็นหลัก  

 ๒) อํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศ
แห่งชาติ 

(๑) กําหนดนโยบาย เป้าหมาย และแนวทางในการวิจัยและพัฒนาเก่ียวกับความ
หลากหลายทางชีวภาพ 

(๒) กําหนดพันธกิจและภารกิจขององค์กร/หน่วยงานตามระดับและวงจรการพัฒนา
เป็น ๔ ระดับ คือ ระดับนโยบาย ระดับสนับสนุนทุน ระดับผู้ทําการวิจัย ระดับการใช้ประโยชน์ (เพ่ือมีเข็มมุ่ง 
ท่ีชัดเจน ลดการทํางานท่ีซํ้าซ้อน เพ่ิมขีดความสามารถขององค์กรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล)  

(๓) สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาความหลากหลายทางชีวภาพ 
(๔) ประสานงานการกําหนดรูปแบบ แนวทางการทํางานท่ีเก่ียวข้องเชิงวิชาการ

เฉพาะทางเทคนิคแต่ละด้าน 
(๕) ติดตามการดําเนินการใช้ประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพของหน่วยงาน

ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือสามารถนําเสนอการใช้งบประมาณท่ีเหมาะสมและเกิดประโยชน์กับประเทศอย่างชัดเจน  

๓) โครงสร้างการบริหารความหลากหลายทางชีวภาพ 

เนื่องจากพันธกิจและอํานาจหน้าท่ีของแต่ละหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ดําเนินงาน 
(๑) ตามนโยบายของรัฐบาล 
(๒) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๑ และฉบับท่ี ๑๒ 
(๓) แผนแม่บทบูรณาการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๔ 

ของกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และแผนกลยุทธ์ความหลากหลายทางชีวภาพ พ.ศ. ๒๕๕๔-
๒๕๖๓  

(๔) เป้าหมายไอจิ  
(๕) กลยุทธ์การดําเนินงานของอนุสัญญาฯ รวม ๓ ฉบับ คือ ในช่วง พ.ศ. ๒๕๔๑-

๒๕๔๕ พ.ศ. ๒๕๔๖-๒๕๕๐ และ พ.ศ. ๒๕๕๑-๒๕๕๕ 
(๖) แผนแม่บทบูรณาการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๔ 

โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๕๕๘ พร้อมท้ัง เป้าหมายระดับชาติด้าน
ความหลากหลายทางชีวภาพ และแผนปฏิบัติการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๕๙  

(๗) แผนแม่บทโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ตามแผนแม่บท อพ.สธ ระยะ ๕ ปีท่ีหก (๑ ตุลาคม  
พ.ศ. ๒๕๕๙-๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) 



๑๘ 
 

๔) ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
(๑) ผลโดยตรงระดับประเทศ ด้านความม่ันคงและสังคม 

- ประเทศจะมีความม่ันคงด้านทรัพยากร ด้านพลังงาน ด้านอาหาร  
อันเนื่องมาจาก 

ประการท่ีหนึ่ง  สามารถอนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพได้ในทุกมิติเกิด
สมดุลทางนิเวศทําให้เกิดความยั่งยืน 

ประการท่ีสอง สามารถนําความหลากหลายทางชีวภาพได้ในทุกมิติเกิดสมดุล
ทางนิเวศทําให้เกิดความยั่งยืน 

     ประการท่ีสาม เกิดความเป็นธรรมในการแบ่งปันผลประโยชน์ท่ีได้จากการใช้
ทรัพยากรพันธุกรรม โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้ประโยชน์แก่ชุมชนระดับท้องถ่ินอย่างเท่าเทียมและยุติธรรม 

(๒) ผลประโยชน์ด้านเศรษฐกิจ 
กระทรวงต่าง ๆ จะต้องทําความเข้าใจในการนําความหลากหลายทางชีวภาพ

ไปสร้างประโยชน์ทางเศรษฐกิจอย่างเป็นรูปธรรม กล่าวคือ  
- กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่มาสร้างเสริมความหลากหลายทาง
เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ โดยสามารถจะอัญเชิญแนวพระราชดําริตามศาสตร์พระราชาท่ีมีการดําเนินงาน
บรรลุผลอย่างเป็นรูปธรรมมาแล้ว เพ่ือขยายผลให้กว้างขวางยิ่งข้ึนโดยมุ่งเป้าสู่การเกษตรผสมผสานท่ีเข้มแข็ง
และยั่งยืน 

- กระทรวงอุตสาหกรรม และกระทรวงพาณิชย์  
สถาบันอาหาร กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม กรมการค้า

ภายใน และกรมการค้าต่างประเทศ กระทรวงพาณิชย์ ต้องร่วมกันพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารท่ีมีคุณค่าทาง
โภชนาการด้วยประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพ 

- กระทรวงพลังงาน  
กระทรวงพลังงานต้องดําเนินการพัฒนาพลังงานทางเลือกจากชีวมวลอย่าง

จริงจัง รวมท้ังผลักดันให้มีการพัฒนาพันธุกรรมพืชท่ีให้ผลผลิตพลังงานสูง เพ่ือสร้างความม่ันคงทางพลังงาน
และลดการพ่ึงพิงการใช้เชื้อเพลิงฟอสซิลท่ีต้องนําเข้าจากต่างประเทศเป็นหลัก 

- กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และกระทรวงอุตสาหกรรม  
สถาบันยานยนต์ สถาบันไฟฟ้า กระทรวงอุตสาหกรรม จะต้องร่วมกับ

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ พัฒนาวัสดุใหม่ซ่ึงเป็นส่วนผสมของ
ชีวภาพและวัสดุธรรมชาติอ่ืน (Composite Materials) 

- กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และ
กระทรวงศึกษาธิการ  

หน่วยงานต่าง ๆ ในกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยต่าง ๆ ในกระทรวงศึกษาธิการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งศูนย์ความเป็นเลิศซ่ึงทําหน้าท่ีเป็น
ศูนย์วิจัยเฉพาะทาง สามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ จากความหลากหลายทางชีวภาพ ตัวอย่างเช่น การสร้าง
อาหารเสริมจากพืชสมุนไพร การสร้างผลิตภัณฑ์อาหารท่ีมีผลเช่นยารักษาโรค (Nutraceutical) ซ่ึงเป็นส่วน



๑๙ 
 

หนึ่งของแพทย์ทางเลือก ผลิตภัณฑ์เวชสําอาง รวมถึงการสร้างผลิตภัณฑ์สารออกฤทธิ์เหมือนยาใช้ภายนอก
เช่น ยาแก้เคล็ดขัดยอก ซ่ึงไทยสามารถผลิตได้อย่างมีคุณภาพได้รับการยอมรับ 

- กระทรวงท่องเท่ียวและการกีฬา 
การท่องเ ท่ียว เชิ งนิ เวศน์และวัฒนธรรมสามารถสร้ า ง คุณค่าของ 

การท่องเท่ียวโดยอาศัยประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพ ซ่ึงมิได้จํากัดเพียงพืชเท่านั้น ยังมีสัตว์ท่ีมี
ความสวยงามอีกมากมายเป็นท่ีสนใจแก่นักท่องเท่ียวโดยเฉพาะสัตว์ท่ีอยู่ในเขตเมืองร้อนเช่น แมลงต่าง ๆ 
ผีเสื้อ เป็นต้น หากมีการดําเนินการพัฒนาการท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์อย่างเป็นรูปธรรม โดยการบูรณาการนัก
อนุกรมวิธานกับนักการตลาดด้านการท่องเท่ียวก็จะเกิดผลประโยชน์สูงสุดกับชุมชน และพ้ืนท่ีในประเทศท่ียังมี
ความอุดมสมบูรณ์ทางธรรมชาติ 

- กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม๑๐ 
ในขณะนี้กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้ดําเนินการทํา

กิจกรรมเก่ียวกับความหลากหลายทางชีวภาพอยู่แล้ว แต่กิจกรรมเกือบท้ังหมดเป็นกิจกรรมเชิงอนุรักษ์ ดังนั้น 
จึงไม่ทําให้สังคมและชุมชนเห็นการใช้ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม ดังนั้น กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมจะต้องทํางานในเชิงรุกโดยร่วมมือกับกระทรวงต่าง ๆ ท่ีกล่าวมาข้างต้นในการทําให้เกิดการใช้
ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม ท้ังนี้จะต้องทํางานแบบบูรณาการด้วยความเข้าใจ ถ้อยทีถ้อยอาศัย มิใช่เป็นเพียง
การบังคับใช้กฎหมายแต่เพียงอย่างเดียว 
 นโยบายระดับต่าง ๆ 

     ๑. นโยบายและทิศทางการพัฒนาในระดับโลก 
  ๑.๑ แผนกลยุทธ์ความหลากหลายทางชีวภาพ พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๖๓ และ
เป้าหมายไอจิ (Strategic Plan for Biodiversity ๒๐๑๑-๒๐๒๐ and the Aichi Targets)  
  ๑.๒ การประกาศให้ พ.ศ. ๒๕๕๔-๒๕๖๓ เป็นทศวรรษแห่งความหลากหลาย
ทางชีวภาพของสหประชาชาติ ตามข้อมติท่ี ๖๔/๑๖๑ ของสมัชชาสหประชาชาติ (United Nations General 
Assembly) สมัยท่ี ๖๕ เม่ือปี พ.ศ. ๒๕๕๓  
  ๑.๓ การเป็นสมาชิกของคณะกรรมการเฉพาะกิจระหว่างรัฐบาลและผู้มีส่วน
เก่ียวข้องหลายฝ่ายว่าด้วยความหลากหลายทางชีวภาพและบริการจากระบบนิเวศ (Intergovernmental 
Science-Policy Platform on Biodiversity and Ecosystem Services : IPBES) ในการประชุมสมัยท่ี ๖๕ 
ของสมัชชาสหประชาชาติ เม่ือปี พ.ศ. ๒๕๕๓ มีข้อมติท่ี ๖๕/๑๖๒ ร้องขอให้โครงการสิ่งแวดล้อมแห่ง
สหประชาชาติ ดําเนินการให้คณะกรรมการเฉพาะกิจระหว่างรัฐบาลฯ (IPBES) เริ่มปฏิบัติงานและจัดการ
ประชุมเพ่ือกําหนดรูปแบบและข้อตกลงทางสถาบันสําหรับคณะกรรมการเฉพาะกิจระหว่างรัฐบาลฯ๑๑  
       ๒. ด้านนโยบายในประเทศ 
 ๒.๑ ระดับนโยบายของรัฐบาล ตามนโยบายและแผนท่ีเก่ียวข้องของรัฐบาล 
พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ในวันท่ี ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗  นโยบายท่ี ๙ คือการรักษาความม่ันคงของฐาน
ทรัพยากรและการสร้างความสมดุลระหว่างการอนุรักษ์กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน กล่าวคือ 

                                                           
๑๐ สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แผนแม่บทบูรณาการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๔ (๒๕๕๘), น. ๑๕ 
๑๑การประชุมสมัยท่ี ๖๕ ของสมัชชาสหประชาชาติ เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๕๓ มีข้อมติท่ี ๖๕/๑๖๒  



๒๐ 
 

 ในระยะเฉพาะหน้า เร่งปกป้องและฟ้ืนฟูพ้ืนท่ีอนุรักษ์ ทรัพยากรป่าไม้ 
และสัตว์ป่า โดยให้ความสําคัญในการแก้ไขปัญหาการบุกรุกท่ีดินของรัฐ ปรับปรุงกฎหมายให้ทันสมัยและสร้าง
บรรทัดฐานในการบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม โดยเฉพาะในพ้ืนท่ีป่าต้นน้ําและพ้ืนท่ี
อนุรักษ์ท่ีมีความสําคัญเชิงนิเวศ ส่งเสริมการปลูกไม้มีค่าทางเศรษฐกิจในพ้ืนท่ีเอกชนเพ่ือลดแรงกดดันในการ
ตัดไม้จากป่าธรรมชาติ รวมท้ังผลักดันแนวทางการประเมินมูลค่าทางเศรษฐศาสตร์ของระบบนิเวศและการ
สร้างรายได้จากการอนุรักษ์ 
  ในระยะต่อไป ส่งเสริมการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรชีวภาพ
และความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืน คํานึงถึงขีดจํากัดและศักยภาพในการฟ้ืนตัว สร้างโอกาสในการ
เข้าถึงและแบ่งปันผลประโยชน์อันเกิดข้ึนจากการใช้จากทรัพยากรพันธุกรรมอย่างยุติธรรมและเท่าเทียม เพ่ือ
สร้างความเป็นอยู่ท่ีดีของประชาชน ความม่ันคงด้านอาหาร สุขอนามัย สนับสนุนวิถีชีวิตของชุมชน และการ
พัฒนาเพ่ือสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ รวมท้ังให้ความคุ้มครองเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยทางชีวภาพ 
 ๓. ระดับนโยบายของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  

๓.๑ เป็นไปตามแผนความหลากหลายทางชีวภาพ ปี ๒๕๕๔-๒๕๖๓ และ
เป้าหมายไอจิ 

๓.๒ แผนแม่บทบูรณาการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ พ.ศ. ๒๕๕๘-
๒๕๖๔ ซ่ึงเป็นแผนหลักด้านความหลากหลายทางชีวภาพของประเทศไทย  

๓.๓ แผนปฏิบัติการปี พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔ ของคณะรัฐมนตรีท่ีให้ความ
เห็นชอบโดยมียุทธศาสตร์การบูรณาการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๑๑ 
มาตรการ ของสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม ได้แก่ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ บูรณาการคุณค่าและการจัดการความหลากหลายทาง
ชีวภาพโดยการมีส่วนร่วมทุกระดับ  

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ อนุรักษ์และฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพ  
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ปกป้องคุ้มครองสิทธิประโยชน์ของประเทศและบริหาร

จัดการเพ่ือเพ่ิมพูนและแบ่งปันประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพ โดยสอดคล้องกับแนวทางเศรษฐกิจ
สีเขียว  

ยุทธศาสตร์ ท่ี  ๔ พัฒนาองค์ความรู้และระบบฐานข้อมูลความ
หลากหลายทางชีวภาพให้เป็นมาตรฐานสากล 

๓.๔ โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จ
พระเทพ รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) แผนแม่บท ระยะ ๕ ปีท่ีหก (๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ – 
๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔)  
 

๒.๔ วิธีการดําเนินงาน 
คณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ได้พิจารณาศึกษา 

ปฏิรูปการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพและการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน โดยได้ดําเนินการ ดังนี้ 
๑) มอบหมายให้คณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 

และการวิจัย เพ่ือนวัตกรรม พิจารณาศึกษา 



๒๑ 
 

๒) คณะอนุกรรมาธิการได้ต้ังคณะทํางานศึกษาวิเคราะห์ความเป็นไปได้ 
     (๑) คณะทํางานพิจารณาศึกษากรอบ วัตถุประสงค์ อํานาจหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีมี

พันธกิจความหลากหลายทางชีวภาพ 
 (๒) ศึกษาโครงสร้างหน่วยงานและพันธกิจในการทํางาน 

     (๓) ศึกษาแนวทางการบูรณาการร่วมกันระหว่างหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับความ
หลากหลายทางชีวภาพ ในระดับนโยบาย ระดับการจัดการงบประมาณ ระดับการวิจัยและพัฒนา ระดับการ
นําไปใช้ประโยชน์และใช้งานความหลากหลายทางชีวภาพ และระดับกําหนดมาตรฐาน 

     (๔) รับฟังความคิดเห็นจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
     (๕) คณะทํางานจัดทํารายงานเสนอคณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบ

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยเพ่ือนวัตกรรม  
 (๖) คณะอนุกรรมาธิการฯ เสนอรายงานในท่ีประชุมคณะกรรมาธิการขับเคลื่อน

การปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
 

๓.  กําหนดเวลาการปฏิรูป 

    มาตรการ :  ตั้งคณะกรรมการความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศแห่งชาติ  
ในการขับเคล่ือนนโยบายและการกําหนดนโยบาย เป้าหมาย และแนวทางในการวิจัยและพัฒนาเก่ียวกับ
ความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศ  
   เป้าหมาย : ระยะเร่งด่วนภายใน ๖ เดือนทันที 
   ต้ังคณะกรรมการความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศแห่งชาติ โดยหารือร่วมกับ  

๑. สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.)  
๒. สํานักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมแห่งชาติ  

(สวทน.)  
๓. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)   
๔. กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

เพ่ือให้ขับเคลื่อนการดําเนินงานด้านความหลากหลายทางชีวภาพให้เกิดความเข้มแข็ง ยั่งยืน 
และม่ันคง ระยะเร่งด่วนภายใน ๖ เดือนทันที  

    ข้ันตอน  

   ๓.๑ การปฏิรูปโครงสร้างเชิงนโยบาย โดยให้มีคณะกรรมการความหลากหลายทาง
ชีวภาพและระบบนิเวศแห่งชาติ  
  ๓.๑.๑ มีโครงสร้างเชิงนโยบาย ทําหน้าท่ีกําหนดนโยบายเป้าหมายในระดับสูงสุด  
ซ่ึงทุกหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน ทุกลําดับมีส่วนร่วมและใช้เป็นหลักในการดําเนินงานตามพันธกิจ 

   ๓.๑.๒ มีการจัดผังโครงสร้างองค์กร/หน่วยงานตามลําดับชั้น 
 ๓.๑.๓ มีคณะบุคคล เป็นท่ีปรึกษาในด้านต่าง ๆ ท่ีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ ตามเป้าหมายท่ี

สอดคล้องกับความรู้และประสบการณ์ของบุคคล 



๒๒ 
 

 ๓.๑.๔ กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์และแผน ท้ังระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว 
ปฏิรูปการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพและการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและระบบนิเวศ 

 ๓.๑.๕ มีอํานาจในการเสนอแนะต่อรัฐบาลเพ่ือจัดสรรงบประมาณเพ่ือการวิจัย  
ผ่านกระบวนการบูรณาการงบประมาณเพ่ือพันธกิจการวิจัยและพัฒนาความหลากหลายทางชีวภาพและระบบ
นิเวศของหน่วยงานภาครัฐท้ังหมด 

 ๓.๑.๖ มีศักยภาพในการวางแผนและขับเคลื่อนการดําเนินการตามแผนการสนับสนุ
นงบประมาณอย่างเหมาะสมเพ่ือการวิจัยและพัฒนาความหลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศ ท้ังในส่วน
ของภาครัฐ และภาคเอกชน 
  ๓.๒ การปฏิรูปการขับเคล่ือนนโยบายและแผน  
  โดยยึดเป้าหมายท่ีเป็นรูปธรรมและสนับสนุนอย่างครบวงจร โดยจัดต้ังคณะกรรมการความ
หลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศแห่งชาติ ร่วมกําหนดนโยบาย เป้าหมายและแนวทางในการวิจัยและพัฒนา  
  ๓.๓ การปฏิรูปการบริหารจัดการข้อมูลการวิจัยและพัฒนาความหลากหลายทาง
ชีวภาพแบบบูรณาการ  
  โดยหารือร่วมกับสภานโยบายวิจัยและนวัตกรรมแห่งชาติ โดยมีคณะกรรมการความ
หลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศแห่งชาติ สนับสนุนการบริหารจัดการและพัฒนา 

 ๓.๔ การปฏิรูปการใช้ประโยชน์ และการใช้งานจากความหลากหลายทางชีวภาพ  
 ให้ชุมชนในท้องถ่ินสามารถเข้าถึงการใช้ประโยชน์และการใช้งาน โดยกรมการพัฒนาชุมชน 

กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถ่ิน แพทย์ทางเลือก ฯลฯ เข้ามามีบทบาทให้มากยิ่งข้ึน เพ่ือสร้างความ
เข้มแข็ง และความยั่งยืนของพันธุกรรมพืช สัตว์ และจุลินทรีย์ ฯลฯ ท่ีมีอยู่ในประเทศไทย   

ระยะเวลาดําเนินการ 
ระยะท่ี ๑ ระยะภายใน ๖ เดือน ปฏิรูปทันที ให้มีคณะกรรมการความหลากหลายทาง

ชีวภาพและระบบนิเวศแห่งชาติ  
ระยะท่ี ๒ ระยะเร่งด่วน ๑๒ เดือน (๑ ต.ค.๖๐-๓๐ ก.ย.๖๑)  
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีนโยบายและกําหนดตัวชี้วัดให้ชัดเจนลงไปใน

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในสังกัด ซ่ึงงานสนองพระราชดําริ (อพ.สธ.) เป็นการนํางานปกติท่ีเก่ียวข้องตามวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ ของหน่วยงานมาดําเนินงานสนองพระราชดําริ (ตาม ๓ กรอบ ๘ กิจกรรม อพ.สธ.) โดยมีกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ทส.) เป็นฝ่ายกํากับดูแล ประสานงานเพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานและ
สรุปผลในภาพรวมการสนองพระราชดําริในระดับกระทรวง รวมท้ังปรับปรุงกฎหมายท่ีเก่ียวข้องเพ่ือให้การ
ดําเนินงานเป็นไปอย่างคล่องตัว 

ระยะท่ี ๓ ต่อเนื่องภายใน ๕ ปี จนส้ินสุด ๒๐ ปี 
 ๑. เม่ือมีโครงสร้างเชิงนโยบาย จะทําหน้าท่ีกําหนดนโยบายเป้าหมายในระดับสูงสุด ซ่ึงทุก
หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน ทุกลําดับมีส่วนร่วมและใช้เป็นหลักในการดําเนินงานตามพันธกิจ 
  ๒. กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนท้ังระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว ในปฏิรูป 
การจัดการความหลากหลายทางชีวภาพและการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 





บรรณานุกรม 

สภาปฏิรูปแห่งชาติ วาระท่ี ๒๐ ระบบวิจัยเพ่ือเป็นโครงสร้างพ้ืนฐานทางปัญญาของประเทศ วาระท่ี ๒๑        
ระบบวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเป็นโครงสร้างพ้ืนฐานทางนวัตกรรมของประเทศ.  
๒๕๕๘. กรุงเทพ : สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร สํานักการพิมพ์, ๒๕๕๘. 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๒๕๕๘. แผนแม่บทบูรณาการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ พ.ศ. ๒๕๕๘-๒๕๖๔. กรุงเทพ :  
บริษัทสหมิตรพริ้นต้ิงแอนด์พับลิสซ่ิง จํากัด, ๒๕๔๘. 

สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) https://dict.longdo.com/search/ความ 
หลากหลาย (สืบค้นเม่ือ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๐) 

คลังศัพท์ไทย สวทช. http://www.thaiglossary.org/search/ความหลากหลาย (สืบค้นเม่ือ ๓๐ มกราคม 
๒๕๖๐)        

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
(อพ.สธ.). แผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ ๕ ปีท่ีห้า (ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๔-กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๙)   
๒๕๕๔. กรุงเทพ : บริษัท เวิร์ค สแควร์ จํากัด, ๒๕๕๔. 

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
(อพ.สธ.). แผนแม่บท ระยะ ๕ ปีท่ี ๖ (๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔),  
๒๕๕๙.  กรุงเทพ : บริษัท เวิร์ค สแควร์ จํากัด, ๒๕๕๙. 

สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) เอกสารประกอบการประชุมคณะอนุ
กรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัย เพ่ือนวัตกรรม เม่ือวันท่ี 
๘ พฤศจิกายน ๒๕๕๙. 

สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ยุทธศาสตร์งานวิจัยของประเทศไทยการพัฒนา
คุณค่าความหลากหลายทางชีวภาพ (พ.ศ. ๒๕๕๕-๒๕๕๙) ๒๕๕๔. แหล่งท่ีมา 
http://www.nstda.or.th/e-book/๘๗๓๗-envi-strategic-planning ศูนย์พันธุวิศวกรรม 
และเทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติ (BIOTEC), ๘ ธันวาคม ๒๕๕๙. 

กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง. ระบบฐานข้อมูลกลางและมาตรฐานทรัพยากรทะเลและชายฝั่ง.  
๒๕๕๘.  แหล่งท่ีมา : http://marinegiscenter.dmcr.go.th ๓๐ มกราคม ๒๕๖๐. 

สํานักงานเศรษฐกิจการเกษตร. ภาวะเศรษฐกิจการเกษตร พ.ศ. ๒๕๕๕ และ พ.ศ. ๒๕๕๙. แหล่งท่ีมา : 
http://www.oae.go.th/download/bapp/๒๕๕๙/outlookQ๑-๕๙.pdf, ๓๐ มกราคม ๒๕๖๐. 

กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช. รายงานข้อมูลสถิติ. ๒๕๕๘. แหล่งท่ีมา :     
http://www.dnp.go.th/statistics/๒๕๕๘/stat๒๕๕๘.asp, ๓๐ มกราคม ๒๕๖๐. 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ. เอกสารประกอบการประชุมคณะอนุ
กรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัย เพ่ือนวัตกรรม  
ในคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา เรื่องแผนงาน/โครงการท่ีสอดคล้อง
กับวาระปฏิรูปท่ี ๒๐ และวาระปฏิรูปท่ี ๒๑ เม่ือวันท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐.  

กรมป่าไม้. ๒๕๖๐. เนื้อท่ีป่าไม้ของประเทศไทย ปี พ.ศ. ๒๕๑๖ – ๒๕๕๘. แหล่งท่ีมา : 
http://forestinfo.forest.go.th/๕๕/Content.aspx?id=๗๒, ๔ มกราคม ๒๕๖๐.



ภาคผนวก ก 

๑. แผนปฏิบัติงานตามแผนแม่บท อพ.สธ. หน่วยงานร่วมสนองพระราชดําริ อพ.สธ. ในสังกัดกระทรวงที่ดําเนินงานสนองพระราชดําริ อพ.สธ. แล้ว 
 

สังกัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ทส.) จํานวน ๑๓ หน่วยงาน ประกอบด้วย 
กลุ่มหน่วยงานร่วมสนอง

พระราชดําริ 
หน่วยงานร่วมสนองพระราชดําริ แผนปฏิบัติงานสนองพระราชดําริ 

กลุ่ม G๓ กลุ่มส่วนราชการที่
เกี่ยวกับทรัพยากร 

กรมป่าไม้ (อพ.สธ.-ปม.) จากแผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ ๕ ปีที่หก (๑ ตุลาคม ๒๕๕๙  - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) แผนแม่บทของหน่วยงานร่วมสนอง
พระราชดําริ หน้า ๑๖ – ๔๔   กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช (อพ.สธ.-อส.) 

กรมทรัพยากรธรณี (อพ.สธ.-ทธ.) 
กรมทรัพยากรน้ํา (อพ.สธ.-ทน.) 
กรมทรัพยากรน้ําบาดาล (อพ.สธ.-ทบ.) 
องค์การสวนสัตว์ในพระบรมราชูปถัมภ์ (อพ.สธ.-อสส.) 
องค์การสวนพฤกษศาสตร์ (อพ.สธ.-อ.ส.พ.) 
กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง(อพ.สธ.-ทช.) 

กลุ่ม G๔ กลุ่มการอนุรักษ์และใช้
ประโยชน์จากทรัพยากร 

องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ (อพ.สธ. – ออป.) จากแผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ ๕ ปีที่หก (๑ ตุลาคม ๒๕๕๙  - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) แผนแม่บทของหน่วยงานร่วมสนอง
พระราชดําริ หน้า ๕๑ - ๕๒ 

สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน) 
(อพ.สธ.-สพภ.) 

กลุ่ม G๗ กลุ่มนโยบายในเรื่องของ
ทรัพยากร 

สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(อพ.สธ. – สผ.) 

จากแผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ ๕ ปีที่หก (๑ ตุลาคม ๒๕๕๙  - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) แผนแม่บทของหน่วยงานร่วมสนอง
พระราชดําริ หน้า ๑๕๑ - ๑๕๒ สํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ) 



๒๖ 
 

กลุ่ม G๙ กลุ่มหน่วยงานสนับสนุน  กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม จากแผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ ๕ ปีที่หก (๑ ตุลาคม ๒๕๕๙  - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) แผนแม่บทของหน่วยงานร่วมสนอง
พระราชดําริ หน้า ๒๒๔ 

 

สังกัดกระทรวงมหาดไทย จํานวน ๑ หน่วยงาน 

กลุ่มหน่วยงานร่วมสนอง
พระราชดําริ 

หน่วยงานร่วมสนองพระราชดําริ ตัวอย่างแผนปฏิบัติงานสนองพระราชดําริ 

กลุ่ม G๗ กลุ่มนโยบายใน
เรื่องของทรัพยากร 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (อพ.สธ.-สถ.) จากแผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ ๕ ปีที่หก (๑ ตุลาคม ๒๕๕๙  - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) แผนแม่บทของหน่วยงานร่วมสนอง
พระราชดําริ หน้า ๑๕๐ 

 
กระทรวงกลาโหม จํานวน ๔ หน่วยงาน 
นโยบายกลุ่มความมั่นคงทางทรัพยากร : ทหารทํางานนี้ (งานสนองพระราชดําริ) เพื่อรักษาความมั่นคงของประเทศ คือ ความมั่นคงทางทรัพยากร 

กลุ่มหน่วยงานร่วมสนอง
พระราชดําริ 

หน่วยงานร่วมสนองพระราชดําริ ตัวอย่างแผนปฏิบัติงานสนองพระราชดําริ 

กลุ่ม G๑ กลุ่มความมั่นคง
ทางทรัพยากร 

กองทัพเรือ (อพ.สธ. - ทร.) จากแผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ ๕ ปีที่หก (๑ ตุลาคม ๒๕๕๙  - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) แผนแม่บทของหน่วยงานร่วมสนอง
พระราชดําริ หน้า ๒ - ๖ 

หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา กองบัญชาการกองทัพไทย (อพ.สธ. - 
นทพ.) 
กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน (อพ.สธ. - ตชด.) 
กองทัพอากาศ (อพ.สธ. - ทอ.) 

 

 



๒๗ 
 

กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จํานวน  ๕  หน่วยงาน 

กลุ่มหน่วยงานร่วมสนอง
พระราชดําริ 

หน่วยงานร่วมสนองพระราชดําริ ตัวอย่างแผนปฏิบัติงานสนองพระราชดําริ 

 ๑. องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ จากแผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ ๕ ปีที่หก (๑ ตุลาคม ๒๕๕๙  - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) แผนแม่บทของหน่วยงานร่วมสนอง
พระราชดําริ  
  

๒. สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย 
๓. ศูนย์พันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติ 
๔. สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ 

 ๕. สํานักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมแห่งชาติ 

 

 

กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ จํานวน   ๖   หน่วยงาน 

กลุ่มหน่วยงานร่วมสนอง
พระราชดําริ 

หน่วยงานร่วมสนองพระราชดําริ ตัวอย่างแผนปฏิบัติงานสนองพระราชดําริ 

 กรมประมง จากแผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ ๕ ปีที่หก (๑ ตุลาคม ๒๕๕๙  - 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๔) แผนแม่บทของหน่วยงานร่วมสนอง
พระราชดําริ  
  

กรมวิชาการเกษตร 
กรมปศุสัตว์  
กรมการข้าว 
กรมส่งเสริมการเกษตร 
สํานักงานพัฒนาการวิจัยเกษตร 

 



๒. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
     สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 
 ความเป็นมา 
 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) เป็นโครงการท่ีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงสืบสาน
พระราชปณิธานในการอนุรักษ์ทรัพยากรของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ซ่ึงทรงมีสายพระเนตรยาวไกล 
โดยท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงให้ความสําคัญและเห็นความสําคัญของการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
ตัวอย่างท่ีเห็นได้ชัดดังในปี พ.ศ. ๒๕๐๓ ทรงอนุรักษ์ต้นยางนา ในปี พ.ศ. ๒๕๐๔ ทรงให้นําพรรณไม้จาก
ภูมิภาคต่าง ๆ มาปลูกไว้ในสวนจิตรลดา เพ่ือเป็นแหล่งศึกษา และทรงมีโครงการพระราชดําริท่ีเก่ียวกับการ
อนุรักษ์พัฒนาทรัพยากร พัฒนาแหล่งน้ํา การอนุรักษ์และพัฒนาดิน อนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ เป็นการอนุรักษ์
และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๓๕ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
ได้ทรงสืบทอดพระราชปณิธานต่อโดยมีพระราชดําริกับ นายแก้วขวัญ วัชโรทัย เลขาธิการพระราชวัง  

 

 

ให้ดําเนินการอนุรักษ์พืชพรรณของประเทศโดยพระราชทานให้โครงการส่วนพระองค์ฯ สวนจิตรลดา  
ฝ่ายวิชาการ เป็นผู้ดําเนินการจัดต้ังธนาคารพืชพรรณข้ึน ในปี พ.ศ. ๒๕๓๖-๒๕๔๙ โดยรับทุนสนับสนุนจาก
สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ (กปร.) และเป็น
หน่วยงานข้ึนตรงกับเลขาธิการพระราชวัง ต้ังแต่ปี พ.ศ. ๒๕๓๙ และต่อมาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ สํานัก
พระราชวังดําเนินการจัดสรรงบประมาณให้ และให้ อพ.สธ. ดําเนินการแยกส่วนอย่างชัดเจนจากโครงการส่วน
พระองค์ฯ สวนจิตรลดา การดําเนินงาน อพ.สธ. ดําเนินงานโดยอยู่ภายใต้แผนแม่บทซ่ึงเป็นระยะ ๆ ละ ห้าปี 
ต้ังแต่ปี พ.ศ. ๒๕๓๕ เป็นต้นมาจนมาถึงแผนท่ีหก จึงเรียกว่าแผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ ๕ ปีท่ีหก 

 



๒๙ 
 

  โดยมีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มาอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรพันธุกรรมพืชและ
ทรัพยากรเพ่ือให้เกิดประโยชน์ถึงมหาชนชาวไทย มีวัตถุประสงค์เพ่ือ  

๑) ให้เข้าใจและเห็นความสําคัญของพันธุกรรมพืชและทรัพยากร  
๒) ให้ร่วมคิด ร่วมปฏิบัติ จนเกิดผลประโยชน์ถึงมหาชนชาวไทย 
๓) ให้มีระบบข้อมูลพันธุกรรมพืชและทรัพยากร ส่ือถึงกันได้ท่ัวประเทศ 

   การดําเนินงาน อพ.สธ. ต้ังแต่ปี พ.ศ. ๒๕๓๕ จนถึงปัจจุบันมีหน่วยงานต่าง ๆ ร่วมสนอง
พระราชดําริเพ่ิมข้ึนมากกว่า ๑๕๐ หน่วยงาน สมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนซ่ึงเป็นสถานศึกษาเป็นสมาชิก
มากกว่า ๒,๕๐๐ โรงเรียน ยิ่งไปกว่านั้นในแผนแม่บทระยะ ๕ ปีท่ีห้า อพ.สธ. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน
ขอเข้าร่วมสนองพระราชดําริโดยพระราชานุญาตให้เป็นหน่วยงานท่ีร่วมสนองพระราชดําริ อพ.สธ.  
ในปีงบประมาณ ๒๕๕๘ โดยท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน มีนโยบายสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินในการดําเนินงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน ซ่ึงดําเนินงานอยู่ภายใต้กรอบการสร้างจิตสํานึก กิจกรรมท่ี ๘ 
กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากร โดยให้มีสมาชิกงานฐานทรัพยากรท้องถ่ินในอําเภอละหนึ่ง
ตําบล/หนึ่งเทศบาลเป็นอย่างน้อย โดยเริ่มต้นการสํารวจฐานทรัพยากรท้องถ่ินท่ีมีอยู่จริงว่ามีอะไรอยู่ท่ีไหน 
และเริ่มการดูแลอนุรักษ์และใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนในทรัพยากรท้องถ่ินท่ีมีอยู่ นําไปสู่การวางแผนพัฒนา
ตําบลบนพ้ืนฐานของทรัพยากรท่ีมีอยู่จริง โดยเริ่มต้ังแต่การสํารวจและการทําฐานข้อมูลทรัพยากรท้องถ่ิน 
ซ่ึงประกอบด้วย ๓ ฐานทรัพยากรได้แก่ ทรัพยากรชีวภาพ (ส่ิงท่ีมีชีวิต) ทรัพยากรกายภาพ (ส่ิงท่ีไม่มีชีวิต) 
และทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปัญญา ด้วยเหตุนี้ทําให้พ้ืนท่ีและกิจกรรมดําเนินงานของโครงการฯ กระจาย
ออกไปในภูมิภาคต่าง ๆ และมีการดําเนินงานท่ีหลากหลายมากข้ึน การดําเนินงานในแผนแม่บททุกระยะ ๕ ปี
ท่ีผ่านมาของ อพ.สธ. ได้ดําเนินการสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติมาโดยตลอด และใน
แผนแม่บทระยะ ๕ ปีท่ีหกนี้ มีแนวทางดําเนินการท่ีสอดคล้องและสนับสนุนแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ซ่ึงมีกรอบแนวคิดและหลักการในการ
วางแผนท่ีสําคัญได้แก่  
   ๑) การน้อมนําและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   ๒) คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  
   ๓) การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
   ๔) การพัฒนาสู่ความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เพ่ือให้สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  
ซ่ึงกรอบแนวความคิดท้ัง ๔ นั้นล้วนแต่ต้องดําเนินการภายใต้การดูแลรักษาทรัพยากรและการนํามาใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืน ยิ่งไปกว่านั้น อพ.สธ. ยังมีกิจกรรมตามกรอบแผนแม่บท อพ.สธ. ท่ีสอดคล้องกับแผนการ
ขับเคลื่อนและปฏิรูประบบวิจัยแบบบูรณาการของประเทศและกรอบยุทธศาสตร์การวิจัยแห่งชาติ ๒๐ ปี ท้ัง ๗ 
ยุทธศาสตร์ ได้แก่ (๑) ด้านความม่ันคง (๒) ด้านการเกษตร (๓) ด้านอุตสาหกรรม (๔) ด้านสังคม (๕) ด้าน
การแพทย์และสาธารณสุข (๖) ด้านพลังงาน (๗) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้ส่ง
ผลประโยชน์ต่อประเทศชาติและประชาชนให้มากท่ีสุด เพ่ือการบริหารจัดการความรู้ผลงานวิจัย นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ ทรัพยากร และภูมิปัญญาของประเทศ สู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์และสาธารณะ ด้วยยุทธวิธีท่ี
เหมาะสมท่ีเข้าถึงประชาชนและประชาสังคมอย่างแพร่หลาย 



๓๐ 
 

     แผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ ๕ ปีท่ีหก (ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ - กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔) เป็นแผน
แม่บทท่ีจัดทําข้ึน เพ่ือใช้เป็นกรอบในการดําเนินงานตามแนวทางพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี โดยมีหน่วยงานท่ีร่วมสนองพระราชดําริเข้ามามีส่วนร่วมวางแผนงาน ท้ังในส่วนกลางและ
ส่วนภูมิภาคท่ัวประเทศไทย ท้ังภาครัฐและเอกชน ให้มีแนวทางดําเนินงานต่อเนื่องตามกรอบแผนแม่บท 
โดยเน้นการทํางานเข้าไปสร้างจิตสํานึกในการรักษาทรัพยากรตั้งแต่ในสถานศึกษา ดําเนินงานในระดับ
ท้องถ่ินในการทําฐานข้อมูลทรัพยากรท้องถ่ินซ่ึงประกอบด้วย ๓ ฐานทรัพยากรได้แก่ ทรัพยากรชีวภาพ
ทรัพยากรกายภาพ และทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปัญญา จากฐานข้อมูลดังกล่าวจะนําไปสู่การอนุรักษ์
และใช้ประโยชน์อย่างย่ังยืนบนพ้ืนฐานของการมีจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรท่ีมีอยู่ในประเทศไทย
ต่อไป 

 

หน่วยงานภาครัฐส่วนกลางท่ีดําเนินงานความหลากหลายทางชีวภาพ ประกอบด้วย  
   ๑) กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

(๑) สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(๒) กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่าและพันธุ์พืช 
(๓) กรมป่าไม้ 
(๔) กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง 
(๕) กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
(๖) กรมควบคุมมลพิษ 
(๗) องค์การสวนพฤกษศาสตร์ 
(๘) องค์การสวนสัตว์ 
(๙) สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน) 

๒) กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ 
(๑) กรมประมง  
(๒) กรมวิชาการเกษตร 
(๓) กรมปศุสัตว์ 
(๔) กรมการข้าว 



๓๑ 
 

(๕) กรมส่งเสริมการเกษตร 
(๖) สํานักงานพัฒนาการวิจัยเกษตร 

๓) กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(๑) องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
(๒) สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย 
(๓) ศูนย์พันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติ 

๔) กระทรวงสาธารณสุข 
(๑) กรมพัฒนาการแพทย์แผนไทย และการแพทย์ทางเลือก 
(๒) สํานักงานคณะกรรมการอาหารและยา 
(๓) กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

๕) กระทรวงศึกษาธิการ 
(๑) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(๒) สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(๓) สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

๖) กระทรวงการต่างประเทศ 
(๑) กรมองค์การระหว่างประเทศ 
(๒) กรมสนธิสัญญาและกฎหมาย 

๗) กระทรวงมหาดไทย 
กรมพัฒนาชุมชน 

๘) สํานักนายกรัฐมนตรี 
     สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
๙) หน่วยงานท่ีไม่สังกัดสํานักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง 

        สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ 
๑๐) หน่วยงานภาครัฐส่วนท้องถ่ิน 

(๑) สํานักงานสิ่งแวดล้อมภาค 
(๒) สํานักงานปศุสัตว์เขต 
(๓) สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมจังหวัด 
(๔) สํานักงานปศุสัตว์จังหวัด 
(๕) สํานักงานเกษตรจังหวัด 
(๖) สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 
(๗) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (องค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การบริหาร 

ส่วนตําบล) 
๑๑) ประชาคมวิจัย 

สถาบันการศึกษา และหน่วยวิจัยต่าง ๆ 
  



๓๒ 
 

๑๒) ภาคเอกชน 
(๑) การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย  
(๒) บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 
(๓) บริษัทเจริญโภคภัณฑ์อาหาร จํากัด 
(๔) บริษัท เชฟรอนประเทศไทยสํารวจและผลิต จํากัด 

๑๓) องค์กรพัฒนาเอกชน 
(๑) มูลนิธิลูกโลกสีเขียว 
(๒) สมาคมอนุรักษ์นกและธรรมชาติแห่งประเทศไทย 
(๓) องค์การกองทุนสัตว์ป่าโลกสากล 
(๔) มูลนิธิคอนราด อาเดนาวร์ สํานักงานประเทศไทย  
(๕) สถาบันสิ่งแวดล้อมไทย 

๑๔) ชุมชนท้องถ่ิน 
ทรัพยากรทางชีวภาพมีความสําคัญกับผลประโยชน์ของชาติท้ังในด้านความม่ันคง 

ด้านสังคมและด้านเศรษฐกิจ ท้ังความม่ันคงด้านอาหาร ด้านพลังงาน ด้านความปลอดภัยจากภัยธรรมชาติ 
ด้านเศรษฐกิจทางตรงจากการใช้ผลผลิต เศรษฐกิจทางอ้อมในการสมดุลเชิงนิเวศ ทางด้านสังคมคือการรักษา
วัฒนธรรมและสภาวะความเป็นอยู่ด้ังเดิมท่ีเหมาะสม ซ่ึงพอจะประมวลความสําคัญของความหลากหลายทาง
ชีวภาพ ดังนี้ 

๓. ประโยชน์และคุณค่าของความหลากหลายทางชีวภาพ 

 ศูนย์พันธุกรรมวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติ (BIOTEC) ได้แสดงข้อมูลประโยชน์และ
คุณค่าของความหลากหลายทางชีวภาพ ดังนี้

๑) ทรัพยากรชีวภาพมีความสําคัญต่อการพัฒนาการศึกษา บุคลากร เทคโนโลยี และการผลิต
สินค้าชีวภาพ เพ่ือประโยชน์ด้านสุขภาพ อาหาร และสิ่งแวดล้อมของมนุษย์ สัตว์ และพืช 

๒) เป็นตลาดยาท่ัวโลกมีมูลค่า ๖๔๐,๐๐๐ ล้านเหรียญสหรัฐ โดย ๔๐ - ๕๐% ของมูลค่า 
มีต้นกําเนิดของยามาจากสิ่งมีชีวิต 

๓) ตลาดสินค้าเทคโนโลยีชีวภาพมีมูลค่า ๗๐,๐๐๐ ล้านเหรียญสหรัฐ ท่ัวโลก สินค้าส่วนมาก 
มาจากสิ่งมีชีวิต  

๔) อุตสาหกรรมผลิตพันธุ์พืชมีมูลค่า ๓๐,๐๐๐ ล้านเหรียญสหรัฐ การปรับปรุงพันธุ์ท้ังหมดต้อง
อาศัยลักษณะดีท่ีมีอยู่ในแหล่งพันธุกรรมธรรมชาติ 

๕) รายได้ของชุมชนจากป่าซ่ึงเป็นรายได้นอกระบบหรือท่ีไม่เป็นทางการนอกค่าของ 
จีดีพี (GDP) ใน ๗๐,๐๐๐ – ๘๐,๐๐๐ หมู่บ้านท่ัวประเทศ มีอย่างตํ่าหมู่บ้านละ ๑-๔ ล้านบาท เป็นเงินกว่า 
๗๕,๐๐๐ – ๓๐๐,๐๐๐ ล้านบาทต่อปี 

๖) เกิดความสมดุลทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ช่วยกําจัดของเสียหมุนเวียนแร่ธาตุ 
๗) เป็นแหล่งเรียนรู้ และสถานท่ีท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ แหล่งพันธุกรรมเพ่ือนําไปใช้ประโยชน์เพ่ิม

คุณค่าทางเศรษฐกิจ การเป็นแหล่งสมดุลทางธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ช่วยกําจัดของเสียต่าง ๆ  



๓๓ 
 

๘) ส่งเสริมคุณภาพชีวิต แหล่งพักผ่อน แหล่งบันดาลใจทางศิลปวัฒนธรรม ความสวยงาม  
เป็นแหล่งพันธุกรรม การนําไปใช้ประโยชน์ เพ่ิมคุณค่าทางเศรษฐกิจ 
 

 
 

 
(ท่ีมา : พันธุ์พืช สวนสมุนไพร – แหล่งเรียนรู้บ้านคอกช้าง, พ.ศ. ๒๕๖๐, ออนไลน์.) 

 

๔. การลงทุนด้านความหลากหลายทางชีวภาพ 

 ๑) จุดเริ่มต้น พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงมีสายพระเนตรยาวไกล ทรงเห็นความสําคัญ
ของการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช ในปี พ.ศ. ๒๕๐๓ ทรงอนุรักษ์ต้นยางนา ในปี พ.ศ. ๒๕๐๔ ทรงให้นําพรรณไม้
จากภูมิภาคต่าง ๆ มาปลูกไว้ในสวนจิตรลดา เพ่ือเป็นแหล่งศึกษา และทรงมีโครงการพระราชดําริท่ีเก่ียวกับ
การอนุรักษ์พัฒนาทรัพยากร พัฒนาแหล่งน้ํา การอนุรักษ์และพัฒนาดิน อนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ เป็นการ
อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๓๕ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี ได้ทรงสืบทอดพระราชปณิธานต่อโดยมีพระราชดําริกับ นายแก้วขวัญ วัชโรทัย เลขาธิการพระราชวัง  
ให้ดําเนินการอนุรักษ์พืชพรรณของประเทศโดยพระราชทานให้โครงการส่วนพระองค์ฯ สวนจิตรลดา  
ฝ่ายวิชาการ เป็นผู้ดําเนินการจัดต้ังธนาคารพืชพรรณข้ึน ในปี พ.ศ. ๒๕๓๖-๒๕๔๙ โดยรับทุนสนับสนุนจาก
สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ (กปร.) และเป็น
หน่วยงานข้ึนตรงกับเลขาธิการพระราชวัง ต้ังแต่ปี พ.ศ. ๒๕๓๙  
 



๓๔ 
 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ สํานักพระราชวังดําเนินการจัดสรรงบประมาณให้ และให้ อพ.สธ. 
ดําเนินการแยกออกจากโครงการส่วนพระองค์ฯ สวนจิตรลดา ต้ังแต่นั้นเป็นต้นมา 
 ๒) การลงทุนการวิจัยด้านความหลากหลายทางชีวภาพในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๓๐ -๒๕๔๐ หน่วยงาน
ภาครัฐร่วมมือกันจัดต้ังโครงการพัฒนาองค์ความรู้และศึกษานโยบายการจัดการทรัพยากรชีวภาพในประเทศ
ไทย หรือโครงการ BRT (Biodiversity Research and Training Program) โดยการสนับสนุนทุนร่วมกัน
ระหว่างสํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) และสํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 
(สกว.) มีเป้าหมายหลักเพ่ือสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ เพ่ิมศักยภาพงานวิจัยด้านความหลากหลายทางชีวภาพ และได้
องค์ความรู้ใหม่ด้านความหลากหลายทางชีวภาพระดับชาติและนานาชาติ และให้เกิดประโยชน์ต่อท้องถ่ิน 
สําหรับงบประมาณเริ่มต้นในการดําเนินโครงการ จํานวน ๕๗๗ ล้านบาท แบ่งการดําเนินการเป็น ๓ ระยะ 
ระยะท่ี ๑ พ.ศ. ๒๕๓๙-๒๕๔๓ (๕ ปี) ระยะท่ี ๒ พ.ศ. ๒๕๔๔-๒๕๔๘ (๕ ปี) ระยะท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๔๙-๒๕๕๔ 
(๖  ปี )  จ ากผลการ ดํ า เนิ น งาน ทํา ให้ เ กิ ดกระแส ต่ืน ตั วของ เ รื่ อ ง ดั งกล่ า ว  เ กิดกลุ่ ม  เครื อ ข่ าย  
และขับเคลื่อนให้เกิดการขยายตัวของความรู้ มีการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน เกิดนักวิจัยรุ่นใหม่เข้าไปเพ่ิมและ
ทดแทนบุคลากรในหน่วยงานภาครัฐและเอกชนอย่างต่อเนื่อง 
 จากการดําเนินงาน ๑๖ ปี ตามโครงการ BRT นั้น ส่งผลดีต่อการพัฒนาองค์ความรู้และศึกษา
นโยบายการจัดการทรัพยากรชีวภาพในประเทศไทย ดังนี้ 

(๑)  เกิดแหล่งองค์ความรู้ขนาดใหญ่ของประเทศ  
(๒)  มีผลงานตีพิมพ์บทความในวารสารวิชาการจํานวน ๙๖๗ เรื่อง  
(๓)  การเป็นแหล่งส่งเสริมการผลิตบุคลากรด้านความหลากหลายทางชีวภาพ โดยการสร้าง

ผู้เชี่ยวชาญด้านพืช สัตว์ จุลินทรีย์ ในสาขาต่าง ๆ สร้างนักอนุกรมวิธาน (Taxonomist) รุ่นใหม่ จํานวน  
๒๙๕ คน 

(๔)  การสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของนักวิจัย เช่น กลุ่มสัตว์ กลุ่มสาหร่ายและแพลงก์ตอน กลุ่ม
พืช กลุ่มจุลินทรีย์ 

(๕)  การพัฒนาต่อยอดสู่การใช้ประโยชน์ สร้างความต่ืนตัวเรื่องการฟ้ืนฟูสภาพ แวดล้อมโดย
ชุมชนและความร่วมมือจากภาคเอกชนต่อความรับผิดชอบทางสังคม 
 อย่างไรก็ดีประเทศไทยยังขาดการลงทุนในการรักษาและเพ่ิมพูนความหลากหลายทางชีวภาพท่ีมี
อยู่เป็นทุนเดิมให้เกิดความยั่งยืน ตลอดจนการสร้างกลไกในการใช้ประโยชน์ในเชิงความม่ันคง ทางสังคมและ
เศรษฐกิจ ลําพังการดําเนินงานภายใต้พระมหากรุณาธิคุณของพระราชวงศ์ทําให้ประเทศไทยยังขาดโอกาสใน
การพัฒนาประเทศไปสู่ความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน ภาครัฐบาลและภาคเอกชน ตลอดจนชุมชน ประชาชนจะต้อง
เร่งดําเนินการปฏิรูปการอนุรักษ์ เพ่ิมพูนทรัพยากรชีวภาพเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสังคม ชุมชนและ
ประชาชนคนไทย 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

๕. สถานการณ์ความหลากหลายทางชีวภาพในประเทศไทย 

จากข้อมูลสํ านั กงานพัฒนาวิทยาศาสตร์ และ เทคโนโลยี แห่ งชา ติ  สถานการ ณ์
ทรัพยากรธรรมชาติในประเทศไทย พบว่าความหลากหลายทางชีวภาพในประเทศไทยถูกทําลายในอัตราท่ี
เพ่ิมข้ึน กล่าวคือ 
 ๕.๑ สถานการณ์ทรัพยากรธรรมชาติในประเทศไทย 

๑)  พ้ืนท่ีป่าไม้ของไทยถูกทําลายไปถึง ๖๗ ล้านไร่ ในปี พ.ศ. ๒๕๕๑ มีพ้ืนท่ีป่าเหลือ
เพียงร้อยละ ๓๓ ของพ้ืนท่ีประเทศ การลดลงของพ้ืนท่ีป่าส่งผลให้เกิดน้ําท่วม ภัยแล้ง และภัยธรรมชาติ
บ่อยครั้งและรุนแรงมากข้ึน และในปี พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๕๘ ลดลงเหลือร้อยละ ๓๑.๖๐ และลดลงอย่างต่อเนื่อง 

๒)  ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งลดความอุดมสมบูรณ์ลง อัตราการจับสัตว์น้ําลดลง 
๓ เท่า แหล่งปะการังและหญ้าทะเลตกอยู่ในสภาพเสื่อมโทรม 

๓)  อัตราการสูญพันธุ์ของสิ่งมีชีวิตเพ่ิมข้ึน รายชื่อสัตว์และพันธุ์พืชในบัญชีใกล้สูญพันธุ์
ถึง ๖๘๔ ชนิด  

 
ตารางท่ี ๑ ข้อมูลสถานการณ์ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติความหลากหลายทางชีวภาพในประเทศไทย 

ทรัพยากรธรรมชาติ ภัยคุกคาม ที่คงเหลือ 
พื้นที่อนุรักษ์ทางบกในประเทศไทย 
 - พื้นที่ปา่อนุรักษ์ ๗๐,๕๕๐,๙๒๘.๖๐ 
ไร่ จํานวน ๔๖๖ แห่ง คิดเป็นร้อยละ
๒๑.๘๐ ของพื้นที่ประเทศ  

- ป่าไม้สงวนมนุษย์บุกรุกเข้าไป
ครอบครองที่ดิน 

ในปี พ.ศ. ๒๕๕๙ พื้นที่ปา่อนุรักษ์ 
๑๐๕,๒๖๙.๒๗ ตร.กม. หรือ
๖๕,๗๙๓,๒๙๔.๖๖ ไร่ คิดเป็นร้อย
ละ ๒๐.๓๔ ของพื้นที่ประเทศ 

พื้นที่อนุรักษ์ทางทะเล  
               - 

ปัจจุบนัมี ๖,๒๕๖ ตร.กม. ซ่ึงมี ๒๒ 
แห่ง เป็นอุทยานแห่งชาติทางทะเล
ที่ประกาศแล้วทางกฎหมาย 

อัตราพืช สัตว์ จลุินทรีย์ ที่ได้ค้นพบ  
   - พืชที่มีท่อลาํเลียง ๖,๑๐๐ ชนิด 
   - สัตว์ และแมลง ๒๖,๐๐๐ ชนิด 
 
จุลินทรีย์ที่เพิ่มข้ึน 
   - แบคทีเรียที่ค้นพบ ๑,๖๐๐ ชนิด 
   - รา ๘,๘๐๐ ชนิด 
   - สาหร่าย ๒,๓๐๐ ชนิด 

๑. มนุษย์บุกรุกเข้าไปอาศัย  
    และทํากิน 
๒. ป่าสงวนมีการบุกรุกเข้าไป 
    ครอบครองที่ดิน 
๓. ไฟไหม้ป่า 
๔. สูญเสียพื้นทีป่่าอย่าง 
    ต่อเนื่อง 
๕. อัตราพืช สัตว์ จุลนิทรีย์ที่  
   ถูกทําลาย ๒๐-๗๐ ชนิด/วนั 
     

๑. อัตราพืช สัตว์ จุลนิทรีย์ที่คาดว่า
มี 

- พืชที่มีท่อลาํเลียง ที่คาดว่ามี 
๑๐,๐๐๐   

  ชนิด 
- สัตว์และแมลง ที่คาดว่ามี 

๑๙๒,๐๐๐  
  ชนิด 
- แบคทีเรีย ที่คาดว่ามี ๒๐,๐๐๐ 

ชนิด 
- รา ที่คาดวา่มี ๑๕๐,๐๐๐ ชนดิ 
- สาหร่าย ที่คาดว่ามี ๕,๐๐๐ 

ชนิด 
๒. อัตราพืช สัตว์ จุลนิทรีย์ที่ค้นพบ  
    ๑ ชนิด/สัปดาห์ 



๓๖ 
 

ทรัพยากรธรรมชาติ ภัยคุกคาม ที่คงเหลือ 
เนื้อที่ประเทศไทย ๓๒๓.๕๒ ล้านไร่ 
(กรมการปกครอง ปี ๒๕๕๒) ซ่ึงเป็นปา่ 

ภัยคุกคามป่าถูกทําลาย ๖๗ 
ล้านไร่ (ในอดีตปี ๒๕๕๑) และ
๑.๔ ล้านเฮคแตร์ พื้นทีป่่าเสื่อม
โทรมรอการฟื้นฟู 

มีสภาพปา่คงเหลือประมาณ 
๑๐๒.๒๔ ล้านไร่ คิดเป็นร้อยละ 
๓๑.๖๐ ปี ในปี พ.ศ. ๒๕๕๗-
๒๕๕๘  

ทรัพยากรทางทะเลและหญา้ทะเล เกิดปรากฏการณ์ที่อัตราการจับ
สัตว์น้าํลดลง ๓ เท่า 

ปลาไม่น้อยกว่า ๒,๐๐๐ ชนิด  
คิดเป็นร้อยละ ๑๐ ของปลาที่
จําแนก 

ป่าชายเลน เม่ือปี พ.ศ. ๒๕๐๔ มี
ประมาณ ๒,๒๙๙,๓๗๕ ไร่  

พื้นที่ปา่ชายเลนถูกทาํลายจาก
เดิม ๓,๖๘๐ ตร.กม. ในปี พ.ศ. 
๒๕๐๔ 

ป่าชายเลนคงเหลือ ๑.๕ ล้านไร่ ใน
ปี พ.ศ. ๒๕๕๒  คิดเป็นร้อยละ 
๓๔.๘ แต่ในปัจจุบันมีป่าชายเลน 
เพิ่มข้ึน 
 

สัตว์และพันธุ์พืชจาก ๕ ล้านชนิดของ
โลก ประเทศไทยมีประมาณร้อยละ ๗  
มีพรรณพืช ประมาณกว่า ๑๕,๐๐๐ 
ชนิดและพันธุ์สัตว์ประมาณกว่า 
๑๖,๔๙๕ ชนิด สัตว์สะเทินน้ําสะเทินบก 
สัตว์เลื้อยคลานประมาณกว่า ๔๙๑ ชนิด 
สัตว์เลี้ยงลูกด้วยนม ๓๐๒ ชนิด นก 
๙๘๒ ชนิด ปลา ๒,๘๒๐ ชนิด สัตว์ไม่มี
กระดูกสันหลัง (ยกเว้นแมลง) ๑๑,๙๐๐ 
ชนิด 

ชนิดพนัธุ์ถูกคุกคาม ๑,๐๘๔ 
ชนิด (ในปี พ.ศ. ๒๕๕๗-
๒๕๕๘) และใกล้สูญพันธุ์ถึง 
๖๘๔ ชนิด 

ไม่มีข้อมูล 

การกัดเซาะชายฝั่งอ่าวไทย ๕ เมตรต่อปี ๖ จังหวัด ระนอง 
พังงา ภูเก็ต กระบี่ ตรัง สตลู  

ไม่มีข้อมูล 

 
๕.๒ สถานภาพการสํารวจพันธุ์พืช สัตว์ และจุลินทรีย์ 

-  ในปี พ.ศ. ๒๕๑๓-๒๕๓๙ มีอัตราการศึกษาพืชเฉลี่ย ๖๕.๑ taxa ต่อปีมาเป็น ๑๔๓ 
taxa ต่อปี  

-  ในปี พ.ศ. ๒๕๔๐-๒๕๕๑ ได้ทําการศึกษาพืชในวงศ์ใหญ่ ๆ ท่ีมีศักยภาพในเชิง
เศรษฐกิจ ได้แก่ วงศ์เปล้า วงศ์อบเชย วงศ์ก่อ และยังมีงานวิจัยสํารวจพืชอีกร้อยละ ๔๐ ของพืชท่ีมีอยู่ใน
ประเทศไทยท่ีต้องดําเนินงานให้เสร็จสิ้นเพ่ือเป็นฐานข้อมูลในการศึกษาต่อยอดในอนาคต  

-  ในช่วง พ.ศ. ๒๕๓๙-๒๕๔๘ (๑๐ ปี) มีการตีพิมพ์ราชนิดใหม่ของโลกท่ีพบในประเทศ
ไทยถึง ๑๕๓ สปิซีส์ ปัจจุบันการสํารวจรา ดําเนินการอย่างต่อเนื่องในศูนย์พันธุกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพ
แห่งชาติ มีราท่ีจัดเก็บรักษาไว้แล้วถึง ๔๐,๐๐๐ ตัวอย่าง คลอบคลุมเกือบทุกระบบนิเวศ รวมท้ังมีการนําไปใช้
ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ  

-  สําหรับชนิดพันธุ์สาหร่ายน้ําจืดขนาดเล็ก สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่ง
ประเทศไทย สํารวจและรวบรวมชนิดพันธุ์ถึง ๔๖ ของชนิดพันธุ์สาหร่ายท่ีคาดว่ามีในประเทศไทย  



๓๗ 
 

-  ชนิดของแมลง พบว่าประเทศไทยยังล้าหลัง มีแมลงมากกว่า ๑๐๐,๐๐๐ ชนิด  
แต่ทราบประมาณ ๑๒,๐๐๐ ชนิด รวมถึงสัตว์ท่ีไม่มีกระดูกสันหลังกลุ่มอ่ืน ๆ ท่ีมีข้อมูลน้อย เช่น กลุ่มแมงป่อง 
แมงมุม สัตว์ทะเล  

 จะเห็นได้ว่าทรัพยากรชีวภาพของไทยชี้ให้เห็นความร่ํารวย และโอกาสในการนํา
ทรัพยากรชีวภาพไปใช้ประโยชน์ เช่น ไรน้ํานางฟ้า สิ่งมีชีวิตชนิดใหม่ของโลกท่ีค้นพบในปี พ.ศ. ๒๕๔๑  
ถูกนํามาใช้ประโยชน์ พัฒนาเป็นสัตว์เศรษฐกิจสามารถขายไข่และตัวแช่แข็ง ส่งออกนอกประเทศ (สํานักงาน
พัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ โดยฝ่ายบริหารคลัสเตอร์และโปรแกรมวิจัย. ๒๕๕๔, น. ๒๓-๒๔)  
 
ตารางท่ี ๒ สถานภาพการสํารวจพันธุ์พืช สัตว์ และจุลินทรีย์ 
 
 

จํานวนท่ีค้นพบ (ชนิด) จํานวนท่ีคาดว่ามี 
(ชนิด) 

สัดส่วนท่ีค้นพบ/
จํานวนท่ีคาดว่ามี (%) 

แบคทีเรีย ๑,๖๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๘ 
สาหร่าย ๒,๓๐๐ ๕,๐๐๐ ๔๖ 
สัตว์และแมลง ๒๖,๐๐๐ ๑๙๒,๐๐๐ ๑๔ 
รา ๘,๘๐๐ ๑๕๐,๐๐๐ ๖ 
พืชท่ีมีท่อลําเลียง ๖,๑๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๖๑ 

ท่ีมา : โครงการ BRT, ๒๕๕๔ 

  จากตาราง สัดส่วนท่ีศึกษาแล้ว เม่ือเทียบกับท่ีคาดว่าจะมี นับว่ายังน้อย ซ่ึงได้มีการศึกษา
เพียงร้อยละ ๖ ของท่ีคาดว่ามี พืชท่ีมีการศึกษามาก แต่ยังมีกว่าร้อยละ ๔๐ ท่ีต้องศึกษาเพ่ิมเติม นอกจากนั้น 
ความเสื่อมโทรมของทรัพยากรป่าไม้หรือทะเลทําให้อัตราการสูญพันธุ์เพ่ิมข้ึน ซ่ึงอาจไม่ทันกับความสามารถ
ในการสํารวจ และค้นพบส่ิงท่ีเคยมีอยู่ 
 
๖. การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรชีวภาพในเชิงพาณิชย์  

 ประเทศไทยได้นําจุลินทรีย์และสาหร่าย ท่ีเป็นสิ่งมีชีวิตท่ีถูกนํามาพัฒนาโดยใช้
เทคโนโลยีชีวภาพมากท่ีสุด 

-  จุลินทรีย์ ตอบสนองนโยบายของรัฐบาลในการพัฒนาด้านการแพทย์ อุตสาหกรรม
อาหารและอุตสาหกรรมเกษตร  

-  สาหร่าย สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย ศึกษาวิจัย
สาหร่ายเพ่ือการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน เช่น ด้านการเกษตร ด้านอาหาร ภาคอุตสาหกรรมการผลิตสี ด้าน
พลังงาน  
   จากการใช้ประโยชน์ของจุลินทรีย์และสาหร่ายของประเทศไทย ยังมีทรัพยากร
ชีวภาพอีกมากท่ีต้องการพัฒนาเทคโนโลยีชีวภาพ ซ่ึงงานวิจัยในบางเรื่องอยู่ในระดับห้องปฏิบัติการ บางเรื่อง
อยู่ในระดับก่ึงอุตสาหกรรม จึงต้องการพัฒนาเทคโนโลยีและโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจและ
อุตสาหกรรมได้อย่างยั่งยืน 



๓๘ 
 

   ปัจจุบันประเทศไทยมีจํานวนแหล่งเก็บจุลินทรีย์ ๕๘ แห่ง แต่ยังไม่มีหน่วยเก็บรักษา
จุลินทรีย์ระดับชาติ เป็นพียงการร่วมมือกันเป็น “เครือข่ายศูนย์เก็บรักษาจุลินทรีย์แห่งประเทศไทย” หรือ 
Thailand Network on Culture Collection (TNCC) ในรูปแบบของศูนย์เสมือน (Virtual Center) จุลินทรีย์
ท่ีเก็บไว้ในเครือข่ายประมาณ ๔๕,๐๐๐ ตัวอย่าง มี ๔ หน่วยงาน คือ หน่วยเก็บรักษาจุลินทรีย์เฉพาะทางศูนย์
พันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติ (BCC) หน่วยเก็บรักษาจุลินทรีย์ทางการแพทย์ กรมวิทยาศาสตร์ 
การแพทย์ (CMSC) หน่วยเก็บรักษาจุลินทรีย์ทางการเกษตร กรมวิชาการเกษตร (DOA) และศูนย์จุลินทรีย์ 
สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (TISTR) นอกจากนั้น ยังมีการจัดทํามาตรฐานในการ
เก็บรักษาจุลินทรีย์และข้อมูลร่วมกัน รวมท้ัง การจัดทําเอกสารการให้บริการสายพันธุ์ท่ีตรวจสอบและติดตาม
การนําจุลินทรีย์ไปใช้ท่ีสอดคล้องกับอนุสัญญาความหลากหลายทางชีวภาพ เพ่ือการแบ่งปันผลประโยชน์ 
   หลังจากมีการศึกษาความหลากหลายทางชีวภาพในประเทศไทย ทําให้เกิดตัวอย่าง
ต้นแบบ (Type Specimens) มากกว่า ๓,๕๐๐ ตัวอย่าง และคลังตัวอย่างอ้างอิง (Reference Collection) 
ท้ังจุลินทรีย์ สาหร่าย แพลงก์ตอน และไลเคน พืช และสัตว์ รวมท้ังฟอสซิล รวมแล้วไม่น้อยกว่า ๓๐,๐๐๐ 
ตัวอย่าง  ซ่ึงคลังตัวอย่างเป็นคลังเก็บระดับภูมิภาคและระดับโลก เช่น คลังเก็บตัวอย่างแห้งของรา BIOTEC 
Bangkok Herbarium (BBH) เป็นตัวอย่างแห้งของราทําลายแมลงมากกว่า ๑๕,๐๐๐ ตัวอย่าง ท่ีมีปริมาณมาก
ท่ีสุดในประเทศไทยและในโลก สําหรับคลังสาหร่ายเพ่ือการให้บริการสายพันธุ์ และเพ่ือการอ้างอิงท่ี
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และสถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย 
จํานวนกว่า ๑๐,๐๐๐ ตัวอย่าง ถือเป็นตัวแทนของภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้   
 
ตารางท่ี ๓ สถานท่ีเก็บรักษาตัวอย่างพืช สัตว์ จุลินทรีย์ 

การดําเนินงาน สถานท่ีเก็บ 
เครือข่ายศูนย์เก็บรักษา

จุลินทรีย์แห่งประเทศไทย 

ปัญหา 

เ ก็บจุลินทรีย์  ๔๕,๐๐๐ ตัวอย่ าง  ท่ีอยู่ ใน
เครือข่าย 
๑. เก็บรักษา จัดทํามาตรฐานในการเก็บรักษา
และข้อมูลร่วมกัน  
๒. จัดทําเอกสารการให้บริการสายพันธุ์ท่ี
ตรวจสอบและติดตามการนําจุลินทรีย์ไปใช้ให้
สอดคล้องกับอนุสัญญาความหลากหลายทาง
ชีวภาพเพ่ือการแบ่งปันผลประโยชน์ 

๑. สถานท่ีเก็บ ๕๘ แห่ง   
๒. หน่วยเก็บรักษาจุลินทรีย์
เฉพาะ ๔ หน่วยงาน คือ BCC, 
CMSC, DOA, TISTR 

ไม่มีหน่วยเก็บรักษา
จุลินทรีย์ระดับชาติ 

๑. ตัวอย่างต้นแบบมากกว่า ๓,๕๐๐ ตัวอย่าง 
๒. คลังตัวอย่างอ้างอิง ไม่น้อยกว่า ๓๐,๐๐๐ 
ตัวอย่าง 
๓. ตัวอย่างแห้งของราทําลายแมลงมากกว่า 
๑๕,๐๐๐ ตัวอย่าง ท่ี มีปริมาณมากท่ีสุดใน
ประเทศไทยและในโลก 

คลังตัวอย่าง ระดับภูมิภาคและ
ระดับโลก เช่น คลังเก็บตัวอย่าง
แห้ง BIOTEC และ Bangkok 
Herbarium (BBH)  

 



๓๙ 
 

การดําเนินงาน สถานท่ีเก็บ 
เครือข่ายศูนย์เก็บรักษา

จุลินทรีย์แห่งประเทศไทย 

ปัญหา 

คลังสาหร่ายเพ่ือให้บริการสายพันธุ์และเพ่ือการ
อ้างอิง จํานวนกว่า ๑๐,๐๐๐ ตัวอย่าง 

๑. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
๒. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
๓. สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย     
ถือเป็นตัวแทนของภูมิภาค
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้   

 

  
 สําหรับคลังเก็บรักษาพันธุกรรมนั้นแบ่งเป็น ๒ ประเภท คือ สารพันธุกรรม เก็บเป็น Gene 

bank  และเมล็ด/ต้นท่ีมีชีวิต อยู่ท่ีศูนย์วิจัย สถานีทดลองต่าง ๆ ปัจจุบันมีหน่วยงานในสังกัดของกระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ อาทิ กรมวิชาการเกษตร (คลังเก็บเมล็ดพันธุ์พืช) กรมการข้าว (คลังเก็บพันธุกรรมข้าว 
ท้ังข้าวป่า ข้าวปลูก ข้าวท่ีปรับปรุงพันธุกรรมให้เหมาะสมกับสภาพภูมิประเทศต่าง ๆ) ท่ีเก็บรักษาพันธุกรรม 
พืชอยู่แล้ว นอกจากนั้น ยังมีมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ได้เก็บรักษาพันธุกรรมพืช เมล็ดพันธุ์ต่าง ๆ เป็นต้น  
ส่วนเรื่องจุลินทรีย์จะมีคลังเก็บรักษาพันธุกรรมจุลินทรีย์ ท่ีมีศักยภาพท่ีจะสามารถใช้ประโยชน์ต่าง ๆ  
อยู่ท่ีศูนย์พันธุกรรมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติ (BIOTEC) และท่ีสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจ
จากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน) (BEDO) ก็มีคลังเก็บสินทรัพย์ชีวภาพของประเทศ ( Biodiversity Bank) 

 ในทางปฏิบัติคลังเก็บรักษานั้นควรจะเก็บรักษาอยู่กับหน่วยงาน สถาบันนั้น ๆ เอง ดังนั้น 
เม่ือมีการกํากับดูแลโดยหน่วยงานกลางในรูปแบบของคณะกรรมการความหลากหลายทางชีวภาพและระบบ
นิเวศแห่งชาติ ซ่ึงเป็นหนึ่งในการนําเสนอวาระการปฏิรูปของคณะกรรมาธิการปฏิรูปวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม สภาปฏิรูปแห่งชาติ และรายงานการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
การวิจัย เพ่ือนวัตกรรม ของคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา สภาขับเคลื่อน 
การปฏิรูปประเทศ  และควรกําหนดให้มีนโยบายท่ีจะนําไปสู่กระบวนการปฏิบัติท่ีให้เกิดการเชื่อมโยง
ฐานข้อมูลกันระหว่างหน่วยงานได้ในลักษณะ Single Windows  ท่ีจะเข้าถึงข้อมูล/พันธุกรรมนั้น ๆ ได้ และมี
การจํากัดสิทธิการเข้าถึงสําหรับเจ้าหน้าท่ีในแต่ละระดับ นอกจากนั้น คณะกรรมการชุดนี้ ควรมีบทบาทกํากับ
ดูแลระเบียบการเข้าถึงและการนําพันธุกรรมไปใช้ประโยชน์เพ่ือให้เกิดประโยชน์แท้แก่ประเทศชาติต่อไป 

            พันธุกรรมท่ีสําคัญท่ีมีศักยภาพในการพัฒนาประเทศ เช่น พันธุกรรมถ่ินเดียวหรือเฉพาะถ่ิน 
ท่ีมีความสําคัญ โดยมีข้อเสนอท่ีจะให้มีการปรับให้กองทัพมีส่วนร่วมในการดูแล ได้แก่ กลุ่ม G๑ กลุ่มความ
ม่ันคงทางทรัพยากร เป็นการรักษาความม่ันคงทางทรัพยากรของประเทศซ่ึงจะเป็นไปตามพระราชกระแส
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ท่ีพระราชทานไว้ว่า “ทหารทํางานนี้เพ่ือรักษาความม่ันคง

ของประเทศ เป็นความม่ันคงทางทรัพยากร”  ซ่ึงขณะนี้ กองทัพอากาศ สนองพระราชดําริ อพ.สธ. และ
ดําเนินการธนาคารเมล็ดพันธุ์พืช อพ.สธ. กองทัพอากาศ บนดอยอินทนนท์ (อยู่ใต้พระมหาธาตุนภเมธินีล)  
ซ่ึงมีงานวิจัยท่ีจะใช้ประโยชน์จากอุณหภูมิท่ีตํ่าบนยอดดอยอินทนนท์ในการเก็บรักษาเมล็ดพันธุ์พืชแบบ
ประหยัดพลังงาน โดยใช้แนวคิด “กระติกหวานเย็น” คือ การใช้ห้องฉนวนท่ีสูบอากาศเย็นท่ีมีอุณหภูมิตํ่า 
เหมาะสมในการเก็บรักษาเมล็ดพันธุ์พืช เข้ามาจากภายนอกเข้ามาเก็บรักษาไว้ในห้องฉนวน และกําจัด
ความชื้นออก – กระบวนการการเก็บรักษาพันธุกรรมโดยการใช้กองทัพดําเนินการนี้ มีรูปแบบมา
จาก Svalbard Global Seed Vault ของประเทศนอร์เวย์ 
 



๔๐ 
 

ตารางท่ี ๔ การสะสมตัวอย่างอ้างอิง ทําให้เกิดพิพิธภัณฑ์ธรรมชาติวิทยาในสถาบันการศึกษา  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย พิพิธภัณฑ์หอยทากไทย  พิพิธภัณฑ์เต่าไทย 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พิพิธภัณฑ์มด 
มหาวิทยาลัยสิรินธร พิพิธภัณฑ์สิรินธร ภูกุ้มข้าว จ.กาฬสินธุ์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พิพิธภัณฑ์พืชท่ีเป็นสากล ๗ แห่ง  
การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย พิพิธภัณฑ์เหมืองถ่านหินแม่เมาะ จ.ลําปาง  

 
๗. ยุทธศาสตร์และภารกิจของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องกับความหลากหลายทางชีวภาพ 
  ๗.๑ โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) แนวทางการดําเนินงานตามกรอบการดําเนินงานตามแผนแม่บท อพ.สธ 
ระยะ ๕ ปีท่ีหก (๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔) 
  เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ อพ.สธ. จึงกําหนดแนวทางและแผนการ
ดําเนินงานตามแผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ ๕ ปีท่ีหก (๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๔)  
โดยมีกิจกรรม ๘ กิจกรรมท่ีอยู่ภายใต้ ๓ กรอบการดําเนินงาน และ ๓ ฐานทรัพยากร ได้แก่ ทรัพยากร
กายภาพ ทรัพยากรชีวภาพ และทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปัญญา   

  โดยท่ี อพ.สธ.สนับสนุนและร่วมมือกับหน่วยงานท่ีร่วมสนองพระราชดําริจัดทําแผนปฏิบัติ
งานในกิจกรรมต่าง ๆ ภายใต้แผนแม่บทในแต่ละปีงบประมาณตลอดระยะเวลา ๕ ปี ให้สอดคล้องกับแนว
ทางการดําเนินงานตามกรอบแผนแม่บทของ อพ.สธ. หน่วยงานท่ีร่วมสนองพระราชดําริจัดทําแผนปฏิบัติงาน
ประจําปีเฉพาะในส่วนของหน่วยงานของตนให้ชัดเจน โดยระบุสาระสําคัญในการดําเนินงาน เช่น พ้ืนท่ี
เป้าหมายในการดําเนินงาน วิธีการและข้ันตอนการดําเนินงาน และการบริหารจัดการ โดยเฉพาะเรื่อง
ผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติและงบประมาณในการดําเนินงาน โดยมี อพ.สธ. เป็นผู้สนับสนุนแผนปฏิบัติงาน
ประจําปี/โครงการ ภายใต้แผนแม่บทของ อพ.สธ. ไปยังแหล่งทุนต่าง ๆ ต่อไป 

๑. กรอบการเรียนรู้ทรัพยากร 

  เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานด้านการพัฒนาและด้านการบริหารจัดการ
ด้านปกปักทรัพยากรของประเทศ จึงต้องมีการเรียนรู้ทรัพยากรในพ้ืนท่ีป่าธรรมชาติด้ังเดิมท่ีปกปักรักษาไว้ 
โดยมีกิจกรรมท่ีดําเนินงานได้แก่ กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมปกปักทรัพยากร กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมสํารวจเก็บ
รวบรวมทรัพยากรและกิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมปลูกรักษาทรัพยากร 

กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมปกปักทรัพยากร 

เป้าหมาย 

  ๑. เพ่ือปกปักรักษาพ้ืนท่ีป่าธรรมชาติของหน่วยงานท่ีร่วมสนองพระราชดําริ ท้ังหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนท่ีมีพ้ืนท่ีป่าด้ังเดิมอยู่ในความรับผิดชอบ โดยไม่มีนโยบายจะเปลี่ยนแปลงสภาพพ้ืนท่ี แต่
จะต้องเป็นพ้ืนท่ีนอกเหนือจากพ้ืนท่ีของกรมป่าไม้และกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่าและพันธุ์พืช หรือจะต้องไม่
เป็นพ้ืนท่ีท่ีมีปัญหากับราษฎรโดยเด็ดขาด 
  ๒. เพ่ือร่วมมือกับกรมป่าไม้และกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่าและพันธุ์พืช โดยท่ีกรมฯ  
นําพ้ืนท่ีของกรมฯ มาสนองพระราชดําริ ตามความเหมาะสม 



๔๑ 
 

  ตัวอย่างพ้ืนท่ีของหน่วยงานท่ีร่วมสนองพระราชดําริ เช่น พ้ืนท่ีป่าในศูนย์ศึกษาการพัฒนาอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ พ้ืนท่ีป่าท่ีชาวบ้านร่วมใจปกปักรักษา พ้ืนท่ีป่าของสถาบันการศึกษา พ้ืนท่ีป่าของสวน
สัตว์ พ้ืนท่ีป่าของเข่ือนต่าง ๆ ภายใต้การดูแลของการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย พ้ืนท่ีป่าของภาคเอกชน
ท่ีร่วมสนองพระราชดําริ เป็นต้น 
  โดยการดําเนินงานในพ้ืนท่ีปกปักทรัพยากร ซ่ึงท้ังนี้มีการประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน/
คณะอนุกรรมการ/คณะทํางาน อพ.สธ. ของหน่วยงานท่ีร่วมสนองพระราชดํารินั้น ๆ โดย อพ.สธ. สามารถเป็น
ผู้สนับสนุนด้านวิชาการ/บุคลากร และสถาบันการศึกษาต่าง ๆ ท่ีร่วมสนองพระราชดําริ สนับสนุนบุคลากร/
นักวิจัยในการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี 

แนวทางการดําเนินกิจกรรมปกปักทรัพยากรในพ้ืนท่ีปกปักทรัพยากร 

  ๑. การทําขอบเขตพ้ืนท่ีปกปักทรัพยากร   
  ๒. การสํารวจ ทํารหัสประจําต้นไม้ ทํารหัสพิกัด เพ่ือรวบรวมเป็นฐานข้อมูลในพ้ืนท่ีของ 
หน่วยงานท่ีร่วมสนองพระราชดําริ 
  ๓. การสํารวจ ทํารหัสพิกัด และค่าพิกัดของทรัพยากรชีวภาพอ่ืน ๆ นอกเหนือจากพันธุกรรม
พืช เช่น สัตว์ จุลินทรีย์  
  ๔. การสํารวจ ทํารหัสพิกัด และค่าพิกัดของทรัพยากรกายภาพ เช่น ดิน หิน แร่ธาตุต่าง ๆ 
คุณภาพน้ํา คุณภาพอากาศ เป็นต้น 
  ๕. การสํารวจเก็บข้อมูลภูมิปัญญาท้องถ่ิน วัฒนธรรมต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการใช้ทรัพยากร
กายภาพและทรัพยากรชีวภาพในพ้ืนท่ี 
  ๖. สนับสนุนให้มีอาสาสมัครปกปักรักษาทรัพยากรในพ้ืนท่ีสถานศึกษา เช่น นักศึกษาใน
มหาวิทยาลัย  ในระดับหมู่บ้าน ตําบล สนับสนุนให้ประชาชนท่ีอยู่รอบ ๆ พ้ืนท่ีปกปักทรัพยากร เช่น  
มีกิจกรรมป้องกันไฟป่า กิจกรรมร่วมมือร่วมใจรักษาทรัพยากรในพ้ืนท่ีปกปักทรัพยากร เป็นต้น 

ข้อมูลท่ีได้นํามารวบรวมเป็นฐานข้อมูลในพ้ืนท่ีขององค์กรต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นหน่วยงาน
ราชการ หรือเอกชนท่ีเข้าร่วมสนองพระราชดําริเพ่ือการนําไปใช้ประโยชน์ต่อไป 

หมายเหตุ 
๑. ข้อมูลท่ีได้จากกิจกรรมปกปักทรัพยากร สามารถนําไปจัดการและเก็บเข้าสู่งานฐานข้อมูล

ในกิจกรรมท่ี ๕ กิจกรรมศูนย์ข้อมูลทรัพยากร 
๒. กิจกรรมปกปักทรัพยากร ใช้พ้ืนท่ีเป็นเป้าหมายในการดําเนินงานในกิจกรรมนี้ 
๓. พ้ืนท่ีท่ีนํามาสนองพระราชดําริในกิจกรรมนี้ ไม่ได้หมายความว่าเป็นการนําพ้ืนท่ีนั้นเข้ามา

น้อมเกล้าฯ ถวาย เพ่ือให้เป็นทรัพย์สินของ อพ.สธ. สํานักพระราชวัง แต่หมายถึงเป็นพ้ืนท่ีท่ีดําเนินการโดย
หน่วยงานนั้น ๆ ท่ีเป็นเจ้าของ แต่ใช้แนวทางการดําเนินงานในกิจกรรมปกปักทรัพยากร และในอนาคตถ้า
หน่วยงานนั้น ๆ มีนโยบายในการดําเนินการปรับปรุงหรือต้องการใช้พ้ืนท่ีปกปักทรัพยากร เพ่ือใช้ในกิจกรรม
อ่ืน ๆ หน่วยงานสนองพระราชดําริฯ นั้น ๆ สามารถดําเนินการแจ้งความประสงค์มายัง อพ.สธ. แต่ในกรณีท่ี
เป็นพ้ืนท่ีล่อแหลมต่อการสูญเสียทรัพยากรท่ีมีค่า อาจต้องมีการขอพระราชวินิจฉัยก่อนดําเนินการ
เปลี่ยนแปลง 
  สําหรับเรื่องการอบรมอาสาสมัคร/ประชาชน/นักศึกษา/นักเรียนในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ชุมชน หมู่บ้าน ในพ้ืนท่ีปกปักทรัพยากร ให้อยู่ในกิจกรรมท่ี ๘ กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษ์
ทรัพยากร 



๔๒ 
 

กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมสํารวจเก็บรวบรวมทรัพยากร  

เป้าหมาย 
  ๑. เพ่ือสํารวจและเก็บรวบรวมทรัพยากรในพ้ืนท่ี ได้แก่ทรัพยากรกายภาพ ทรัพยากรชีวภาพ 
และทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปัญญา ในพ้ืนท่ีท่ีทราบแน่ชัดว่ากําลังจะเปลี่ยนแปลงจากสภาพเดิม เช่น จาก
ป่ากลายเป็นสวน พ้ืนท่ีตามเกาะต่าง ๆ ท่ีจะกลายสภาพเป็นพ้ืนท่ีท่องเท่ียว พ้ืนท่ีท่ีเร่งในการสร้างถนนและ
สิ่งก่อสร้างต่าง ๆ ภายใต้รัศมีอย่างน้อย ๕๐ กิโลเมตร ของหน่วยงานท่ีร่วมสนองพระราชดําริ ให้พิจารณา
ความพร้อมและศักยภาพของหน่วยงานท่ีเป็นแกนกลางดําเนินงานในแต่ละพ้ืนท่ีเป็นสําคัญ 
  ๒. เพ่ือสํารวจและเก็บรวบรวมทรัพยากรในพ้ืนท่ี ได้แก่ ทรัพยากรกายภาพ ทรัพยากร
ชีวภาพ และทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปัญญา ภายใต้รัศมีอย่างน้อย ๕๐ กิโลเมตร ของหน่วยงานท่ีร่วม
สนองพระราชดําริ  อาจจะกําลังเปลี่ยนแปลงหรือไม่ก็ได้ แต่เป็นคนละพ้ืนท่ีปกปักพันธุกรรมพืช/ทรัพยากร 
ดังในกิจกรรมท่ี ๑  
  โดยท่ี อพ.สธ. ประสานและร่วมมือกับหน่วยงานท่ีร่วมสนองพระราชดําริ เช่น จังหวัด องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน สถานศึกษาต่าง ๆ ในการร่วมสํารวจในงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน กองบัญชาการตํารวจ
ตระเวนชายแดน หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา กรมวิชาการเกษตร สถาบันการศึกษาต่าง ๆ ฯลฯ กําหนดพ้ืนท่ี
เป้าหมายในการดําเนินงานสํารวจเก็บรวบรวมทรัพยากร ให้สอดคล้องกับแนวทางการดําเนินงานตามกรอบ
แผนแม่บทของ อพ.สธ. และจัดทําแผนประจําปีเฉพาะในส่วนของหน่วยของตนให้ชัดเจน พร้อมท้ังวางแผน
ปฏิบัติงานร่วมกัน ท้ังในเรื่องวิธีการและข้ันตอนการดําเนินงานและการบริหารจัดการ โดยเน้นการดําเนินงาน
ในพ้ืนท่ีเป้าหมายเดิมให้แล้วเสร็จเป็นลําดับแรก ก่อนพิจารณาขยายผลออกไป โดยแต่ละหน่วยงานเป็น
ผู้รับผิดชอบและเป็นแกนกลางดําเนินงานในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของหน่วยในแต่ละพ้ืนท่ี ซ่ึงท้ังนี้มีการประชุม
คณะกรรมการดําเนินงาน อพ.สธ. ของหน่วยงานนั้น ๆ โดยมี อพ.สธ. เป็นผู้สนับสนุนด้านวิชาการ/บุคลากร 
และสถาบันการศึกษาต่าง ๆ ท่ีร่วมสนองพระราชดําริ  สนับสนุนบุคลากร/นักวิจัยในการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี 

แนวทางการดําเนินกิจกรรมสํารวจเก็บรวบรวมทรัพยากร 
  ๑. การสํารวจเก็บรวบรวมตัวอย่าง ทรัพยากรกายภาพ ทรัพยากรชีวภาพ และทรัพยากร
วัฒนธรรมและภูมิปัญญา ในบริเวณรัศมีอย่างน้อย ๕๐ กิโลเมตร ของหน่วยงานนั้น ๆ ท้ังพ้ืนท่ี แต่อาจเริ่มต้น
ในพ้ืนท่ีท่ีจะมีการเปลี่ยนแปลงจากการพัฒนาหรือล่อแหลมต่อการเปลี่ยนแปลงก่อน เช่น พ้ืนท่ีกําลังจะ 
สร้างอ่างเก็บน้ํา สร้างศูนย์การค้า พ้ืนท่ีสร้างถนน การขยายทางหลวงหรือเส้นทางต่าง ๆ พ้ืนท่ีสร้าง 
สายไฟฟ้าแรงสูง พ้ืนท่ีท่ีกําลังถูกบุกรุก และในพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ ท่ีจะถูกพัฒนาเปลี่ยนแปลงจากสภาพเดิม 
  ๒. การเก็บรวบรวมทรัพยากรชีวภาพเพ่ือเป็นตัวอย่างแห้ง และตัวอย่างดอง รวมถึงการเก็บ
ตัวอย่างทรัพยากรกายภาพ เพ่ือเป็นตัวอย่างในการศึกษาหรือเก็บในพิพิธภัณฑ์พืช พิพิธภัณฑ์ธรรมชาติวิทยา 
  ๓. การเก็บพันธุกรรมทรัพยากร สําหรับพืชสามารถเก็บเพ่ือเป็นตัวอย่างเพ่ือการศึกษาหรือมี
การเก็บในรูปเมล็ดในห้องเก็บรักษาเมล็ดพันธุ์ การเก็บต้นพืชมีชีวิตเพ่ือไปปลูกในท่ีปลอดภัย การเก็บชิ้นส่วน
พืชท่ีมีชีวิต (เพ่ือนํามาเก็บรักษาในสภาพเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ) และสําหรับทรัพยากรอ่ืน ๆ (สัตว์ จุลินทรีย์ เห็ด 
รา ฯลฯ) สามารถเก็บตัวอย่างมาศึกษาและขยายพันธุ์ต่อไปได้ ในกิจกรรมท่ี  ๓ กิจกรรมปลูกรักษาทรัพยากร  

หมายเหตุ 
ข้อมูลท่ีได้จากกิจกรรมสํารวจเก็บรวบรวมทรัพยากรนี้ สามารถนําไปจัดการและเก็บเข้าสู่

งานฐานข้อมูลในกิจกรรมท่ี ๕ กิจกรรมศูนย์ข้อมูลทรัพยากรและนําทรัพยากรท่ีเก็บรวบรวมได้ไปดําเนินงานใน
กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมปลูกรักษาทรัพยากร และนําไปสู่การดําเนินงานในกิจกรรมอ่ืน ๆ ต่อไป 



๔๓ 
 

กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมปลูกรักษาทรัพยากร 

เป้าหมาย 

  ๑. เพ่ือนําทรัพยากรท่ีมีค่า ใกล้สูญพันธุ์ หรือต้องการเพ่ิมปริมาณเพ่ือนํามาใช้ประโยชน์   
จากพ้ืนท่ีในกิจกรรมท่ี ๑ และกิจกรรมท่ี ๒ ทําการคัดเลือกมาเพ่ือดําเนินงานเป็นกิจกรรมต่อเนื่องโดยการนํา
พันธุกรรมทรัพยากรชีวภาพต่าง ๆ ไปเพาะพันธุ์ ปลูกเลี้ยง และขยายพันธุ์เพ่ิมในพ้ืนท่ีท่ีปลอดภัยเรียกว่าพ้ืนท่ี
ปลูกรักษาทรัพยากร 
  ๒. ส่งเสริมให้เพ่ิมพ้ืนท่ีแหล่งรวบรวมพันธุ์ทรัพยากรตามพ้ืนท่ีของหน่วยงานต่าง ๆ (ex situ)
ท้ังในแปลงเพาะขยายพันธุ์ ห้องปฏิบัติการฯ แหล่งเพาะพันธุ์สัตว์ เช่น ในศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริท่ีมีอยู่ ๖ ศูนย์ท่ัวประเทศ พ้ืนท่ีศูนย์วิจัยและสถานีทดลองของกรมวิชาการเกษตร สวนสัตว์ฯ 
พ้ืนท่ีจังหวัด  พ้ืนท่ีสถาบันการศึกษาท่ีนําเข้าร่วมสนองพระราชดําริเป็นลักษณะของสวนพฤกษศาสตร์  
สวนรุกขชาติ ป่าชุมชนท่ีร่วมสนองพระราชดําริและยังมีการเก็บรักษาในรูปเมล็ด เนื้อเยื่อ และสารพันธุกรรม
ในห้องปฏิบัติการฯ ในหน่วยงานต่าง ๆ  รวมถึงการเก็บรักษาพันธุกรรมต่าง ๆ ในธนาคารพืชพรรณ อพ.สธ. 
สวนจิตรลดา เก็บในรูปสารพันธุกรรมหรือดีเอ็นเอและศูนย์อนุรักษ์พันธุกรรมพืช อพ.สธ. คลองไผ่    
  โดยท่ี อพ.สธ. ดําเนินการประสานงาน สนับสนุนด้านวิชาการร่วมกับหน่วยงานท่ีร่วมสนอง
พระราชดําริ เช่น จังหวัดต่าง ๆ กองบัญชาการตํารวจตระเวนชายแดน หน่วยบัญชาการทหารพัฒนา 
กองทัพอากาศ  กรมวิชาการเกษตร สถาบันการศึกษาต่าง ๆ ฯลฯ กําหนดพ้ืนท่ีเป้าหมายในการดําเนินงาน
สํารวจเก็บรวบรวมทรัพยากร  ให้สอดคล้องกับแนวทางการดําเนินงานตามกรอบแผนแม่บทของ อพ.สธ.  และ
จัดทําแผนประจําปีเฉพาะในส่วนของหน่วยงานของตนให้ชัดเจน พร้อมท้ังวางแผนปฏิบัติงานร่วมกันให้ชัดเจน 
ท้ังในเรื่องวิธีการและข้ันตอนการดําเนินงานและการบริหารจัดการ โดยเน้นการดําเนินงานในพ้ืนท่ีเป้าหมาย
เดิมให้แล้วเสร็จเป็นลําดับแรกก่อนพิจารณาขยายผลออกไป โดยแต่ละหน่วยงานเป็นผู้รับผิดชอบและเป็น
แกนกลางดําเนินงานในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของหน่วยในแต่ละพ้ืนท่ี ซ่ึงท้ังนี้มีการประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน 
อพ.สธ. ของหน่วยงานนั้น ๆ  

แนวทางการดําเนินกิจกรรมปลูกรักษาทรัพยากร 
ทรัพยากรพันธุกรรมพืช 
๑. การปลูกรักษาต้นพันธุกรรมพืชในแปลงปลูก การปลูกรักษาต้นพืชมีชีวิตลักษณะป่า

พันธุกรรมพืช มีแนวทางดําเนินงานคือ สํารวจสภาพพ้ืนท่ีและสร้างสิ่งอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน 
งานขยายพันธุ์พืช งานปลูกพันธุกรรมพืชและบันทึกผลการเจริญเติบโต งานจัดทําแผนท่ีต้นพันธุกรรมและทํา
พิกัดต้นพันธุกรรม 

๒. การตรวจสอบพืชปราศจากโรคก่อนการเก็บรักษาพันธุกรรมพืชในรูปแบบต่าง ๆ 
๓. การเก็บรักษาท้ังในรูปของเมล็ด ในระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว ในรูปของธนาคาร

พันธุกรรม  ศึกษาหาวิธีการเก็บเมล็ดพันธุ์ และทดสอบการงอกของเมล็ดพันธุ์ 
๔. การเก็บรักษาโดยศึกษาเทคโนโลยีการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืชแต่ละชนิด ศึกษาการฟอกฆ่า

เชื้อ ศึกษาสูตรอาหารท่ีเหมาะสม ศึกษาการเก็บรักษาโดยการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อในระยะสั้น ระยะกลาง ระยะ
ยาว และในไนโตรเจนเหลว (Cryopreservation) และการขยายพันธุ์โดยการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ  

๕. การเก็บรักษาในรูปสารพันธุกรรม (DNA) เพ่ือการนําไปใช้ประโยชน์ เช่น การวิเคราะห์
ลายพิมพ์ดีเอ็นเอ การปรับปรุงพันธุ์พืช เป็นต้น  
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๖. การดําเนินงานในรูปของสวนพฤกษศาสตร์ สวนรุกขชาติ สวนสาธารณะต่าง ๆ การปลูก
พืชในสถานศึกษา โดยมีระบบฐานข้อมูล ท่ีสามารถใช้ประโยชน์ได้ในอนาคต 

ทรัพยากรพันธุกรรมสัตว์และทรัพยากรพันธุกรรมอ่ืน ๆ   

ให้ดําเนินการให้มีสถานท่ีเพาะเลี้ยงหรือห้องปฏิบัติการท่ีจะเก็บรักษา เพาะพันธุ์/ขยายพันธุ์
ตามมาตรฐานความปลอดภัย โดยมีแนวทางการดําเนินงานคล้ายคลึงกับการดําเนินงานในทรัพยากรพันธุกรรม
พืชข้างต้น 

หมายเหตุ 
  ข้อมูลท่ีได้จากกิจกรรมปลูกรักษาทรัพยากร  สามารถนําไปจัดการและเก็บเข้าสู่งาน
ฐานข้อมูลในกิจกรรมท่ี ๕ กิจกรรมศูนย์ข้อมูลทรัพยากร และนําไปสู่การดําเนินงานในกิจกรรมอ่ืน ๆ ต่อไป 

๒. กรอบการใช้ประโยชน์ 

  เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานศึกษาวิจัยและประเมินศักยภาพของ
ทรัพยากรต่าง ๆ ใน อพ.สธ. ท้ังในด้านการพัฒนาและการบริหารจัดการให้การดําเนินงานเป็นไปในทิศทาง
เดียวกันและเอ้ืออํานวยประโยชน์ต่อกัน รวมท้ังพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ อพ.สธ. ให้เป็นเอกภาพ สมบูรณ์
และเป็นปัจจุบัน โดยบรรลุจุดมุ่งหมายตามแนวพระราชดําริ  โดยมีกิจกรรมท่ีดําเนินงานได้แก่ กิจกรรมท่ี ๔ 
กิจกรรมอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากร กิจกรรมท่ี ๕ กิจกรรมศูนย์ข้อมูลทรัพยากร และกิจกรรมท่ี ๖ 
กิจกรรมวางแผนพัฒนาทรัพยากร 

กิจกรรมท่ี ๔ กิจกรรมอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากร 

เป้าหมาย 

  ๑. เพ่ือศึกษาและประเมินศักยภาพพันธุกรรมพืชและทรัพยากรอ่ืน ๆ ท่ีสํารวจเก็บรวบรวม
และปลูกรักษาไว้จากกิจกรรมท่ี ๑-๓  

๒. เพ่ือการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้ังสามฐานทรัพยากร ได้แก่ ทรัพยากร
กายภาพ ทรัพยากรชีวภาพ และทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปัญญา  มีการวางแผนและดําเนินการวิจัย
ศักยภาพของทรัพยากรต่าง ๆ นําไปสู่การพัฒนาพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ สายพันธุ์จุลินทรีย์ ตามแนวพระราชดําริ 
และมีแนวทางนําไปสู่การอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ได้อย่างยั่งยืน   

โดยท่ี อพ.สธ. เป็นท่ีปรึกษา ประสานงาน ร่วมมือ ส่งเสริม และทําหน้าท่ีเป็นแกนกลางใน
การดําเนินงานด้านวิชาการและการวิจัย ร่วมกับหน่วยงานท่ีร่วมสนองพระราชดําริ เช่น มหาวิทยาลัยต่าง ๆ 
กรมวิชาการเกษตร กรมประมง กรมป่าไม้ ศูนย์พันธุวิศวกรรมและเทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาติ  สถาบันวิจัย
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย กรมพัฒนาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ฯลฯ  โดย
กําหนดพ้ืนท่ีเป้าหมายและทรัพยากรต่าง ๆ ในการดําเนินงานอนุรักษ์และใช้ประโยชน์  ให้สอดคล้องกับแนว
ทางการดําเนินงานตามกรอบแผนแม่บทของ อพ.สธ.  และจัดทําแผนประจําปีเฉพาะในส่วนของหน่วยของตน
ให้ชัดเจน พร้อมท้ังวางแผนปฏิบัติงานร่วมกันให้ชัดเจน  ผ่านการประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน อพ.สธ. 
ของหน่วยงานนั้น ๆ  

แนวทางการดําเนินกิจกรรมอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากร 
  ๑. การวิเคราะห์ทางกายภาพ เช่น แร่ธาตุในดิน คุณสมบัติของน้ํา ฯลฯ จากแหล่งกําเนิด
พันธุกรรมด้ังเดิมของพืชนั้น ๆ 
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  ๒. การศึกษาทางด้านชีววิทยา สัณฐานวิทยา สรีรวิทยา ชีวเคมี พันธุศาสตร์ ฯลฯ ของ
ทรัพยากรชีวภาพท่ีคัดเลือกมาศึกษา 
  ๓. การศึกษาด้านโภชนาการ องค์ประกอบของสารสําคัญ เช่น รงควัตถุ กลิ่น สารสําคัญต่าง ๆ 
ในพันธุกรรมพืชและทรัพยากรชีวภาพอ่ืน ๆ ท่ีเป็นเป้าหมาย 
  ๔. การศึกษาการปลูก เกษตรกรรมและขยายพันธุ์พืชด้วยการขยายพันธุ์ตามปกติใน
พันธุกรรมพืชท่ีไม่เคยศึกษามาก่อน และการขยายพันธุ์โดยการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อในพันธุกรรมพืชท่ีไม่เคย
ศึกษามาก่อน รวมถึงการศึกษาการเลี้ยงและการขยายพันธุ์ทรัพยากรชีวภาพอ่ืน ๆ เพ่ือให้ได้ผลผลิตตามท่ี
ต้องการ  
  ๕. การศึกษาการจําแนกสายพันธุ์โดยวิธีทางชีวโมเลกุลเพ่ือนําไปสู่การพัฒนาพันธุ์พืช สัตว์ 
และจุลินทรีย์  เพ่ือเก็บเป็นลายพิมพ์ดีเอ็นเอของทรัพยากรชนิดนั้น ๆ ไว้เพ่ือนําไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
  ๖. การจัดการพ้ืนท่ีท่ีกําหนดเพ่ือการอนุรักษ์และพัฒนา เช่น ศูนย์เรียนรู้ต่าง ๆ ซ่ึงเป็นศูนย์ฯ 
ตัวอย่าง  เพ่ือการเรียนรู้การใช้ประโยชน์ทรัพยากรอย่างยั่งยืน ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อีกท้ังศูนย์ฯ 
เหล่านี้สามารถใช้ประโยชน์ให้เป็นศูนย์ฝึกอบรมของ อพ.สธ. สนับสนุนในกิจกรรมต่าง ๆ ของ อพ.สธ.  
  ตัวอย่างเช่น อพ.สธ. ได้จัดต้ังศูนย์เรียนรู้ อนุรักษ์ พัฒนา และใช้ประโยชน์ทรัพยากรอย่าง
ยั่งยืน สู่เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ในการดําเนินงานของ อพ.สธ. เริ่ม
ดําเนินการใน ๖ ศูนย์ ของ อพ.สธ. และหน่วยงานท่ีร่วมสนองพระราชดําริท่ีกระจายอยู่ตามภูมิภาคต่าง ๆ 
ได้แก่ 
  ๑) ศูนย์เรียนรู้อนุรักษ์ พัฒนา และใช้ประโยชน์ทรัพยากรอย่างยั่งยืน สู่เศรษฐกิจพอเพียง 
อพ.สธ. ต.คลองไผ่ อ.สีค้ิว จ.นครราชสีมา  
  ๒) ศูนย์เรียนรู้อนุรักษ์ พัฒนา และใช้ประโยชน์ทรัพยากรอย่างยั่งยืน สู่เศรษฐกิจพอเพียง 
อพ.สธ. อ.วังม่วง จ.สระบุรี 
  ๓) ศูนย์เรียนรู้อนุรักษ์ พัฒนา และใช้ประโยชน์ทรัพยากรอย่างยั่งยืน สู่เศรษฐกิจพอเพียง 
อพ.สธ. อ.ตากฟ้า จ.นครสวรรค์ 

  ๔) ศูนย์เรียนรู้อนุรักษ์ พัฒนา และใช้ประโยชน์ทรัพยากรอย่างยั่งยืน สู่เศรษฐกิจพอเพียง 
อพ.สธ. อ.ไทรโยค จ.กาญจนบุรี (พ้ืนท่ีสนองพระราชดําริของหน่วยบัญชาการทหารพัฒนา กองบัญชาการ
กองทัพไทย) 
  ๕) ศูนย์อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรภาคตะวันตก (พ้ืนท่ีสนองพระราชดําริของหน่วย
บัญชาการทหารพัฒนา กองบัญชาการกองทัพไทย) 
  ๖ ) ศูนย์ วิ จั ย  อนุ รั ก ษ์  พัฒนา ใช้ประโยชน์ทรัพยากรทะเล  อพ.สธ .  เกาะทะลุ   
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ (พ้ืนท่ีสนองพระราชดําริของมูลนิธิฟ้ืนฟูทรัพยากร ทะเลสยาม และพ้ืนท่ีสนอง
พระราชดําริของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์) 

กิจกรรมท่ี ๕ กิจกรรมศูนย์ข้อมูลทรัพยากร 

เป้าหมาย 

๑. เพ่ือให้เกิดฐานข้อมูลทรัพยากรของประเทศโดยศูนย์ข้อมูลทรัพยากร อพ.สธ. สวน
จิตรลดาร่วมกับหน่วยงานท่ีร่วมสนองพระราชดําริ  บันทึกข้อมูลของการสํารวจ เก็บรวบรวม การศึกษา
ประเมินการอนุรักษ์  และการใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้ังสามฐาน ตัวอย่างเช่น ฐานข้อมูลพรรณไม้แห้ง 
ฐานข้อมูลงานวิจัย ฐานข้อมูลทรัพยากรท้องถ่ิน  ฐานข้อมูลสัตว์ทะเล และฐานข้อมูลจุลินทรีย์ ข้อมูลต่าง ๆ 
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จากการทํางานในกิจกรรมต่าง ๆ ของ อพ.สธ. โดยทําการบันทึกลงในระบบฐานข้อมูล เพ่ือเป็นฐานข้อมูลและ
มีระบบท่ีเชื่อมต่อถึงกันได้ท่ัวประเทศ โดยเชื่อมโยงกับฐานข้อมูลทรัพยากรของหน่วยงานท่ีร่วมสนอง
พระราชดําริ อพ.สธ. 

๒. เพ่ือให้ฐานข้อมูลทรัพยากรนั้น เป็นข้อมูลเพ่ือนําไปสู่การวางแผนพัฒนาพันธุ์พืช และ
ทรัพยากรต่าง ๆ โดยท่ี อพ.สธ. เป็นท่ีปรึกษา แต่งต้ังคณะทํางาน ประสานงาน ร่วมมือ พัฒนาการทําศูนย์
ข้อมูลฯ กําหนดรูปแบบในการทําฐานข้อมูล โดยกําหนดเป้าหมายในการดําเนินงานให้สอดคล้องกับแนว
ทางการดําเนินงานตามกรอบแผนแม่บทของ อพ.สธ. และจัดทําแผนประจําปีเฉพาะในส่วนของหน่วยของตน
ให้ชัดเจน พร้อมท้ังวางแผนปฏิบัติงานร่วมกันให้ชัดเจน ผ่านการประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน อพ.สธ. ของ
หน่วยงานนั้น ๆ  

แนวทางการดําเนินกิจกรรมศูนย์ข้อมูลทรัพยากร 

  ๑. อพ.สธ. ร่วมกับหน่วยงานท่ีร่วมสนองพระราชดําริ จัดทําฐานข้อมูลระบบดิจิตอลและ
พัฒนาโปรแกรมสําหรับระบบศูนย์ข้อมูลทรัพยากรต่าง ๆ ร่วมกัน เช่น โปรแกรมการจัดการฐานข้อมูล
ทรัพยากรท้องถ่ิน ด้านการสํารวจเก็บรวบรวม การอนุรักษ์ การประเมินคุณค่าพันธุกรรมทรัพยากร และการใช้
ประโยชน์ 

๒. นําข้อมูลของตัวอย่างพืชท่ีเก็บรวบรวมไว้เดิมโดยหน่วยงานท่ีร่วมสนองพระราชดําริ
องค์กรอ่ืน เช่น กรมป่าไม้ กรมวิชาการเกษตร และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เป็นต้น เข้าเก็บไว้ในระบบ
ฐานข้อมูลของศูนย์ข้อมูลพันธุกรรมพืช อพ.สธ. 

๓. นําข้อมูลท่ีได้จากการสํารวจเก็บรวบรวมพันธุกรรมพืช และทรัพยากรต่าง ๆ เช่น ข้อมูล
การปลูกรักษา ข้อมูลการใช้ประโยชน์จากทรัพยากร ข้อมูลวัฒนธรรมและภูมิปัญญา  ข้อมูลพันธุ์ไม้จาก
โรงเรียนสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน เข้าเก็บไว้ในศูนย์ข้อมูลทรัพยากรเพ่ือการประเมินคุณค่าและ
นําไปสู่การวางแผนพัฒนาพันธุ์พืชและทรัพยากรอ่ืน ๆ 
  ๔. พัฒนาการบริหารจัดการฐานข้อมูลของศูนย์ข้อมูลทรัพยากร อพ.สธ. ให้มีเอกภาพ    
มีความสมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน ซ่ึงหน่วยงานต่าง ๆ สามารถใช้ประโยชน์ร่วมกันได้ โดยเฉพาะฐานข้อมูลพืช
จากการสํารวจเก็บรวบรวม ฐานข้อมูลพรรณไม้แห้ง ฐานข้อมูลสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน โดยมี อพ.สธ. เป็น
ศูนย์กลางและวางแผนดําเนินงานพัฒนาเครือข่ายระบบข้อมูลสารสนเทศ อพ.สธ. ร่วมกับหน่วยงานท่ีร่วม
สนองพระราชดําริ เพ่ือให้สามารถเชื่อมโยงและใช้ร่วมกันได้อย่างกว้างขวาง อาจผ่านทางเว็บไซต์ท่ีมีระบบ
ป้องกันการเข้าถึงฐานข้อมูล 
  ๕. หน่วยงานร่วมสนองพระราชดําริ มีความประสงค์ท่ีจะดําเนินการแบ่งปันหรือเผยแพร่
ข้อมูลใด ๆ ท่ีเก่ียวข้องในงาน อพ.สธ. จําเป็นต้องขออนุญาตผ่านทาง อพ.สธ. ก่อน เพ่ือขอพระราชทานข้อมูล
นั้น ๆ และข้ึนอยู่กับพระราชวินิจฉัยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (การขอพระราชทาน
พระราชานุญาต ให้ดําเนินการทําหนังสือแจ้งความประสงค์มายัง ผู้อํานวยการ อพ.สธ. ล่วงหน้าอย่างน้อย  
๑ เดือน) 

กิจกรรมท่ี ๖ กิจกรรมวางแผนพัฒนาทรัพยากร 

เป้าหมาย 

  เป็นกิจกรรมท่ีนําฐานข้อมูลจากกิจกรรมท่ี ๕ มาใช้ในการพิจารณาศักยภาพของพันธุ์พืช 
พันธุ์สัตว์ พันธุ์จุลินทรีย์ ฯลฯ 



๔๗ 
 

  โดยท่ี อพ.สธ.มีหน้าท่ีประสานกับนักวิชาการผู้ทรงคุณวุฒิของหน่วยงานและสถาบันการศึกษา
ต่าง ๆ เช่น ในเรื่องของพืช มีการวิเคราะห์ข้อมูลและคัดเลือกสายต้นเพ่ือเป็นพ่อแม่พันธุ์พืช พร้อมกับวางแผน
พัฒนาพันธุ์ระยะยาวและนําแผนพัฒนาพันธุ์ข้ึนทูลเกล้าฯ ถวายสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี เพ่ือมีพระราชวินิจฉัยและพระราชทานแผนพัฒนาพันธุ์และพันธุกรรมท่ีคัดเลือก ให้หน่วยงานท่ีมีความ
พร้อมนําไปปฏิบัติ พันธุ์พืช/สัตว์/ชีวภาพอ่ืน ๆ ท่ีอยู่ในเป้าหมาย ได้แก่ พันธุ์พืชสมุนไพร พันธุ์พืชพ้ืนเมือง 
ต่าง ๆ ท่ีสามารถวางแผนนําไปสู่การพัฒนาให้ดียิ่งข้ึนเหมาะสมต่อการปลูกในพ้ืนท่ีต่าง ๆ ในประเทศไทย โดย
ท่ี อพ.สธ. เป็นท่ีปรึกษา ประสานงาน ร่วมมือ ในการวางแผนพัฒนา โดยกําหนดเป้าหมายในการดําเนินงานให้
สอดคล้องกับแนวทางการดําเนินงานตามกรอบแผนแม่บทของ อพ.สธ. และจัดทําแผนประจําปีเฉพาะในส่วน
ของหน่วยของตนให้ชัดเจน พร้อมท้ังวางแผนปฏิบัติงานร่วมกันให้ชัดเจน ผ่านการประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินงาน อพ.สธ. ของหน่วยงานนั้น ๆ 

แนวทางการดําเนินกิจกรรมวางแผนพัฒนาทรัพยากร 

ทรัพยากรพันธุกรรมพืช 

  ๑. จัดประชุมคณะทํางานทรัพยากรต่าง ๆ คัดเลือกพันธุ์พืชท่ีผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาแล้วว่า
ควรมีการวางแผนพัฒนาพันธุ์เพ่ือการใช้ประโยชน์ต่อไปในอนาคต 
  ๒. ดําเนินการทูลเกล้าฯ ถวายแผนการพัฒนาทรัพยากรท่ีคัดเลือกแล้ว เพ่ือให้สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีทรงมีพระราชวินิจฉัยและพระราชทานให้กับหน่วยงานท่ีมีศักยภาพในการ
พัฒนาปรับปรุงพันธุกรรมทรัพยากรชนิดนั้น ๆ ให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
  ๓. ประสานงานเพ่ือให้หน่วยงานท่ีมีความพร้อม ในการพัฒนาพันธุ์ทรัพยากรต่าง ๆ  เช่น
พัฒนาพันธุกรรมพืช  ดําเนินการพัฒนาพันธุ์พืชและนําออกไปสู่ประชาชน และอาจนําไปปลูกเพ่ือเป็นการค้า
ต่อไป 
  ๔. ดําเนินการข้ึนทะเบียนรับรองพันธุ์พืชใหม่ท่ีได้มาจากการพัฒนาพันธุ์พืชด้ังเดิม เพ่ือ
ประโยชน์ของมหาชนชาวไทย 

ทรัพยากรพันธุกรรมสัตว์และทรัพยากรพันธุกรรมอ่ืน ๆ 

มีแนวทางการดําเนินงานคล้ายคลึงกับการดําเนินงานในทรัพยากรพันธุกรรมพืชข้างต้น 

๓. กรอบการสร้างจิตสํานึก 

เพ่ือให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ โดยเฉพาะเยาวชน นักเรียน นิสิตนักศึกษาและบุคคล
ท่ัวไป ได้มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับพืชพรรณไม้ และการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชของประเทศ จนตระหนักถึง
ความสําคัญและประโยชน์ของการอนุรักษ์ทรัพยากรท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ต่อมหาชนชาวไทย โดยมีกิจกรรมท่ี
ดําเนินงานได้แก่ กิจกรรมท่ี ๗ กิจกรรมสร้างจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร และกิจกรรมท่ี ๘ กิจกรรม
พิเศษสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากร 

กิจกรรมท่ี  ๗ กิจกรรมสร้างจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร 
เป้าหมาย 

  ๑. เพ่ือให้เยาวชน ประชาชนชาวไทย ให้เข้าใจถึงความสําคัญและประโยชน์ของทรัพยากร 
ท้ังสามฐาน ให้รู้จักหวงแหนรู้จักการนําไปใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน ซ่ึงมีความสําคัญต่อการจัดการการอนุรักษ์
และใช้ทรัพยากรของประเทศอย่างยั่งยืน 
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  ๒. เพ่ือให้หน่วยงานท่ีร่วมสนองพระราชดําริ วางแผนและขยายผลเพ่ือนําแนวทางการสร้าง
จิตสํานึกในการรักทรัพยากรของ อพ.สธ. ไปดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ของหน่วยงานนั้น ๆ 
  โดยท่ี อพ.สธ. เป็นท่ีปรึกษา ประสานงาน ร่วมมือ สนับสนุนให้โรงเรียนและสถาบันการศึกษา 
เป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน อพ.สธ. ประสานงานหน่วยงานท่ีร่วมสนองพระราชดําริให้ดําเนินการใน
กิจกรรมนี้ โดยกําหนดเป้าหมายในการดําเนินงานให้สอดคล้องกับแนวทางการดําเนินงานตามกรอบแผนแม่บท
ของ อพ.สธ. และจัดทําแผนประจําปีเฉพาะในส่วนของหน่วยของตนให้ชัดเจน พร้อมท้ังวางแผนปฏิบัติงาน
ร่วมกันให้ชัดเจน ผ่านการประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน อพ.สธ. ของหน่วยงานนั้น ๆ 

แนวทางการดําเนินกิจกรรมสร้างจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร 

๑. งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  

  เป็นนวัตกรรมของการเรียนรู้เพ่ือนําไปสู่การสร้างจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
วัฒนธรรมและภูมิปัญญาของประเทศไทย นําไปสู่การพัฒนาคนให้เข้มแข็งรู้เท่าทันพร้อมรับกับกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของโลก 
  ๑.๑ อพ.สธ. กําหนดจุดมุ่งหมายในการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน โดยสร้าง
จิตสํานึกให้เยาวชน นักเรียนเข้าใจถึงความสําคัญและประโยชน์ของทรัพยากร ให้รู้จักหวงแหนและรู้จักการ
นําไปใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนโดยมีคู่มือการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน สถาบันการศึกษา สามารถ
สมัครเป็นสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนโดยตรงมาท่ี อพ.สธ. โดยสามารถติดต่อขอใบสมัครและ
ตัวอย่างการสมัครได้ท่ี 
  สํานักงาน อพ.สธ. สวนจิตรดา พระราชวังดุสิต เขตดุสิต กทม. ๑๐๓๐๐  
  โทร. : ๐-๒๒๘๒-๑๘๕๐  
  โทรสาร :  ๐-๒๒๘๒-๐๖๖๕ 
  E-mail : scbotany@plantgenetics-rspg.org 

ดาวน์โหลดใบสมัครได้จากเว็บไซต์ อพ.สธ.(www.rspg.or.th) 
http://www.rspg.or.th/botanical_school/school_bot_ ๒.htm 

  ๑.๒ อพ.สธ.กําหนดแนวทางและหลักเกณฑ์การดําเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน คือ
การท่ีสถานศึกษาสมัครเข้ามาเป็นสมาชิกในงานสวนพฤกษศาสตร์ และคุณครู/อาจารย์ นําพรรณไม้ท่ีมีอยู่ใน
โรงเรียนไปเป็นสื่อในการเรียนการสอนในวิชาต่าง ๆ ท่ีอยู่ในหลักสูตร และสถานศึกษา ถ้าสถานศึกษามีพ้ืนท่ี
สามารถใช้พ้ืนท่ีในสถานศึกษาเป็นท่ีรวบรวมพืชพรรณไม้ท้องถ่ินและรวบรวมภูมิปัญญาท้องถ่ิน เป็นท่ีเก็บ
พรรณไม้แห้ง พรรณไม้ดอง มีห้องสมุดสําหรับค้นคว้าและนําสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนใช้เป็นสื่อการเรียนการ
สอนในวิชาต่าง ๆ ใช้ปัจจัยพืชเป็นปัจจัยหลักในการเรียนรู้ ถ้าในกรณีท่ีสถานศึกษาไม่มีพ้ืนท่ีในการสํารวจหรือ
เก็บรวบรวมพรรณพืช ให้ใช้พ้ืนท่ีท่ีอยู่รอบ ๆ โรงเรียนและประสานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ี
สถานศึกษาต้ังอยู่เพ่ือใช้พ้ืนท่ีนอกสถานศึกษา 
  ๑.๓  สมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนร่วมกับองค์กรบริหารส่วนท้องถ่ินและชุมชน ในการ
สํารวจจัดทําฐานทรัพยากรท้องถ่ิน นําไปสู่การจัดทําหลักสูตรท้องถ่ิน 
  ๑.๔  สมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ทบทวนและปรับปรุงการดําเนินงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียนท่ีทําอยู่เดิมให้ครบถ้วนตามคุณสมบัติและเกณฑ์มาตรฐานท่ี อพ.สธ. กําหนด และนําไปสู่
การประเมินเพ่ือรับป้ายพระราชทานและเกียรติบัตรฯ 



๔๙ 
 

  ๑.๕ การดําเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนของสมาชิกใหม่ ควรดําเนินงานให้เป็นไปตาม
คุณสมบัติและเกณฑ์มาตรฐานท่ี อพ.สธ. กําหนดข้ึน และรับคําแนะนําจากคณะผู้ทรงคุณวุฒิและท่ีปรึกษา 
อพ.สธ. ในงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
  ๑.๖ อพ.สธ. ประสานร่วมมือกับหน่วยงานหลักท่ีเก่ียวข้องดําเนินการจัดนิทรรศการแสดงผล
การดําเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนตามแนวพระราชดําริฯ โดยคัดเลือกจากโรงเรียนสมาชิกในระดับ
จังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศ โดยเน้นและให้ความสําคัญในเรื่องกระบวนการ และผลลัพธ์การ
ดําเนินงานเป็นหลักอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
  ๑.๗ สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สภาการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษา
ข้ัน พ้ืนฐาน สํ านักงานคณะกรรมการการอาชีว ศึกษา สํ านักงานคณะกรรมการการ อุดม ศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ และสํานักมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนในการดําเนินงานร่วมกับ อพ.สธ. ร่วมกัน
พิจารณาและวางแผน เพ่ือนําแนวทางดําเนินงาน อพ.สธ.บรรจุไว้ในหลักสูตรการเรียนการสอนระดับต่าง ๆ 
โดยเฉพาะในระบบโรงเรียน 

๒. งานพิพิธภัณฑ์ 

  เป็นการขยายผลการดําเนินงานเพ่ือเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้  ไปสู่ประชาชน 
กลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ให้กว้างขวางยิ่งข้ึน โดยใช้การนําเสนอในรูปของพิพิธภัณฑ์ ซ่ึงเป็นสื่อเข้าถึงประชาชน
ท่ัวไป ตัวอย่างเช่น 
  ๒.๑ งานพิพิธภัณฑ์ธรรมชาติท่ีมีชีวิต ดําเนินการโดยศูนย์ศึกษาการพัฒนาอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ และจังหวัดต่าง ๆ จัดทําแปลงสาธิตการปลูกรักษาเพ่ืออนุรักษ์พันธุกรรมพืช โดยมีกิจกรรมต่าง ๆ 
ท่ีถูกต้องและครบถ้วนตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีกําหนดไว้ในพ้ืนท่ีศูนย์ศึกษาการพัฒนาฯ และพ้ืนท่ีอ่ืน ๆ  
ตามความเหมาะสม 
  ๒.๒ งานพิพิธภัณฑ์พืชดําเนินการโดยหน่วยงานท่ีร่วมสนองพระราชดําริ เช่น กรมอุทยาน
แห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช กรมป่าไม้ กรมวิชาการเกษตร มหาวิทยาลัยต่าง ๆ หน่วยงานเหล่านี้มี
ผู้เชี่ยวชาญ นักพฤกษศาสตร์ ดูแลอยู่  
  ๒.๓ งานพิพิธภัณฑ์ธรรมชาติวิทยา ดําเนินการโดยหน่วยงานท่ีร่วมสนองพระราชดําริ เช่น 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน จังหวัดนครราชสีมา และมหาวิทยาลัยขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น  
เป็นต้น 
  ๒.๔ งานพิพิธภัณฑ์ธรรมชาติวิทยาเกาะและทะเลไทย เช่น  พิพิธภัณฑ์ธรรมชาติวิทยาเกาะ
และทะเลไทย  เขาหมาจอ  ตําบลแสมสาร อําเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี  สนองพระราชดําริ อพ.สธ. โดย
กองทัพเรือ 
  ๒.๕ งานพิพิธภัณฑ์ท้องถ่ิน หอศิลปวัฒนธรรม ของจังหวัดและหน่วยงานท่ีร่วมสนอง
พระราชดําริ 
  ๒.๖ นิทรรศการถาวรต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับทรัพยากรต่าง ๆ 
  ๒.๗ ศูนย์การเรียนรู้ 

  ๓. งานอบรม 

  อพ.สธ. ดําเนินงานอบรมเรื่องงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน งานฝึกอบรมปฏิบัติการสํารวจ
และจัดทําฐานทรัพยากรท้องถ่ิน หรืองานท่ีเก่ียวข้องกับการสร้างจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากร โดยอาจจัด 
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ณ ศูนย์ฝึกอบรมของ อพ.สธ. ร่วมกับหน่วยงานท่ีร่วมสนองพระราชดําริ ท่ีกระจายอยู่ตามภูมิภาคต่าง ๆ 
ตัวอย่างเช่น 

๑) ศูนย์เรียนรู้ฯ สู่เศรษฐกิจพอเพียง อพ.สธ. ต.คลองไผ่ อ.สีค้ิว จ.นครราชสีมา  
๒) ศูนย์เรียนรู้ฯ สู่เศรษฐกิจพอเพียง อพ.สธ. อ.ไทรโยค จ.กาญจนบุรี  
๓) ศูนย์เรียนรู้ฯ สู่เศรษฐกิจพอเพียง อพ.สธ. อ.ตากฟ้า จ.นครสวรรค์ 
๔) ศูนย์เรียนรู้ฯ สู่เศรษฐกิจพอเพียง อพ.สธ. อ.วังม่วง จ.สระบุรี 
๕) ศูนย์ฝึกอบรม อพ.สธ. ลําตะคอง ต.คลองไผ่ อ.สีค้ิว จ.นครราชสีมา  
๖) ศูนย์ฝึกอบรม อพ.สธ. เขาหมาจอ ต.แสมสาร อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี 

(พิพิธภัณฑ์ธรรมชาติวิทยาเกาะและทะเลไทย) เขาหมาจอ อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี โดย อพ.สธ.-ทร.  
๗) ศูนย์ฝึกอบรม อพ.สธ. สวนสัตว์เปิดเขาเขียว อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี โดย อพ.สธ.-อสส. 
๘ ) ศูนย์ วิ จั ย  อนุ รั ก ษ์  พัฒนา ใช้ประโยชน์ทรัพยากรทะเล  อพ.สธ .  เกาะทะลุ   

จ.ประจวบคีรีขันธ์ (พ้ืนท่ีสนองพระราชดําริของมูลนิธิฟ้ืนฟูทรัพยากร ทะเลสยาม และพ้ืนท่ีสนองพระราชดําริ
ของจังหวัดประจวบคีรีขันธ์) 

๙) ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ. ภาคเหนือ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ โดย  
อพ.สธ. – มจ. 

๑๐) ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ. มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี โดย อพ.สธ. - มอ.  

๑๑) ศูนย์ประสานงานอพ.สธ. ภาคใต้ฝั่งอันดามัน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย  
จังหวัดตรัง โดย อพ.สธ. - มทร.ศ. 

๑๒) ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ. ภาคกลางตอนบน  ศูนย์เครือข่ายการเรียนรู้เพ่ือภูมิภาค 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จ.สระบุรี โดย อพ.สธ. - จฬ. 

๑๓) ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ. มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตศาลายา จังหวัดนครปฐม โดย 
อพ.สธ. - มหาวิทยาลัยมหิดล 

๑๔) ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ. มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตอํานาจเจริญ จังหวัดอํานาจเจริญ 
โดย อพ.สธ. - มหาวิทยาลัยมหิดล 

๑๕) ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ. มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน จังหวัดนครราชสีมา 
โดย อพ.สธ. – มทร.อ. 

๑๖) ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ. มหาวิทยาลัยขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น โดย อพ.สธ. - มข. 
๑๗) ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ.  มหาวิทยาลัย อุบลราชธานี  จั งหวัดอุบลราชธานี 

โดย อพ.สธ. - มอบ. 
๑๘) ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี  

จ.อุบลราชธานี โดย อพ.สธ. - มรภ.อบ. 
๑๙) ศูนย์ประสานงาน อพ.สธ. ภาคเหนือตอนล่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ จังหวัด

อุตรดิตถ์ โดย อพ.สธ. – มรอ. 
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หมายเหตุ 

  ถ้าหน่วยงานอ่ืนเป็นผู้ดําเนินงานจัดฝึกอบรม จัดค่ายต่าง ๆ ภายใต้แนวทางการดําเนินงาน
และสนับสนุนงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนและงานฐานทรัพยากรท้องถ่ินในลักษณะเดียวกัน ให้อยู่ใน
กิจกรรมท่ี ๘ กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากร 

กิจกรรมท่ี ๘  กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากร 

เป้าหมาย 
  ๑. เพ่ือเปิดโอกาสให้หน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน เข้าร่วมสนับสนุนงานของ 
อพ.สธ. ในรูปแบบต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นในรูปของทุนสนับสนุน หรือดําเนินงานท่ีเก่ียวข้องและสนับสนุนกิจกรรม
ต่าง ๆ ของ อพ.สธ. โดยอยู่ในกรอบของแผนแม่บท อพ.สธ.  
  ๒. เพ่ือเปิดโอกาสให้เยาวชนและประชาชนได้สมัครเข้ามาศึกษาหาความรู้ เ ก่ียวกับ
ทรัพยากรธรรมชาติในสาขาต่าง ๆ ตามความถนัดและสนใจ โดยมีคณาจารย์ผู้เชี่ยวชาญในแต่ละสาขาให้
คําแนะนํา และให้แนวทางการศึกษา โดยจัดต้ังเป็นชมรมนักชีววิทยา อพ.สธ. 
  ๓. เพ่ือรวบรวมนักวิจัย นักวิชาการ คณาจารย์ผู้เชี่ยวชาญจากท้ังภาครัฐและเอกชน เป็น
อาสาสมัครและเข้ามาทํางานตามแนวทางการดําเนินงานในกิจกรรมของ อพ.สธ. ท้ังส่วนตัวและผ่านทาง
หน่วยงานท่ีตนเองสังกัดอยู่ โดยจัดต้ังเป็นชมรมคณะปฏิบัติงานวิทยาการ อพ.สธ. ซ่ึงจะเป็นผู้นําในการ
ถ่ายทอดความรู้ และสร้างจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรของประเทศให้แก่เยาวชนและประชาชนชาวไทย
ต่อไป 
  ๔. เพ่ือสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เทศบาลตําบล เทศบาลเมือง ให้ดําเนินงาน
สมัครสมาชิกเข้ามาในงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน 
  โดย อพ.สธ. ร่วมกับหน่วยงานท่ีร่วมสนองพระราชดําริ กําหนดเป้าหมายในการดําเนินงาน 
ให้สอดคล้องกับแนวทางการดําเนินงานตามกรอบแผนแม่บทของ อพ.สธ.  และจัดทําแผนประจําปีเฉพาะใน
ส่วนของหน่วยของตนให้ชัดเจน พร้อมท้ังวางแผนปฏิบัติงานร่วมกันให้ชัดเจน ผ่านการประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินงาน อพ.สธ. ของหน่วยงานนั้น ๆ 

แนวทางการดําเนินกิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากร 

๑. อพ.สธ. เป็นเจ้าภาพร่วมกับหน่วยงานท่ีร่วมสนองพระราชดําริท่ีมีความพร้อมในการ
ดําเนินการจัดการประชุมวิชาการและนิทรรศการ อพ.สธ. จัดการประชุมใหญ่ทุก ๆ ๒ ปี ตามท่ีได้พระราชทาน
พระราชวินิจฉัย โดยมีการร่วมจัดแสดงนิทรรศการกับหน่วยงานท่ีร่วมสนองพระราชดําริทุกหน่วยงาน 
นอกจากนั้นยังมีการจัดการประชุมวิชาการและนิทรรศการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน และฐานทรัพยากร
ท้องถ่ิน ระดับภูมิภาค ร่วมกับสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนและสมาชิกงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน โดย
มีกําหนดการประชุมฯ สําหรับในระยะ ๕ ปีท่ีหก ดังนี้ 

พ.ศ. ๒๕๖๐ การประชุมวิชาการและนิทรรศการ ทรัพยากรไทย : ศักยภาพมากล้นมีให้
เห็น ๒๘ พฤศจิกายน - ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐  ณ ศูนย์เครือข่ายการเรียนรู้
เพ่ือภูมิภาค จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จ.สระบุรี 

พ.ศ. ๒๕๖๑ การประชุมวิชาการและนิทรรศการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนและงานฐาน
ทรัพยากรท้องถ่ินระดับภูมิภาค ครั้งท่ี ๕ 



๕๒ 
 

พ.ศ. ๒๕๖๒ การประชุมวิชาการและนิทรรศการ ทรัพยากรไทย : ชาวบ้านไทยได้
ประโยชน์ 

พ.ศ. ๒๕๖๓ การประชุมวิชาการและนิทรรศการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนและงานฐาน 
ทรัพยากรท้องถ่ินระดับภูมิภาค ครั้งท่ี ๖ 

พ.ศ. ๒๕๖๔ การประชุมวิชาการและนิทรรศการ ทรัพยากรไทย : ประโยชน์แท้แก่
มหาชน 

๒. อพ.สธ. สนับสนุนให้มีการนําเสนอผลงานวิจัยของเจ้าหน้าท่ีและนักวิจัย อพ.สธ. รวมถึง
งานของหน่วยงานท่ีร่วมสนองพระราชดําริ ในงานประชุมวิชาการต่าง ๆ ระดับประเทศ และต่างประเทศ และ
ให้มีการขออนุญาตในการนําเสนอผลงานทุกครั้ง 
  ๓. หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และผู้มีจิตศรัทธาสนับสนุนเงินทุนให้ อพ.สธ. (โดยการทูลเกล้าฯ 
ถวาย โดยผ่านทางมูลนิธิ อพ.สธ. เพ่ือใช้ในกิจกรรม อพ.สธ.) 
  ๔. การดําเนินงานของชมรมนักชีววิทยา อพ.สธ. และชมรมคณะปฏิบัติงานวิทยาการ อพ.สธ. 
โดยท่ี อพ.สธ. สนับสนุนให้มีผู้สมัครเป็นสมาชิกชมรมฯ ตามเง่ือนไขของชมรมฯ โดยท่ีชมรมท้ังสอง มีการ
ดําเนินงานสนับสนุนงานในกิจกรรมท่ี ๑-๗ ตามแผนแม่บทของ อพ.สธ. เช่น เข้าไปศึกษาทํางานวิจัยในพ้ืนท่ี
ปกปักทรัพยากร อพ.สธ. ร่วมในกิจกรรมสํารวจทรัพยากรต่าง ๆ ในพ้ืนท่ีท่ี อพ.สธ. กําหนด 
  ๕. หน่วยงานท่ีร่วมสนองพระราชดําริ สามารถดําเนินการฝึกอบรมในการสร้างจิตสํานึกใน
การอนุรักษ์พันธุกรรมพืชและทรัพยากรต่าง ๆ เพ่ือสนองพระราชดําริตามแผนแม่บท อพ.สธ. เพ่ือสนับสนุนใน
กิจกรรมท่ี ๑-๗ ตามแผนแม่บทของ อพ.สธ. โดยอาจมีการฝึกอบรมตามสถานท่ีต่าง ๆ ของหน่วยงานนั้น ๆ 
เอง หรือ ขอใช้สถานท่ีของ อพ.สธ. โดยร่วมกับวิทยากรของ อพ.สธ. หรือเป็นวิทยากรของหน่วยงานท่ีร่วม
สนองพระราชดําริเอง แต่ผ่านการวางแผนและเห็นชอบจาก อพ.สธ. และอบรมให้กับเครือข่าย อพ.สธ. เช่น 
สมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน และสมาชิกงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน 
  ๖.  การทําหลักสูตรท้องถ่ินของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ตามแผนแม่บทของ อพ.สธ.  
  ๗. การเผยแพร่โดยสื่อต่าง ๆ เช่น การทําหนังสือ วีดีทัศน์ เอกสารเผยแพร่ เว็บไซต์
ประชาสัมพันธ์ ท่ีได้รับความเห็นชอบจาก อพ.สธ. เพ่ือสนับสนุนงานกิจกรรมต่าง ๆ ของ อพ.สธ. สามารถใช้
สัญลักษณ์ของ อพ.สธ. ได้ เม่ือได้รับการพิจารณาและเห็นชอบจาก อพ.สธ. 
  ๘.  การจัดงานประชุมวิชาการและนิทรรศการต่าง ๆ ของหน่วยงานท่ีร่วมสนองพระราชดําริ 
ในส่วนท่ีเผยแพร่งานของ อพ.สธ. และได้รับความเห็นชอบจาก อพ.สธ. 
  ๙. หน่วยงานเอกชน หรือบุคคลท่ัวไป สมัครเป็นอาสาสมัครในการร่วมงานกับ อพ.สธ. 
   ๑๐. การดําเนินงานอ่ืน ๆ เพ่ือเป็นการสนับสนุนงานตามกรอบแผนแม่บทของ อพ.สธ. 
  ๑๑. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สมัครเข้ามางานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน 
      องค์การบริหารส่วนตําบล เทศบาลตําบล เทศบาลเมือง สามารถสนองพระราชดําริ โดย
การสมัครเข้ามาเป็นสมาชิกและดําเนินงานฐานทรัพยากรท้องถ่ินโดยตรงกับ อพ.สธ. สามารถดําเนินงาน
ครอบคลุมท้ังสามฐานทรัพยากร (ทรัพยากรกายภาพ ทรัพยากรชีวภาพ และทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญา) โดยท่ีมีคณะกรรมการดําเนินงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน อพ.สธ. - ตําบลท่ีสนองพระราชดําริ มี ๓ ด้าน 
ได้แก่  

๑. ด้านบริหารและด้านจัดการ  
๒. ด้านการดําเนินงาน ซ่ึงแบ่งเป็นอีก ๖ งาน ได้แก่ 

๒.๑ งานปกปักทรัพยากรท้องถ่ิน 



๕๓ 
 

๒.๒ งานสํารวจเก็บรวบรวมทรัพยากรท้องถ่ิน 
๒.๓ งานปลูกรักษาทรัพยากรท้องถ่ิน  
๒.๔ งานอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรท้องถ่ิน 
๒.๕ งานศูนย์ข้อมูลทรัพยากรท้องถ่ิน    
๒.๖ งานสนับสนุนในการอนุรักษ์และจัดทําฐานทรัพยากรท้องถ่ิน 

๓. ด้านผลการดําเนินงาน 
  โดยท่ีองค์การบริหารส่วนตําบล เทศบาลตําบล เทศบาลเมือง สามารถทําหนังสือเข้ามาสนอง
พระราชดําริโดยตรง การแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน อพ.สธ.-ตําบลท่ีร่วมสนอง
พระราชดําริ จัดทําแผนแม่บทโครงการอนุรักษ์พันธุรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  ฐานทรัพยากรท้องถ่ิน ตําบลท่ีสนองพระราชดําริ และนําไปสู่การประเมิน
เพ่ือรับการประเมินรับป้ายพระราชทานในการสนองพระราชดําริในงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน 

ประโยชน์จากการเป็นสมาชิกงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน 

๑. สนับสนุนงานปกติท่ีองค์การบริหารส่วนตําบล/เทศบาล มีหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีต้อง
ทราบในเรื่องข้อมูลทางกายภาพ ข้อมูลชีวภาพ เศรษฐกิจสังคม ศักยภาพชุมชน และภูมิปัญญาท้องถ่ิน เพ่ือนํา
ภูมิปัญญานั้นไปพัฒนาต่อยอด เป็นผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ท่ีทําให้เป็นมาตรฐานสากล  

๒. สนับสนุนให้องค์การบริหารส่วนตําบล/เทศบาล ทํางานใกล้ชิดกับสถานศึกษาท่ีอยู่ในพ้ืนท่ี 
ประสานกับชุมชนและโรงเรียน เพ่ือมาเป็นกําลังในการร่วมสํารวจและจัดทําฐานทรัพยากรท้องถ่ินระดับ
ตําบล/เทศบาล  เกิดการสร้างจิตสํานึกในการรักท้องถ่ินให้กับนักเรียนและประชาชนในท้องถ่ินนั้น ๆ เพราะ
สถานศึกษามีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๕๑ ซ่ึงบ่งชี้ว่าในสาระวิทยาศาสตร์ นักเรียน
จะต้องทราบในเรื่องทรัพยากรในท้องถ่ิน และการใช้ทรัพยากรในท้องถ่ิน นั่นคือจะต้องมีภูมิปัญญามากํากับ
การใช้ประโยชน์ เช่น พืชผักพ้ืนเมือง พืชสมุนไพร และยังสามารถบูรณาการไปยังกลุ่มสาระสังคมสิ่งแวดล้อม 
เม่ือมีการทํางานร่วมกัน องค์การบริหารส่วนตําบล/เทศบาล จะได้ข้อมูลทรัพยากรท่ีเป็นปัจจุบัน ในการ
วางแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล/เทศบาล 

๓. องค์การบริหารส่วนตําบล/เทศบาล ได้ข้ึนทะเบียนทรัพยากรท้องถ่ินตามรูปแบบการทํา
ทะเบียนทรัพยากรต่าง ๆ ของ อพ.สธ. ให้กับท้องถ่ินของตนเอง เพ่ือนําไปสู่การยืนยันสิทธิ์ในการเป็นเจ้าของ
ทรัพยากร นําไปสู่การเป็นหลักฐานในการข้ึนทะเบียนสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ (Geographical Indication) และ
การข้ึนทะเบียนอ่ืน ๆ ต่อไป และเป็นการยืนยันสิทธิ์ความเป็นเจ้าของทรัพยากรต่าง ๆ เพ่ือเตรียมพร้อม
สําหรับการเข้าถึงและแบ่งปันผลประโยชน์จากการใช้ทรัพยากรนั้น ๆ ท่ีมีอยู่ในท้องถ่ิน ตามพิธีสารนาโงย่า 
(Nagoya Protocol) 

 ๗.๒ สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้เสนอแผนปฏิบัติการ
ปี พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔ ต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือให้พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยมียุทธศาสตร์การบูรณาการ
จัดการความหลากหลายทางชีวภาพ ประกอบด้วย ๔ ยุทธศาสตร์ ๑๑ มาตรการ ได้แก่ 

สําหรับยุทธศาสตร์การบูรณาการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ ประกอบด้วย  
๔ ยุทธศาสตร์ ๑๑ มาตรการ ดังนี้  

๑) ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ บูรณาการคุณค่าและการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพโดย
การมีส่วนร่วมทุกระดับ โดยมีมาตรการ ดังนี้ 



๕๔ 
 

มาตรการท่ี ๑ สร้างความตระหนักและให้ความรู้เก่ียวกับความสําคัญของความ
หลากหลายทางชีวภาพ 

มาตรการท่ี ๒ เพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ
และอนุวัติการตามพันธกรณีระหว่างประเทศท่ีเก่ียวข้อง 

มาตรการท่ี ๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคส่วนต่าง ๆ ในการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู และใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืน 

๒) ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ อนุรักษ์และฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพ โดยมีมาตรการดังนี้ 
มาตรการท่ี ๑ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และปกป้องคุ้มครองระบบนิเวศ ชนิดพันธุ์ และ

พันธุกรรม 
มาตรการท่ี ๒ อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และปกป้องคุ้มครองความหลากหลายทางชีวภาพ 

ในระดับจังหวัด ท้องถ่ิน และชุมชน 
มาตรการท่ี ๓ ลดภัยคุกคามต่อความหลากหลายทางชีวภาพและถ่ินท่ีอยู่อาศัย 

๓) ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ปกป้องคุ้มครองสิทธิประโยชน์ของประเทศและบริหารจัดการ 
เพ่ือเพ่ิมพูนและแบ่งปันประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพ โดยสอดคล้องกับแนวทางเศรษฐกิจสีเขียว 
โดยมีมาตรการดังนี้ 

มาตรการท่ี ๑ ปกป้องคุ้มครองและแบ่งปันผลประโยชน์จากการใช้ทรัพยากรชีวภาพ 
และทรัพยากรพันธุกรรม เพ่ือให้ประเทศไทยได้รับประโยชน์สูงสุด 

มาตรการท่ี ๒ ส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากความหลากหลายทางชีวภาพอย่างยั่งยืน 
มาตรการท่ี ๓ ส่งเสริมการวิจัยเพ่ือเพ่ิมมูลค่าและเสริมสร้างสมรรถนะในการพัฒนา

เศรษฐกิจชีวภาพ  
๔) ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ พัฒนาองค์ความรู้และระบบฐานข้อมูลด้านความหลากหลาย 

ทางชีวภาพให้เป็นมาตรฐานสากล โดยมีมาตรการดังนี้ 
มาตรการท่ี ๑ ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านความหลากหลาย 

ทางชีวภาพ 
มาตรการท่ี ๒ พัฒนาและปรับปรุงระบบฐานข้อมูลความหลากหลายทางชีวภาพ 

ให้เป็นมาตรฐานสากล 
สําหรับเรื่องระบบฐานข้อมูล รัฐมนตรีว่าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ได้มีนโยบายเร่งรัดเก่ียวกับการจัดทําคลังข้อมูลทรัพยากรชีวภาพแห่งชาติ ซ่ึงสํานักงานนโยบายและแผน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมปฏิบัติตามนโยบาย เพ่ือจัดทําระบบฐานข้อมูลด้านความหลากหลายทาง
ชีวภาพของประเทศในภาพรวม อาทิ พืชท่ีมีท่อลําเลียงมีก่ีชนิด สัตว์เลี้ยงลูกด้วยนม และสัตว์เลื้อยคลาน โดยจําแนก
เป็นรายภาค และรายจังหวัดเรียบร้อยแล้ว ส่วนในอนาคตจะมีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลความหลากหลายทาง
ชีวภาพว่ามีอยู่ในพ้ืนท่ีใดบ้าง มีจํานวนเท่าใด และมีส่วนใดท่ีจะสามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้ 
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๗.๓ สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน) 

สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน) ได้จัดต้ังข้ึนโดยมี
วัตถุประสงค์เก่ียวกับการส่งเสริม สนับสนุน และดําเนินการพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ การอนุรักษ์ความ
หลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาของชุมชนและท้องถ่ิน และการวิจัยเพ่ือพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้
เก่ียวกับการใช้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีวภาพและภูมิปัญญาของชุมชนและท้องถ่ินไปสู่การใช้
ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

สําหรับยุทธศาสตร์และแผนปฏิ บั ติงาน ปัจจุ บันสํานักงานใช้ยุทธศาสตร์  ๕ ปี  
(พ.ศ. ๒๕๖๐- พ.ศ. ๒๕๖๔) โดยจะทํางานสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของประเทศอย่างม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน 
ประกอบด้วย ๓ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

- ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การรวบรวมองค์ความรู้จากฐานทรัพยากรเพ่ือต่อยอดในเชิงเศรษฐกิจ 
โดยได้ร่วมมือกับนักวิชาการ หน่วยงานของรัฐ และสํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ซ่ึงเป็นหน่วยงานกลางในการดูแลเรื่องแผนและนโยบาย สําหรับองค์ความรู้ท่ีได้มีการรวบรวมนั้น 
มีท้ังเรื่องภูมิปัญญาท้องถ่ิน อาทิ ผ้า และข้าว และบัญชีรายการ อาทิ เรื่องปลา ไก่ ลําไย และเห็ด ซ่ึงท่ีผ่านมา
ได้มีการจัดทําแล้ว จํานวน ๑๕ เรื่อง 

- ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ ส่งเสริมเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ ซ่ึงจากตัวเลขทางเศรษฐกิจ สามารถ
จัดแบ่งได้เป็น ๓ ด้าน คือ ด้านชุมชน ด้านผู้ประกอบการขนาดกลาง และด้านผู้ประกอบการขนาดใหญ่ 
สําหรับด้านชุมชนได้มีชุมชน จํานวน ๒๕ ชุมชน นําแนวความคิดการพัฒนาท่ียั่งยืนไปใช้  

- ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การประสานความร่วมมือ  

สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน) ซ่ึงเป็นองค์การมหาชนนั้น
ยังมียุทธศาสตร์และวิธีการทํางานในลักษณะวิชาการมากกว่าทําการพัฒนาให้เกิดการขับเคลื่อนทางเศรษฐกิจ 
และยังพิจารณาแนวทางการถ่ายทอดเทคโนโลยีเป็นครั้ง ๆ ซ่ึงจะไม่เกิดผลกระทบทางเศรษฐกิจท่ีกว้างขวาง
ตามแนวนโยบายของรัฐบาล 

๗.๔ สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) กระทรวงวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

กรอบแนวคิดท่ีเป็นประเด็นเร่งด่วนท่ีต้องดําเนินการมีดังนี้ 
๑) ควรดําเนินการวิจัยและพัฒนาเพ่ือประเมินความหลากหลายทางชีวภาพ และระบบ

นิเวศของประเทศ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่และเป็นข้อมูลพ้ืนฐานสําหรับรองรับแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงของ
ระบบนิเวศและภาวะโลกร้อนได้อย่างเท่าทัน และเพ่ือการประยุกต์ใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนในชุมชนและในเชิง
พาณิชย์ 

๒) การจัดต้ังศูนย์เก็บรวบรวมและการเก็บรักษาพันธุกรรมพืช สัตว์ และจุลินทรีย์เพ่ือเป็น
วัสดุวิจัย และเป็นคลังตัวอย่างอ้างอิงระดับชาติท่ีมีงานวิจัยด้านลึกรองรับ การสนับสนุน และเพ่ือการต่อยอด
ในอนาคต 

๓) เน้นการวิจัย พัฒนาเทคโนโลยีข้ันสูง เพ่ือสร้างนวัตกรรมใหม่ในการใช้ประโยชน์จาก
ความหลากหลายทางชีวภาพ 
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ภาคผนวก ข. 

 

สรุปประเด็นการดําเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

(อพ.สธ.) 
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี (อพ.สธ.) เป็นโครงการท่ีสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ทรงสืบทอด
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในการรักษาฐานทรัพยากรของประเทศ นําไปสู่เศรษฐกิจพอเพียง การดําเนินการ
ใน ๓ ฐานทรัพยากร ได้แก่ ฐานทรัพยากรกายภาพ ฐานทรัพยากรชีวภาพ ฐานทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญา โดยมีภูมิปัญญากํากับการใช้ทรัพยากรในเรื่องอาหาร เครื่องนุ่งห่ม ท่ีอยู่อาศัย และยารักษาโรค โดยมี
การสํารวจและจัดทําฐานทรัพยากรท้องถ่ินซ่ึงเป็นการทํางานร่วมมือกันทุกภาคส่วน การดําเนินงาน ๓ กรอบ
การดําเนินงาน ๘ กิจกรรม ภายใต้ทรัพยากรท้ังสามฐาน ได้แก่  

ฐานทรัพยากรกายภาพ ฐานทรัพยากรชีวภาพ และฐานทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปัญญา  

แนวทางการดําเนินงาน ๓ กรอบ ๘ กิจกรรม 

๓ กรอบการ
ดําเนินงาน 

๘ กิจกรรม หมายเหตุ 

1. กรอบการ
เรียนรู้
ทรัพยากร 

กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมปกปักทรัพยากร ดํ า เนิ น งานใน พ้ืน ท่ี ป่ าธ รรมชา ติ   
ป่ า ด้ั ง เ ดิ ม ท่ี อยู่ ใ นคว าม ดูแลขอ ง
หน่วยงานเอง สิทธิ์ในพ้ืนท่ีเป็นของ
หน่วยงาน 

กิจกรรมท่ี ๒ กิจกรรมสํารวจเก็บรวบรวม
ทรัพยากร 

ดําเนินงานในพ้ืนท่ีด้ังเดิมท่ีกําลังจะถูก
เปลี่ยนแปลงจากการพัฒนา เช่น สร้าง
สิ่งปลูกสร้าง อ่างเก็บน้ํา เข่ือน ถนน 
เป็นต้น 

กิจกรรมท่ี ๓ กิจกรรมปลูกรักษาทรัพยากร ดําเนินงานในพ้ืนท่ีจัดทําเป็นแปลง
ปลูกรักษาพันธุกรรม พ้ืนท่ีเพาะเลี้ยง 
แปลงปลูกรวบรวมพันธุ์ เป็นต้น 

2. กรอบการใช้
ประโยชน์ 

กิจกรรมท่ี ๔ กิจกรรมอนุรักษ์และใช้
ประโยชน์ทรัพยากร 

ง า น วิ จั ย  ก า ร ส ร้ า ง แ ล ะ พั ฒ น า
ผลิตภัณฑ์จากฐานทรัพยากร 
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๓ กรอบการ
ดําเนินงาน 

๘ กิจกรรม หมายเหตุ 

กิจกรรมท่ี ๕ กิจกรรมศูนย์ข้อมูลทรัพยากร ศูนย์ ข้ อ มูลทรัพยากร ท่ี เ ชื่ อม โ ย ง
ฐานข้อมูลทรัพยากรถึงกันได้ในทุก
ระดับ 

กิจกรรมท่ี ๖ กิจกรรมวางแผนพัฒนา
ทรัพยากร 

พิจารณาจากฐานข้อมูลในกิจกรรม 
ท่ี ๕ เพ่ือกําหนดนโยบายและแนวทาง
ในการจัดทําแผนพัฒนาทรัพยากรเพ่ือ
การใช้ประโยชน์ได้อย่างยั่งยืนต่อไป 

3. กรอบการ
สร้างจิตสํานึก 

กิจกรรมท่ี ๗ กิจกรรมสร้างจิตสํานึกในการ
อนุรักษ์ทรัพยากร 

พิ พิ ธ ภั ณ ฑ์ ต่ า ง ๆ  แ ล ะ ง า น ส ว น
พฤกษศาสตร์โรงเรียนของโรงเรียน
สมาชิก 

กิจกรรมท่ี ๘ กิจกรรมพิเศษสนับสนุนการ
อนุรักษ์ทรัพยากร 

การประชาสัมพันธ์งาน อพ.สธ. การ
สนับสนุนงาน อพ.สธ.  

 

เม่ือวันท่ี ๑๔ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราโชวาทและแนวทางการดําเนินงาน อพ.สธ. ระยะ ๕ ปี
ท่ีสอง ณ ศาลาดุสิดาลัย สวนจิตรลดา กรุงเทพฯ พระราชทานพระราโชวาทให้คณะกรรมการอํานวยการ 
คณะกรรมการบริหารผู้ร่วมสนองพระราชดําริและผู้ทูลเกล้าฯ ถวาย ท่ีเฝ้าทูลละอองพระบาทในการประชุม
ประจําปีโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน ความว่า 

“ส่วนสําหรับเรื่องของโรงเรียนนั้น ก็ไดมี้ประสบการณ์ในการท่ีไปเยี่ยมโรงเรียนในภาคต่าง ๆ มาหลาย
แห่ง ก็เห็นว่าเรื่องท่ีจะสอนให้นักเรียนหรือให้เด็กมีความรู้ และมี ความรักทรัพยากร คือความรักชาติ  
รักแผ่นดิน นี้ก็คือรักสิ่งท่ีเป็นสมบัติของตัวเขา การท่ีให้เขารักษาประเทศชาติหรือรักษาสมบัติของเขานั้น  
ทําได้โดยสร้างความรักความเข้าใจ ถ้าใครไม่รู้จักกัน เราก็ไม่มีความสัมพันธ์ ไม่มีความผูกพันต่อกัน แต่ว่าถ้าให้
เขารู้จักว่าสิ่งนั้นคืออะไร เขาจะรู้สึกชื่นชมและรักหวงแหนในสิ่งนั้นว่าเป็นของตนและจะทําให้เกิดประโยชน์ได้ 
เคยได้แนะนําโรงเรียนต่าง ๆ ท่ีได้ไปเยี่ยมไม่เฉพาะแต่โรงเรียนท่ีเข้าร่วมโครงการฯ นี้ โรงเรียนท่ัว ๆ ไปด้วยว่า 
นอกจากพืชพรรณแล้ว ส่ิงท่ีมีในธรรมชาติหรือส่ิงท่ีหาได้ง่าย ๆ นั้นก็อาจจะเป็นอุปกรณ์การสอนในวิชา
ต่าง ๆ ได้หลายอย่าง แม้แต่วิชาศิลปะก็ให้มาวาดรูปต้นไม้ ไม่ต้องหาของอ่ืนให้เป็นตัวแบบ หรือในเรื่อง
ภาษาไทยการเรียงความก็อาจช่วยในการเขียนรายงานทําให้หัดเขียนหนังสือหรือแต่งคําประพันธ์ในเรื่องของ
พืชเหล่านี้ได้ หรือเป็นตัวอย่างงานศึกษา งานวิทยาศาสตร์ หรือวิชาอ่ืน ๆ” 

และมีใจความเก่ียวข้องกับงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน ความว่า  

“ในท่ีนี้ท่ียังไม่เคยกล่าวคือเรื่องของวิชาการท้องถ่ิน ซ่ึงเป็นนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการอยู่
แล้วท่ีว่าจะให้นักเรียนได้ศึกษาความรู้ท้องถ่ิน นอกจากความรู้ท่ีเป็นมาตรฐานจากส่วนกลางมาแล้ว แม้แต่
ตําราก็มีการส่งเสริมให้ครู อาจารย์ในท้องถ่ินนั้นได้รวบรวมความรู้หรือได้แต่งข้ึน โดยเฉพาะการศึกษา
วิชาการทางด้านศิลปวัฒนธรรม อาชีพท้องถ่ิน แต่ในด้านของธรรมชาตินั้นยังมีค่อนข้างน้อย เท่าท่ีไป



๕๘ 
 

แนะนํามาในเรื่องของการอนุรักษ์ทรัพยากรนั้นได้เสนอว่าไม่ใช่เป็นเฉพาะท่ีว่าจะให้เด็กนักเรียนปลูกป่่าหรือว่า
ให้อนุรักษ์ดินปลูกหญ้าแฝกอย่างเดียวก็จะพยายามจะให้ออกไปดูข้าง ๆ โรงเรียนว่าท่ีนั่นมีอะไรอยู่ และต้นไม้
นั้นชื่ออะไร เป็นอะไร” 

ประเด็นข้างต้นเป็นการเตรียมความพร้อมด้านบุคลากร โดยการใช้กระบวนการดําเนินงานของ
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ (อพ.สธ.) ในการพัฒนาบุคลากรท่ีจะมีความรู้เท่า 
และรู้ทัน ในการต้ังรับกับภัยคุกคามต่อฐานทรัพยากร ๓ ฐาน (ทรัพยากรกายภาพ ทรัพยากรชีวภาพรวมท้ัง
ความหลากหลายทางชีวภาพ ทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปัญญา) ซ่ึงทาง อพ.สธ. มีการเตรียมความพร้อมใน
การหารือกับเครือข่ายหน่วยงานร่วมสนองพระราชดําริ (จํานวน ๑๕๗ หน่วยงาน) โรงเรียนสมาชิกงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน (จํานวน ๒,๕๐๐ แห่ง) และ อปท. สมาชิกในงานฐานทรัพยากรท้องถ่ิน (จํานวน ๕๐๐ 
แห่ง) โดยในวันท่ี ๖ กรกฎาคม ๒๕๕๙ อพ.สธ. มีการหารือเชิงนโยบายกับ พล.อ.อ. ประจิน จั่นตอง รอง
นายกรัฐมนตรี เพ่ือขอให้รัฐบาลกําหนดนโยบายในการสนองพระราชดําริ อพ.สธ. ไปยังหน่วยงานต่าง ๆ และ
ในปี ๒๕๕๙ มีการประชุมหารือแนวทางการดําเนินงานรับมือกับผลกระทบจากนโยบายประชารัฐ ประเทศไทย 
๔.๐ เกษตรแปลงใหญ่ เศรษฐกิจชีวภาพ (Bio Economy) ต่อฐานทรัพยากรท้องถ่ิน กับเครือข่ายหน่วยงาน 
และชุมชนท่ีเก่ียวข้อง 

ความสอดคล้องกับการปฏิรูปการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพและการใช้ประโยชน์อย่างย่ังยืน 
ในระบบการศึกษา 

การเตรียมคน (การพัฒนาบุคลากร) ให้รู้เท่า และรู้ทันในการบริหารจัดการทรัพยากร (มิติ ๓ ฐาน
ทรัพยากร ได้แก่ ทรัพยากรกายภาพ ทรัพยากรชีวภาพ ทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปัญญา ซ่ึงสัมพันธ์และ
เก่ียวข้องกับความหลากหลายทางชีวภาพ) เพ่ือเข้าสู่ “ประเทศไทย ๔.๐” ควรมีการบูรณาการท้ังในระดับต้น
น้ํา กลางน้ํา และปลายน้ํา จะต้องมีการเตรียมการในระบบการศึกษาดังนี้ 

 ๑. ระดับประถมศึกษา 

ควรมีนโยบายและตัวชี้วัดท่ีชัดเจนให้เกิดกระบวนการเล่น การเรียนรู้ โดยมีเครื่องมือในการเรียนการ
สอนเก่ียวกับทรัพยากรเบ้ืองต้น คือ การเล่น การเรียนรู้ผ่านเครื่องมือการเรียนการสอนเก่ียวกับทรัพยากรท้ัง 
๓ ฐาน 

 ๒. ระดับมัธยมศึกษา 

ควรมีนโยบายและตัวชี้วัดท่ีชัดเจนให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน “คู่มือศึกษาทรัพยากร
ต่างๆ” ยกตัวอย่าง การจัดการความหลากหลายทางชีวภาพและการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน อพ.สธ. มีคู่มือ
ศึกษาพืช เห็ด ประเด็นนี้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เช่น “สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(สสวท.)” ควรจัดทําคู่มือศึกษาชีวภาพอ่ืนๆ เช่น สาหร่าย ปะการัง หอย แมลง กุ้งก้ังปู ปลา สัตว์สะเทินน้ํา
สะเทินบก สัตว์เลื้อยคลาน นก และสัตว์เลี้ยงลูกด้วยนม เป็นต้น ควรเป็นคู่มือท่ีเด็กสามารถนํามาศึกษาตาม
ความสนใจเป็นการสร้างแรงบันดาลใจ นําไปสู่การศึกษาข้ันต่อไป ซ่ึงขณะนี้มี “งานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน”เป็นเครื่องมือ (กระบวนการเรียนรู้) รวมท้ัง “แบบบันทึกการสํารวจทรัพยากรท้องถ่ิน ๙ ใบงาน” 



๕๙ 
 

ท่ีใช้เป็นเครื่องมือในการสํารวจฐานทรัพยากรท้องถ่ินท้ังทรัพยากรกายภาพ ทรัพยากรชีวภาพ ทรัพยากร
วัฒนธรรมและภูมิปัญญา 

๓. ระดับอุดมศึกษา 

ควรมีนโยบายและตัวชี้วัดท่ีชัดเจนให้เกิดกระบวนการวิจัยต่อยอด รู้เหตุปัจจัย นําไปสู่การอนุรักษ์ 
พัฒนา และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน  

ขณะนี้ อพ.สธ. มีหน่วยงานร่วมสนองพระราชดําริในกลุ่มสร้างจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรภาค
การศึกษา ได้แก่ กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานในสังกัดสนองพระราชดําริ ทุกแห่งอยู่แล้ว 
(กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา) ซ่ึงทาง อพ.สธ. เสนอเป็น
นโยบายให้นํางานสนองพระราชดําริ อพ.สธ. ประกอบเข้าเป็นภารกิจปกติในหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ดังนี้ 

- สํานักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) ซ่ึงมีสํานักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.ศธ.) ท่ีประสานงาน
การดําเนินงานสนองพระราชดําริระหว่างแท่ง และมี ศช. และ กศน. 

- สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) กําหนดนโยบายและตัวชี้วัดท่ีชัดเจน สภาการศึกษา 
จัดทําตํารา คู่มือ กําหนดตัวชี้วัดมาตรฐานหลักสูตรท้องถ่ิน บุคลากรดําเนินงานสนองพระราชดําริ 
(ตัวชี้วัด) แล้วได้รับการประเมินข้ันตามตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ (การประเมินผลการดําเนินงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน อพ.สธ. ตามลําดับข้ัน ได้แก่ ป้ายพระราชทาน เกียรติบัตรข้ันท่ี ๑ ๒ ๓) 

- สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน(สพฐ.) ผู้บริหารระดับต่างๆ มีความเข้าใจ เข้าถึง  
ท่ีจะนําไปสู่การพัฒนา กําหนดนโยบาย ตัวชี้วัด ไปท่ีเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียนในสังกัดแต่ละ
เขตพ้ืนท่ี ท้ังประถม และมัธยมศึกษา 

- สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) กําหนดนโยบาย ตัวชี้วัดในแต่ละรูปแบบ
สถานศึกษาในสังกัดวิทยาลัยอาชีวศึกษา วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี วิทยาลัยในสังกัดต่างๆ 
ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ คือ จํานวนสถานศึกษาในสังกัดท่ีสนองพระราชดําริ 

- สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) มหาวิทยาลัย กําหนดนโยบายและตัวชี้วัดการเรียน
การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ ต้องชัดเจนในสัดส่วน ยกตัวอย่างเช่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลอีสาน กําหนดตัวชี้วัดเป็นสัดส่วนการดําเนินงาน ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด สัดส่วน (%) 
การเรียนการสอน ๔๐ 
การวิจัย ๒๐ 
การบริการวิชาการ ๒๐ 
การสนองพระราชดําริ/เครือข่าย ๒๐ 

  
*งานวิจัยต้องเป็นโจทย์ท่ีมาจากท้องถ่ินผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของเครือข่ายชุมชน 



นโยบายและตัวชี้วัดของหน่วยงานร่วมสนองพระราชดําริ อพ.สธ. ในกลุ่มสร้างจิตสํานึกในการอนรุักษ์ทรัพยากร  

ระดับ
ความสําคัญ 

หน่วยงาน ประเด็นนโยบาย ตัวชี้วัด มาตรการทางการบริหาร 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

*** กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) มีนโยบายและ
กําหนดตัวชี้วัดให้ชัดเจนลงไปในหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในสังกัด ซึ่งงานสนองพระราชดําริ 
อพ.สธ. 

จํ า น วน โ ร ง เ รี ยนสมา ชิ ก ง าน ส ว น
พ ฤ ก ษ ศ า ส ต ร์ โ ร ง เ รี ย น  อ พ . ส ธ .  
(ที่เพิ่มขึ้นในภาพรวมของทั้งประเทศ) 
จากการกํากับนโยบายไปยังหน่วยงาน
ในสังกัด 

จํานวนโรงเรียนสมาชิกงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเ รียน อพ.สธ .  
ที่ ผ่ า นก า รประ เ มิ นและ ไ ด้ รั บ
พระราชทานป้าย เกียรติบัตรขั้นที่ 
๑ ๒ ๓ ตามลําดับ 

กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) มีนโยบายและกําหนด
ตัวชี้วัดให้ชัดเจนลงไปในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
สังกัด ซึ่งงานสนองพระราชดําริ อพ.สธ. เป็นการนํา
งานปกติที่เกี่ยวข้องตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ ของ
หน่วยงานมาดําเนินงานสนองพระราชดําริ (ตาม ๓ 
กรอบ ๘ กิจกรรม อพ.สธ.) และประสานงานเพื่อ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานและสรุปผลในภาพรวม 

*** สํานักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.ศธ.) สํานักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สป.ศธ.)  
มีบทบาทในการประสานงานระหว่างแท่ง และ
หน่วยงานในสังกัด 

จํ า น วน โ ร ง เ รี ยนสมา ชิ ก ง าน ส ว น
พ ฤ ก ษ ศ า ส ต ร์ โ ร ง เ รี ย น  อ พ . ส ธ .  
(ที่เพิ่มขึ้นในภาพรวมของทั้งประเทศ) 
จากการกํากับนโยบายไปยังหน่วยงาน
ในสังกัด รวมทั้ง ศช. และกศน. 

จํานวนโรงเรียนสมาชิกงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเ รียน อพ.สธ .  
ที่ ผ่ า นก า รประ เ มิ นและ ไ ด้ รั บ
พระราชทานป้าย เกียรติบัตรขั้นที่ 
๑ ๒ ๓ ตามลําดับ 

สํานักปลัดกระทรวงศึกษาธิการสนองพระราชดําริ 
อพ.สธ. มีบทบาทกํากับนโยบาย และกําหนดการ 
ประเมินงานสนองพระราชดําริ เป็นตัวชี้วัดไปยัง
แท่งต่างๆ  

*** สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา(สกศ.) มี ศช. และ กศน. กําหนดนโยบายและตัวชี้วัด
ที่ชัดเจน สภาการศึกษา มีบทบาทในการจัดทํา
ตํารา คู่มือ กําหนดตัวชี้วัดมาตรฐานหลักสูตร
ท้องถิ่น บุคลากรดําเนินงานสนองพระราชดําริ 
(ตัวชี้วัด) แล้วได้รับการประเมินขั้นตามตัวชี้วัด
เชิงคุณภาพ (การประเมินผลการดําเนินงาน
สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน อพ.สธ. ตามลําดับ
ขั้น ได้แก่ ป้ายพระราชทาน เกียรติบัตรขั้นที่ ๑ 
เกียรติบัตรขั้นที่ ๒ และเกียรติบัตรขั้นที่ ๓ (ขั้น
สูงสุด)ตามลําดับ 
 

1. จํานวนหลักสูตรท้องถิ่น ตํารา คู่มือ 
2. ปริมาณงาน อพ.สธ. เป็นตัวชี้วัดหนึ่ง

ข อ งบุ ค ล า ก ร ( จํ า น ว น  ค รู / นั ก
การศึกษา ที่เพิ่มขึ้นในการปฏิบัติงาน
สนองพระราชดําริ) ได้รับการประเมิน
ขั้น/ตําแหน่งตามผลการดําเนินงาน 

บุคลากร ที่พัฒนา จนมีผลการ
ประเมินงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนของโรงเรียนสมาชิกที่ได้รับ
พระราชทาน ป้าย เกียรติบัตรขั้น 
ที่ ๑ เกียรติบัตรขั้นที่ ๒ และเกียรติ
บัตรขั้นที่ ๓ (ขั้นสูงสุด) ตามลําดับ 
 

พันธกิจของ สกศ. ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
(บุคลากรครู/นักการศึกษา) เพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา รวมทั้งส่งเสริมความเสมอภาคของโอกาส
ทางการศึกษา (ร.ร ส่วนกลางและภูมิภาค) และการ
มีงานทํา และดําเนินงานติดตาม ประเมินผล และ
พัฒนาระบบประเมินผลด้านการจัดการศึกษา และ
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สอดคล้องกับแนวทาง 
อพ.สธ. ซึ่งควรที่จะนํางาน อพ.สธ. มาบรรจุเป็น
นโยบายและตัวชี้วัด รวมทั้งประเมินผลงานของครู
และนักการศึกษา ของโรงเรียนนั้นๆ ซึ่งควรเป็น
ตัวชี้วัดศักยภาพของบุคลากรในการประเมินผลงาน 
(ขั้น/ตําแหน่ง) ในระบบการศึกษา 
 
 

 



๖๑ 
 

ระดับ
ความสําคัญ 

หน่วยงาน ประเด็นนโยบาย ตัวชี้วัด มาตรการทางการบริหาร 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

*** สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (สพฐ.) 

ผู้บริหารระดับต่างๆ มีความเข้าใจ เข้าถึง ที่จะ
นําไปสู่การพัฒนา กําหนดนโยบาย ตัวชี้วัด  
ไปที่เขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด
แต่ละเขตพื้นที่ ทั้งประถม และมัธยมศึกษาโดย
มีตัวชี้วัด คือ การเข้าร่วมสนองพระราชดําริ 
อพ.สธ. (การสนองพระราชดําริในงานสวน
พฤกษศาสตร์โรงเรียน)  

1. จํานวนสถานศึกษาของแต่ละเขต
พื้นที่ ทั้งระดับประถม และมัธยม 
ศึกษา ในสังกัดที่สมัครเข้า เป็น
สมา ชิก งานสวนพฤกษสาสตร์
โรงเรียน 

2. การจัดการฝึกอบรม การสร้าง
วิทยากรในงาน อพ.สธ. 

 

จํ า น ว น โ ร ง เ รี ย น ส ม า ชิ ก ส ว น
พฤกษศาสตร์ของแต่ละเขตพื้นที่ 
ทั้งระดับประถม และมัธยมศึกษา 
ในสังกัดที่ผ่านการประเมินและ
ได้รับพระราชทาน ป้าย เกียรติบัตร
ขั้นที่ ๑ เกียรติบัตรขั้นที่ ๒ และ
เกียร ติบัตรขั้ น ที่  ๓ (ขั้ น สู ง สุด ) 
ตามลําดับ ที่เพิ่มขึ้นต่อปี 

หน่วยงานในสังกัด สพฐ. คือ พื้นที่การศึกษาทั้ง
ระดับประถมและมัธยมศึกษาจะเป็น Function 
งานสนองพระราชดําริที่สําคัญในแต่ละจังหวัด  
ซึ่งทาง สพฐ. ควรกําหนดนโยบายและตัวชี้วัดที่
ชัดเจนไปยังเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อให้ทางพื้นที่
เข้าใจงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนที่ชัดเจนและ
ปฏิบัติได้ถูกต้อง (งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
ไม่ใช่การปลูกต้นไม้/การสร้างสวนพฤกษศาสตร์  
แต่เป็นนวัตกรรมการเรียนรู้ การบูรณาการทรัพยกร
เป็นสื่อเข้ากับการเรียนการสอนในแต่ละกลุ่มสาระ) 
และกํากับดูแลการดําเนินงานสนองพระราชดําริ
อย่างต่อเนื่อง 

*** สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
(สอศ.) 

กําหนดนโยบาย ตัว ชี้วัดในแต่ละรูปแบบ
สถานศึกษาในสังกัดวิทยาลัย อาชีวศึกษา 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยี วิทยาลัยใน
สังกัดต่างๆ 
 

1. จํานวนสถานศึกษาสายอาชีพใน
สังกัดที่สนองพระราชดําริ อพ.สธ. 

2. การจัดการฝึกอบรม การสร้าง
วิทยากรในงาน อพ.สธ. 

 

คุ ณ ภ า พ โ ค ร ง ก า ร / ง า น ข อ ง
สถานศึกษาในสังกัด ที่ ผ่านการ
ประเมินและได้รับการพิจารณา
สนับสนุนงบประมาณจาก อพ.สธ. 
ไปยังสํานักงบประมาณ/แหล่งทุน 
และคุณภาพงานสนองพระราชดําริ
ในแต่ละปีงบประมาณ 

การจัดการศึกษาสายอาชีพ ควรกําหนดนโยบาย
การสนองพระราชดําริ อพ.สธ. ไปยังสถานศึกษา
สายอาชีพ และกําหนดตัวชี้ วัด เ ป็นผลการ
ดําเ นินงานที่จะศึกษาประเมินศักยภาพของ
ทรัพยากร ๓ ฐานในแต่ละสถานศึกษา มาบูรณา
การสร้างอาชีพเพื่อเป็นพลังขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
และสังคม เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ และภูมิภาคต่อไป 

 

 

 

 

 

 



๖๒ 
 

ระดับ
ความสําคัญ 

หน่วยงาน ประเด็นนโยบาย ตัวชี้วัด มาตรการทางการบริหาร 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

*** สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา
(สกอ.) 

มหาวิทยาลัย กําหนดนโยบายและตัวชี้วัดการ
เรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ 
ต้ อ ง ชั ด เ จน ใน สัด ส่ วน  ยก ตั ว อย่ า ง เ ช่น 
มหาวิทยา ลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 
กําหนดตัวชี้วัดเป็นสัดส่วนการดําเนินงาน  
 

1. จํานวนมหาวิทยาลัยในสังกัดที่สนอง
พระราชดําริ อพ.สธ. 

2. สัดส่วนของงาน 
- การเรียนการสอน ๔๐% 
- การวิจัย ๒๐% 
- การบริการวิชาการ ๒๐% 
- การสนองพระราชดําริ/เครือข่าย

๒๐% 
*โดยงานวิจัยต้องเป็นโจทย์ที่มาจาก
ท้องถิ่นผ่านกระบวนการมีส่วนร่วม
ของเครือข่ายชุมชน 
๓ .  การจัดการ ฝึกอบรม การส ร้าง
วิ ท ย า ก ร  บ ท บ า ท ก า ร เ ป็ น ศู น ย์
ประสานงาน อพ.สธ. 
 

1. คุณภาพโครงการ/งานของ 
สถานศึกษาในสังกัดที่ผ่านการ
ประเมินและได้รับการพิจารณา
สนับสนุนงบประมาณจาก อพ.สธ. 
ไปยังสํานักงบประมาณ/แหล่งทุน 
และคุณภาพงานสนองพระราชดําริ
ในแต่ละปีงบประมาณ 
2. ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น 
อ พ . ส ธ .  ที่ ผ่ า น ก า รพิ จ า ร ณ า  
ถูกเผยแพร่ในงานประชุมวิชาการ
และนิทรรศการ อพ.สธ. (ทุก ๒ ปี) 

สกอ .  กํ าหนด ตัว ชี้ วั ด เ ชิ งป ริมาณงานสนอง
พ ร ะ ร า ช ดํ า ริ  เ ป็ น ภ า ร กิ จ ป ก ติ ข อ ง แ ต่ ล ะ
มหาวิทยาลัย ๒๐% และงานวิจัยเชิงพื้นที่ต้องเป็น
โจทย์ที่มาจากท้องถิ่น (กระบวนการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน) ไปยังมหาวิทยาลัยท้องถิ่น เพื่อพิสูจน์ภูมิ
ปัญญากํากับการใช้ทรัพยากร รวมทั้งมีบทบาทเป็น
พี่เลี้ยงในงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น อพ.สธ. ให้กับ 
อปท. สมาชิกงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น อพ.สธ. 
มหาวิทยาลัยส่วนกลางเข้ามาต่อยอดสนับสนุนใน
เชิงลึกต่อไป 

 

 



ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ของกระทรวงศึกษาธิการ ค่าเป้าหมายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ค่าเป้าหมายท่ี
คาดหวัง 

เป้าประสงค์ท่ี ๑. หน่วยงานมีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  

๑.จํานวนนโยบายและแผนท่ีนําไปสู่การปฏิบัติ ๘ แผน  

๒. จํานวนโครงการ/กิจกรรมความร่วมมือด้านการศึกษากับต่างประเทศ ๒๗โครงการ/กิจกรรม  

เป้าประสงค์ท่ี ๒. ประชาชนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างท่ัวถึง ครอบคลุม เป็นธรรม  

๓. จํานวนผู้เรียน บุคลากรทางการศึกษา และผู้บริหารโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับ
การพัฒนา 

๖๕,๓๘๙ คน  

๔.จํานวนนักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต ๑,๔๘๗,๙๙๓ คน  

๕. จํานวนประชาชนกลุ่มเป้าหมายท่ีลงทะเบียนเรียนในทุกหลักสูตร/กิจกรรม
การศึกษาต่อเนื่อง 

๑,๓๕๑,๖๒๙ คน
 

 

๖. จํานวนผู้รับบริการประเมินเทียบระดับการศึกษาและเทียบโอนความรู้และ
ประสบการณ์ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๖๖,๖๐๐ คน
 

 

๗. จํานวนประชาชนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับบริการ/เข้าร่วมกิจกรรมการ
เรียนรู้  การศึกษาตามอัธยาศัย 

๙,๘๐๐,๐๐๐ คน  

๘. จํานวนนักเรียนท่ีได้รับทุนการศึกษาต่อระดับปริญญาตรีท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศรุ่นท่ี ๑,๒,๓ และ ๔ 

 ๒,๕๔๕ คน
 

 

๙. จํานวนผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีได้รับการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายตามสิทธิท่ีกําหนดไว้ 

๑,๓๒๕,๔๖๒ คน
 

 

๑๐. จํานวนนักเรียนและนักศึกษาในโรงเรียนเอกชนได้รับการสนับสนุนการ
จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๒,๓๒๐,๕๘๑ คน
 

 

๑๑. จํานวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรวัยแรงงาน 
    - อายุ ๑๕-๓๙ ปี 
    - อายุ ๑๕-๕๙ ปี 

๑๐.๙๒ ปี
๙.๑ปี

 

๑๒. ร้อยละของกําลังแรงงานมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายข้ึนไป
เปรียบเทียบกับเป้าหมายการดําเนินงาน 

ร้อยละ ๓๘  

๑๓. สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษา : สามัญศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ๔๕: ๕๕  

เป้าประสงค์ท่ี ๓. ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน   

๑๔.ระดับคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-
NET)  

เพ่ิมข้ึนร้อยละ ๒  

๑๕. จํานวนผู้ท่ีได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ๘๐,๐๐๐ คน  

๑๖. จํานวนครู คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากรท่ีเก่ียวข้อง
ผ่านการฝึกอบรมเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือระดับต่างๆ 

๒๕,๐๐๐ คน
 

 

๑๗. พัฒนาและปรับปรุงค่ายลูกเสือ ๑๒ ค่าย  



๖๔ 
 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ของกระทรวงศึกษาธิการ ค่าเป้าหมายของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ค่าเป้าหมายท่ี
คาดหวัง 

๑๘. จํานวนนักเรียน ผู้บริหารและครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามท่ี
ได้รับการพัฒนา 

๑๘,๑๔๑ คน  

๑๙. จํานวนผู้ผ่านการอบรมการศึกษาต่อเนื่อง ๔๙,๖๓๙ คน  

๒๐. จํานวนผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียนโรงเรียนเอกชน
ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ได้รับการพัฒนา 

๘๕,๓๓๙ คน
  

 

๒๑. การรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ๑ กิจกรรม  

เป้าประสงค์ท่ี ๔. ข้าราชการ ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามี
ศักยภาพในการปฏิบัติงานและการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

   

๒๒. จํานวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มี
ความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

๓๒๐,๐๐๐ คน
  

 

๒๓. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลสําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

๙ เรื่อง 

๒๔. การเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน ๕ กิจกรรม 

๒๕. จํานวนประชาชนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับบริการ/เข้าร่วมกิจกรรมการ
เรียนรู้ด้านภาษาอังกฤษและภาษาในประเทศอาเซียน 

๒,๘๐๐,๐๐๐ คน
  

 

๒๖. จํานวนผู้บริหาร ครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษาเอกชนได้รับการ
พัฒนาเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 

๒๗๘ คน
  

 

เป้าประสงค์ท่ี ๕. ผู้รับบริการมีและใช้ ICTท่ีมีประสิทธิภาพในการเรียนรู้
และบริหารจัดการให้ได้มาตรฐานและมีคุณภาพ 

   

๒๗. จํานวนระบบสํานักงานอิเล็กทรอนิกส์ท่ีใช้ในหน่วยงาน ๗ ระบบ 

๒๘. จํานวนบุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาด้าน ICT ๑,๐๐๐ คน 

๒๙. จํานวนหน่วยงานและสถานศึกษาท่ีใช้บริการเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ๓๕,๐๐๐ แห่ง 
 

หมายเหตุ : ให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกระทรวงศึกษาธิการกําหนดแต่ละไตรมาส ตามความเหมาะสม 

 



นโยบายและตัวชี้วัดการดําเนินงานสนองพระราชดําริ อพ.สธ. ระดับกระทรวง : กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

กระทรวง วิสัยทัศน์และพันธกิจ หน่วยงานในสังกัดที่สนองพระราชดําริ 
อพ.สธ. 

ตัวชี้วัดการสนองพระราชดําร ิ ประเด็นนโยบายและมาตรการ
ทางการบริหาร เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม (ทส.) 

วิ สั ยทั ศ น์  คงความสมบู ร ณ์ขอ ง
ธรรมชา ติ  พัฒนาและส นับส นุน 
ส่งเสริมให้ประชาชนอยู่ในสิ่งแวดล้อม
ที่ดี สู่การเป็นฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน 
พันธกิจ อนุรักษ์ ฟื้นฟู ควบคุมการ
จัดสรร และการใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
รวมทั้งการสร้างคุณค่าที่เชื่อมโยงกับ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม โดย
อาศัยการเสริมสร้างระบบและกลไก
การจัดการภายในให้สามารถดําเนิน
ภารกิจประสานกับเครือข่ายภาคีและ
ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกอย่างมีพลัง
และสอดคล้องกลมกลืน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ สงวน อนุรักษ์ 
ฟื้นฟู และจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างบูรณการ ที่ตอบสนองต่อการพัฒนา 
และใช้ประโยชน์ อย่างยั่งยืนและเป็น
ธรรม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ บริหารจัดการ 
น้ําผิวดินและน้ําใต้ดินอย่างบูรณาการ 
และมีประสิทธิภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ รักษาและฟื้นฟู
คุณภาพสิ่งแวดล้อม อย่างมีส่วนร่วม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การป้องกัน 
การลด ผลกระทบ และการปรับตัวเพื่อ
รับมือภัยพิบัติ ทางธรรมชาติและการ
เปลี่ยน แปลงสภาพภูมิอากาศ 

หน่วยงานในสังกัด ทส. ที่สนองพะราชดําริ 
อพ.สธ. โดยพระราชานุญาต รวม ๑๓ หน่วยงาน 
ได้แก่ 
ส่วนราชการ 
1. สํานักงานปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม (สป.ทส.) – กลุ่มอํานวยการ 
2. สํานักงานนโยบายและแผนทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (สผ.) - กลุ่ม
อํานวยการ 

3. กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 
(อส.) 

4. กรมป่าไม้ (ปม.) 
5. กรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง (ทช.) 
6. กรมทรัพยากรธรณี (ทธ.) 
7. กรมทรัพยากรน้ํา (ทน.) 
8. กรมทรัพยากรน้ําบาดาล (ทบ.) 
9. กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม (สส.) 
รัฐวิสาหกิจ 
1. องค์การสวนสัตว์ในพระบรมราชูปถัมภ์  

(อสส.) 
2. องค์การสวนพฤกษศาสตร์ (อสพ.) 
3. องค์การอุตสาหกรรมป่าไม้ (ออป.) 
องค์การมหาชน 
สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ 
(สพภ.) 

1. จํานวนโครงการที่เป็นพันธกจิของ
หน่วยงานและนํามาสนอง-
พระราชดําริ อพ.สธ. ของแต่ละ
หน่วยงานในสังกัด  

2. จํานวนพื้นที่ ดําเนิน งานตาม
วิสัยทัศน์และพันธกจิที่สอดคล้องกับ
กรอบการดําเนินงานและกิจกรรม 
อพ.สธ. 

3. ฐานข้อมูลการสนองพระราชดําริใน
ภาพรวมของระดับกระทรวง ในศูนย์
ข้อมูลเพื่อการสืบค้นในระดับนโยบาย 
และการบริหารจัดการ ที่จะสอดรับ
กับนโยบายของรัฐบาลในเรื่องของ
ฐานข้อมูลแบบ Single Window 
ระดับกระทรวงที่จะไปเชื่อมกบัฐาน 
ข้อมูลรวมของประเทศ Big Data 
ต่อไป 
 

1. จํ า น ว น โ ค ร ง ก า ร ที่ ผ่ า น ก า ร
พิจารณาความสอดคล้องกับ 

กรอบและแนวทาง อพ.สธ. ��
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2. ระบบการบริหารจัดการข้อมูล
ฐานข้อมูล และศูนย์ข้อมูลงานสนอง
พระราชดําริที่สามารถสืบค้นตามคํา
สําคัญ เช่น ที่มาของโครงการ ความ
สอดคล้องกับพระราช ดําริ พื้นที่ ผล
การดําเนินงาน และประโยชน์ที่ชุมชน
ได้รับเพื่อผู้บริหารสามารถติดตาม
ความก้าวหน้า และกําหนดนโยบายที่
ชัดเจนในการบริหารจัดการ การแก้ไข
ปัญหาอุปสรรค  การพัฒนาการ
ดําเนินงานต่อไป 

ระยะที่ ๑   ๖ เดือนทันที  
๑. โครงสร้างเชิงนโยบาย ให้มี
คณะกรรมการความหลากหลายทาง
ชีวภาพและระบบนิเวศแห่งชาติ 
ระยะที่ ๒ ระยะเร่งด่วน ๑๒ เดือน 
(๑ ต.ค.๖๐-๓๐ ก.ย.๖๑)  
๑. ทส. มีนโยบายและกาํหนดตัวชี้วัดให้
ชัดเจนลงไปในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
สังกัด ซึ่งงานสนองพระราชดําริ อพ.สธ. 
เป็นการนํางานปกติที่เกีย่วข้องตาม
วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของหน่วยงานมา
ดําเนินงานสนองพระราชดําริ (ตาม ๓ 
กรอบ ๘ กิจกรรม อพ.สธ.) โดยมี ทส. 
เป็นฝ่ายกํากับดูแล ประสานงานเพื่อ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานและสรุปผลใน
ภาพรวมการสนองพระราชดําริในระดับ
กระทรวง และปรับปรุงกฎหมายให้เกิด
บูรณาการทํางานร่วมกัน 
ระยะที่ ๓ ต่อเนื่องภายใน ๕ ปี จนสิ้นสุด 
๒๐ ปี 
๑. เมื่อมีโครงสร้างเชิงนโยบาย โดย
คณะกรรมการความหลากหลายทาง
ชีวภาพและระบบนิเวศแห่งชาติ จะทํา
หน้าที่กําหนดนโยบายเป้าหมายในระดับ
สูงสุด ซึ่งทุกหน่วยงานทั้งภาครัฐและ
เอกชน ทุกลําดับมีส่วนร่วมและใช้เป็นหลัก
ในการดําเนินงานตามพันธกิจ 



๖๖ 
 

กระทรวง วิสัยทัศน์และพันธกิจ หน่วยงานในสังกัดที่สนองพระราชดําริ 
อพ.สธ. 

ตัวชี้วัดการสนองพระราชดําร ิ ประเด็นนโยบายและมาตรการ
ทางการบริหาร เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

๒. คณะกรรมการความหลากหลายทาง
ชีวภาพและระบบนิเวศแห่งชาติ จะ
กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนทั้ง
ระยะสั้น ระยะกลาง และระยะยาว  
ปฏิรูปการจัดการความหลากหลายทาง
ชีวภาพและการใช้ประโยชน์อยา่งยั่งยืน
และระบบนิเวศ 
- ติดตามประเมินผล เพื่อคงความสมบูรณ์
ของธรรมชาติ พัฒนาและสนับสนุน
ส่งเสริมให้ประชาชนอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี 
สู่การเป็นฐานการพัฒนาที่ยั่งยืนตาม
นโยบาย ยุทธศาสตร์ ภายใต้การกาํหนด
นโยบายของคณะกรรมการความ
หลากหลายทางชีวภาพและระบบนิเวศ
แห่งชาติต่อไป และดําเนินงานตามแผนที่
กําหนด 

 
 

นโยบายและตัวชี้วัดการดําเนินงานสนองพระราชดําริ อพ.สธ. ระดับกระทรวง : กระทรวงมหาดไทย (มท.) 

กระทรวง วิสัยทัศน์และพันธกิจ หน่วยงานในสังกัดที่สนอง
พระราชดําริ อพ.สธ. 

ตัวชี้วัดการสนองพระราชดําร ิ ประเด็นนโยบายและมาตรการ
ทางการบริหาร เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

กระทรวงมหาดไทย (มท.) วิสัยทัศน์ ประชาชนมีรากฐานการดํารงชีวิต ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ  
1. กํากับดูแล จัดระบบการบริหารการปกครอง

ส่วนภูมิภาค การปกครองท้องที่ การปกครอง
ส่วนท้องถิ่นรวมทั้งส่งเสริม การเมืองการ

หน่วยงานในสังกัด มท.  ที่สนอง
พระราชดําริ อพ.สธ. โดยพระราชา
นุญาต รวม ๓ หน่วยงาน ได้แก่ 
ส่วนราชการ 
๑. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
(สถ.) 
 

๑. จํานวนโครงการที่เป็นพันธกิจของ 
ห น่ ว ย ง า น แ ล ะ นํ า ม า ส น อ ง
พระราชดํา ริ  อพ.สธ . ของแต่ละ
หน่วยงานในสังกัด  

๒. จํานวนพื้นที่ดําเนินงานตามวิสัยทัศน์
และพันธกิจที่สอดคล้องกับกรอบการ
ดําเนินงานและกิจกรรม อพ.สธ. 

๑ .  จํ านวนโครงการ ที่ ผ่านกา ร -
พิจารณาความสอดคล้องกับกรอบ
และแนวทาง อพ.สธ. 

๒ .  ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น พั ฒ น า    
สนับสนุน และส่งเสริมให้ เกิด
ประโยชน์กับชุมชนในพื้นที่ สู่การ
เป็นฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน ตาม

๑. มท. มีนโยบายและกําหนดตัวชี้วัดให้
ชัดเจนลงไปในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
สังกัด ซึ่งงานสนองพระราชดําริ อพ.สธ. 
เป็นการนํางานปกติ ที่ เกี่ ย วข้องตาม
วิ สัย ทัศน์  พันธกิจ  ของหน่วยงานมา
ดําเนินงานสนองพระราชดําริ (ตาม ๓ 
กรอบ ๘ กิจกรรม อพ.สธ.) โดยมี สป.มท. 



๖๗ 
 

กระทรวง วิสัยทัศน์และพันธกิจ หน่วยงานในสังกัดที่สนอง
พระราชดําริ อพ.สธ. 

ตัวชี้วัดการสนองพระราชดําร ิ ประเด็นนโยบายและมาตรการ
ทางการบริหาร เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ป ก ครอ ง ใ น ร ะ บ บ ป ระ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. รักษาความสงบเรียบร้อย ความมั่นคงภายใน 
แ ล ะ เ ส ริ ม ส ร้ า ง ค ว า ม สั ม พั น ธ์ อั น ดี กั บ
ต่างประเทศ 

3. อํานวยความเป็นธรรมและแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนในระดับพื้นที่ 

4. ส่งเสริมการพัฒนาเมือง โครงสร้างกายภาพ 
การใช้ประโยชน์ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

5. เส ริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน และ
สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
พัฒนาและแก้ไข ปัญหาตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

6. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
7. ให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและ

จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานเพื่อการบริหารและ
พัฒนาประเทศ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ การเสริมสร้างสังคม
เข้มแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ การเพิ่มศักยภาพการ
พัฒนาสภาพแวดล้อมสู่อนาคต 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การเสริมสร้างความสงบ
เรียบร้อยและความมั่นคงภายใน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ การวางรากฐานการ
พัฒนาองค์กรอย่างสมดุล 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ การพัฒนาภูมิภาค เมือง 
และพื้นที่เศรษฐกิจ 

รัฐวิสาหกิจ 
๒. การไฟฟ้านครหลวง (กฟน.) – ยัง
ไม่มีพันธกิจที่เกี่ยวข้องกับทรัพยากร
และความหลากหลายทางชีวภาพ โดย
มีเพียงสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน
ให้กับ อพ.สธ. และการปลูกต้นไม้ (ที่
เป็น CSR เท่านั้น) 
๓. การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศ
ไทย (กฟผ.) 
 

๓. ฐานข้อมูลการสนองพระราชดําริใน
ภาพรวมของระดับกระทรวง ในศูนย์
ข้อมูลเพื่อการสืบค้นในระดับนโยบาย 
และการบริหารจัดการ ที่จะสอดรับ
กับนโยบายของรัฐบาลในเรื่องของ
ฐ านข้ อ มู ลแบบ  Single Window 
ระ ดับกระทรวง ที่จะไปเ ชื่อมกับ
ฐานข้อมูลรวมของประเทศ Big Data 
ต่อไป 

๔. %จํานวนโครงการที่เกี่ยวกับการเพิ่ม
มูลค่าผลิตภัณฑ์ชุมชนและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เพื่อเพิ่มมูลค่าอย่างเป็น
ระบบครบวงจร โดยเชื่อมโยงกับการ
ท่องเที่ยวในพื้นที่ (การท่องเที่ยวเชิง
เกษตร การท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์) 

๕. จํานวนผลิตภัณฑ์ชุมชน (จากฐาน
ชีวภาพและมีภูมิปัญญากํากับ) ที่มี
มาตรฐาน ที่ถูกสนับสนุนการกระจาย
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ชุ ม ช น เ พื่ อ พั ฒ น า 
เศรษฐกิจฐานราก 

วิ สัย ทัศน์และพันธกิจ รวมทั้ง
ภารกิจการสร้างเครือข่ายชุมชน 
( ง า น ฐ า น ท รัพ ย าก ร ท้อ งถิ่ น 
อพ.สธ.) ที่มีส่วนได้เสียในการ
อ นุ รั ก ษ์ แ ล ะ ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์
ทรัพยากรอย่างยั่งยืน 

3. ระบบการบริหารจัดการข้อมูล 
ฐานข้อมูล และศูนย์ข้อมูลงาน
สนองพระราชดําริ  ที่สามารถ
สืบค้นตามคําสําคัญ เช่น ที่มาของ
โครงการ ความสอดคล้องกับ
พ ร ะ ร า ช ดํ า ริ  พื้ น ที่  ผ ล ก า ร
ดําเนินงาน และประโยชน์ที่ชุมชน
ได้รับเพื่อผู้บริหารสามารถติดตาม
คว ามก้ า วห น้ า  และกํ า หนด
นโยบายที่ชัดเจนในการบริหาร
จัดการ การแก้ไขปัญหาอุปสรรค 
การพัฒนาการดําเนินงานต่อไป 

4. ก า ร ข ย า ย ผ ล โ ค ร ง ก า ร อั น
เ นื่องมาจากพระราชดํา ริ เพื่ อ
เสริมสร้างการพัฒนาพื้นที่ 

เป็นฝ่ายกํากับดูแล ประสานงานเพื่อ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานและสรุปผลใน
ภาพรวมการสนองพระราชดําริในระดับ
กระทรวง (ขณะนี้ทาง สป.มท. ยังไม่ได้
สนองพระราชดําริ อพ.สธ.) 
 

 



๖๘ 
 

การดําเนินงาน ปัจจุบันมีการสนองพระราชดําริของหน่วยงานในสังกัด มท. คือ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (สถ.) ที่มีนโยบายกํากับเชิงขอความร่วมมือไปยัง ผวจ. (กลุ่ม 
G๘ กลุ่มจังหวัดที่ร่วมสนองพระราชดําริ ขณะนี้มี ๔๒ จังหวัด) เพื่อให้อย่างน้อยอําเภอละ ๑ อปท. เป็นสมาชิกในงานฐานทรัพยากรท้องถิ่น อพ.สธ. การไฟฟ้าส่วนภูมภิาค (กฟผ.) มีผืนป่ารอบ
เขื่อนต่างๆ ที่นํามาสนองพระราชดําริในกิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมปกปักทรัพยากร และสนับสนุนชุมชนรอบเขื่อนเป็นเครือข่ายปกปักรักษาทรัพยากร มีมหาวิทยาลยัท้องถิ่นเข้ามาศึกษา สํารวจ วิจัย
เพื่อพิสูจน์ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากร ศักยภาพส่วนหนึ่งนํามาพัฒนาเป็นผลติภัณฑ์ เพื่อส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรอย่างยั่งยืนกับชุมชนโดยรอบ สําหรับการ
ไฟฟ้านครหลวงยังไม่มีงานที่เกี่ยวกับทรัพยากร ขณะนี้เป็นเพียงงานสนับสนุนการดําเนินงาน อพ.สธ. ในเรื่องโครงสร้างพื้นฐานเป็นหลัก ตามที่ อพ.สธ. ประสานขอรับการสนับสนุนเป็นเรื่องๆ 
เท่านั้น 

นโยบายและตัวชี้วัดการดําเนินงานสนองพระราชดําริ อพ.สธ. ระดับกระทรวง : กระทรวงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

กระทรวง วิสัยทัศน์และพันธกิจ หน่วยงานในสังกัดที่สนองพระราชดําริ 
อพ.สธ. 

ตัวชี้วัดการสนองพระราชดําร ิ ประเด็นนโยบายและ
มาตรการทางการ

บริหาร 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

หน่วยงานใน
สังกัด 
 

๑. การพัฒนากําลังคนทางด้าน
วิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
วิศวกรรมและคณิตศาสตร์ 
๒. การสร้างนวัตกรรมจากความ
หลากหลายของ เทคโนโล ยี  
ชีวภาพด้านต้นทาง และการ
สร้างประโยชน์จากผลิตผลทาง
ชีวภาพด้านอุปโภค – บริโภค 
   - โครงการพัฒนาเทคโนโลยี
ฐานชีวภาพ (BIO-based) ประ
กอบด้วยแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม ดังนี้ 
        ๑) ด้านการพัฒนา
กําลังคน BIO-based 
        ๒) ด้านวิจัยพัฒนาและ
นวัตกรรม 

๑. องค์การพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์
แห่งชาติ 
๒. สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งประเทศไทย 
๓. ศูนย์พันธุวิศวกรรมและ
เทคโนโลยีชีวภาพแห่งชาต ิ
๔. สํานักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาต ิ
๕. สํานักงานคณะกรรมการนโยบาย
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมแห่งชาต ิ

บุคลากรด้านวิจัยและพัฒนา 
๒๕ คนต่อประชากร ๑๐,๐๐๐ 
คน อย่างต่อเนื่องจนสิ้นสุด 
๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๕) 
และมีปริมาณเ พิ่มมาก ขึ้น
กว่าเดิม 

เพิ่มความเข้มแข็งด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ของประเทศ 
ตัวชี้วัด สัดส่วนการลงทุนวิจัย
และพัฒนาในอุตสาหกรรม
ยุทธศาสตร์และเป้าหมายของ
ประเทศ : งานวิจัยพื้นฐานเพื่อ
สร้าง/สะสมองค์ความรู ้: ระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน บุคลากร และ
ระบบมาตรฐาน เพิ่มเป็น ๕๕ : 
๒๕ : ๒๐ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
และทุก ๕ ปีจนสิ้นสดุ ๒๐ ปี 
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง) 

 

เป็นไปตามเป้าหมาย
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑๒ พ.ศ. 
๒๕๖๐-๒๕๖๔ แผน
แม่บทต่าง ๆ ตาม
พันธกรณีของ
สนธิสัญญา/อนุสัญญา
ระหว่างประเทศ 
(เพื่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดกับประเทศไทย) 
เป็นต้น  



๖๙ 
 

กระทรวง วิสัยทัศน์และพันธกิจ หน่วยงานในสังกัดที่สนองพระราชดําริ 
อพ.สธ. 

ตัวชี้วัดการสนองพระราชดําร ิ ประเด็นนโยบายและ
มาตรการทางการ

บริหาร 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

        ๓) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
        ๔) ด้านการนําไปใช้ 
ประโยชน์ สร้างความร่วมมือ 
และต่อยอดเชิงพาณิชย์ 
๓. การสร้างประโยชน์จากความ 
หลากหลายทางชีวภาพด้านพลัง
งานอุตสาหกรรม การท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน 
    ๓.๑ โครงการวิจัยและพัฒนา
เพื่ออุตสาหกรรมเทคโนโลยีฐาน
ชีวภาพ  
    ประกอบด้้วย แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 
        ๑) การพัฒนา
ความสามารถเทคโนโลยีฐาน 
เพื่อประยุกต์ใช้ใน Bio 
Based Industry 
        ๒) การวิจัยด้าน
อุตสาหกรรมเกษตร อาหาร 
และอาหารสตัว์ 
        ๓) การวิจัยด้านวัคซีน
สัตว์เศรษฐกิจ 
         ๔) การพัฒนา
ความสามารถด้านกระบวนการ
ผลิตผลิตภณัฑ์ชีววัตถุ 



๗๐ 
 

กระทรวง วิสัยทัศน์และพันธกิจ หน่วยงานในสังกัดที่สนองพระราชดําริ 
อพ.สธ. 

ตัวชี้วัดการสนองพระราชดําร ิ ประเด็นนโยบายและ
มาตรการทางการ

บริหาร 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

และวัคซีนระดับโรงงานต้นแบบ 
        ๕) การวิจัยด้านพัฒนา
อุตสาหกรรมพลังงานและเคมี
ชีวภาพ 
       ๖) การวิจัยพัฒนาด้าน
กระบวนการบําบัดน้ําเสียจาก
อุตสาหกรรมเพื่อผลติก๊าซ
ชีวภาพ 
๔. การสร้างนวัตกรรม 
 
 

 

 
 

 



 ภาคผนวก ค. 

รายช่ือคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา  

สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

๑. นายวิวัฒน์ ศัลยกําธร ประธานกรรมาธิการ 
๒. พลเอก พหล สง่าเนตร รองประธานกรรมาธิการ คนท่ีหนึ่ง 
๓. พลเอก พอพล มณีรินทร์ รองประธานกรรมาธิการ คนท่ีสอง  
  และผู้ช่วยโฆษกกรรมาธิการ 
๔. พลอากาศเอก วัธน มณีนัย รองประธานกรรมาธิการ คนท่ีสาม 
๕. ศาสตราจารย์ธรรมศักด์ิ พงศ์พิชญามาตย์ รองประธานกรรมาธิการ คนท่ีสี่ 
๖. นางสาวปิยะธิดา ประดิษฐบาทุกา โฆษกกรรมาธิการ  
  และผู้ช่วยเลขานุการกรรมาธิการ 
๗. นางกอบกุล อาภากร ณ อยุธยา กรรมาธิการ 
๘. พลอากาศเอก คธาทิพย์ กุญชร ณ อยุธยา กรรมาธิการ 
๙. พลเรือเอก ไกรวุธ วัฒนธรรม กรรมาธิการ 

๑๐. พลเรือเอก จีรพัฒน์ ปานสกุณ กรรมาธิการ 
๑๑. นายชูชัย ศุภวงศ์ กรรมาธิการ 
๑๒. นายประยูร เชี่ยววัฒนา กรรมาธิการ 
๑๓. พลเอก วรวิทย์ พรรณสมัย กรรมาธิการ 
๑๔. พลอากาศเอก เผด็จ วงษ์ปิ่นแก้ว กรรมาธิการ 
๑๕. พลเอก วุฒินันท์ ลีลายุทธ กรรมาธิการ 
๑๖. นายสมเดช นิลพันธุ์ กรรมาธิการ 
๑๗. พลเรือเอก สุรินทร์ เริงอารมณ์ กรรมาธิการ 
๑๘. นายอุทัย เลาหวิเชียร กรรมาธิการ 
๑๙. นายวินัย ดะห์ลัน เลขานุการกรรมาธิการ 

 

 



ภาคผนวก ง. 

๑. รายช่ือคณะอนุกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูประบบวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัย 
เพ่ือนวัตกรรม ในคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 

 
-------------------------- 

๑. ศาสตราจารย์ธรรมศักด์ิ  พงศ์พิชญามาตย์ ประธานอนุกรรมาธิการ 
๒. ศาสตราจารย์กิตติคุณสุทธิพร  จิตต์มิตรภาพ รองประธานอนุกรรมาธิการ 
๓. รองศาสตราจารย์ศักรินทร์  ภูมิรัตน รองประธานอนุกรรมาธิการ 
๔. พลเอก วุฒินันท์ ลีลายุทธ รองประธานอนุกรรมาธิการ 
๕. นายชูชัย  ศุภวงศ์ อนุกรรมาธิการ 
๖. นายวินัย  ดะห์ลัน  อนุกรรมาธิการ 
๗. ศาสตราจารย์เกียรติคุณชัชนาถ  เทพธรานนท์  อนุกรรมาธิการ  
๘. นาวาอากาศเอก นภัทร์ แก้วนาค  อนุกรรมาธิการ 
๙. รองศาสตราจารย์ประวิตร  เจนวรรธนะกุล  อนุกรรมาธิการ  

๑๐. รองศาสตราจารย์ศรปราชญ์  ธไนศวรรยางกูร  อนุกรรมาธิการ  
๑๑. นายพรชัย  จุฑามาศ  อนุกรรมาธิการ 
๑๒. นายสุวิทย์  ชัยเกียรติยศ  อนุกรรมาธิการ 
๑๓. นางวิไลพร  เจตนจันทร์   อนุกรรมาธิการ 
๑๔. นายเขมทัต  สุคนธสิงห์  เลขานุการอนุกรรมาธิการ  

 
๒. รายช่ือคณะทํางานความหลากหลายทางชีวภาพและการใช้ประโยชน์อย่างย่ังยืน 
 ๑. ศาสตราจารย์ธรรมศักด์ิ พงศ์พิชญามาตย์  หัวหน้าคณะทํางาน 
 ๒. ศาสตราจารย์กิตติคุณสุทธิพร จิตต์มิตรภาพ  คณะทํางาน 
 ๓. รองศาสตราจารย์ศักรินทร์ ภูมิรัตน   คณะทํางาน 
 ๔. พลเอก วุฒินันท์  ลีลายุทธ    คณะทํางาน 
 ๕. นายวินัย ดะห์ลัน     คณะทํางาน 
 ๖. นายชูชัย  ศุภวงศ์     คณะทํางาน 
 ๗. นายเขมทัต  สุคนธสิงห์    คณะทํางาน 
 ๘. ศาสตราจารย์เกียรติคุณชัชนาถ เทพธรานนท์ คณะทํางาน 
   ๙. คุณหญิงสุมณฑา  พรหมบุญ    คณะทํางาน 

๑๐.  รองศาสตราจารย์ศรปราชญ์  ธไนศวรรยางกูร คณะทํางาน 
๑๑.  นาวาอากาศเอก นภัทร์  แก้วนาค   คณะทํางาน 
๑๒. พลเรือเอก ไกรวุธ วัฒนธรรม   คณะทํางาน 
๑๓. พลเรือเอก จีรพัฒน์  ปานสกุณ   คณะทํางาน 
๑๔. นางวิไลพร  เจตนจันทร์    คณะทํางาน 
๑๕. นายประยูร  เชี่ยววัฒนา    คณะทํางาน 



๗๓ 
 

๑๖. ศาสตราจารย์วิเศษ แสงกาญจนวนิช  คณะทํางาน 
๑๗. นายพรชัย  จุฑามาศ    คณะทํางาน 
๑๘. ศาสตราจารย์ยงยุทธ ไตรสุรัตน์   คณะทํางาน 
๑๙. ศาสตราจารย์ผดุงศักด์ิ รัตนเดโช   คณะทํางาน   
๒๐. ศาสตราจารย์สาวิตรี ลิ่มทอง   คณะทํางาน 
๒๑. ศาสตราจารย์ธีรภาพ เจริญวิริยะภาพ  คณะทํางาน 
๒๒. รองศาสตราจารย์ธงชัย สุวรรณสิชณน์  คณะทํางาน   
๒๓. รองศาสตราจารย์จารุมาศ เมฆสัมพันธ์  คณะทํางาน  
๒๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกรียงไกร แก้วตระกูลพงษ์  คณะทํางาน 
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