
 
 

 
รายงาน 
ของ 

คณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

 
 

เร่ือง  
“การจัดต้ังสํานักงานมาตรฐานและการจัดการ 

สารสนเทศระบบบริการสุขภาพแห่งชาติ (สมสส.)” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สํานักกรรมาธิการ ๓ 
สํานักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ปฏบิัติหน้าท่ีสํานักงานเลขาธิการสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 



 

 (สําเนา) 
ที่ (สปท)  ๑๑๖๓/๒๕๕๙ สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 
 ถนนอู่ทองใน  เขตดุสิต  กทม. ๑๐๓๐๐ 

๒๔ มีนาคม  ๒๕๕๙ 

เรื่อง รายงานของคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เรื่อง  
“การจัดต้ังสํานักงานมาตรฐานและการจัดการสารสนเทศระบบบริการสุขภาพแห่งชาติ (สมสส.)”  

กราบเรียน  ประธานสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  รายงานของคณะกรรมาธิการดังกล่าวข้างต้น จํานวน ๑ ชุด 

ตามที่ที่ประชุมสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ ครั้งที่ ๙/๒๕๕๘ วันอังคารที่ ๑๐ พฤศจิกายน 
๒๕๕๘ ได้มีมติต้ังคณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม น้ัน  ซึ่ง
กรรมาธิการคณะนี้ประกอบด้วย 

๑. นางพรพันธ์ุ  บุณยรัตพันธ์ุ ประธานกรรมาธิการ 
๒. พลอากาศเอก ธีระภาพ  เสนะวงษ์ รองประธานกรรมาธิการ 
๓. นางรวีวรรณ  ภูริเดช รองประธานกรรมาธิการ 
๔. นางมิ่งขวัญ  วิชยารังสฤษด์ิ รองประธานกรรมาธิการ 
๕. นายกิตติ  พิทักษ์นิตินันท์ เลขานุการกรรมาธิการ 
๖. นายขวัญชัย  ดวงสถาพร โฆษกกรรมาธิการ 
๗. พลอากาศตรี เฉลิมชัย  เครืองาม โฆษกกรรมาธิการ 
๘. พลอากาศเอก ขวัญชัย  เอ่ียมรักษา กรรมาธิการที่ปรึกษา 
๙. พลเอก คณิต  อุทิตสาร กรรมาธิการที่ปรึกษา 

๑๐. พลเอก จารุเกียรติ  ชัยวงษ์ กรรมาธิการที่ปรึกษา 
๑๑. นายเฉลิมพล  ประทีปะวณิช กรรมาธิการที่ปรึกษา 
๑๒. พลเรือเอก ชนินทร์  ชุณหรัชพันธ์ุ กรรมาธิการที่ปรึกษา 
๑๓. พลเอก ชูศิลป์  คุณาไทย กรรมาธิการที่ปรึกษา 
๑๔. พลเรือเอก ประดิษฐ์  ศิรคิุปต์ กรรมาธิการที่ปรึกษา 
๑๕. พลโท กมล  สวุภาพ กรรมาธิการ 
๑๖. พลโท คณิต  แจ่มจันทรา กรรมาธิการ 
๑๗. นายณรงค์  สหเมธาพัฒน์ กรรมาธิการ 
๑๘. นายวันชัย  ศักด์ิอุดมไชย กรรมาธิการ 
๑๙. พลตํารวจเอก ศรีวราห์  รังสพิราหมณกุล กรรมาธิการ 
๒๐. นายอัครินทร์  เลิศกิจชัยศิร ิ กรรมาธิการ 
๒๑. พลเอก เอกชัย  จันทรศ์ร ี กรรมาธิการ 

บัดน้ี คณะกรรมาธิการได้พิจารณาศึกษารายงานเรื่อง “การจัดต้ังสํานักงานมาตรฐานและ 
การจัดการสารสนเทศระบบบริการสุขภาพแห่งชาติ (สมสส.)” ตามแผนการปฏิรูปของคณะกรรมาธิการ
ขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เสร็จแล้ว 



- ๒ - 

จึงกราบเรียนมาเพ่ือโปรดนําเสนอที่ประชุมสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศพิจารณา และหาก
สภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศเห็นชอบ ขอได้โปรดส่งรายงานดังกล่าวไปยังคณะรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณา
ดําเนินการต่อไป 

 
ขอแสดงความนับถืออย่างย่ิง 

 (ลงช่ือ) พรพันธ์ุ  บุณยรัตพันธ์ุ 

(นางพรพันธ์ุ  บุณยรัตพันธ์ุ) 
ประธานกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศ 

ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
 
สํานักกรรมาธิการ ๓ 
โทร.  ๐ ๒๒๔๔ ๒๕๙๗ - ๘ 
โทรสาร  ๐ ๒๒๔๔ ๒๕๙๘ 
 

สําเนาถูกต้อง 
 
 

(นายสาธิต  ประเสริฐศักด์ิ) 
ผู้อํานวยการสํานักกรรมาธิการ ๓ 

 
 นิตยา /ร่าง 
 เพรียว /พิมพ์ 
 บํารุง /ทาน 
 



ก 

สารบญั 
รายงานของคณะกรรมาธิการขับเคลือ่นการปฏิรปูประเทศ 

ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
เรื่อง  

การจัดต้ังสาํนกังานมาตรฐานและการจัดการสารสนเทศระบบบริการสขุภาพแห่งชาติ (สมสส.)   
 

หน้า 
๑. แผนการปฏิรูป ๑ 

๒. วิธีการปฏิรูป ๒ 

๓. กําหนดเวลาการปฏิรูป ๓ 

๔. แหล่งที่มาของงบประมาณ (กรณีที่ต้องใช้งบประมาณ) ๓ 

๕. หน่วยงานที่รับผิดชอบ ๔ 

๖. ข้อเสนอแนะ ๔ 

๗. ร่างพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสํานักงานมาตรฐานและการจดัการสารสนเทศ 
ระบบบริการสุขภาพแห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ. .... ๔ 

๘. ตารางสรุปรายงาน เรื่อง การจัดต้ังสํานักงานมาตรฐานและการจัดการสารสนเทศ 
ระบบบริการสุขภาพแห่งชาติ (สมสส.) ๒๑ 

 
ภาคผนวก 
- ประเด็นอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดต้ังสํานักงานมาตรฐานและการจัดการสารสนเทศ 
ระบบบริการสุขภาพแห่งชาติ (สมสส.) 

 
 



รายงานของคณะกรรมาธิการขับเคลือ่นการปฏิรปูประเทศ 
ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
เรื่อง  

การจัดต้ังสาํนกังานมาตรฐานและการจัดการสารสนเทศระบบบริการสขุภาพแห่งชาติ (สมสส.) 
 

๑. แผนการปฏิรูป ระบบข้อมูลสารสนเทศบริการสุขภาพของประเทศ เพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิรูปการอภิบาลระบบสุขภาพ ระบบการบริหารจัดการ และระบบการเงินการคลังสุขภาพ 

 ปัญหา 
 ปัจจุบันพบว่าการบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศการเบิกจ่ายและการบริการ

สุขภาพไม่มีประสิทธิภาพ ข้อมูลไม่สามารถบูรณาการกันได้ หน่วยงานที่เก่ียวข้องไม่สามารถแลกเปล่ียน
ข้อมูลบริการสุขภาพกันได้ ข้อมูลไม่มีคุณภาพ ทําให้ประชาชนไม่ได้รับการรักษาพยาบาลท่ีมี
ประสิทธิภาพอย่างที่ควรจะเป็น ปัจจุบันพยาบาลและเจ้าหน้าที่สถานีอนามัยต้องใช้เวลากว่าหน่ึงในสาม
ของเวลาทํางานมาจัดการกับรายงานและข้อมูลโดยเฉพาะข้อมูลการเบิกจ่ายของกองทุนประกันสุขภาพ
ทั้งสามระบบซึ่งแตกต่างกัน  แทนที่จะใช้เวลาเหล่าน้ันไปใช้กับการดูแลรักษาผู้ป่วย การบริหารจัดการ
ข้อมูลสารสนเทศที่มีความหลากหลายไม่ใช้มาตรฐานข้อมูลเดียวกัน เป็นภาระให้กับสถานพยาบาลเป็น
อย่างมาก 

 ปัจจุบันธุรกรรมของระบบการเบิกจ่ายจากการให้บริการสุขภาพของประชากรไทย ผ่าน
สวัสดิการค่ารักษาพยาบาลข้าราชการ กองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ กองทุนประกันสังคม และ
สวัสดิการค่ารักษาพยาบาลข้าราชการส่วนท้องถิ่นรวมกันครอบคลุมประชากรไทยร้อยละ ๙๙.๐  เป็น
การให้บริการสําหรับผู้ป่วยในจํานวน ๗.๑๘ ล้านคร้ัง๑ (ประมาณร้อยละ ๗๐ ของการให้บริการ๒) และ
สําหรับผู้ป่วยนอกจํานวน ๒๑๕.๓ ล้านคร้ัง๓ (ประมาณร้อยละ ๕๗.๑ ของการให้บริการ๔) ธุรกรรม
เหล่าน้ีมีการบริหารจัดการแยกส่วนกันตามแต่ละกองทุนประกันสุขภาพจะกําหนด มีรูปแบบของข้อมูล
ที่แตกต่างกัน ไม่ใช้มาตรฐานเดียวกัน นอกจากที่จะทําให้ไม่สามารถบูรณาการข้อมูลเพ่ือให้ผู้บริหาร 
มีข้อมูลที่ครบถ้วนเพ่ือใช้ในการวางแผน บริหารจัดการทรัพยากร และวางนโยบายเพื่อลดความเหลื่อมล้ํา
ของระบบประกันสุขภาพที่ต่างกันได้แล้ว ยังเป็นภาระให้กับสถานพยาบาลทุกระดับ ต้องทํางานซ้ําซ้อน
ในการส่งข้อมูลเพ่ือการเบิกจ่ายค่าบริการสุขภาพ ดังแสดงในแผนภาพที่ ๑ 
 

  

                                                            
๑ ข้อมูลปี พ.ศ. ๒๕๕๗ จากสํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ และ สํานักงานกลางสารสนเทศบริการสุขภาพ 
๒ ข้อมูลการสํารวจอนามัยและสวัสดิการ พ.ศ. ๒๕๕๘ สํานักงานสถิติแห่งชาติ http://service.nso.go.th/nso/web/ 

survey/surpop2-5-1.html 
๓ ข้อมูลปี พ.ศ. ๒๕๕๗ จากสํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ และ สํานักงานกลางสารสนเทศบริการสุขภาพ 
๔ ข้อมูลการสํารวจอนามัยและสวัสดิการ พ.ศ. ๒๕๕๘ สํานักงานสถิติแห่งชาติ http://service.nso.go.th/nso/web/ 

survey/surpop2-5-1.html 



๒ 

แผนภาพที่ ๑ แสดงสถานการณ์การไหลของข้อมูลการเบิกจ่ายในระบบประกันสขุภาพ 
 

สถานการณ์ปจัจุบัน สถานการณ์ทีค่วรจะเปน็ 

 
๒. วิธีการปฏิรปู 
 แนวทางการปฎิรูป 
 การปฎิรูประบบสารสนเทศการเบิกจ่ายและการบริการสุขภาพเป็นความจําเป็นเร่งด่วนที่

ประเทศควรดําเนินการ  ยุทธศาสตร์สําคัญที่ควรดําเนินการคือการมีกลไกกลางการจัดการข้อมูล
สารสนเทศการเบิกจ่ายและบริการสุขภาพท่ีมีประสิทธิภาพ ที่สามารถดําเนินการให้ข้อมูลที่มี
มาตรฐาน มีคุณภาพ สามารถบูรณาการ และแลกเปลี่ยนข้อมูลกันระหว่างหน่วยงานต่างๆท่ีเก่ียวข้องได้
เป็นอย่างดี ข้อมูลสารสนเทศที่ได้สามารถนําไปใช้เพ่ือพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการและอภิบาล
ระบบการเบิกจ่าย การคลังสุขภาพและการบริการสุขภาพให้มีความโปร่งใส เกิดดุลยภาพระหว่างกอง
ทุนฯ ระหว่างกองทุนกับสถานพยาบาล และระหว่างสถานพยาบาลด้วยกัน เป็นประโยชน์สําหรับการ
บริการประชาชน ระบบข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพจะนําไปสู่การกําหนดทิศทางการจัดบริการ
สุขภาพที่มุ่งไปสู่เป้าหมายการลดความเหลื่อมล้ําในสังคม 

 แนวทางการแก้ไข 
 ควรจัดต้ังกลไกกลางท่ีดําเนินการด้านการพัฒนามาตรฐานและการจัดการสารสนเทศ

ระบบบริการสุขภาพ กลไกกลางนี้ต้องเป็นหน่วยงานของรัฐที่ไม่ใช่ส่วนราชการ และไม่แสวงหากําไร 
เป็นองค์กรที่อิสระ จากหน่วยงานด้านหลักประกันสุขภาพ(กองทุน) และหน่วยบริการ   

 กล่าวคือรัฐบาลควรดําเนินการต้ังหน่วยงานที่เป็นอิสระภายใต้การกํากับของรัฐคือ 
องค์การมหาชน สํานักงานมาตรฐานและการจัดการสารสนเทศระบบบริการสุขภาพแห่งชาติ  
(สมสส.) แผนภาพท่ี ๒ เพ่ือทําหน้าที่เป็นกลไกกลางในการกําหนดมาตรฐานข้อมูลระบบสารสนเทศ
การประกันสุขภาพและบริการสุขภาพ ดําเนินการให้เกิดบูรณาการกระบวนการการจัดส่งข้อมูล
สารสนเทศที่เก่ียวข้องกับการเบิกจ่าย และบริการสุขภาพ เป็นศูนย์กลางการบริหารจัดการข้อมูล
สารสนเทศการประกันสุขภาพ และเป็นคลังข้อมูลบริการสุขภาพที่สนับสนุนบริหารจัดการการบริการ
สุขภาพ และงานวิจัย  เพ่ือให้เกิดระบบข้อมูลสารสนเทศการประกันสุขภาพและการบริการสุขภาพ 
มีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส และช่วยลดภาระงานของสถานพยาบาลในการจัดการข้อมูลการเบิกจ่าย



๓ 

ค่าบริการสุขภาพ สมสส. นอกจากจะเป็นประโยชน์กับการบูรณาการการทํางานของกองทุนประกัน
สุขภาพแล้ว ยังจะทําให้เกิดและรักษาดุลยภาพของการบริหารจัดการและบริบาลระบบการเบิกจ่ายและ
บริการสุขภาพของประเทศ สามารถนําไปสู่การลดความเหลื่อมล้ําการให้บริการสุขภาพในระบบต่างๆ 
ทั้งยังเป็นจุดต้ังต้น และการวางรากฐาน ของการพัฒนาระบบสารสนเทศบริการสุขภาพของประเทศใน
ภาพใหญ่ ซึ่งจะช่วยสนับสนุนการปฎิรูประบบสุขภาพของชาติให้ประชาชนได้รับการบริการสุขภาพที่
ปลอดภัย เท่าเทียมมีคุณภาพ 

 
แผนภาพที่ ๒  ความสัมพนัธ์ระหว่างองคก์ร และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องด้านระบบริการสขุภาพกับ 

สํานักงานมาตรฐานและการจัดการสารสนเทศระบบบริการสขุภาพแหง่ชาติ (สมสส.) 
 

 
 

๓. กําหนดเวลาการปฏิรูป 
 ดําเนินการจัดต้ัง สํานักงานมาตรฐานและการจัดการสารสนเทศระบบบริการสุขภาพ

แห่งชาติ (สมสส.) (องค์การมหาชน) ภายในปี ๒๕๕๙ 
 
๔. แหล่งที่มาของงบประมาณ (กรณีที่ต้องใชง้บประมาณ) 
 สํานักงานมาตรฐานและการจัดการสารสนเทศระบบบริการสุขภาพแห่งชาติ (สมสส.) 

(องค์การมหาชน) สามารถดําเนินการได้โดยการเรียกเก็บค่าธรรมเนียม (Transaction fee) การ
ให้บริการข้อมูลการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล (Claim) จากกองทุนประกันสุขภาพทุกกองทุน ไม่ต้องใช้
งบประมาณเพ่ิมเติมจากส่วนกลาง 

 



๔ 

๕. หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ 
 กระทรวงสาธารณสุข 
 
๖. ข้อเสนอแนะ 
 การจัดต้ังสํานักงานมาตรฐานและการจัดการสารสนเทศระบบบริการสุขภาพแห่งชาติ  

(สมสส.) (องค์การมหาชน) เป็นหน่ึงในวาระการปฏิรูปวาระที่ ๒๔๕ ที่สภาปฏิรูปแห่งชาติได้ส่งให้รัฐบาล
ดําเนินการ  คณะกรรมาธิการขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เห็นว่าวาระ
การปฎิรูปน้ีมีความสําคัญเร่งด่วน มีความพร้อม และสามารถดําเนินการได้ในเวลาอันรวดเร็ว จึงได้
ดําเนินการยกร่างพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสํานักงานมาตรฐานและการจัดการสารสนเทศระบบบริการ
สุขภาพแห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ. .... พร้อมเสนอให้รัฐบาลดําเนินการได้เลย 

 
๗. ร่างพระราชบญัญัติ หรือรา่งพระราชบัญญัติประกอบรฐัธรรมนญู (ถ้ามี) 
 มีร่างพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสํานักงานมาตรฐานและการจัดการสารสนเทศระบบบริการ

สุขภาพแห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ. .... 
  
คณะกรรมาธิการจึงขอเสนอรายงาน เรื่อง “การจัดต้ังสํานักงานมาตรฐานและการจัดการ

สารสนเทศระบบบริการสุขภาพแห่งชาติ (สมสส.)” และร่างพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสํานักงานมาตรฐาน
และการจัดการสารสนเทศระบบบริการสุขภาพแห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ. .... เพ่ือให้สภาขับเคลื่อน
การปฏิรูปประเทศได้โปรดพิจารณา หากสภาขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศเห็นชอบด้วย ขอได้โปรดส่ง
รายงานและร่างพระราชกฤษฎีกาดังกล่าวไปยังคณะรัฐมนตรี เพ่ือพิจารณาดําเนินการต่อไป 

 
 
 
 (นายกิตติ  พิทกัษ์นิตินันท์) 
 เลขานุการกรรมาธิการ 
 
 

  

                                                            
๕ วาระปฏิรูปที่ ๒๔ การปฏิรูประบบบริหารจัดการและการเงินการคลังด้านสุขภาพ รายงานที่ ๓ ข. การปฏิรูประบบบริหาร

จัดการด้านสุขภาพ : การปฏิรูประบบข้อมูลสารสนเทศบริการสุขภาพ 



๕ 

บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบรา่งพระราชกฤษฎีกา 

จัดต้ังสํานักงานมาตรฐานและการจัดการสารสนเทศ 
ระบบบริการสขุภาพแห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ. .... 

 
 

หลักการ 
ให้มีกฎหมายว่าด้วยการจัดต้ังสํานักงานมาตรฐานและการจัดการสารสนเทศระบบบริการ

สุขภาพแห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ. .... 
 

เหตุผล 
ด้วยปัจจุบันข้อมูลบริการสุขภาพซึ่งสถานพยาบาลของรัฐจัดส่งให้ระบบประกันสุขภาพภาครัฐ

เพ่ือใช้ในการเบิกจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาล ยังไม่มีการกําหนดมาตรฐานของข้อมูลบริการสุขภาพ 
ประกอบกับการจัดส่งข้อมูลได้ดําเนินการแบบแยกส่วนของแต่ระบบประกันสุขภาพภาครัฐ ส่งผลใหเ้กิด
ความไม่เหมาะสมระหว่างกองทุนและสถานพยาบาล และเพ่ิมภาระงานแก่สถานพยาบาลของรัฐ  
กอปรกับรัฐยังขาดข้อมูลสารสนเทศระบบบริการสุขภาพที่จําเป็นเพ่ือใช้ในการวางแผนทางการคลัง
ทางด้านสุขภาพ และบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพของประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ  ดังน้ันการมี
หน่วยงานซึ่งจะทําหน้าที่ในการกําหนดมาตรฐานของข้อมูลบริการสุขภาพ และบูรณาการระบบ 
การเบิกจ่ายให้เกิดศูนย์กลางเพียงหน่วยงานเดียว จะเป็นการลดภาระของสถานพยาบาล สร้างดุลยภาพ
ระหว่างหน่วยงานทั้งหลายและเกิดคลังข้อมูลบริการสุขภาพเพ่ือใช้ในการวางแผนทางการคลังของรัฐ
และบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพของประเทศ จึงมีความจําเป็นต้องตราพระราชกฤษฎีกาน้ี 
 
  



๖ 

ร่าง  
พระราชกฤษฎีกา 

จัดต้ังสํานักงานมาตรฐานและการจัดการสารสนเทศระบบบริการสขุภาพแห่งชาติ 
(องค์การมหาชน) 

พ.ศ. .... 
 
 

......................................................... 

......................................................... 

......................................................... 
 

.....................................................................................................................................................
................................................... 

 
โดยที่เป็นการสมควรจัดต้ังสํานักงานมาตรฐานและการจดัการสารสนเทศระบบบริการสุขภาพ

แห่งชาติขึ้นเป็นองค์การมหาชน 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒ ของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับช่ัวคราว) 

พุทธศักราช ๒๕๕๗ และมาตรา ๕ แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ จงึทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไว้ ดังต่อไปน้ี 

 
มาตรา ๑  พระราชกฤษฎีกาน้ีเรียกว่า “พระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสํานักงานมาตรฐานและการ

จัดการสารสนเทศระบบบริการสุขภาพแห่งชาติ (องค์การมหาชน) พ.ศ. ....” 
 
มาตรา ๒  พระราชกฤษฎีกาน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็น

ต้นไป 
 
มาตรา ๓  ในพระราชกฤษฎีกาน้ี 
“สํานักงาน” หมายความว่า  สํานักงานมาตรฐานและการจัดการสารสนเทศระบบบริการ

สุขภาพแห่งชาติ 
“มาตรฐาน” หมายความว่า  ข้อกําหนดขององค์ประกอบของสารสนเทศระบบบริการสุขภาพ

ที่ใช้ร่วมกัน ซึ่งประกอบด้วยรูปแบบ (Format)  ศัพท์ (Terminology)  ความหมาย (Semantic)   
ชุดรายการข้อมูล (data-set) ของข้อมูล  เอกสารต่าง ๆ เป็นต้น  ตลอดจนระเบียบวิธีการติดต่อ 
(Protocol) ในการรับส่งข้อมูลสารสนเทศระบบบริการสุขภาพระหว่างกัน และรวมถึงชุดรหัส  
(Code-set)  รายการอ้างอิง (reference-set)  การจัดหมวดหมู่หรือแยกประเภท (Classification) 
ข้อมูลและสารสนเทศทีใ่ช้ในระบบบริการสุขภาพ เช่น โรค การวินิจฉัย บริการ ยา การตรวจชันสูตร  
ที่ใช้เป็นเน้ือหาของข้อมูล เป็นต้น 



๗ 

“สารสนเทศระบบบริการสุขภาพ” หมายความว่า  ข้อมูล ข้อความ และสารสนเทศที่เกิดจาก
การให้การรักษาพยาบาล หรือบริการที่เก่ียวกับสุขภาพแก่บุคคล  รวมถึงข้อมูล ข้อความ และ
สารสนเทศที่เก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายการให้การรักษาพยาบาล หรือบริการที่เก่ียวกับสุขภาพที่เกิดขึ้น
ทั้งในและนอกสถานพยาบาล 

“ผู้รับบริการ” หมายความว่า  ผูม้ารับบริการสุขภาพจากสถานพยาบาล 
“สถานพยาบาล” หมายความว่า  สถานพยาบาลตามกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาล หรือ

หน่วยบริการตามกฎหมายว่าด้วยหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ กฎหมายว่าด้วยประกันสังคม กฎหมาย
ว่าด้วยเงินทดแทน กฎหมายว่าด้วยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาล หรือสถานพยาบาลและ
หน่วยปฏิบัติการตามกฎหมายว่าด้วยการแพทย์ฉุกเฉินและเครือข่ายบริการอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับยาและการ
ตรวจชันสูตร 

“คณะกรรมการ” หมายความว่า  คณะกรรมการบริหารสาํนักงานมาตรฐานและการจดัการ
สารสนเทศระบบบริการสุขภาพแห่งชาติ 

“ผู้อํานวยการ” หมายความว่า  ผู้อํานวยการสํานักงานมาตรฐานและการจัดการสารสนเทศ
ระบบบริการสุขภาพแห่งชาติ 

“เจ้าหน้าที่” หมายความว่า  เจ้าหน้าที่สํานักงาน 
“ลูกจ้าง” หมายความว่า  ลูกจ้างสํานักงาน 
“กองทุน” หมายความว่า  กองทุนประกันสังคมตามกฎหมายว่าด้วยประกันสังคม กองทุน

หลักประกันสขุภาพแห่งชาติตามกฎหมายว่าด้วยหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ กองทุนเงินทดแทนตาม
กฎหมายว่าด้วยเงินทดแทน หรือกองทุนทดแทนผู้ประสบภัยตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครอง
ผู้ประสบภัยจากรถ หรือกองทุนอ่ืนที่มีวัตถุประสงค์ในการให้บริการสุขภาพ และให้หมายความรวมถึง
หน่วยงานของรัฐซึ่งจัดสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาลอันมีแหล่งทีม่าจากเงินงบประมาณแผ่นดิน 

 
มาตรา ๔  ให้รฐัมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขรักษาการตามพระราชกฤษฎีกาน้ีและให้มี

อํานาจออกประกาศ เพ่ือปฏิบัติการตามพระราชกฤษฎีกาน้ี 
 

หมวด ๑ 
การจัดต้ัง วัตถุประสงค์ และอํานาจหนา้ที่ 

 
 

มาตรา ๕  ให้จดัต้ังองค์การมหาชนข้ึน เรียกว่า “สํานักงานมาตรฐานและการจัดการสารสนเทศ
ระบบบริการสุขภาพแห่งชาติ (องค์การมหาชน)” เรียกโดยย่อว่า “สมสส.” และช่ือเป็นภาษาอังกฤษว่า 
“Healthcare Information systems Standards and Processing Administration : HISPA” 

 
มาตรา ๖  ใหส้ํานักงานมีที่ต้ังแห่งใหญ่อยู่ในกรุงเทพมหานครหรือจังหวัดใกล้เคียง และจะต้ัง

สํานักงานสาขาขึ้นก็ได้ตามความเหมาะสม 
การจัดต้ังสํานักงานสาขาต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการก่อน 



๘ 

มาตรา ๗  ใหส้ํานักงานมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
(๑) ให้มีการกําหนดและพัฒนามาตรฐานสารสนเทศระบบบริการสุขภาพ เพ่ือให้สารสนเทศ

ระบบบริการสุขภาพสามารถแลกเปลี่ยนกันได้ ทุกระดับระหว่างกองทุน สถานพยาบาล และ
ผู้รับบริการ 

(๒) ให้มีบูรณาการในการบริหารจัดการกระบวนการรับส่งข้อมูล ข้อความ สารสนเทศระบบ
บริการสุขภาพ  โดยมีศูนย์กลางเครือข่ายการรับส่งและส่งข้อมูลระหว่างสถานพยาบาลกับหน่วยงาน
บริหารระบบประกันสุขภาพหรือกองทุนหรือสวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลเพ่ือลดความซ้ําซ้อน 
และเพ่ิมประสทิธิภาพ 

(๓) สนับสนุนให้กองทุนมีสารสนเทศระบบบริการสุขภาพในการกําหนดนโยบาย สิทธิ
ประโยชน์ และการเบิกจ่ายเงินที่มีประสิทธิภาพ 

(๔) ให้มคีลังขอ้มูลของสารสนเทศระบบบริการสุขภาพ เพ่ือสนับสนุนกองทุน สถานพยาบาล 
หน่วยงานด้านสาธารณสุข องค์กรเพ่ือสาธารณประโยชน์อ่ืน และนักวิจัยทั้งภาครัฐภาคเอกชน   
ให้สามารถนําไปใช้ประโยชน์ ในการวิเคราะห์ การบริหารจัดการข้อมูล และการศึกษาวิจัยทางสุขภาพ  
โดยมีกระบวนการควบคุมอย่างเหมาะสมใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

 
มาตรา ๘  เพ่ือให้บรรลุวัตถปุระสงค์ตามมาตรา ๗ ให้สํานักงานมีอํานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
(๑) จัดให้มีหน่วยปฏิบัติงานที่ให้บริการเป็นศูนย์กลางของเครือข่ายสารสนเทศทีส่ถานพยาบาล

ต่าง ๆ ติดต่อกับเครือข่ายเพ่ือรับส่งสารสนเทศระบบบริการสุขภาพ 
(๒) ให้บริการเป็นตัวแทนและตัวกลางบริหารจัดการให้สารสนเทศระบบบริการสุขภาพที่

ส่งผ่าน รวบรวมและส่งต่อให้แก่กองทุน สถานพยาบาล หน่วยงานบริหารและวิชาการที่เก่ียวข้อง 
รวมถึงการบํารุงรักษาฐานข้อมูลของสารสนเทศระบบบริการสุขภาพ 

(๓) กําหนดมาตรฐานสารสนเทศระบบบริการสุขภาพ ตาม (๑) และ (๒) โดยกระบวนการที่มี
ส่วนร่วมจากกองทุน สถานพยาบาล และผูม้สี่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือใหฐ้านข้อมูลมคีวามถูกต้องเป็นปัจจุบัน
และมมีาตรฐานเดียวกัน รวมถึงจัดให้มีและส่งเสริมให้มีการศึกษาวิจัยและพัฒนามาตรฐานข้อมูล 

(๔) จัดทําคลังข้อมูลของสารสนเทศระบบบริการสุขภาพ รักษาคลังข้อมูลเพ่ือให้บริการแก่
กองทุน สถานพยาบาล นักวิจัย และหน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนให้ใช้ประโยชน์ 
ในการวิเคราะห์ ทบทวนสารสนเทศการเบกิจ่าย ทบทวนการใช้ทรัพยากรการให้บริการสุขภาพและ
สนับสนุนข้อมลูเพ่ือการกําหนดนโยบายของหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

(๕) ให้บริการการใช้ประโยชน์จากเครือข่ายการรับส่งข้อมูลสารสนเทศระบบบริการสุขภาพ
เพ่ือการศึกษาวิจัยแก่กองทุน สถานพยาบาล องค์กรที่มีกิจการเพ่ือสาธารณะทั้งภาครัฐและเอกชน 

(๖) ให้บริการการวิเคราะห์ข้อมูลจากคลังขอ้มูลสารสนเทศระบบบริการสุขภาพ เพ่ือสนับสนุน
การบริการสุขภาพ การบริหารจัดการระบบการบริการสุขภาพ แก่กองทุน สถานพยาบาล องค์กร 
ที่มีกิจการเพ่ือสาธารณะทั้งภาครัฐและเอกชน ตามท่ีร้องขอ 

(๗) ถือกรรมสทิธ์ิ มีสทิธิครอบครอง และมทีรัพยสิทธิต่าง ๆ 
(๘) ก่อต้ังสิทธิ หรือทํานิติกรรมทุกประเภทที่ผูกพันทรัพย์สิน  ตลอดจนทํานิติกรรมอ่ืนใดเพ่ือ

ประโยชน์ในการดําเนินกิจการของสํานักงาน 



๙ 

(๙) จัดให้มแีละให้ทุนเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของสํานักงาน 
(๑๐) เข้าร่วมทุนกับนิติบุคคลอ่ืนในกิจการที่เก่ียวกับวัตถุประสงค์ของสํานักงาน 
(๑๑) กู้ยืมเงินเพ่ือประโยชน์ในการดําเนินการตามวัตถุประสงค์ของสํานักงาน 
(๑๒) ทําความตกลงหรือความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนทัง้ในประเทศและ

ต่างประเทศ และองค์การระหว่างประเทศในกิจการที่เก่ียวกับการดําเนินการตามวัตถุประสงค์ของ
สํานักงาน 

(๑๓) เรียกเก็บค่าธรรมเนียม ค่าบํารุง ค่าตอบแทน หรือค่าบริการในการดําเนินกิจการตาม
วัตถุประสงค์ของสํานักงาน ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์และอัตราที่คณะกรรมการกําหนด 

(๑๔) ดําเนินการอ่ืนใดที่จําเป็นหรือต่อเน่ืองเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของสํานักงาน 
การเข้าร่วมทุนตาม (๑๐) และการกู้ยืมเงินตาม (๑๑) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไข 

ที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
 

หมวด ๒ 
ทุน รายได้ และทรัพย์สนิ 

 
 

มาตรา ๙  ทุนและทรัพย์สินในการดําเนินกิจการของสํานักงาน ประกอบด้วย 
(๑) เงินและทรัพย์สินที่ได้รับโอนมาตามมาตรา ๔๐ 
(๒) เงินอุดหนุนทั่วไปที่รัฐบาลจัดสรรให้ตามความเหมาะสม 
(๓) เงินอุดหนุนจากภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือองค์กรอ่ืน  รวมทั้ง 

จากต่างประเทศหรือองค์การระหว่างประเทศ และเงินหรือทรัพย์สินที่มผีูอุ้ทิศให้ 
(๔) ค่าธรรมเนียม ค่าบํารุง คา่ตอบแทน ค่าบริการ หรือรายได้จากการดําเนินกิจการ 

ตามวัตถุประสงค์ของสํานักงาน 
(๕) ดอกผลของเงินหรือรายได้จากทรัพย์สินของสํานักงาน 
การรับเงินหรือทรัพย์สินตาม (๓) จะต้องไมก่ระทําในลักษณะที่ทําให้สํานักงานและ

คณะกรรมการขาดความเป็นอิสระหรือความเป็นกลาง 
 
มาตรา ๑๐  บรรดารายได้ของสํานักงานไม่เป็นรายได้ที่ต้องนําส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 
ในกรณีทีม่ีเหตุจําเป็นหรือสมควร สํานักงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ อาจนํา

รายได้ของสํานักงานจํานวนหน่ึงส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน 
 
มาตรา ๑๑  ให้อสังหาริมทรพัย์ที่สํานักงานได้มาจากการให้หรือซื้อด้วยเงินรายได้ของ

สํานักงานเป็นกรรมสิทธ์ิของสํานักงาน 
ให้สํานักงานมอํีานาจในการปกครอง ดูแล บํารุงรักษา ใช้ จําหน่าย และจัดหาประโยชน์จาก

ทรัพย์สินของสาํนักงาน 
 



๑๐ 

มาตรา ๑๒  การใช้จ่ายเงินของสํานักงาน ให้ใช้จ่ายไปเพ่ือกิจการของสํานักงานโดยเฉพาะ 
การเก็บรักษาและเบิกจ่ายเงินของสํานักงาน ให้เป็นไปตามข้อบังคับที่คณะกรรมการกําหนด 
 

หมวด ๓ 
การบริหารและการดําเนนิกิจการ 

 
 

มาตรา ๑๓  ให้มีคณะกรรมการคณะหน่ึง เรียกว่า “คณะกรรมการบริหารสํานักงานมาตรฐาน
และการจัดการสารสนเทศระบบบริการสุขภาพแห่งชาติ” จํานวนสิบเอ็ดคน ประกอบด้วย 

(๑) ประธานกรรมการซึ่งรัฐมนตรีแต่งต้ังจากบุคคลซึ่งได้รบัการสรรหาหน่ึงคนจาก
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตาม (๔) 

(๒) กรรมการโดยตําแหน่งจํานวนสี่คน ได้แก่ ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  เลขาธิการสํานักงาน
หลักประกันสขุภาพแห่งชาติ  เลขาธิการสํานักงานประกันสังคม  อธิบดีกรมบัญชีกลาง 

(๓) กรรมการผู้แทนจากสถานพยาบาลจํานวนสามคน ได้แก่ ผูแ้ทนจากโรงพยาบาลในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ผู้แทนจากโรงพยาบาลรัฐนอกสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และผูแ้ทนจากสมาคม
โรงพยาบาลเอกชน 

(๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิจาํนวนสามคน ซึ่งต้องเป็นผู้มีความรู้ ความเช่ียวชาญ และ
ประสบการณ์เป็นที่ประจักษ์ในด้านสารสนเทศระบบบริการสุขภาพ ด้านการจัดการระบบบริการ
สุขภาพด้านการวิจัยระบบสาธารณสุขด้านเศรษฐศาสตรส์าธารณสุข ด้านการบริหารจัดการองค์กร  
หรือด้านกฎหมาย โดยเป็นผู้ได้รับการสรรหาจากคณะกรรมการสรรหา 

(๕) ผู้อํานวยการเป็นกรรมการและเลขานุการโดยตําแหน่ง และใหผู้้อํานวยการแต่งต้ัง
เจ้าหน้าที่เป็นผู้ช่วยเลขานุการได้ตามความจําเป็น 

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลเพ่ือเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขเพ่ือแต่งต้ัง
เป็นประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิกรรมการผู้แทนสถานพยาบาลรวมทั้งการสรรหา
ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือดํารงตําแหน่งแทนผูท้ีพ้่นจากตําแหน่งก่อนวาระ 
ตามมาตรา ๑๗ ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด 

 
มาตรา ๑๔  ประธานกรรมการและกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิตามมาตรา ๑๓ (๔) ต้องเป็น 

ผู้มีสญัชาติไทยและมีอายุไม่เกินเจ็ดสิบปีบริบูรณ์และต้องเป็นผู้ซึ่งมิใช่ข้าราชการหรือผู้ปฏิบัติงาน 
ในหน่วยงานของรัฐที่มีตําแหน่งหรือเงินเดือนประจําร่วมอยู่ด้วยไม่น้อยกว่าสองคน  รวมทั้งต้อง 
ไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

(๑) เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมอืนไร้ความสามารถ 
(๒) เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิด 

ที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 



๑๑ 

(๓) เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารทอ้งถิ่น กรรมการหรือ 
ผู้ดํารงตําแหน่งซึ่งรับผิดชอบการบริหารพรรคการเมือง ทีป่รึกษาพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่พรรค
การเมือง 

(๔) เป็นเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง หรือที่ปรึกษาหรือผู้เช่ียวชาญซึ่งมสีัญญาจา้งกับสํานักงาน 
(๕) เป็นผู้มีส่วนได้เสียในกิจการที่กระทํากับสํานักงาน หรือในกิจการที่เป็นการแข่งขันกับ

กิจการของสํานักงานหรือขัดหรือแย้งกับวัตถุประสงค์ของสํานักงานไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม  
เว้นแต่เป็นผู้ซึ่งคณะกรรมการมอบหมายให้เป็นประธานกรรมการกรรมการหรือผู้แทนของสํานักงาน 
ในการเข้าร่วมทุนกับนิติบุคคลอ่ืนตามมาตรา ๘ (๑๐) 

 
มาตรา ๑๕  ประธานกรรมการและกรรมการตามมาตรา ๑๓ (๓) (๔) มวีาระการดํารงตําแหน่ง

คราวละสี่ปี 
เมื่อครบกําหนดตามวาระในวรรคหน่ึง หากยังมิได้มีการแต่งต้ังประธานกรรมการหรือกรรมการ

ตามมาตรา ๑๓ (๓) (๔) ขึ้นใหม่ให้ประธานกรรมการหรือกรรมการตามมาตรา ๑๓ (๓) (๔) ซึ่งพ้นจาก
ตําแหน่งตามวาระน้ันอยู่ในตําแหน่งเพ่ือดําเนินงานต่อไปจนกว่าประธานกรรมการหรือกรรมการตาม
มาตรา ๑๓ (๓) (๔) ซึ่งได้รับแต่งต้ังใหม่เข้ารับหน้าที่ 

ประธานกรรมการหรือกรรมการตามมาตรา ๑๓ (๓) (๔) ซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจ
ได้รับแต่งต้ังอีกได้ แต่จะดํารงตําแหน่งติดต่อกันเกินสองวาระไม่ได้ 

 
มาตรา ๑๖  นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ ประธานกรรมการและกรรมการตาม

มาตรา ๑๓ (๓) (๔) พ้นจากตําแหน่งเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) รฐัมนตรีให้ออก เพราะบกพร่องต่อหน้าที่ มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือ 

หย่อนความสามารถ 
(๔) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๑๔ 
 
มาตรา ๑๗  ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการตามมาตรา ๑๓ (๓) (๔) พ้นจาก

ตําแหน่งก่อนวาระ หรือในกรณีที่คณะรัฐมนตรีแต่งต้ังกรรมการเพ่ิมขึ้นในระหว่างที่กรรมการซึ่งแต่งต้ัง
ไว้แล้วยังมีวาระอยู่ในตําแหน่ง ให้ผู้ได้รับแต่งต้ังแทนตําแหน่งที่ว่าง หรือเป็นกรรมการเพ่ิมขึ้นอยู่ใน
ตําแหน่งเท่ากับวาระที่เหลืออยู่ของประธานกรรมการหรือกรรมการซึ่งได้แต่งต้ังไว้แล้ว  เว้นแต่วาระ 
ที่เหลืออยู่ไม่ถงึเก้าสิบวัน จะไม่แต่งต้ังประธานกรรมการหรือกรรมการแทนก็ได้ 

ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการพ้นจากตําแหน่งก่อนวาระ ให้คณะกรรมการ
ประกอบด้วยกรรมการทั้งหมดเท่าที่มีอยู่จนกว่าจะมีการแต่งต้ังประธานกรรมการหรือกรรมการ 
ตามวรรคหน่ึง และในกรณีทีป่ระธานกรรมการพ้นจากตําแหน่งก่อนวาระให้กรรมการที่เหลือ 
เลือกกรรมการคนหน่ึงทําหน้าที่ประธานกรรมการเป็นการช่ัวคราว 

 



๑๒ 

มาตรา ๑๘  คณะกรรมการมอํีานาจหน้าที่ควบคุมดูแลสํานักงานให้ดําเนินกิจการให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ อํานาจหน้าที่เช่นว่าน้ีให้รวมถึง 

(๑) กําหนดนโยบายการบริหารงาน และใหค้วามเห็นชอบแผนการดําเนินงานของสํานักงาน 
(๒) อนุมัติแผนการลงทุน แผนการเงิน โครงการ และงบประมาณประจําปีของสํานักงาน 
(๓) ให้ความเหน็ชอบหลักเกณฑ์การจัดเก็บและอัตราค่าธรรมเนียม ค่าบํารุง ค่าตอบแทน หรือ

ค่าบริการในการดําเนินกิจการของสํานักงาน 
(๔) ดูแลฐานะและความม่ันคงทางการเงิน ให้ความเห็นชอบรายงานการเงิน พิจารณารายงาน

ของผู้ตรวจสอบการเงิน และวางระเบียบ กฎเกณฑ์ หรือขอ้ห้ามทางการเงิน 
(๕) แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ หรือข้อกําหนด 

ว่าด้วยการตรวจสอบภายใน  
(๖) กําหนดหลกัเกณฑ์และวิธีการในการให้ทนุเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของสํานักงาน 
(๗) ให้คําแนะนําหรือเสนอแนะการแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรคอันเกิดจากการบริหารจัดการ  

ตลอดจนเสนอคณะรัฐมนตรหีรือรัฐมนตรีเพ่ือพิจารณาสั่งการในกรณีมีปัญหาหรืออุปสรรคเก่ียวกับ 
การประสานงานในการดําเนินการตามวัตถุประสงค์และอํานาจหน้าที่ของสํานักงาน 

(๘) ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้อํานวยการและกํากับการประเมินผู้ปฏิบัติงานของ
สํานักงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 

(๙) ควบคุมดูแลการดําเนินงานและการบริหารงานทั่วไป ตลอดจนออกระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศ หรือข้อกําหนดของสํานักงานในเรื่องดังต่อไปน้ี 

(ก) การบริหารงานทั่วไปของสํานักงาน การจัดแบ่งส่วนงานของสํานักงานและขอบเขต
อํานาจหน้าที่ของส่วนงานดังกล่าว 

(ข) การกําหนดตําแหน่ง คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง อัตราเงินเดือน ค่าจ้าง และเงินอ่ืน 
ของเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง 

(ค) การคัดเลือก การบรรจุ การแต่งต้ัง การประเมินผลงาน การถอดถอน วินัยและ 
การลงโทษทางวินัย การออกจากตําแหน่ง การร้องทุกข์และการอุทธรณ์การลงโทษของเจ้าหน้าที่ 
และลูกจ้าง รวมทั้งวิธีการและเง่ือนไขในการจ้างลูกจ้าง 

(ง) การบริหารและการจัดการการเงิน การพัสดุ และทรัพย์สินของสํานักงาน  รวมทั้ง 
การบัญชีและการจําหน่ายทรัพย์สินจากบัญชีเป็นสูญ 

(จ) การจัดสวัสดิการและสทิธิประโยชน์อ่ืนแก่เจ้าหน้าที่และลูกจ้าง 
(ฉ) ขอบเขตอํานาจหน้าที่และระเบียบเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน 
(ช) การสรรหา การแต่งต้ัง และการถอดถอนผู้อํานวยการ การปฏิบัติงานของผู้อํานวยการ 

และการมอบหมายให้ผู้อ่ืนปฏิบัติงานแทน 
(ซ) การออกขอ้กําหนด หรือมาตรฐานของข้อมูล แฟ้มข้อมูล ฐานข้อมูล หรือวิธีปฏิบัติ 

ที่เก่ียวข้องกับการรับข้อมูล ส่งข้อมูล ประมวลผล หรือวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือการเบิกจ่ายค่าบริการ
สาธารณสุข 

(ฌ) การดําเนินการอ่ืนใดตามวัตถุประสงค์ของสํานักงาน ตามท่ีระบุไว้ในมาตรา ๗ 



๑๓ 

(๑๐) ให้ความเห็นชอบรายงานประจําปีและเสนอต่อรัฐมนตรีเพ่ือปฏิบัติการให้เป็นไปตาม 
พระราชกฤษฎีกาน้ี 

(๑๑) กระทําการอ่ืนใดที่จําเป็นหรือต่อเน่ืองเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของสํานักงานหรือตามที่
คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 

ระเบียบเก่ียวกับการจําหน่ายทรัพย์สินจากบัญชีเป็นสูญตาม (๙) (ง) ต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์
ที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 

 
มาตรา ๑๙  การประชุมคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจํานวน

กรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
ในการประชุมคณะกรรมการ ถ้าประธานกรรมการไม่มาประชุมหรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้  

ให้ที่ประชุมเลอืกกรรมการคนหน่ึงเป็นประธานในที่ประชุม 
ในการปฏิบัติหน้าที่ ประธานกรรมการหรือกรรมการผูใ้ดมีส่วนได้เสียโดยตรงหรือโดยอ้อม 

ในเรื่องที่คณะกรรมการพิจารณา ให้ประธานกรรมการหรอืกรรมการผู้น้ันแจ้งให้ที่ประชุมทราบ และ 
ให้ที่ประชุมพิจารณาว่าประธานกรรมการหรือกรรมการผูน้ั้นสมควรจะอยู่ในที่ประชุม หรือจะมีมติ 
ในการประชุมเรื่องน้ันได้หรือไม่  ทั้งน้ี ตามระเบียบที่คณะกรรมการกําหนด 

การวินิจฉัยช้ีขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหน่ึงให้มีหน่ึงเสียงในการ
ลงคะแนน  ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 

 
มาตรา ๒๐  คณะกรรมการมอํีานาจแต่งต้ังผู้ทรงคุณวุฒิซึง่มีความเช่ียวชาญในด้านที่เป็น

ประโยชน์ต่อการดําเนินงานของสํานักงานเป็นที่ปรึกษาคณะกรรมการ และมีอํานาจแต่งต้ัง
คณะอนุกรรมการ ตลอดจนคณะทํางาน เพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใด 
ตามท่ีคณะกรรมการมอบหมายได้ 

ที่ปรึกษาคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางานจะต้องไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสยี 
ในกิจการที่กระทํากับสํานักงาน หรือในกิจการที่เป็นการแข่งขันกับกิจการของสํานักงานหรือขัด 
หรือแย้งกับวัตถุประสงค์ของสํานักงาน  ทั้งน้ี ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม  เว้นแต่เป็นผู้ซึ่ง
คณะกรรมการมอบหมายให้เป็นประธานกรรมการ กรรมการ หรือผู้แทนของสํานักงานในการ 
เข้าร่วมทุนกับนิติบุคคลอ่ืนตามมาตรา ๘ (๑๐) 

การประชุมคณะอนุกรรมการและคณะทํางานให้นํามาตรา ๑๙ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
 
มาตรา ๒๑  ให้ประธานกรรมการ กรรมการ ที่ปรึกษาคณะกรรมการ ประธานอนุกรรมการ 

และอนุกรรมการได้รับเบ้ียประชุมและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนตามหลักเกณฑ์ที่คณะรฐัมนตรีกําหนด 
 

  



๑๔ 

มาตรา ๒๒  ให้สํานักงานมีผู้อํานวยการคนหน่ึง 
คณะกรรมการเป็นผู้มีอํานาจสรรหา แต่งต้ัง และถอดถอนผู้อํานวยการ 
ในกรณีที่ไม่มีผูอํ้านวยการหรือผู้อํานวยการไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้รองผู้อํานวยการท่ีมี

อาวุโสตามลําดับปฏิบัติหน้าที่แทน  ถ้าไมม่รีองผู้อํานวยการ ให้คณะกรรมการแต่งต้ังกรรมการคนหน่ึง
เป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 

 
มาตรา ๒๓  ผูอํ้านวยการต้องเป็นผู้สามารถทํางานให้กับสํานักงานได้เต็มเวลา มีสญัชาติไทย  

มีอายุไม่ตํ่ากว่าสามสิบห้าปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบห้าปีบริบูรณ์ และต้องมีคุณสมบัติ เหมาะสมกับ
กิจการของสํานักงานตามท่ีกําหนดไว้ในวัตถุประสงค์และอํานาจหน้าที่ตามมาตรา ๗ มาตรา ๘ และ 
ไม่มีลักษณะต้องห้ามอย่างหน่ึงอย่างใดตามมาตรา ๑๔ (๑) (๒) (๓) (๔) หรือ (๕) 

 
มาตรา ๒๔  ผูอํ้านวยการมวีาระอยู่ในตําแหน่งคราวละสี่ปี และอาจได้รับแต่งต้ังอีกได้   

แต่ไม่เกินสองวาระติดต่อกัน 
 
มาตรา ๒๕  นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระ ผู้อํานวยการพ้นจากตําแหน่งเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ออกตามกรณีที่กําหนดไว้ในข้อตกลงระหว่างคณะกรรมการกับผู้อํานวยการ 
(๔) คณะกรรมการให้ออก เพราะบกพร่องต่อหน้าที่ มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือ 

หย่อนความสามารถ 
(๕) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๒๓ 
มติของคณะกรรมการให้ผู้อํานวยการออกจากตําแหน่งตาม (๔) ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียง

ไม่น้อยกว่าสองในสามของจํานวนกรรมการที่มีอยู่โดยไม่นับรวมตําแหน่งผู้อํานวยการ 
 
มาตรา ๒๖  ผูอํ้านวยการมีหน้าที่บริหารกิจการของสํานักงานให้เป็นไปตามกฎหมาย

วัตถุประสงค์ของสํานักงาน ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกําหนด นโยบาย มติ และประกาศของคณะกรรมการ 
และเป็นผู้บังคบับัญชาเจ้าหน้าที่และลูกจ้างทุกตําแหน่ง  เว้นแต่ผู้ดํารงตําแหน่งผู้ตรวจสอบภายใน 
ตามมาตรา ๓๔ วรรคสอง  รวมทั้งให้มีหน้าที่ดังต่อไปน้ี 

(๑) เสนอเป้าหมาย แผนงาน และโครงการต่อคณะกรรมการ เพ่ือให้การดําเนินงานของ
สํานักงานบรรลุวัตถุประสงค์ 

(๒) เสนอรายงานประจําปีเก่ียวกับผลการดําเนินงานด้านต่าง ๆ ของสํานักงาน  รวมท้ัง
รายงานการเงินและบัญชี ตลอดจนเสนอแผนการเงินและงบประมาณของปีต่อไปต่อคณะกรรมการ 
เพ่ือพิจารณา 

(๓) เสนอความเห็นเก่ียวกับการปรับปรุงกิจการและการดําเนินงานของสํานักงานให้มี
ประสิทธิภาพและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของสํานักงานต่อคณะกรรมการ 

ผู้อํานวยการต้องรับผิดชอบต่อคณะกรรมการในการบริหารกิจการของสํานักงาน 



๑๕ 

มาตรา ๒๗  ผูอํ้านวยการมีอํานาจ 
(๑) แต่งต้ังรองผู้อํานวยการหรือผู้ช่วยผู้อํานวยการเพ่ือเป็นผู้ช่วยปฏิบัติงานของผู้อํานวยการ

ตามท่ีผู้อํานวยการมอบหมาย 
(๒) บรรจุ แต่งต้ัง เลื่อน ลด ตัดเงินเดือนหรือค่าจ้าง ลงโทษทางวินัยเจ้าหน้าที่และลูกจ้าง 

ตลอดจนให้เจ้าหน้าที่และลูกจ้างออกจากตําแหน่ง  ทั้งน้ี ตามระเบียบหรือข้อบังคับที่คณะกรรมการ
กําหนด 

(๓) วางระเบียบเก่ียวกับการดําเนินงานของสํานักงานโดยไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมาย มติของ
คณะรัฐมนตรี และระเบียบ ขอ้บังคับ ข้อกําหนด นโยบาย มติ หรือประกาศท่ีคณะกรรมการกําหนด 

 
มาตรา ๒๘  ในกิจการที่เก่ียวกับบุคคลภายนอก ให้ผู้อํานวยการเป็นผู้แทนของสํานักงาน  

เพ่ือการน้ี ผู้อํานวยการจะมอบอํานาจให้บุคคลใดปฏิบัติงานเฉพาะอย่างแทนก็ได้ แต่ต้องเป็นไปตาม
ระเบียบหรือข้อบังคับที่คณะกรรมการกําหนด 

นิติกรรมใดที่ผูอํ้านวยการหรือผู้รับมอบอํานาจจากผู้อํานวยการกระทําโดยฝ่าฝืนระเบียบหรือ
ข้อบังคับที่คณะกรรมการกําหนดย่อมไม่ผูกพันสํานักงาน เว้นแต่คณะกรรมการจะให้สตัยาบัน 

 
มาตรา ๒๙  ให้คณะกรรมการเป็นผู้กําหนดอัตราเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของ

ผู้อํานวยการตามหลักเกณฑ์ที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
 

หมวด ๔ 
ผู้ปฏิบัติงานของสํานักงาน 

 
 

มาตรา ๓๐  ผูป้ฏิบัติงานของสํานักงานมีสามประเภท คือ 
(๑) เจ้าหน้าทีห่รือลูกจ้าง ได้แก่ ผูซ้ึ่งปฏิบัติงานโดยได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างจากงบประมาณ

ของสํานักงาน 
(๒) ที่ปรึกษาหรือผู้เช่ียวชาญ ได้แก่ ผูซ้ึ่งสํานักงานจ้างให้ปฏิบัติหน้าที่เป็นที่ปรึกษาหรอื

ผู้เช่ียวชาญโดยมีสัญญาจ้าง 
(๓) เจ้าหน้าทีข่องรัฐซึ่งมาปฏิบัติงานของสํานักงานเป็นการช่ัวคราวตามมาตรา ๓๓ 
 
มาตรา ๓๑  เจ้าหน้าที่และลกูจ้างต้อง 
(๑) มีสญัชาติไทย 
(๒) มีอายุไม่ตํ่ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ แต่ไมเ่กินหกสิบปีบริบูรณ์ 
(๓) สามารถทาํงานให้แก่สํานักงานได้เต็มเวลา 
(๔) มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์เหมาะสมกับวัตถุประสงค์และอํานาจหน้าที่ของสํานักงาน 



๑๖ 

(๕) ไม่เป็นข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของ
รัฐวิสาหกิจหรอืหน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(๖) ไม่เป็นที่ปรึกษาหรือผู้เช่ียวชาญซึ่งมีสญัญาจ้างกับสาํนักงาน 
(๗) ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา ๑๔ (๓) (๔) (๕)  
ความใน (๑) มใิห้ใช้บังคับแก่เจ้าหน้าที่และลกูจ้างชาวต่างประเทศ ซึ่งสํานักงานจําเป็นต้องจ้าง

หรือแต่งต้ังตามข้อผูกพันหรอืตามลักษณะของกิจการของสํานักงาน 
 
มาตรา ๓๒  เจ้าหน้าที่และลกูจ้างพ้นจากตําแหน่งเมื่อ 
(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามอย่างหน่ึงอย่างใดตามมาตรา ๓๑ 
(๔) ถูกให้ออก เพราะไม่ผ่านการประเมินผลงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ

กําหนดไว้ในระเบียบหรือข้อบังคับ 
(๕) ถูกไล่ออกหรือปลดออก เพราะผิดวินัยตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด

ไว้ในระเบียบหรือข้อบังคับ 
 
มาตรา ๓๓  เพ่ือประโยชน์ในการบริหารงานของสํานักงาน รัฐมนตรีอาจขอให้ข้าราชการ 

พนักงาน เจ้าหน้าที่ หรือผู้ปฏิบัติงานอ่ืนในกระทรวง ทบวง กรม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชนอ่ืน หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ มาปฏิบัติงานเป็นเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้าง 
ของสํานักงานเป็นการช่ัวคราวได้  ทั้งน้ี เมื่อได้รับอนุมัติจากผู้บังคับบัญชาหรือนายจ้างของผู้น้ัน  
และมีข้อตกลงที่ทําไว้ในการอนุมัติ 

ในกรณีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับอนุมัติให้มาปฏิบัติงานเป็นเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสํานักงาน
เป็นการช่ัวคราวตามวรรคหน่ึง ให้ถือว่าเป็นการได้รับอนุญาตให้ออกจากราชการหรือออกจากงาน 
ไปปฏิบัติงานใด ๆ และให้นับระยะเวลาระหว่างที่มาปฏิบัติงานในสํานักงานสําหรับการคํานวณบําเหน็จ
บํานาญหรือประโยชน์ตอบแทนอ่ืนทํานองเดียวกันเสมือนอยู่ปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานเต็มเวลา
ดังกล่าว แล้วแต่กรณี 

เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติให้มาปฏิบัติงานในสํานักงาน ให้เจ้าหน้าที่ของรัฐตามวรรค
หน่ึงมีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งและรับเงินเดือนในส่วนราชการหรือหน่วยงานเดิม
ไม่ตํ่ากว่าตําแหน่งและเงินเดือนเดิมตามข้อตกลงที่ทําไว้ในการอนุมัติ 

 
  



๑๗ 

หมวด ๕ 
การบัญชี การตรวจสอบ และการประเมินผลงานของสาํนักงาน 

 
 

มาตรา ๓๔  การบัญชีของสํานักงาน ให้จัดทําตามหลักสากล ตามแบบและหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการกําหนด และต้องจัดให้มีการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการพัสดุ
ของสํานักงาน ตลอดจนรายงานผลการตรวจสอบให้คณะกรรมการทราบอย่างน้อยปีละคร้ัง 

ในการตรวจสอบภายใน ให้มีผูป้ฏิบัติงานของสํานักงานทําหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบภายใน
โดยเฉพาะและให้รับผิดชอบขึน้ตรงต่อคณะกรรมการตามระเบียบหรือข้อบังคับที่คณะกรรมการกําหนด 

 
มาตรา ๓๕  ให้สํานักงานจัดทํางบดุล งบการเงิน และบัญชีทําการส่งผู้สอบบัญชีภายใน 

เก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีบัญชีทุกปี 
ในทุกรอบปี ให้สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินหรือบุคคลภายนอกตามที่คณะกรรมการแต่งต้ัง

โดยความเห็นชอบของสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินเป็นผู้สอบบัญชีและประเมินผลการใช้จ่ายเงินและ
ทรัพย์สินของสาํนักงาน โดยให้แสดงความคดิเห็นเป็นข้อวิเคราะห์ว่าการใช้จ่ายดังกล่าวเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ ประหยัด และได้ผลตามเป้าหมายเพียงใด แล้วทําบันทึกรายงานผลการสอบบัญชีเสนอต่อ
คณะกรรมการ 

เพ่ือการน้ี ให้ผูส้อบบัญชีมีอํานาจตรวจสอบสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของ
สํานักงาน สอบถามผู้อํานวยการ รองผู้อํานวยการ ผู้ช่วยผู้อํานวยการ ผู้ตรวจสอบภายใน เจ้าหน้าที่ 
และลูกจ้าง หรอืบุคคลอ่ืน และเรียกให้ส่งสรรพสมุดบัญชีและเอกสารหลกัฐานต่าง ๆ ของสํานักงาน 
เป็นการเพ่ิมเติมได้ตามความจําเป็น 

 
มาตรา ๓๖  ให้สํานักงานทํารายงานประจําปีเสนอรัฐมนตรีทุกสิ้นปีงบประมาณรายงานน้ี 

ให้กล่าวถึงผลงานของสํานักงานในปีที่ล่วงมาแล้ว บัญชีทําการ พร้อมทั้งรายงานของผู้สอบบัญชี  
รวมทั้งคําช้ีแจงเกี่ยวกับนโยบายของคณะกรรมการ โครงการ และแผนงานท่ีจะจัดทําในภายหน้า 

 
มาตรา ๓๗  เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาและปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานของสํานักงาน 

ให้มีประสทิธิภาพ เกิดผลสัมฤทธ์ิ สร้างความรับผิดชอบและความเช่ือถือแก่สาธารณชนในกิจการ 
ของสํานักงาน ตลอดจนการติดตามความก้าวหน้าและการตรวจสอบการดําเนินงานของสํานักงาน 
ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ โครงการ และแผนงานที่ได้จัดทําไว้ ให้สํานักงานจัดให้มีการประเมินผล 
การดําเนินงานตามระยะเวลาท่ีคณะกรรมการกําหนด แต่ต้องไม่นานกว่าสามปี 

การประเมินผลการดําเนินงานตามวรรคหน่ึง ให้จัดทําโดยสถาบัน หน่วยงาน องค์กร หรือ 
คณะบุคคลที่เป็นกลางและมคีวามเช่ียวชาญในด้านการประเมินผลการดําเนินงานโดยมีการคัดเลือก
หรือแต่งต้ังตามวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด 



๑๘ 

การประเมินผลการดําเนินงานของสํานักงานจะต้องแสดงข้อเท็จจริงใหป้รากฏในด้าน
ประสิทธิผลในด้านประสิทธิภาพ ในด้านการพัฒนาองค์กร และในรายละเอียดอ่ืนตามที่คณะกรรมการ
จะได้กําหนดเพ่ิมเติมขึ้น 

ในกรณีทีม่ีเหตุผลจําเป็นเป็นการเฉพาะกาล คณะกรรมการจะจัดให้มีการประเมินผล 
การดําเนินงานเป็นคร้ังคราวตามมาตรานี้ด้วยก็ได้ 

ให้สํานักงานรายงานผลการประเมินผลการดําเนินงานต่อนายกรัฐมนตรีและคณะกรรมการ
พัฒนาระบบราชการด้วย 

 
หมวด ๖ 

การกํากับดูแล 
 
 

มาตรา ๓๘  ให้รัฐมนตรีมีอํานาจหน้าที่กํากับดูแลการดําเนินกิจการของสํานักงานให้เป็นไป
ตามกฎหมาย และใหส้อดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสํานักงาน นโยบายของรัฐบาล และ 
มติของคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวกับสํานักงาน เพ่ือการน้ี ให้รัฐมนตรีมีอํานาจสั่งให้สํานักงานช้ีแจงแสดง
ความคิดเห็นทํารายงาน หรือยับย้ังการกระทําของสํานักงานที่ขัดต่อวัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง
สํานักงาน นโยบายของรัฐบาลหรือมติของคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวกับสํานักงาน  ตลอดจนสั่งสอบสวน
ข้อเท็จจริงเก่ียวกับการดําเนินการของสํานักงานได้ 

 
มาตรา ๓๙  เพ่ือประเมินความคุ้มค่าในการจัดต้ังสํานักงาน เมื่อสํานักงานดําเนินการครบห้าปี

ให้สํานักงานและสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการจัดให้มีการประเมินความคุ้มค่า  
โดยเป็นไปตามตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายที่รัฐมนตรีและคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการกําหนด 

การประเมินความคุ้มค่าตามวรรคหน่ึง ให้จดัทําโดยสถาบัน หน่วยงาน องค์กร หรือคณะบุคคล
ที่เป็นกลางและมีความเช่ียวชาญในด้านการประเมินผลตามที่คณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ
กําหนด 

ให้สํานักงานรายงานผลการประเมินความคุ้มค่าต่อรัฐมนตรีและคณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการและหากคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการเห็นว่าไม่คุ้มค่าในการจัดต้ัง ให้เสนอรัฐมนตร ี
เพ่ือยุบเลิกหรืออาจโอนถ่ายไปให้หน่วยงานอ่ืน ๆ ต่อไป 

 
  



๑๙ 

บทเฉพาะกาล 
 
 

มาตรา ๔๐  เมื่อพระราชกฤษฎีกาน้ีใช้บังคับ ให้โอนบรรดาอํานาจหน้าที่ กิจการ ทรัพย์สิน 
สิทธิ หน้ี และงบประมาณของสํานักงานกลางสารสนเทศบริการสุขภาพ ศูนย์พัฒนากลุ่มโรคร่วมไทย 
และศูนย์พัฒนามาตรฐานระบบข้อมูลสุขภาพไทยของสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุขและงานที่เก่ียวข้อง
ดังกล่าวของสํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติตามมาตรา ๗ ที่มีอยู่ไปเป็นของสํานักงานตาม 
พระราชกฤษฎีกาน้ี ภายในหน่ึงร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่พระราชกฤษฎีกาน้ีใช้บังคับ 

 
มาตรา ๔๑  ในวาระเริ่มแรก ให้คณะกรรมการบริหารสํานักงานสํานักงานมาตรฐานและ 

การจัดการสารสนเทศระบบบริการสุขภาพแห่งชาติประกอบด้วย  ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เป็นประธาน  เลขาธิการสํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ  เลขาธิการสํานักงานประกันสังคม   
อธิบดีกรมบัญชีกลาง  ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  เลขาธิการสมาคมโรงพยาบาลเอกชน  ผู้อํานวยการ
สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข  เลขาธิการคณะกรรมการปฏิรูประบบราชการ  ผู้อํานวยการ 
สํานักงบประมาณ  เลขาธิการสํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน เป็นกรรมการ และให้ 
ผู้ปฏิบัติหน้าที่ผู้อํานวยการสํานักงานตามมาตรา๔๒ เป็นกรรมการและเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการตามวรรคหน่ึงปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการตามพระราชกฤษฎีกาน้ีไปพลาง
ก่อนจนกว่าจะมีการแต่งต้ังคณะกรรมการตามพระราชกฤษฎีกาน้ี ซึ่งต้องไม่เกินหน่ึงร้อยแปดสิบวัน 
นับแต่วันที่พระราชกฤษฎีกาน้ีใช้บังคับ 

 
มาตรา ๔๒  ในวาระเริ่มแรกในระหว่างที่ยังไม่มีการแต่งต้ังผู้อํานวยการตามพระราชกฤษฎีกาน้ี 

ให้นายกรัฐมนตรีแต่งต้ังบุคคลที่เห็นสมควรปฏิบัติหน้าที่ผู้อํานวยการตามพระราชกฤษฎีกาน้ีไปพลาง
ก่อนจนกว่าจะมีการแต่งต้ังผู้อํานวยการตามพระราชกฤษฎีกาน้ี ซึ่งต้องไม่เกินหน่ึงร้อยแปดสิบวันนับแต่
วันที่พระราชกฤษฎีกาน้ีใช้บังคับ 

 
มาตรา ๔๓  พนักงานหรือลูกจ้างของสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุขและสาํนักงานหลักประกัน

สุขภาพแห่งชาติซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ในวันที่พระราชกฤษฎีกาน้ีใช้บังคับที่สมัครใจเปลี่ยนไปเป็นเจ้าหน้าที่
หรือลูกจ้างของสํานักงาน ให้แจ้งความจํานงเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชาตามระเบียบที่คณะกรรมการ
ตามมาตรา ๔๑ กําหนด ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่พระราชกฤษฎีกาน้ีใช้บังคับ และต้องผ่าน 
การคัดเลือกและประเมินผลตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการตามมาตรา ๔๑ กําหนด  
โดยหลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าวต้องไม่ขัดหรือแย้งกับหลักเกณฑ์ที่คณะรัฐมนตรีกําหนด 
ตามมาตรา ๑๐ แห่งพระราชบัญญัติองค์การมหาชน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

การบรรจุและแต่งต้ังผู้ที่ผ่านการคัดเลือกและประเมินผลตามวรรคหน่ึง ให้มีผลในวันที่
คณะรัฐมนตรีมีมติอนุมัติใหม้ีการดําเนินการตามมาตรา ๔ 

 



๒๐ 

มาตรา ๔๔  ให้ผู้ได้รับการบรรจุและแต่งต้ังเป็นเจ้าหน้าที่และลูกจ้างตามมาตรา ๔๓ ได้รับ
เงินเดือน ค่าจ้าง หรือค่าตอบแทนตามตําแหน่ง อัตราเงินเดือน และคา่จ้างตามท่ีคณะกรรมการ 
ตามมาตรา ๔๑ กําหนด  รวมทั้งได้รับสวัสดิการและประโยชน์อย่างอ่ืนซึ่งรวมกันแล้วต้องไม่น้อยกว่า 
ที่พนักงานหรือลูกจ้างน้ันได้รับอยู่เดิม  การเปลี่ยนไปเป็นเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสํานักงานตาม 
พระราชกฤษฎีกาน้ีไม่ถือว่าเป็นการออกจากงานเพราะสังกัดเดิมเลิกจ้าง 

เพ่ือประโยชน์ในการนับเวลาการทํางานสําหรับคํานวณสิทธิประโยชน์ตามข้อบังคับ 
ของสํานักงาน ให้นับเวลาทํางานในขณะที่ทาํงานเป็นพนักงานหรือลูกจ้างในหน่วยงานตามวรรคแรก 
ในมาตรา ๔๐ ต่อเน่ืองกับเวลาทํางานของเจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างสํานักงานด้วย  ทั้งน้ี ตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการและเง่ือนไข ที่คณะกรรมการตามมาตรา ๔๑ กําหนด 

 
.......................................... 

.......................................... 
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ภาคผนวก 



 

ประเด็นอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดต้ังสํานักงานมาตรฐานและการจัดการสารสนเทศ 
ระบบบริการสขุภาพแห่งชาติ (สมสส.) 

 
๑. ผลกระทบของการจัดต้ัง สมสส. ต่อระบบข้อมูลบริการสุขภาพ 

๑.๑ ผลกระทบการจัดต้ัง สมสส. ในระยะสัน้ 
ผลกระทบ รายละเอียด 

๑. เป็นการบูรณาการและ
เพ่ิมประสิทธิภาพระบบ
ประกันสุขภาพของ
รัฐบาล 

การบูรณาการข้อมูลจากการที่ข้อมูลมมีาตรฐานเดียวกันทําให้ 
ผู้บริหารทุกระดับมีข้อมูลที่สามารถวิเคราะห์การทํางานทุก
ระดับในระบบประกันสุขภาพได้ดีขึ้น เกิดประสิทธิภาพ 
ในการทํางานการวางแผน และการจัดการระบบงานทั้งระบบ 

๒. ลดภาระงานของ
สถานพยาบาล 

ปัจจุบันสถานพยาบาลต้องจัดเก็บ จัดการ และส่งข้อมูลการ
เบิกจ่ายให้กับกองทุนฯต่างๆด้วยมาตรฐานข้อมูลที่ต่างกัน 
ทําให้ต้องมีระบบการทํางานแตกต่างกันตามจํานวนกองทุนฯ 
ใช้เวลามาก เกิดการทํางานซ้ําซ้อน รายงานการวิจัยด้าน
ระบบข้อมูลสขุภาพของไทยพบว่า บุคลากรทางการแพทย์
ต้องใช้เวลาเกือบร้อยละ ๔๐ ของเวลาทํางานในการจัดการ
ข้อมูล. การทําให้ระบบข้อมูลมีมาตรฐานด้วยการบริหาร
จัดการโดยหน่วยงานที่เป็นกลไกกลางหน่วยงานเดียว ที่มี
ความเช่ียวชาญเฉพาะในการจัดการข้อมูลด้านสุขภาพ จะช่วย
ลดภาระการทํางานของ จนท.ในสถานพยาบาล  

๓. สร้างดุลยภาพระหว่าง
หน่วยงานทั้งหลาย 

หน่วยงานในระบบประกันสุขภาพที่สําคัญประกอบด้วย
กองทุนประกันสุขภาพ (Purchaser) และหน่วยบริการ 
(Provider) ซึ่งโดยธรรมชาติมีความต้องการและผลประโยชน์
ที่ตรงข้ามกัน ถ้าฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงมีความได้เปรียบในเชิงข้อมูล 
ย่อมทําให้เกิดความไม่ไว้วางใจของอีกฝ่ายหน่ึง การมี
หน่วยงานกลางที่เป็นอิสระจากหน่วยงานทั้งสอง ดําเนินการ
ด้านข้อมูล จะทําให้เกิดดุลยภาพในระหว่างกองทุนสุขภาพ
ต่างกองทุนกัน และระหว่างกองทุนสุขภาพกับหน่วยบริการ 

๔. เกิดคลังข้อมูลบริการ
สุขภาพเพ่ือใช้ในการ
วางแผนทางการคลัง
ของรัฐและบรหิาร 
จัดการระบบบริการ
สุขภาพของประเทศ 

การที่ข้อมูลการเบิกจ่ายค่าบริการสุขภาพของกองทุนต่าง ๆ 
ถูกดําเนินการที่จุดเดียว ด้วยมาตรฐานข้อมลูเดียวกัน  
ผลพลอยได้ของการดําเนินการประมวลและประเมินผลข้อมูล
คือเกิดคลังข้อมูลบริการสุขภาพในระดับประเทศที่สามารถ
นํามาวิเคราะห์วิจัย บริหารจัดการระบบการเงินการคลัง
สุขภาพ และระบบบริการสุขภาพ ใด้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

  



 

๑.๒ ผลกระทบการจัดต้ัง สมสส.ในระยะกลางและระยะยาว  
(๑) สํานักงานมาตรฐานและการจัดการระบบสารสนเทศสุขภาพแห่งชาติ (องค์การมหาชน) 

เป็นศูนย์กลางรับและจัดการข้อมูลการเจ็บป่วยของประชาชนทุกสิทธ์ิที่ไปรับบริการที่
โรงพยาบาล จัดการงานการเบิกจ่ายให้เป็นแบบแผนเดียวกัน ข้อมูลมีมาตรฐานเดียวกัน
สามารถแลกเปลี่ยนกันได้ ทําให้ประชาชนได้รับบริการสุขภาพที่มีประสิทธิภาพ มีความ
ปลอดภัยมากขึ้น ข้อมูลการส่งต่อการรักษาจากโรงพยาบาลหน่ึงไปอีกโรงพยาบาลหนึ่งมี
ความสะดวกรวดเร็ว ถูกต้อง โดยไม่เป็นภาระของผู้ป่วยอย่างที่ผ่านมา  ข้อมูลที่เป็น
มาตรฐานจะทําให้รัฐสามารถวิเคราะห์ความแตกต่างของบริการแต่ละสิทธ์ิได้แม่นยํา
ถูกต้อง สามารถนําไปกําหนดนโยบายลดการเหลื่อมล้ําการรักษาพยาบาลของประชาชน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

(๒) สมสส. เป็นศูนย์กลางรับข้อมูลบริการสุขภาพในโรงพยาบาลของทุกสิทธิ ข้อมูลมี
ความหมายตรงกัน จึงสามารถเปรียบเทียบและวิเคราะห์ได้ละเอียด ถ้ามีความเหลื่อมล้ํา
จะเห็นได้ชัดว่า ขาดอะไร ขาดแค่ไหน เช่น รหัสยา มาตรฐานที่ทําขึ้นจะทําให้รู้ว่ายา 
ที่จําเป็นมีใช้กับสิทธิไหน มากน้อยต่างกันเท่าไร ซึ่งเดิมบอกได้เพียงเป็นยาทั้งกลุ่มรวมกัน 
เปรียบเทียบยาก  

(๓) การจัดบริการใหม่ ๆ จะง่ายขึ้นเพราะมีเครือข่ายของข้อมูลทุกโรงพยาบาล จะแลกเปลี่ยน
กันสะดวก ส่งต่อง่ายขึ้น ส่งปรึกษาที่โรงพยาบาลไหนก็มีข้อมูลพร้อม คนไข้ไม่ต้องร้องขอ
ข้อมูล 

๒. การรับฟงัความคิดเหน็จากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องเก่ียวกับร่างพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสํานักงาน
มาตรฐานและการจัดการสารสนเทศระบบบริการสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. .... 

จัดประชุมรับฟังข้อคิดเห็นต่อร่างพระราชกฤษฎีกาจัดต้ังสํานักงานมาตรฐานและการ
จัดการสารสนเทศระบบบริการสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. .... เมื่อวันที่ ๙ ธันวาคม ๒๕๕๗ มีผู้เข้าร่วม
แสดงความคิดเห็น จํานวน ๔๗ คน ประกอบด้วย 

 ผู้แทนในกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่  
- สํานักนโยบายและยุทธศาตร,์ กลุ่มกฎหมาย ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร กลุม่ประกันสุขภาพ สํานักบริหารการสาธารณสุข สํานักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
- สํานักสารสนเทศการแพทย์ กรมการแพทย์ 
- สพธอ. / สนย.สธ. / สช. / สสส. / สวรส. 

 ผู้แทนกองทุนหลักประกันสขุภาพ ได้แก่ 
- สํานักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
- สํานักงานประกันสังคม 
- กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง  

  



 

 ผู้แทนหน่วยบริการ ได้แก่ 
- โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลท่ัวไป 
- โรงพยาบาลมหาวิทยาลัย 
- โรงพยาบาลในสังกัดกรุงเทพมหานครฯ 
- โรงพยาบาลทหาร กรมแพทย์ทหาร 

 นักกฎหมายกฤษฎีกา สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา ที่ยกร่างพระราชกฤษฎีกาใน
รัฐบาลทีแ่ล้ว 

 ผู้แทนสํานักงานคณะกรรมการนโยบายวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และนวัตกรรมแห่งชาติ 
(สวทน.) 

 ผู้แทนสํานักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ (องค์การมหาชน) 
 นักวิชาการสารสนเทศบริการสุขภาพ/นักวิจัยด้านสุขภาพ 

 
๓. การจัดต้ังสาํนกังานดังกลา่วจะมีผลให้มีอํานาจเหนือกองทุนต่างๆ อย่างไร หรือไม่ 

สมสส. เป็นหน่วยงานบริการสาธารณะ (Public services) ตาม พรบ. องค์การมหาชน ไม่
มีอํานาจเหนือกองทุนประกันสุขภาพ 

 
๔. พระราชกฤษฎีกานี้ไม่มีอํานาจบังคบัใหห้น่วยงานอ่ืนทีเ่ก่ียวข้องดําเนนิการหากมีปัญหาจะ

ดําเนนิการอยา่งไร 
พร้อมกับการจัดต้ัง สมสส. ต้องเสนอให้คณะรัฐมนตรีมีคําสั่งทางบริหาร (อํานาจบังคับ) 

ให้กระทรวงการคลังโดยกรมบัญชีกลาง สํานักงานประกันสังคม และสํานักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ และสถานพยาบาลของรัฐใช้บริการของ สมสส. 

 
๕. ประเด็นยุทธศาสตรข์องหนว่ยงานคืออะไร (ที่ชี้แจงมาเป็นประเด็นยุทธศาสตร์ของรัฐบาล) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ของ สมสส. คือ การพัฒนาและกําหนดมาตรฐานข้อมูลบริการสุขภาพ
และการบูรณาการการประมวลและประเมินผลข้อมูลบริการสุขภาพ โดย 

(๑) พัฒนาระบบการเบิกจ่ายที่ยังเป็นการเบิกจ่ายโดยวิธีการส่งเป็นเอกสารให้เป็น การ
เบิกจ่ายอิเลคทรอนิกส์ 

(๒) พัฒนาต่อยอดจากระบบการตรวจสอบการเบิกจ่ายอิเลคทรอนิกส์เดิมที่ใช้อยู่ โดย
พัฒนากระบวนการประเมินข้อมูลและประมวลผลข้อมูล 

(๓) พัฒนาต่อยอดจากมาตรฐานข้อมูลสุขภาพ และมาตรฐานเกณฑ์การเบิกจ่ายที่มีอยู่
แล้วในระดับประเทศสู่ระดับนานาชาติ 

(๔) ดําเนินการแบบมีส่วนร่วมกับ กระทรวงสาธารณสุข หน่วยงานรัฐที่ เ ก่ียวข้อง 
หน่วยงานหลักประกันสุขภาพ และ สถานพยาบาลเพ่ือให้ได้สารสนเทศเพ่ือพัฒนา
สารสนเทศทางการบริหารเชิงระบบที่เป็นประโยชน์กับทุกฝ่าย 



 

๖. ภาพรวมของการดําเนินการให้กองทุนประกันสขุภาพทัง้ ๓ ระบบมีประสิทธิภาพ และความ
เหมาะสม เปน็อย่างไร (Concept Idea) 

 
(๑) สํานักงานมาตรฐานและการจัดการสารสนเทศระบบบริการสุขภาพแห่งชาติ (สมสส.) (องค์การ

มหาชน) รับข้อมูลการเรียกเก็บค่าบริการจากสถานพยาบาลและสถานบริการของรัฐและของ
เอกชน เพ่ือนํามาประเมินและประมวลผล โดยผลจากการวิเคราะห์จะทําเป็นรายการและ
จํานวนเงินที่ต้องจ่ายชดเชยส่งให้หน่วยงานหลักประกันสุขภาพและบริษัทประกันสุขภาพ
เอกชนดําเนินการต่อว่าจะให้เบิกจ่ายหรือไม่ให้เบิกจ่ายอะไร จํานวนเงินเท่าใด  

(๒) หน่วยงานหลักประกันสุขภาพและบริษัทประกันสุขภาพเอกชนอาจมอบอํานาจให้สํานักงาน
มาตรฐานและการจัดการสารสนเทศระบบบริการสุขภาพแห่งชาติ (สมสส.) (องค์การมหาชน) 
ดําเนินการประมวลผลข้อมูลเพ่ิมเติม เพ่ือเสนอสารสนเทศให้หน่วยงานดังกล่าวพิจารณา 

(๓) สํานักงานมาตรฐานและการจัดการสารสนเทศระบบบริการสุขภาพแห่งชาติ (สมสส.) (องค์การ
มหาชน) ดําเนินการร่วมกับ กระทรวงสาธารณสุข หน่วยงานรัฐที่เกี่ยวข้อง หน่วยงาน
หลักประกันสุขภาพ และ สถานพยาบาลในด้านวิชาการ ประมวลผลสารสนเทศเพ่ือพัฒนา
สารสนเทศทางการบริหาร พัฒนามาตรฐานข้อมูล สารสนเทศ ปรับปรุงวิธีการจ่ายชดเชย
ค่าบริการ รวมถึงข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและเชิงระบบ  ทั้งที่เป็นการดําเนินการตามที่มีการ
ร้องขอ หรือการดําเนินการเชิงรุก  



 

๗. มีความเป็นไปได้ไหมที่หน่วยงานจะเลี้ยงตัวเองได้โดยไม่ต้องขอรับเงินสนับ สนนุหรอืไม่อย่างไร 
หน่วยงานสามารถเลี้ยงตัวเองได้จากค่าธรรมเนียมการประมวลและประเมินผลข้อมูลการ

เบิกจ่าย (processing claim data) เป็นรายธุรกรรม (Transaction fee) จากกองทุนประกัน
สุขภาพ รายได้ส่วนที่รัฐอุดหนุนเป็นการพัฒนามาตรฐานฯซึ่งเป็นสมบัติสาธารณะ (Public goods) 
ที่เป็นประโยชน์กับระบบสารสนเทศบริการสุขภาพทุกระบบนอกจากระบบเบิกจ่าย  ถ้ารัฐบาล 
ไม่สนับสนุนงบประมาณในการพัฒนามาตรฐาน สมสส. ก็สามารถเลี้ยงตัวเองในส่วนงานการพัฒนา
มาตรฐานข้อมูลสุขภาพได้ โดยการเก็บค่าลิขสิทธ์ิของการใช้มาตรฐานจากผู้ใช้ 

 
๘. มีแผนการใช้เทคโนโลยีแทนคนอย่างไรหรอืไม่ 

ธรรมชาติการทํางานของ สมสส. ทําให้ สมสส. เป็นหน่วยงานที่ ต้องใช้เทคโนโลยี 
โดยเฉพาะเทคโนโลยีและคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นหลักในการปฏิบัติงานอยู่
แล้ว 

 
๙. ระบบการทํางานและแนวทางการดําเนินการ ความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

ระบบการทํางานแสดงในแผนภาพข้างล่าง แนวทางการดําเนินการและความสัมพันธ์
ระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ อธิบายไว้ในข้อ ๖ พร้อม Concept idea 

 
 

๑๐. แผนการจัดต้ังหรือแผนการถ่ายโอนทรัพย์สิน ภารกิจ 
(๑) ให้โอนบรรดาอํานาจหน้าที่ กิจการ ทรัพย์สิน สิทธิ หน้ี และงบประมาณของสํานักงานกลาง

สารสนเทศบริการสุขภาพ ศูนย์พัฒนากลุ่มโรคร่วมไทยและ ศูนย์พัฒนามาตรฐานระบบข้อมูล
สุขภาพไทยของสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุขและงานที่เก่ียวข้องดังกล่าวของสํานักงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ที่มีอยู่ไปเป็นของสํานักงานภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวัน  



 

(๒) พนักงานหรือลูกจ้างของสถาบันวิจัยระบบสาธารณสุขและสํานักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ในวันที่พระราชกฤษฎีกาน้ีใช้บังคับที่สมัครใจเปลี่ยนไปเป็น
เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างของสํานักงาน ให้แจ้งความจํานงเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชา ภายใน
สามสิบวันนับแต่วันที่พระราชกฤษฎีกาน้ีใช้บังคับ และต้องผ่านการคัดเลือกและประเมินผล
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ กําหนด โดยหลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าวต้อง 
ไม่ขัดหรือแย้งกับหลักเกณฑ์ที่คณะรัฐมนตรีกําหนดตามพระราชบัญญัติองค์การมหาชน  

 


