
รายงานการประชุมคณะกรรมการนโยบายและแผนการบริหารราชการ 
สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 

คร้ังที่ ๙/๒๕๕๑ 
วันองัคารที ่๒๕ พฤศจกิายน พุทธศักราช ๒๕๕๑ 

ณ หองประชมุคณะกรรมาธิการ หมายเลข ๔ ชั้น ๒ อาคารรัฐสภา ๑ 
----------------------- 

 
เร่ิมประชุมเวลา  ๑๓.๑๐  นาฬิกา  
 
  (นายพิทูร  พุมหิรัญ เลขาธกิารสภาผูแทนราษฎร ทําหนาที่ประธานในที่ประชมุ) 
  ประธาน  :  เมือ่ครบองคประชุมแลว ผมขอเปดการประชมุ คร้ังที่ ๙/๒๕๕๑ นะครับ 
  ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองที่ประธานจะแจงตอที่ประชุม มีเร่ืองหนึง่ เร่ืองแจงปฏิทิน 
การจัดทาํงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ ๒๕๕๓ เชิญฝายเลขานุการ  
  เลขานุการ  :  สํานักงบประมาณไดแจงปฏิทินการจัดทาํงบประมาณรายจายประจาํป 
พ.ศ. ๒๕๕๓ ใหแกสวนราชการเพื่อจัดทาํคาํขอตั้งงบประมาณ กจ็ะมีข้ันตอนที่สําคญัก็คือเปนเรื่องของการ 
ทบทวนงบประมาณ แลวกจ็ะเปนเรื่องของการวางแผนงบประมาณ แลวก็ในเรื่องการจัดทํางบประมาณ 
แลวก็อนุมัติงบประมาณ โดยในชวงแรกของการดําเนนิงานในขณะนีก้ลุมงานนโยบายและแผนไดแจง 
สวนราชการภายในแลวเพื่อดําเนนิการจัดทําคําของบประมาณ รวมทัง้ไดแจงทานรองเลขาธกิารแตละทาน 
ไดรับทราบถึงกระบวนการขัน้ตอนในการจดัทํางบประมาณดวย  อันที ่๒ ก็คือจะเปนเรื่องของการจัดทํา 
รายงานวิเคราะหความสําเร็จ ก็คือเร่ืองของ Part การประเมินผลการดาํเนนิงานกับการใชจายงบประมาณ 
อันนี้อยูในขั้นของการเตรียมการทีจ่ะดําเนินการสงสาํนกังบประมาณ สวนอีกตวัหนึง่ก็คือจะเปนเรื่อง 
การกําหนดเปาหมาย กลยทุธ ผลผลิตกิจกรรมและตัวชี้วดั ซึ่งขณะนีเ้ราไดเสนอเขาไปที่คณะอนกุรรมการ 
แผนงานและงบประมาณแลวนะคะวาเราอาจจะมทีบทวนเรื่องผลผลติกิจกรรม แลวก็อีกเรื่องหนึง่ก็คือ 
เปนเรื่องของการปรับปรุงฐานขอมูลประมาณการรายจายลวงหนาในระยะปานกลาง รวมถงึการทํา 
รายจายขั้นต่ํา ขณะนี้กลุมงานนโยบายและแผนอยูในขัน้ตอนของการดําเนนิการคะ  
  ประธาน  :  แลวสํานักงานไดมาแตกแผนไหมวาหนวยราชการภายในตองสงอะไร ๆ 
ในเงื่อนเวลาอะไรอยางไรไดแตกลงไปไหม แนวปฏิบัติของเราหลงัจากแผนใหญของงบประมาณป ๒๕๕๓  
  เลขานุการ  :  เราจะกาํหนดขั้นตอน ตอนนี้ทางกลุมงานนโยบายและแผนไดจัดทําปฏิทิน
งานในสวนที่เปนรายละเอียดในการดําเนนิงาน แลวก็ไดกําหนดขั้นตอนที่จะตองมคีวามสัมพันธ 
กับหนวยงานอื่น ๆ ไวดวยแลวคะ แลวแผนดังกลาวก็จะมีความเชื่อมโยงกับคณะอนกุรรมการแผนงาน 
และงบประมาณ และสวนราชการจะตองดาํเนนิการไปตามขั้นตอนที่คณะอนุกรรมการแผนงาน 
และงบประมาณกําหนด  



คณะกรรมการนโยบายและแผนการบริหารราชการ  
วันองัคารที ่๒๕ พฤศจกิายน ๒๕๕๑        ดวงใจ ๑/๒ 
 
  ประธาน  :  แจงเวยีนไปแลว  
  เลขานุการ  :  แจงแลวคะ  
  ประธาน  : ผมจําไมไดวาผานไปหรือยงั ทกุหนวยทราบแลวใชไหมวาทานจะตองทาํอะไร 
อยางไร ในชวงเวลาไหนอยางไรของปปฏิทินงบประมาณ ทราบหรือยงั ไมทราบก็บอกไมทราบ ถาอยางนัน้ 
ตองเวียนอีกทแีลวละ เวียนใหทราบ ถาเวยีนสํานักตองเวยีนทานรองเลขาธิการดวย เพราะวาทานกาํกับ
ดูแลสํานัก รูแตสํานัก แลวทานรองเลขาธกิารจะไดไปตามไดถูกวาเรือ่งนี้ไดเวลาแลวหรือไมอยางไรนะครับ 
รับทราบนะครับ 
   ตอไประเบียบวาระที่ ๒ ในเรื่องของรับรองบันทึกการประชุม เชิญครับ รับรองบันทึก 
การประชุมคร้ังที ่๘  
  เลขานุการ  :  บันทกึการประชุมคณะกรรมการนโยบายและแผนการบริหารราชการ  
คร้ังที่ ๘/๒๕๕๑ วนัพุธที่ ๒๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ มีทัง้หมด ๑๑ หนา หนา ๑ และหนา ๒ กจ็ะเปนรายชื่อ 
ของคณะกรรมการ ในหนา ๒ ถึงหนา ๔ วาระที ่๓.๑ จะเปนเรื่องรายงานความคืบหนาการดําเนินงาน 
ของคณะอนุกรรมการแผนงานและงบประมาณ ถงึหนา ๕ นะคะ และในหนา ๖ ถงึหนา ๘ จะเปน 
รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการรอบ ๑๒ เดือน ก็จะเปนในสวนของ 
นวัตกรรมแลวก็ผลของการประเมินตนเองในสวนที่สํานกังานดําเนินการประเมินเบื้องตน หนา ๖ ถงึหนา ๘  
แลวก็จะเปนเรื่องของการจดัสรรงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. ๒๕๕๒ ของสาํนักงานเลขาธกิาร 
สภาผูแทนราษฎร ก็จะเปนเรื่องหลักเกณฑแลวกก็ารจดัสรรงบประมาณ แลวกเ็กณฑการของบกลาง 
ในหนา ๙ ขอ ๔.๒ จะเปนเรื่องของแผนกลยุทธของสาํนกังานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๕๓ 
ถึง พ.ศ. ๒๕๕๖ ต้ังแตหนา ๙ ถึงหนา ๑๑  
  ประธาน  :  ทีนี้ในบนัทกึการประชุมมันมพีูดถึงขอสังเกตและขอเสนอแนะที่ประชมุนี ่
แลวเรามีการดําเนนิการอะไรกับขอสังเกตและขอเสนอแนะดังกลาวไหม  
  เลขานุการ  :  ในสวนของขอสังเกต ขอเสนอแนะนะคะ ไดเตรียมการมารายงาน 
ในที่ประชมุไปบางสวนแลว แตวาในบางสวนอาจจะยงั อยางเชนวาในเรื่องของคณะกรรมการที่เปนขอเสนอ 
จากคณะกรรมการบริหารความเสีย่งที่เร่ืองของการปรับรูปคณะกรรมการอันนั้นยังอยูในขั้นตอนของการ 
ดําเนนิงานของกลุมงานนโยบายและแผน แตถาเปนเรื่องที่เกีย่วเนื่องกบังบประมาณไดนําเขาสูที่ประชุม 
คณะอนกุรรมการแผนงานและงบประมาณ และพรอมนี้จะไดรายงานใหที่ประชุมทราบในลาํดบัตอไปคะ  
  ประธาน  :  ถาอยางนัน้คําวา ขอสังเกตและขอเสนอแนะที่ประชุมควรจะตองระบุไวเลยวา 
ควรจะตองสงเรื่องไปใหใครที่ไหนอยางไร ระบุไวในบันทกึใหปรากฏเลย ไมใชเปนมติของที่ประชมุ แลวก ็
ที่ประชุมจะไดตามในครั้งตอไปไดวาอายเรือ่งที่เคยพูด ๆ กันไวมนัไมใชพูดแลวหาย ๆ เราจะไดมหีนวยที ่



คณะกรรมการนโยบายและแผนการบริหารราชการ  
วันองัคารที ่๒๕ พฤศจกิายน ๒๕๕๑        ดวงใจ ๑/๓ 
 
ตามไดถูก ถาเขียนไวลอย ๆ วาขอสังเกตและขอเสนอแนะก็ไมรูตอไปใครจะตองรับเปนเจาภาพในการ 
ดําเนนิการในเรื่องนี้อยางไร ก็จะรูเพยีงกลุมงานหรือตามที่ต้ังใจไว ก็ไมมีการติดตามเรื่องนะครับ  
เปนเรื่องเลก็ ๆ นอย ๆ ฝากดูนิดไดไหมตัวสะกด การันตอะไรนี่มันไมนาผิด อานหนงัสือมาก็เยอะ 
เขียนหนงัสือมาก็เยอะแลว ชวยกนัดูนิดหนึง่ เร่ืองอาจจะเล็ก ๆ นอย ๆ แตผมวาเปนเรื่องสําคัญ มนัจะทาํให 
เพี้ยนไปหมด ปรากฏเอยอะไรเอยนี่ไมนาผิด ชวยดนูิดหนึ่งหลาย ๆ ตัวที่เหน็ 
  นางอุมาสวี  สอาดเอี่ยม  :  ดูบันทึกหนรา ๘ ที่บอกวาตองขอตามเอกสารงบประมาณ 
เพื่อไมใหเกิดความผิดพลาด แลวก็สืบเนือ่งจากเรื่องการงบประมาณในการศึกษาดงูานตางประเทศ เราควร
จะใสใหชัด คือในปนี้ไมไดใสไปทั้งทีทุ่กปเคยได ก็ทาํใหเกิดความผิดพลาดที่ไมไดรับการจัดสรร แลวเราจะม ี
ปญหาในปหนาอีก ก็ควรจะระบุ 
  ประธาน  :  ขอสังเกตแรกหรือขอสังเกตที่ ๒  
  นางอุมาสวี  สอาดเอี่ยม  :  ขอสังเกตแรก ขอสังเกตเรื่องการดูงานในตางประเทศ 
ที่เอาไปบูรณาการแลวทาํใหหมวดนี้หายไปในการของบประมาณ  
  ประธาน  :  จะแกขอสังเกตแรกหรือขอสังเกต ๒ อยางไร  
  นางอุมาสวี  สอาดเอี่ยม  :  ขอสังเกตแรกนาจะระบุวา อันทีว่าตั้งงบประมาณ 
ตามเอกสารทีป่รากฏในแผนงบประมาณนาจะระบุชื่อประเภทของเรือ่งที่เกิดความผิดพลาดในปนี้  
เพื่อวาปหนาเวลาอยากตั้งงบ  
  ประธาน  :  คือใหระบุไปเลยวาเปนเรื่องอะไรอยางไรใชไหม แลวตัดออกสักขอสังเกตหนึง่ 
มันความเดียวกันใชไหมทัง้ ๒ ขอสังเกตนัน้  
  นางอุมาสวี  สอาดเอี่ยม  :  ตอเนื่องกนั 
  ประธาน  :  นาจะระบุเร่ืองไปวาเรื่องอะไรที่เราพูดถึงเรื่องอะไรใหชัดเจน  
  นางอุมาสวี  สอาดเอี่ยม  :  ก็เหมือนซ้าํนะคะ ขอสังเกต  
  ประธาน  :  ใหปรากฏในการแกไขในการประชุมคร้ังนี้ดวยนะครับ ถาไมมีที่อ่ืนก็ถือวา 
ที่ประชุมรับรองบันทึกการประชุมตามที่แกไขเพิ่มเติมนะครับ  
  ตอไประเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองเพื่อทราบ เร่ืองแรกคือ รายงานผลการประเมินผล 
ตามคํารับรองของการปฏิบัติราชการประจําป ๒๕๕๑ เชิญครับ  
  เลขานุการ  :  ขออนุญาตคะ ตามที่สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรไดจัดทํา 
คํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป พ.ศ. ๒๕๕๑ อยางที่ผานมาแลวนะคะ หนวยงานตาง ๆ ไดดําเนนิการ 
ตามคํารับรองแลวก็รายงานผลการประเมนิตนเองในรอบ ๑๒ เดือนมาเรียบรอยแลว ต้ังแตเมื่อวนัที ่๑๕ 
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึง่ที่ปรึกษาโครงการประเมินผลการปฏิบัติราชการในฐานะผูประเมินผานระบบ 
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รายงานผลทาง Internet และมีการประชมุติดตามและประเมินผล ก็คือเขา Site visit ในครั้งที่ ๒  
กับหนวยราชการภายใน พรอมทั้งไดจัดใหมีการดําเนินการทบทวนแลวก็สอบทานขอมูล เอกสารหลักฐาน 
รายงานรวมกบัหนวยงานและกลุมขาราชการที่ปรึกษาเพิ่มเติม เพื่อวิเคราะหขอมูลและผลการประเมิน 
ตนเองในเชิงลกึ เมื่อวันที่ ๑๑ และวนัที่ ๑๓ พฤศจกิายน พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึง่ไดดําเนนิการเสร็จแลว ทั้งนี ้
ในขั้นของการรายงานผลการประเมินตนเองตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสาํนักงานนัน้กาํหนดให 
ที่ปรึกษาโครงการประเมนิผลจะตองรายงานผลตอคณะผูบริหารของสาํนักงานทราบกอนเพื่อจะเสนอ 
อ.ก.ร. ตอไป ซึ่งในครั้งนี้จึงไดเรียนเชิญทานรองเลขาธิการพรพิมลซึง่เปนทานที่ปรึกษาโครงการประเมินผล 
เขามารายงานผลตอคณะผูบริหารดวยคะ  
  ประธาน  :  เชญิทานที่ปรึกษาพรพิมลครับ  
  นางสาวพรพมิล  รัตนพิทกัษ  :  กราบเรียนทานคณะกรรมการนโยบายและแผนคะ วันนี ้
ก็คงสืบเนื่องมาจากทีท่างสํานักงานไดแจงไปวาเมื่อมกีารสอบทานยืนยันผลการประเมินเบื้องตนทีค่อนขาง 
จะสมบูรณแลว กอนจะนําเสนอ อ.ก.ร. กข็อใหมานาํเสนอคณะกรรมการนโยบายและแผนการบริหาร 
ราชการสําหรบัในสวนของสาํนักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร แลวก็ในสวนของสาํนกังานเลขาธิการ 
วุฒิสภานั้นนีก่็ใหนาํไปรายงานตอคณะกรรมการประสานงานโครงการการประเมนิผลการปฏิบัติราชการ 
เพราะฉะนัน้ในวนันีเ้นื่องจากวาในกระบวนการสอบทานการดําเนนิงานในรอบ ๑๒ เดือน ไดดําเนินการ 
ในสวนที่ไมตองรอซึ่งจะมีตัวชี้วัดอยู ๒ ตัวที่ตองรอในขณะนี้ก็คือเร่ืองผลพึงพอใจ ซึง่เราใหไดถงึวนัที ่๑๕ 
ธันวาคม เพราะวาอยูในขั้นตอนของการประเมินของผูประเมินภายนอก แลวก็ในเร่ืองของตนทนุตอหนวย 
ซึ่งอาจจะตองมีการรอขอมูลจากทางกรมบญัชีกลาง ก็จะมีแค ๒ ตัวตรงนัน้นะคะ เพราะฉะนัน้ในวนันี ้
ก็จะมานาํเสนอโดยมีกรอบการนําเสนอใน ๕ ประเด็น ประเด็นแรกก็จะเปนเรื่องของกระบวนการรายงาน 
แลวก็ติดตามประเมินผลรอบ ๑๒ เดือน ประเด็นที ่๒ ก็คือผลการประเมินของผูประเมินภายนอก แลวก ็
ประเด็นที ่๓ กจ็ะเปนประเด็นเพื่อพิจารณาซึ่งก็จะมีคําอทุธรณของสํานักที่มีการอุทธรณในบางตวัชี้วัด 
แลวก็ประเด็นที่ ๔ ก็คือการดําเนนิงานในขั้นตอนตอไป และประเด็นที ่๕ ก็จะเปนขอเสนอของทีป่รึกษา 
ที่เปนเบื้องตนเกี่ยวกับเร่ืองของการกาํหนดกรอบการประเมินการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๒ โดยในประเด็นแรกเกี่ยวกับกระบวนการรายงานและติดตามประเมนิผลนั้น ถาดูตามอยางที ่
ปรากฏในเอกสารแจกหรือข้ึนที่อยูหนาจอนี้นะคะก็แสดงถึงกระบวนการคราว ๆ ที่เราไดเร่ิมเขามา
ดําเนนิการเกีย่วกับเร่ืองของการรายงานผลรอบ ๑๒ เดือน โดยในชวงของ ๒ อาทติยแรก สวนราชการ 
ก็มีการรายงานผลในทั้งระดบัขององคกรแลวก็สํานักดวย และทัง้ที่ปรึกษาดวย แลวก็เอกสารหลักฐาน 
ที่สําคัญบางเอกสารเขาสูระบบ ชวงวนัที ่๑๖-๒๕ ตุลาคมนั้นที่ปรึกษาก็ไดมีการสอบทานขอมูล 
ผลการดําเนินงานครั้งที ่๑ เพื่อจะไดแจงใหกับทางสํานกังานทราบวามีหลักฐานหรอืขอมลูอะไรบางประการ 
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ที่ยงัไมสมบูรณครบถวน ขอใหนําเสนอใหครบถวนภายใน ๓๑ ตุลาคม ซึ่งหลังจากตรงนัน้แลวในชวงของ 
วันที่ ๑-๒ พฤศจิกายน เมื่อสํานักงานไดมกีารรายงานขัน้สุดทายของวันที่ ๓๑ ตุลาคมแลวเราก็รีบสอบทาน 
แลวก็ไดแจงขอสังเกตกลับมาเพื่อจะประกอบในการที่เราจะเขามา Site visit นะคะ ซ่ึงการ Site visit นั้น 
ก็เปนชวงของระหวางวันที่ ๑๐-๑๓ พฤศจิกายน โดยชวงแรกวนัที่ ๑๐ ของ สผ กจ็ะเปนการดูในรูปของ 
องคกร แลวกข็อง สว ก็วนัที ่๑๑ แลวก็สวนวนัที ่๑๒-๑๓ นัน้ก็คือพบกับที่ปรึกษา โดยสรุปวันนี้กค็งจะเปน
การมานําเสนอผลการประเมินใหกับคณะกรรมการนโยบายและแผนเพื่อทราบ เพื่อที่จะนําไปเสนอ อ.ก.ร. 
ในวนัที ่๒๗ พฤศจิกายน แลวก็เมื่อไดผลเปนประการใดก็จะไดมีการแจงใหกบัสํานักงานทราบเปนทางการ 
ตอไปนะคะ เพราะฉะนัน้ในสวนนี้ก็จะมีรายละเอียดเกีย่วกับเร่ืองของผลการประเมนิสําหรับผูประเมิน
ภายนอก คือคณะที่ปรึกษาโครงการนีน้ะคะไดเขาไปทําการสอบทานในการประเมินที่องคกรไดประเมิน 
ตัวเองมา แลวก็จากการที่ไดตรวจสอบเอกสาร จากการที่ไดมีการ Site visit และปรึกษาหารือแลวนี่นะคะ 
ขออนุญาตใหทางคุณนพพรไดสรุปภาพรวมในสวนของการประเมินตรงนีน้ะครับ 
  ประธาน  :  เชญิครับคุณนพพร  
  นายนพพร  มขุมา  :  กราบเรียนทานประธานและผูเขารวมประชุมทุกทานนะครับ 
ในลําดับตอไปจะขอนําเสนอผลการประเมินการปฏิบัติราชการตามคาํรับรองการปฏิบัติราชการของ
สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร รอบ ๑๒ เดือน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ การนาํเสนอ 
จะนาํเสนอในระดับองคกรกอน แลวจะตามดวยผลการประเมินในระดับสํานัก  
  ภาพรวมผลการประเมินในระดบัองคกร จากกรอบการประเมินผลตามคํารับรอง 
ประกอบไปดวยมิติการประเมินผล ๔ มิติ จะเหน็วาผลการประเมินตนเองของสวนราชการสวนใหญแลว 
อยูในเกณฑดี คือมีคาคะแนนโดยรวมเกนิ ๔ ข้ึนไป แตจากการประเมนิของผูประเมนิภายนอกกจ็ะเหน็วา 
มีความแตกตางกนับางเลก็นอยเทานั้น ในมิติที ่๑ และมิติที่ ๓ ซึ่งเดีย๋วทางผูประเมินจะไดนาํเสนอ 
ในรายละเอียดตอไปวาความแตกตางเกิดจากตรงจุดใด ฉะนัน้โดยรวมจากผลการประเมินตนเอง 
ของสวนราชการ ภาพรวมระดับองคกรประเมินที่ระดับคะแนน ๔.๕๖๗๕ ผลการประเมินของผูประเมิน
ภายนอกในภาพรวมของระดับองคกร ประเมินที่คาคะแนน ๔.๔๓๖๘ นะครับ ตางกนัอยูประมาณ ๐.๑  
ในลําดับตอไปจะขอนําเสนอในรายละเอยีดรายมิติ  
   มิติที่ ๑ มิติดานประสิทธิผลตามยทุธศาสตร คาคะแนนการประเมนิตนเองของสวนราชการ  
กับคาคะแนนจากการประเมินของผูประเมินภายนอกโดยสวนใหญสอดคลองกัน ทัง้นี้เนื่องจากผูประเมิน 
และทางสวนราชการไดมีการติดตาม มีการหารือกันอยูตลอดเวลาทัง้ในสวนของการ Site visit รอบ ๖ เดือน 
การจัดทาํคลินิกทั้ง ๒ คร้ัง รวมถึงการจัดทําการ Site visit ในรอบ ๑๒ เดือน ฉะนัน้จะเหน็วาคาคะแนน 
แตกตางกนัไมมาก จุดที่คาคะแนนตวัชี้วัดแตกตางกนักคื็อตัวชี้วัดที่ ๑.๒.๑ ก็คือกระบวนการตั้งกระทูถาม 
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ทั่วไป ผลการประเมินตนเองของสวนราชการประเมนิมาที่คาคะแนน ๔.๐๒๑๗ ผลการประเมนิของ 
ผูประเมินภายนอกไดคาคะแนน ๓.๐๐๐๙ ทั้งนี้ทัง้นั้นจุดที่มีความแตกตางกนัเกิดจากการคํานวณ 
คาคะแนนผิดพลาดของสวนราชการ ซึง่ตรงนี้ไดทําความเขาใจกับทางสวนราชการในวนัที่ไป Site visit 
รอบ ๑๒ เดือนเรียบรอยแลว ฉะนั้นขอมูลผลการดําเนินงานไมไดมีการปรับเปลี่ยนอะไรจากที่สวนราชการ 
ประเมินตนเองมา แตวาพอไปคํานวณคาคะแนนแลวมคีวามผิดพลาดทางเทคนิคเล็กนอย ซึ่งตรงนี ้
ทางสวนราชการไดรับทราบแลวนะครับ ฉะนัน้ในมิติที่ ๑ โดยภาพรวมผลการประเมินตนเองของ 
สวนราชการกบัผลการประเมินของผูประเมินภายนอกโดยสวนใหญไมแตกตางกนั  
  มิติที่ ๒ มิติดานคุณภาพการใหบริการ ประกอบดวยตัวชีว้ัด ๔ ตัวชี้วัด ผลการประเมนิ 
ตนเองของสวนราชการโดยสวนใหญอยูในเกณฑดี คือไดคาคะแนนเตม็ที่ระดับ ๕.๐๐๐ ซึ่งสอดคลอง 
กับผลการประเมินของผูประเมินภายนอก ก็คือผลการประเมินอยูที่ระดบัดีเชนเดียวกนั คือที่ระดับคะแนน 
๕.๐๐๐๐ อยางไรก็ตามในมิติที่ ๒ มีตัวชีว้ัด ๑ ตัวชีว้ัดที่อยูระหวางการเก็บขอมูลผลการดําเนินงาน 
ของตัวชี้วัดก็คือ รอยละของระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ ซึ่งในปจจุบันคาคะแนนจงึเปนอยูที่ระดับ 
๑.๐๐๐๐ ฉะนั้นโอกาสที่คาคะแนนในมติิที่ ๒ จะมีโอกาสปรับเพิม่ข้ึนนัน้จงึเปนไปไดเมื่อผลการสํารวจ 
ความพึงพอใจออกมาแลวคาคะแนนอาจจะปรับเพิ่มข้ึนได ทั้งนี้ข้ึนอยูกับผลการสํารวจเปนสาํคัญ  
  ในอันดับตอไป ผลการประเมินในมิติที่ ๓ มิติดานประสทิธิภาพของการปฏิบัติราชการ 
ผลการประเมนิโดยสวนใหญมีความสอดคลองกัน อยางไรก็ตามเปนที่นาสังเกตวาตัวชี้วัดที่อยูในมิติที ่๓ นี้  
จะปรากฏตัวชีว้ัดที่มีคาคะแนนอยูในระดบัตํ่าพอสมควร ประกอบไปดวยในเรื่องของตัวชี้วัดที่ ๗.๑ รอยละ 
ของอัตราการเบิกจายเงนิงบประมาณรายจายในภาพรวม และตัวชีว้ัดที่ ๗.๒ รอยละของอัตราการเบิกจาย 
งบลงทุนและงบรายจายอื่น ซึ่งผลการประเมินของสวนราชการและผลการประเมนิของผูประเมนิภายนอก 
มีความสอดคลองกัน คือมีคาคะแนนที่ระดับ ๑ สวนตวัชี้วัดอื่น ๆ นัน้ทางผูประเมนิและทางสวนราชการ 
ไดมีการหารือรวมกันมาอยางใกลชิด แลวก็ไดคาคะแนนที่มีความสอดคลองกัน ซึ่งรวมถึงตวัชี้วัดที่ ๙.๒.๑  
ที่มีการปรับคาคะแนนเพิม่ข้ึนจากการประเมินตนเองของสวนราชการ เนื่องจากสวนราชการแจงวามีการใช 
พื้นที่เพิ่มข้ึนของอาคารดีพรอมในปงบประมาณ ๒๕๕๐ ซ่ึงปฐานที่เราคิดกันนัน้จะยังไมรวมป ๒๕๕๐  
ฉะนัน้จึงทําใหการคิดปริมาณการใชไฟฟาตองไปเทยีบเปนพืน้ที่ จงึทาํใหคาคะแนนของตัวชี้วัดนีป้รับ
เพิ่มข้ึนจากเดมิที่สวนราชการประเมินตนเองมาที่คาคะแนน ๔.๔๕๒๕ คาคะแนนปรับเพิ่มข้ึนเปน ๔.๗๖๗๓ 
ตรงนี้ทางที่ปรึกษาและสวนราชการมีความเหน็สอดคลองกัน ตัวชีว้ัดในลําดับตอไปที่มีการปรับคาคะแนน
เพิ่มข้ึนก็คือ ตัวชี้วัดที่ ๙.๒.๒ รอยละของการประหยัดการใชน้ํามัน เดมิสวนราชการประเมินตนเองมาที่
ระดับคะแนน ๒.๓๘๔๙ อยางไรก็ตามสวนราชการไดใหขอมูลเพิม่เติมเนื่องจากมีการจัดซื้อยานพาหนะ 
นําขบวนเพิ่มข้ึนในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ และทางสวนราชการจึงขอไมนําปริมาณการใชพลังงาน 
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ในสวนของยานพาหนะนําขบวนมาคิดประเมินผล จึงสงผลใหคาคะแนนในสวนของการประหยัด 
การใชน้าํมนัเพิ่มข้ึนเปน ๔.๙๐๔๐ นี่คือในสวนที่แตกตาง โดยรวมนะครับ ผลการดําเนนิงานและผลการ 
ประเมินของผูประเมินภายนอกก็มีความสอดคลองกันในทกุ ๆ ประเดน็ครับ 
  ประธาน  :  ผมขอถามในขอ ๗.๑  ๗.๒ อายนีน่ับตลอดปแลวหรือครับ ทาํไมมันจงึเปน ๑ 
เพราะอะไร  
  นางสาวพรพมิล  รัตนพิทกัษ  :  ขออนุญาตนะคะ อันนี้เปนเรื่องของเกณฑอัตรา 
การเบิกจายงบประมาณในภาพรวมตามที่สํานักงบประมาณไดนาํเสนอเปนเกณฑกลางที่ ครม. มีมติใหใช
เปนเกณฑวัดสวนราชการเหมือนกันหมด ก็คือตองเบิกจายไดถึงอัตรารอยละ ๙๔ ถึงจะเปนการสอบผาน 
ซึ่งอันนี้เปนตัวที่เราใหขอสังเกตมาตั้งแตเร่ิมรายงานผลแลว ทานคงจาํไดวาเบิกจายไดไมถึงตามทีก่ําหนด 
ทานจะได ๑ ก็คือตองอยางนอยรอยละ ๙๒ ซึ่งโดยขอเทจ็จริงไดนอยกวานั้นทั้งนัน้เลย แลวภาพรวม 
ของประเทศกเ็ปนอยางนั้นดวย คงตกกนัทัง้ประเทศ  
  ประธาน  :  ทั้งตนทุนตอหนวยนีเ้หมือนกนั  
  นางสาวพรพมิล รัตนพิทกัษ  :  ตนทนุตอหนวยยังไมเกี่ยว อันนี้เพียงแคบริหาร 
  ประธาน  :  เบิกจายงบลงทนุของงบรายจายอื่น  
  นางสาวพรพมิล  รัตนพิทกัษ  :  คะ ใช พดูงาย ๆ การใชจายเงิน  
  ประธาน  :  แตนี่มันก็เขาเกณฑ ๙๐ เปอรเซ็นตมนัจึงจะผาน  
  นางสาวพรพมิล รัตนพิทกัษ  :  จึงจะผาน ๙๓  ๙๔ เลยคะ จึงจะผาน  
  ประธาน  :  เอาจริงแลวตอนนี้เอากี่เปอรเซน็ต 
  นางสาวพรพมิล  รัตนพิทกัษ  :  ๗๕.๓๖ ซึ่งก็อยูใกล ๆ เคียงกนักนัที่ฝายบริหารไดโดยเฉลี่ย 
แตอาจจะมีบางสวนราชการที่เขาสามารถทําไดแลวสอบผาน แตพอภาพรวมออกมานี่ฝายบรหิารเอง 
โดยเฉลี่ยแลวก็อยูที่ประมาณ ๗๐ กวาเปอรเซ็นตตามทีผู่แทนสํานักงบประมาณไดชี้แจงใน อ.ก.ร.  
เมื่อคร้ังที่แลวคะ  
  ประธาน  :  โอเคครับ ขอบคุณครับ คอยอุนใจหนอยมเีพื่อนตก เชิญตอครับ 
  นายนพพร  มขุมา :  ในลําดบัตอไปจะขอนําเสนอผลการประเมินในมติิที่ ๔  
มิติดานการพฒันาองคการ จะเหน็วาผลการประเมินของสวนราชการในมิตินีทุ้กตัวชี้วัดอยูในเกณฑดีมาก 
เลยนะครับ สวนใหญจะได ๕.๐๐๐๐ ซึง่กม็ีความสอดคลองกับการประเมินของผูประเมินภายนอก 
เนื่องจากในมติินี้เราไดมีการหารือกันอยางคอนขางใกลชิดทั้งในรอบ ๖ เดือน ๙ เดือน แลวก็การจัดทํา 
คลินิก ฉะนัน้สวนราชการจงึสามารถผลักดันการดําเนนิงานใหบรรลุเปาหมายอยูทีค่าคะแนนระดับ ๕ 
ไวไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลพอสมควร  
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  ประธาน  :  ขอบคุณครับ ขออนุญาตนิดหนึง่ คนแกย้าํคิดย้ําทาํนะครับ งบรายจายก็ดี 
งบลงทุนก็ดี ทานที่ปรึกษามคีวามคิดวาไมอยากเหน็สีแดง เราจะคิดเปลี่ยนตัววัดตัวอะไรไดอยางไร 
เพื่อใหมนัเปนไปตามสภาพจริง ๆ ของการใชจายงบประมาณเปนไปไดไหมครบั  
  นางสาวพรพมิล   รัตนพทิักษ  :  จริง ๆ แลวมนัขึ้นอยูกับการบริหารงบประมาณคะ 
เพราะวาเดีย๋วจะไปอยูในขอเสนอแนะวาทีน่ี่ก็ตองปรับระบบการบริหารจัดการงบประมาณดวยเหมอืนกนั 
เพราะวาไมวาจะเปนเรื่องของกระบวนการที่จะเริ่มตนในการที่จะคิดโครงการ ในการที่จะตองผกูพนัวา 
จะทาํโครงการอะไรตามที่ไดมีการของบประมาณไป การดําเนนิการจัดซื้อจัดจาง การทาํงานใหไดตามแผน 
การทาํในเรื่องของการเบิกจายแตละงวดงาน ๆ คือมันตองขึ้นอยูกบักระบวนการบรหิารจัดการดวย 
เพราะวาตวันีม้ันเปนตัวที่หนวยงานกลางเขาอยากใหมกีารวัดกนัในทกุสวนราชการ  
  ประธาน  :  แตที่เขาวัดนี่เขาวัดงวดสุดทายเลยวาตอง ๙๐ เปอรเซน็ตถูกไหมครับ  
  นางสาวพรพมิล  รัตนพทิักษ  :   คือก็ตองสะสมคะ เพราะวามันมีการทํางานตลอดทัง้ป 
งบประมาณใชไหมคะ แตพอตลอดทั้งปแลวก็ตองรวมกนัตลอดทั้งป ทีนีท้ี่นีเ่ดี๋ยวคงจะมีในรายละเอียด 
เปนรายสาํนัก เนื่องจากวนันี้ถามองในภาพรวมองคกรเงินในสวนที่ใชไมหมดมันก็ยงัเปนสนิคาอยูใน 
ภาพรวมองคกร แตในบางสํานักที่เขารับผิดชอบในสวนของงบลงทนุของเขาซึง่เราวัดในรายสํานักดวย 
ถาบางสํานักเขาสามารถใชเงินในสวนทีเ่ขาไดรับอนุมัติเปนโครงการของเขาจบหมด แตวาพอปลาย ๆ ป 
มีการโอนเงนิจากโครงการอื่นหรือเงินสวนที่เหลือมาใหโดยสํานกันี่อาจจะดําเนินการไมทัน เขาก็จะขอ
อุทธรณในสวนนัน้ซึง่เดี๋ยวเราคงตองไปพจิารณาในรายละเอียดในเรื่องของเหตุและผลวาเปนไปไดแคไหน 
อยางไร เชน ถาโอนกันตัง้แตกลางปรูอยูแลว แปลวาตองรับรูรวมกัน แตถามาโอนกนัตอนปลาย ๆ  
งบประมาณโดยสํานกัเขาบอกวาฉนัไมรูเร่ืองเลยวาฉนัไดรับเงินตรงสวนนี้เพิม่มา เขาก็จะขออุทธรณ 
ในลักษณะอยางนั้นนะคะ เดี๋ยวคงตองไปดู 
  ประธาน  :  เชญิคุณประสิทธิ์ครับ  
  นายประสิทธิ ์ อนนัตวิรุฬห  :  ขออนุญาตทานประธาน ทานคณะกรรมการ เรียนทานรอง 
เลขาธิการพรพิมลนะครับ คืออยางนี้ครับ คือผมวาทีท่านเลขาธิการพูดมันไมใชที่เราเขาใจกนัอยู เพราะ 
ผมเรียนทานวาไมมีสวนราชการไหนเบิกจายงบประมาณไดถึงรอยละ ๙๔ คือเรียนทานพรพิมลอยางนี ้
เมื่อ ๒-๓ ปทีผ่านมา เรามีการประเมินอยูเราใชเกณฑในการผานถาจะได ๕ แตม ผมจําไดวารอยละ ๘๕ 
เทานัน้เอง ทนีีเ้ราจะได ๑ เราตองไดถึง ๙๐ มนัเปนไปไมไดเลยครับ และผมเรียนวาถาปนี้มกีารประเมิน
ตอไปอยางนี ้เรามีงบลงทนุเยอะ อยางโครงการรัฐสภาไมมีทางใชจายไดหมดเลย ไมทราบผมเขาใจถูก 
ที่ทานเลขาธิการพูดหรือเปลา คือหมายความวามนัจะตองมีการตั้งเกณฑในการที่จะประเมิน 
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เปนรายสวนราชการ เหมือนในกรณีของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร มันตองดูตามสภาพ 
ความเปนจริงวาคะแนนที่จะได ๕ ได ๔ ได ๓ มนัจะตองเปนอยางไร 
  นางสาวพรพมิล รัตนพิทกัษ  :  ขออยางนี้นะคะ ตัวเลขทีท่านบอกนัน้มนัเปนเกณฑที่ทาง 
ครม. เปนคนมีมติเองคะ แลวเขาปรับทกุป พูดงาย ๆ วาเขาก็เร่ิมตนกอนดวย ๗๐ กวาเปอรเซ็นต  
๘๐ กวาเปอรเซ็นต คือหมายความถงึวางบประมาณที่สวนราชการขอไปนี่แปลวาตวัเองตองกลัน่กรอง 
มาอยางดีแลววาตัวเองจะใชเงิน เพราะมนัเปนเรื่องของการที่จะมองในเชิงของความมีประสิทธิภาพ 
ในการใชจายเงินของผูบริหารประเทศดวยถูกไหมคะ เขาจัดสรรเงินงบประมาณมาใหสวนราชการก็เพื่อ 
ทํางานตามนโยบาย ตามพนัธกิจ ตามยุทธศาสตรอะไรก็แลวแตแลวก็ตองการหวงัผล ซึ่งมนัจะมผีล 
ตอการบริหารเงินหรือวาอะไรตออะไรของในประเทศดวยที่มีผลกระทบที่เขาบอกวาถาตองการใหเงนิภาครัฐ 
ออกไปสูกระแสการหมนุเวียน เขาก็อาศัยงบประมาณนี่แหละเปนตัวหนึ่งในการที่จะขับเคลื่อน 
ในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ เปนรายจายภาครัฐซึ่งจะมีผลตอเศรษฐกิจโดยรวม เพราะฉะนัน้ 
ตัวเลขตัวนี้ผูทีเ่กี่ยวของคือเปนหนวยงานกลางที่เขาดูแลเกี่ยวกับเร่ืองพวกนี้เปนคนทํานําเสนอ ครม. 
และ ครม. จะเปนคนปรับทุกป ซึ่งหมายความวาวนันี้คุณขอเงิน ๑๐๐ บาท คุณตองคิดแลววาคุณจะใชเงนิ 
อะไรใน ๑๐๐ บาทนั้น เวนแตวาคุณขอ ๑๐๐ บาท แลวก็มีคนใจดีเพิม่มาใหอีก แปรญัตติเพิ่มมาใหอีก 
เปน ๑๒๐ บาท ๑๕๐ บาทอะไรอยางนี้ ๒๐ บาทกับ ๕๐ บาท เราอาจจะตั้งตัวไมทนัก็ตองมาคิดวาแลวจะ 
ทําอยางไร เพราะบางทีอาจจะถูกยุทธศาสตรกําหนดมาวาคุณตองทาํโดยเรายังไมพรอม ซึง่ถาจะเปน 
อยางนัน้หนวยงานกลางก็ตองเปนคนพิจารณาวาจะเสนอรูปแบบไดอยางไร ลําพงัเราเองถาเราจะกําหนด 
ข้ึนมานี่ผูแทนสํานักงบประมาณที่เขาอยูในคณะ อ.ก.ร. ชุดนั้น ทานก็จะเปนผูทวงติงเองถาเกิดสมมุติวา 
เราปรับ เวนแตวาทางนี้จะมกีารทาํหนังสือตอรองอะไรอยางไรกับสํานกังบประมาณแลวสํานกังบประมาณ 
เขายอม เพราะวามีงบประมาณบางสวนทีค่วบคุมไมไดซึ่งอันนั้นเราก็ตัดออกไปแลวนะคะ เราไมไดเอา 
งบประมาณทีค่วบคุมไมไดมาคิด เราหักออกไป เราเอาเฉพาะงบประมาณที่ทานจะควบคุมในการบริหาร
จัดการไดมานะคะ ก็คือแปลวาที่ผานมายทุธศาสตรทีเ่รากําหนด โครงการที่เราเสนอเราจัด Priority 
มันอยางไร เรามั่นใจอยางไรในเรื่องของการดําเนนิการ ถาจะเปนอยางนัน้ก็ตองมาวางแผนวาจะใชแผน 
ทํางานในแตละชวงโดยใชเงนิเทาไรก็ตองตกลงกนัตั้งแตตนป ถาเกิดสมมุติวาจาํเปนจะตองมีการผูกพนั 
งบประมาณ ซึง่ถาเปนระบบ GFMIS ก็พยายามไมใหสวนราชการผูกพนังบประมาณดวยเหมือนกนันะคะ  
  ประธาน  :  กถ็ึงเวลานาจะตองมานั่งคิดดู คือถากาํหนดเปาหมายมาแลวรู ๆ อยูต้ังแต 
ตอนนัน้มันเปนไปไมได ก็ตองหาวิธกีารเพื่อใหดูวามนัเปนไปตามขอเท็จจริง อยางสมมุติวาที่คุณประสิทธิ ์
เขาเสนอมาคอื แยกเปนสํานัก อันนั้นก็สวนหนึง่การใชจายงบแตละสํานัก หรือไมอีกทีก็อาจจะเปนทีละ 
Step ทีละงวดไตรมาสอยางไรก็สุดแทแตของงบประมาณ คือไมตองไปถือยอดรวมวารอยละ ๙๔ คือ 



คณะกรรมการนโยบายและแผนการบริหารราชการ  
วันองัคารที ่๒๕ พฤศจกิายน ๒๕๕๑        ดวงใจ ๑/๑๐ 
 
รอยละ ๙๔ ในทกุไตรมาสมันก็ไมเขาอยูดี คือกําหนดมาแลวมนัทาํไมได กําหนดมาแลวก็เปนผลเสีย 
เปนภาพที่ไมดี สูเรากําหนดตามขอเท็จจริง สมมุติวาในไตรมาสควรจะใชเงนิเทาไรก็กําหนดอยางนี ้
แลวดูสิวาความใกลเคียงของเปาหมายใกลมากนอยแคไหนก็ใหไปตามเกณฑ อันนี้เปนขอฝากอาจจะไมจบ 
ตรงนี้ เปนขอฝากเผื่อวาจะกําหนดในปตอไปหรืออยางไร คือถากําหนดแลวรูต้ังแตตอนกําหนดแลววา 
เปนไปไมได มนัวัดอะไรไมไดอยูแลว อันนีเ้ปนขอฝาก ทานสมพลมีอะไรไหมครับ เชิญครับ  
 

- ๒/๑  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คณะกรรมการนโยบายและแผน                                                                                       กมลทพิย ๒/๑ 
วันองัคารที ่๒๕ พฤศจกิายน ๒๕๕๑ 
 
   นายสมพล วณิคพันธุ : ขออนุญาตครับ ไมทราบจะปลอยไกหรือเปลานะครับ  
ตัวงบประมาณที่เราเอามาเปนตัวชีว้ัดในสวนนี้ คืองบประมาณของโครงการอยางเดยีวหรือวา 
เปนงบประมาณทั้งหมดที่เราขอไป งบที่เราใชจายเพื่อปฏิบัติภารกิจของเราตามที่วามันอยูในสวนนี้หรือเปลา 
   ประธาน : ทั้งหมดไหมครับ ทั้งหมดครับ เมื่อสักครูนี้คุณประสิทธิ์ถึงเสนอวา ถาแยกสวน 
ของสํานักงานสวนหนึง่และสวนของกิจการที่เปนเหมือนนโยบายสวนหนึง่ที่คุณประสิทธิ์ยกเหน็ตัวอยาง 
ไดชัด อยางงบประมาณของการกอสรางรฐัสภาในปถัดไปถามนัผูกอยูเอาไวเปนความสําเร็จของสาํนักงาน 
ก็ไมตอง Push หรือผลักดันใหได ๙๐ เปอรเซ็นตของอันนั้น ตก ตกติดดินเลยไมใชตกธรรมดา เพราะ 
มันเปนไปไมไดเลย ณ เวลานี้เรารูอยูแลววามนัเปนไปไมไดเพราะวาทุกอยางมันเขยิบหมดใชไหมครับ 
อยางนี้เปนตน เชิญครับเชิญตอ ทานสมพลถามตอไหมครับ เมื่อมันหมดแลวเปนอยางไรหรือเปลา  
   นายสมพล วณิคพันธุ : มันจะเปนตรงที่งบรายจายที่ไมใชโครงการนีน่ะครับ คือผม 
มองเฉพาะในงานของผมบางอันไตรมาสที ่๒ ที่ ๓ พูดถงึไปประชุมไปเยือนอะไรนีน่ะครับมันจะหายไปเลย
ยิ่งทานชัยนี่ทานพอบอกประชุมปุบผมไมใหไปไหนทั้งนัน้ยกเวนตองไปจริง ๆ เพราะฉะนัน้ ๓ ไตรมาสนี ้
มันไมมีมนัจะโหมเขามาตอน ๔ เดือนที่ไมมีประชุม 
   ประธาน : อันนี้ผมไมแนใจ ทานที่ปรึกษาวาไดแยกสวนไปแลวในสวนของงานนโยบาย 
สวนหนึง่ที่ไมสามารถ Control ไดซึ่งตัวนีม้ันนาจะเปนสวนที่ Control ไมไดเพราะเปนนโยบาย แตถา 
เปนพนัธกิจอยางทีว่ามนัควรจะโอเคอยูในกํากับดูแลวาสามารถเปนไปได ก็ตองแยกสวนกันอยางนัน้  
อยางทีท่านทีป่รึกษาวา 
   นางสาวพรพมิล รัตนพทิักษ : คือเงนินี่แยกอยูแลวที่ควบคุมไมได แตวาในสวนของ
กระบวนการบริหารจัดการอาจจะตองมาทบทวนในเรื่องของวิธีการบริหารงานขางในดวยสวนหนึง่ 
เพื่อจะไดชวยกัน เพราะวาทีจ่ริงแลวใน Rate ๗๕ เปอรเซน็ตนี่ถาดูในภาพรวมแลวดีกวาเมื่อตอนที ่
งวด ๙ เดือนเรารายงานนะคะ ตอนนั้นยงัอยูที่ ๑๐ เปอรเซ็นต ๒๐ เปอรเซ็นตเลยซึง่ก็แสดงวายัง  
Speed up อยูแตอยางไรกดี็นะคะ คือความจริงแลวมันอาจจะตองดูในเชิงภาพรวมที่ทางงบประมาณเอง
เขาจะมวีิธีการทําอยางไรทีจ่ะทาํใหการบริหารงบประมาณของเขาในแตละป ๆ มันก็คือเปนไป 
ตามเปาหมายของการที่ต้ังงบประมาณเอาไว เพราะวาไมอยางนัน้รัฐบาลเองพอตัวเลขถามนัคางอยูใน 
GFMIS มันก็จะเหน็งบประมาณที่แตละสวนราชการขอไปแลวไปคางอยูในทอ ซึ่งจริง ๆ แลวงวด ๑ ๒ ๓ ก็
ยังไมไดซีเรียสแตวาพอผลสุดทายครบ ๔ งวดเขาก็จะดูกันที่ตรงนั้น เพราะฉะนั้นชวง ๑ ชวง ๒ จะยังไมคอย 
มีความเคลื่อนไหวเทาไรก็จะไปอยูตอนชวงประมาณ ๓ กบั ๔ ที่จะมโีอกาสไดใชเงนิ ทีนี้บางโครงการ 
ที่เปนในที่นี้เองทานอาจจะหาเวลาลองทบทวนดูวาโครงการบางโครงการที่ยงัไมสามารถดําเนินการได
ปญหาอุปสรรคมันอยูที่ไหน จะแกอยางไร จะมีวิธกีารบรหิารงบประมาณซอยอยางไร เพื่อที่จะได 
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อยางนอยใหทาํไดตามแผนนั้น แมวางบประมาณเขาจะใจดีใหเราผูกพันงบประมาณไดนะคะถาเกิด 
ตอไปขางหนาเขาเขมงวดในเรื่องของการผกูพนังบประมาณขึ้นมานี ่เราก็จะไดมีวธิีการในการที่จะ
บริหารงานตามโครงการที่มนัอาจจะตองผกูพนัไปอยางนอยมากกวา ๒ ปข้ึนไปหรืออะไรอยางนี้คะ เชน  
ในเรื่องของแผนสารสนเทศ เห็นงบประมาณมีคางเอาไวทั้งที่ ส.ว. หรือทั้งที่นี่อยางนีแ้ตวาไมสามารถ
ดําเนนิการไดตามแผน แผนแมบทพยายามทําแลวแตวาเราก็ตองกลับเขาไปดูวามนัเปนปญหาอุปสรรค
อะไรที่ทําใหเราไมสามารถทาํไดตามแผนแมบทที่เราพยายามสรางมนัขึ้นมาอะไรอยางนี ้
   ประธาน : ก็ฝากทานเจาของเงนิโต ๆ ลองแยกสวนดี ๆ นะครับ สวนไหนการเมืองกบ็อกวา
อยาไปอยูในความควบคุมของเรานะสํานกังานของเราจะไดปลอดจากภาระโดยที่ไมจําเปนชวยกันดูนิดหนึง่ 
เชิญตอครับ 
   นายนพพร มุขมา: ขออนุญาตทานประธานนะครับ ในลาํดับตอไปจะขอนําเสนอผล 
การประเมนิการปฏิบัติราชการตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของสวนราชการระดับสํานกัในสงักัด
สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร รอบ ๑๒ เดือนประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ สําหรับกรอบ 
การประเมนิหนวยงานระดับสํานักมีเพยีง ๒ ตัวชี้วัดเทานั้น ก็คือในเรือ่งของการดําเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลงังานและการเบิกจายงบลงทุนและรายจายอื่น ผลการประเมินตนเองของสวนราชการในระดับ
สํานักโดยสวนใหญในภาพรวมอยูในเกณฑดี มีบางสวนเทานัน้ที่คาคะแนนอยูในระดบัตํ่ามากหรือวา 
คาคะแนนนอยกวา ๓ ซึ่งโดยสวนใหญแลวการปรับคะแนนจากการประเมินตนเองของสวนราชการนั้น  
ผูประเมินไดปรับคาคะแนนจากการปรับปรุงขอมูลจากการเบิกจายงบลงทนุและรายจายอืน่ของแตละสํานกั
เปนสําคัญ ในสวนของตวัชี้วดัในเรื่องของการดําเนนิการตามมาตรการประหยัดพลงังานนัน้ทัง้ ๒๓ สํานัก
คาคะแนนของผูประเมนิกับคาคะแนนการประเมินตัวเองของสวนราชการมีความสอดคลองกัน ฉะนั้นจะได
กลาวในรายละเอียดตอไปนะครับ ตัวชี้วัดแรกในเรื่องของรอยละอัตราการเบิกจายงบลงทนุ และรายจายอื่น 
จะเหน็วาภาพการดําเนินงานในระดับสํานักนั้นโดยสวนใหญแลวอยูในเกณฑคอนขางต่ํา คาคะแนนที่ได
โดยสวนใหญอยูที่ระดับ ๑.๐๐๐๐ มีเพียงบางสํานักเทานัน้ที่สามารถเบิกจายไดเกินเปาหมายที่กําหนดไว 
ยกตัวอยางเชน สํานกัพัฒนาบุคลากร สํานักประชาสัมพันธ สํานักองคการรัฐสภาระหวางประเทศ แลวก็
กลุมงานตรวจสอบภายใน ฉะนัน้จะมีเพียง ๔ สํานักเทานั้นที่ไดคาคะแนนเต็ม คือ ๕.๐๐๐๐ นอกนัน้ 
โดยสวนใหญแลวไดที่คาคะแนนระดับ ๑.๐๐๐๐ ทัง้นีท้ัง้นัน้จากที่สวนราชการไดประเมินตัวเองมานัน้ 
สวนราชการกไ็ดมีขอหารือกบัทางผูประเมนิภายนอกเชนเดียวกันนะครับวาเกิดจากปจจัยภายนอกบาง 
ทําใหไมสามารถเบิกจายไดซึ่งเดี๋ยวทางทีป่รึกษาจะไดนาํเสนอประเดน็ที่สวนราชการขออุทธรณ 
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เปนรายสาํนักในลําดับตอไปมีจํานวน ๘ สํานักที่เสนอขออุทธรณมา ในลําดับตอไปตัวชี้วัดในระดบัสํานกั
เชนเดียวกัน กคื็อระดับความสําเร็จของการดําเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน ดังที่ไดนําเรียนไปแลว
คือวาผลการประเมินตนเองของสวนราชการกับการประเมินของผูประเมินภายนอกมีความสอดคลองกัน 
ในทุกสํานัก เนื่องจากทางสวนราชการและทานที่ปรึกษาก็ไดมีการหารือกันอยางใกลชิดมาตลอดเวลา  
แลวก็เปนการประเมินตามขั้นตอนการดําการที่ระบุไวก็คงเปนแรงผลักดนัใหสวนราชการชวยใหบรรลุเปาหมาย
ในระดับองคกรในเรื่องของการประหยัดไฟฟาแลวก็การประหยัดน้ํามันในระดับองคกรนะครับ ในลําดับตอไป
จะขอนําเสนอในเรื่องของ ๘ สวนราชการที่ไดมีการขออุทธรณผลการดําเนินงานในตัวชี้วัดในเรื่องของ 
การเบิกจายงบลงทุนและรายจายอื่น ทานพรพิมลจะขอนําเสนอหลักเกณฑนะครับวาวิธีการพิจารณาเรื่อง
อุทธรณนั้นทางที่ปรึกษามีแนวทางอยางไร 
   นางพรพิมล รัตนพิทักษ : ขออนุญาตนะคะ จริง ๆ แลวในประเด็นการพิจารณาอุทธรณ
อํานาจในการพิจารณาคงเปนของ อ.ก.ร. เพราะฉะนั้นในชุดนี้ก็คงจะมีการแจงใหทราบวามีประเด็นอะไรบาง
ที่สํานักเขาขออุทธรณ แลวก็หลักเกณฑการพิจารณาอุทธรณที่จะตองนําเสนอ อ.ก.ร. นั้นจะไดแกหลักเกณฑ
อะไรซึ่งพอดีหลักเกณฑตรงนี้นีน่ะคะเราไดเคยกําหนดเอาไวแลวเปนแนวทางอยูในคูมือการประเมินผล 
ที่ไดนําเรียน อ.ก.ร. ต้ังแตตนปนะคะ แลวก็ทางสวนราชการเองก็จะสามารถดูไดอยูแลวในคูมือตรงนั้น 
ที่เราทําแจกกันตั้งแตตนปหลังจากทําคํารับรองนะคะ อยางไรก็ดีก็ขออนุญาตทบทวนนิดหนึ่งวาแนวทาง 
และหลักเกณฑที่เราเคยนําเสนอเอาไวนั้นก็คือวา การทีส่วนราชการถาจะขออุทธรณแลวจะขอยืนยัน 
คาคะแนนที่ไดรับ หลักเกณฑการพิจารณาในการยืนยันคาคะแนนที่ไดรับนั้นเราจะมีหลักเกณฑ 
การพิจารณาดังนี้ ถาในกรณีที่เปนปจจัยและเหตุผลที่ชี้แจงมาไมสงผลกระทบตอการดําเนินงาน ฉะนั้น 
ถาผูประเมินภายนอกเห็นวาคะแนนที่ไดประเมินมานั้นถูกตองตามหลักฐานอะไรทุกอยางแลวแตวา 
จะอุทธรณเพื่อใหไดคะแนนสูงขึ้นแลวนี่เราก็จะเปนการยืนยันคาคะแนนที่ไดรับตามเดิม แลวก็ถาสมมุติวา
ปจจัยและเหตุผลที่ชี้แจงมานั้นสงผลกระทบแตสวนราชการนี่ไมไดแสดงใหเห็นถงึความพยายามในการที่จะ
บริหารจัดการหรือดําเนินการเพื่อใหบรรลุตามเปาหมาย โดยหลักทั่ว ๆ ไปเขาก็จะยืนยันคะแนนเดิม 
ที่ประเมนิกนัเอาไวนะคะ อยางไรก็ดีนะคะอาจจะมกีารทีจ่ะตองมกีารปรับเกณฑการใหคะแนนได ซึง่การจะให
คะแนนทีป่ระเมินแลวสามารถปรับไดนัน้กค็งตองดูทีเ่หตผุล หรือปจจยัที่ชี้แจงมาวาจะมีความเหมาะสม 
แลวก็สงผลกระทบตอการทาํงานแตวาถงึแมจะมีการสงผลกระทบตอการทาํงานแลวกย็ังทาํใหผลผลิต 
ที่รับรองกนัเอาไววาจะดําเนนิการใหไดนัน้ยังคงบรรลุผลลัพธตามวัตถปุระสงคของตัวชี้วดันัน้นะคะ แมวา 
จะไมครบถวนตามเปาหมายแตก็มีแนวโนมของผลการทาํงานเปนไปในทิศทางที่ดีข้ึนหรือมปีระสิทธภิาพสงูขึ้น 
อันนัน้ก็อาจจะปรับคะแนนใหเหมาะสมตามเหตกุารณขอเทจ็จริงทีเ่ปน แลวกถ็าสมมติุในกรณีที ่
ขาดความครบถวนในบางขัน้ตอนแตวาไมสงผลกระทบตอการดําเนนิงานที่เปนสาระสาํคัญและวตัถปุระสงค 
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ของตวัชี้วดัตรงนัน้ก็อาจจะพจิารณาในเรื่องของการทีจ่ะปรับเปลีย่นการใหคะแนนใหสอดคลองกนักบั 
ทีท่างสวนราชการไดอุทธรณมา เพราะฉะนัน้อนันีก้็จะเปนประเด็นที่เปนแนวทางทีเ่ราไดเคยนาํเสนอเอาไว 
เผอิญตวัชี้วัดอื่น ๆ ไมไดมีการอทุธรณกนัในระดับขององคกรจะมีกเ็ฉพาะในสวนของที่เปนสาํนักนะคะ  
ก็จะขออนุญาตใหคุณนพพรใหขอมูลรายละเอยีดของในแตละสาํนกันะคะ 
   นายนพพร มุขมา : หนวยงานในระดับสํานกัที่ขออทุธรณเร่ืองการเบกิจายและงบลงทนุ 
ประกอบไปดวย ๘ หนวยงาน ดังมีรายละเอยีดดงันี ้
   ลําดับที่ ๑ กลุมงานนโยบายและแผน เหตุผลที่สวนราชการขออทุธรณ คือจะพบวา 
สวนราชการไดรับโอนงบประมาณจาํนวน ๑๔,๐๐๐ บาทมาเมื่อวนัที ่๒๙ กนัยายน ๒๕๕๑ แลวก็ไดรับอนุมัติ
ใหกนัเงนิไวเหลื่อมปซึง่สงผลใหไมสามารถเบิกจายงบประมาณในจาํนวนดงักลาวไดทนัภายในปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๕๑ นีคื่อลําดับที่ ๑  
   ลําดับที่ ๒ สํานักรักษาความปลอดภยัใหเหตุผลที่ขออทุธรณดังนี ้คือขอยกเวนไมนาํงบลงทนุ
จํานวน ๕๐ ลานบาทมาประเมนิผล เนื่องจากเปนงบการออกแบบอาคารรัฐสภาแหงใหมซึง่กําลงัดาํเนนิการ
จัดหาสถานที่กอสรางจึงไมสามารถเบิกจายงบประมาณได อยางไรก็ตามในภาพรวมของสาํนักรักษาความปลอดภัย
จะเหน็วาจากงบประมาณทัง้ในสวนของงบลงทุนและรายจายอื่นรวมทั้งสิน้ ๖๔ ลานบาท สํานักรักษาความปลอดภัย
เบิกจายไปทัง้ปงบประมาณไดเพยีง ๒๓๐,๐๐๐ บาทเทานัน้ คิดเปนรอยละ ๐.๓๖ นะครับ 
   ประธาน : ขอโทษนะครับ คุณประสทิธิ์ครับงบออกแบบนี่อยูกับสํานกัรักษาความปลอดภัย
หรือครับ 
   นายประสิทธิ์ อนันตวิรุฬห : ตอนที่จะไปจัดสรรเงินลงสํานักลงที่สํานักรักษาความปลอดภัยครับ 
แตอยางทีท่างผูประเมินบอกแลววาในสวนที่ไมเกี่ยวกับสํานักงานตองเอาออกครับเพราะกรณีนีท้างสํานัก รปภ. 
กข็อเอาออกครับ แตตอนจัดสรรลงที ่รปภ. ครับทานครับ 
   ประธาน : เราก็นกึวาลงที่สํานักการคลงั 
   นายนพพร มุขมา : ในลาํดับตอไปลําดับที ่๓ สํานักสารสนเทศโดยภาพรวมงบประมาณ 
ที่ไดรับจัดสรรทั้งหมด ๒๙ ลานบาท สํานกัสารสนเทศเบกิจายไดทัง้สิน้ ๒๔๐,๐๐๐ บาททัง้ปนะครับ  
คิดเปนรอยละ ๐.๘๒ สวนราชการใหเหตุผลที่ไมสามารถเบิกจายไดเปนไปตามเปาหมาย ก็คือวา 
มีการดําเนนิงานโครงการดานสารสนเทศประกอบไปดวยหลายขั้นตอน ผูรับผิดชอบแตละโครงการ
ประกอบดวยบุคคลหลากหลายระดับทัง้ภายในและภายนอกซึง่ตางมีภาระแตกตางกนั การนัดประชุม 
ของคณะกรรมการแตละครั้งก็ไมสามารถนดัหมายไดเนื่องจากจาํนวนองคประชุมเปนเรื่องสาํคัญ 
ของการพจิารณารวมถงึปจจัยภายนอกจากบริษทัที่เขารวมประมลูอาจจะคุณสมบัติไมครบตามที่กาํหนดไว 
รวมถงึอาจจะมีการปรับแกคุณลักษณะของพัสดุทีจ่ะจัดซือ้ในบางโครงการ อยางเชน Notebook เปนตน  
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ซึ่งทั้งหลายทัง้ปวงนี้สํานกัสารสนเทศจงึขออุทธรณ อยางไรก็ตามทางทีป่รึกษาก็เหน็วาก็คงจะขึน้อยูกับ
คณะกรรมการในลาํดับตอไปวาจะพิจารณาอยางไร เพราะวาจากภาพรวมงบประมาณ ๒๙ ลานบาท 
ก็เบกิจายไดเพียง ๒๔๐,๐๐๐ บาทเทานัน้ ในลาํดับตอไป  
   ลําดับที่ ๔ สถานวีทิยกุระจายเสยีงและวทิยุโทรทัศนรัฐสภา ในภาพรวมงบประมาณ 
ที่ไดรับจัดสรรทั้งสิน้ ๖๗ ลานบาท เบกิจายได ๒๓.๗๓ ลานบาทคิดเปนรอยละ ๓๕.๒๓ เหตุผลที่สวนราชการ 
ขออุทธรณประกอบไปดวยกระบวนการจัดซือ้จัดจางที่ลาชาแลวก็มหีลายขั้นตอนรวมไปถึงการออกแบบที่ลาชา   
   ลําดับที่ ๕ สํานักงานเลขานกุาร ก.ร. งบประมาณที่ไดรับจัดสรรในภาพรวมทัง้สิน้  
๘ ลานบาท เบกิจายได ๖.๓๗ ลานบาทคิดเปนรอยละ ๗๖.๔๓ เหตุผลที่สวนราชการขออุทธรณเนื่องจาก 
มีบางโครงการที่มกีารสงมอบผลงานลาชาของที่ปรึกษา เชน โครงการพฒันาระบบบรหิารงานบุคคล 
ของขาราชการฝายรัฐสภา ซึง่สงผลใหไมสามารถเบิกจายเงินตามงวดไดภายในเวลาทีก่ําหนดไวนะครับ  
   ลําดับที่ ๖ สํานักประชาสัมพนัธ งบประมาณที่ไดรับจัดสรรทัง้สิน้ ๕๔.๖๒ ลานบาท  
เบิกจายได ๔๘.๓๓ ลานบาท คิดเปนรอยละ ๘๘.๔๘ เหตุผลที่สวนราชการขออทุธรณมาเนื่องจาก 
มีการเปลี่ยนแปลงรัฐบาลชวง ๓๐ กนัยายน ถงึ ๘ ตุลาคมทาํใหทานประธานสภาผูแทนราษฎรงดการเดินทาง
ไปตางประเทศทําใหไมสามารถเบกิจายงบประมาณสวนที่เหลือของบางกจิกรรมจาํนวน ๑.๖๓ ลานบาทได 
อยางไรก็ตามสําหรับขออุทธรณของสาํนักประชาสมัพันธคงจะไมสงผลกระทบตอคาคะแนน เนือ่งจาก 
รอยละของการเบิกจายงบประมาณของสํานักประชาสัมพนัธนัน้อยูที่รอยละ ๘๘.๔๘ ซึง่ไดคาคะแนน 
อยูที่ระดับ ๕ อยูแลวนะครับในลาํดับตอไป 
   ลําดับที่ ๗ สํานักการพมิพ งบประมาณที่ไดรับจัดสรรทัง้สิ้น ๖.๙๘ ลานบาท  
ทั้งปงบประมาณไมสามารถเบิกจายได ทั้งนี้สวนราชการไดนําเสนอรายละเอยีดการอทุธรณขอยกเวน 
งบรายจายอืน่จํานวน ๒.๕ ลานบาท การจดัซื้อเครื่องพิมพสีระบบ Digital อยางไรก็ตามเมือ่ทางผูประเมนิ
ภายนอกไดสอบทานขอมลูงบประมาณที่ไดรับจัดสรรจากสาํนกังานคลงัและงบประมาณแลว ไมพบ 
งบรายจายอืน่ของสาํนักการพิมพแตอยางไร คงจะตองใหสํานกัการพมิพทบทวนขออุทธรณอีกครัง้หนึ่ง 
   ประธาน : อันนี้เจาตวัเขาทราบหรือยังครับ 
   นายนพพร มุขมา : ก็จะไดนําแจงในลาํดับตอไปนะครับ  
   ประธาน : อุทธรณผิดกี่ที ่เร่ืองอะไรสาํนกัการคลงัชี้แจงไดไหมทาํไมอุทธรณ รายการนี ้
เปนของใครอยางไร 
   นายประสิทธิ ์อนนัตวิรุฬห : เรียนทานครบั รายการเครื่องพิมพสีระบบ Digital มนัอยูใน 
งบลงทนุอยูแลวครับ ๒.๕ ลานบาทครับ เพราะฉะนัน้มนัก็ไมอยูในงบรายจายอืน่ ๆ ครับ อยางที่ทานเขาใจแลว  
ก็คืออุทธรณผิดนะครับ 
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   นางสาวพรพมิล รัตนพทิกัษ : อันนี้ขอเรยีนเพิ่มเติมนะคะ เผอิญเกณฑของการคิดรายสาํนกั 
มันจะหยอนกวาเกณฑขององคกรเพราะวาอยูที่ระดับ ๗๔ ข้ึนไปนีถ่ือวาสอบผาน ถารอยละ ๗๗ ก็ระดับ ๔  
รอยละ ๘๐ ก็ระดับ ๕ ฉะนัน้ก็แปลวาคลาย ๆ เหมอืนกับวาเปนเกณฑที่เอาลงมา เพื่อใหสํานกังานไดบริหาร
เงนิของตวัเองซึ่งกจ็ะสงผลตอภาพรวมขององคกรแตเผอญิองคกรอาจจะมีเงนิกอนอืน่ ๆ อีกซึง่ไมรูวารวมกนั 
หลาย Project หรือวาหลายเจาภาพอะไรอยางนีน้ะคะ การบรหิารมนัอาจจะไม Smooth เพราะฉะนัน้ตรงนี ้
ถาสามารถทาํไดตามเกณฑรายสํานกัก็อาจจะสงผลดีตอองคกรแลวดวยนะคะ 
   ประธาน : ทานรองที่กาํกบัดูแลแตละสวนที่อุทธรณเปนอยางไรครับทาน มีอะไรจะเพิ่มเติม
หรือซกัถามเพิม่เติมอะไรไหมครับ ไมมีจะไดผานไปนะครับ เชญิครับเชญิตอเลยนะครับ 
   นายนพพร มุขมา : ในลาํดับตอไปทางที่ปรึกษาขอนาํเสนอภาพที่ไดรับจาก 
การเขาตรวจเยี่ยม ณ สวนราชการหรือ Site visit รอบ ๑๒ เดือนของสาํนักงานเลขาธกิารสภาผูแทนราษฎร  
เมื่อวนัที ่๑๐ และวนัที ่๑๓ พฤศจกิายนที่ผานมา  
   ในลาํดับแรก เมื่อวนัที่ ๑๐ พฤศจกิายน ๒๕๕๑ ทางทีป่รึกษาไดรับโอกาสใหเขาเยีย่มชม 
ศูนยขอมลูขาวสารของราชการที่อาคารกษาปณ ก็ไปเยีย่มชมศูนยขอมลูขาวสารนะครับก็ไดพบผูรับบริการ 
เขามาสบืคนขอมูลขาวสาร เปนนักศกึษาฝกงานจากมหาวิทยาลยัขอนแกนเขามาใชงานศนูยขอมลูขาวสาร 
ทางทีป่รึกษากไ็ดสัมภาษณ พูดคุยวาไดรับประโยชนหรือไมอยางไรจาการสืบคนขอมลูขาวสารรวมไปถึง 
ไดสํารวจบรเิวณสถานที่ตาง ๆ กป็รากฏขัน้ตอนการปฏิบัติงานรวมไปถงึมเีอกสารที่ระบุไวตาม พ.ร.บ. ขอมลู
ขาวสารไวสําหรับแจกใหกับผูมารับบริการอยางชัดเจน ไมวาจะเปนเอกสารแจกก็ดี หรือวาเปนผลการจัดซื้อ
จัดจาง สรุปมติคณะรัฐมนตรี นโยบาย หรือการตีความทีเ่ขาขายไมตองลงพิมพอยางนี้เปนตน แผนงาน
โครงการของสวนราชการประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ ก็ปรากฏพบวาสวนราชการก็มีความพรอม 
ของขอมลูทีจ่ะนําเสนอใหกบัสาธารณชนไดเขามาใชและตรวจสอบไดนะครับ พรอมกนันี้สวนราชการ 
ก็ไดมีการจัดเวรใหกบัเจาหนาทีม่าประจาํทีศู่นยเพื่อรองรับการใชงานของผูรับบริการผลัดเปลีย่นกนั  
(มีการฉาย Power Point) ไปนี่ก็เปนตวัอยาง 
   ประธาน : นีท่าํทาเหมือนคณุชายนอย บานทรายทอง 
   นางสาวพรพมิล รัตนโกวทิย : นองคนนี้มคีวามตัง้ใจมากในการทาํงานเทาที่สัมผัสดู 
   ประธาน : เสียทาเลยภาพออกมาเหมือนคณุชายนอย นี่ใครรัชดาใชไหมครับ 
   นายนพพร มุขมา : ครับก็มีสมุดใหเขาเยีย่มชมนะครับวาแตละวนัมทีานใดมาใชบริการบาง
แลวก็สังกดัหนวยงานอะไร ขอมูลที่ตองการนาํไปใชคืออะไรบางนะครบั มกีลองรับฟงความคิดเหน็สามารถ 
ใหผูมารับบริการแสดงความคดิเหน็ไดวาพอใจหรือวาไมพอจุดรับบริการตรงไหนบางนะครับ  
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เพื่อที่สวนราชการจะไดนาํขอมูลตรงนี้ไปปรับปรุงการดําเนนิงานของศนูยขอมูลขาวสารในลาํดับตอไป  
ในสวนของวนัที่ ๑๐ พฤศจิกายนที่ปรึกษาไดเขาเยี่ยมชมที่ศูนยขอมูลขาวสารที่อาคารกษาปณ และอกีครั้งหนึ่ง 
วันที ่๑๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๑ ทางสวนราชการก็ไดแจงทีป่รึกษาเพือ่ใหเขาเยีย่มชมโครงการพฒันาระบบขอมูล
สมาชิกสภาผูแทนราษฎรที่อาคารประชมุนีเ้องนะครับ เปนสวนหนึง่ของตัวชี้วัดนวัตกรรมในระดบัองคกร เปน
ระบบที่ใชนับองคประชุมแบบ Real time เมือ่มีทานสมาชกิมารายงานตวักจ็ะประมวลผลทนัทีวา 
จํานวนองคประชุมในขณะนีเ้ทาไรแลว แลวก็สามารถจัดทาํรายงานยอนหลงัไดอยางมปีระสิทธิภาพสามารถ
นําไปอางองิทางการเมืองได ที่ถายมานี้ก็เปนเคานเตอรดานหนาเคานเตอร พอดีวนันี้กไ็ดเจอทานชายสุขุม
พนัธุกเ็ลยไดถายภาพไว ทานมารายงานตัวพอด ีการรายงานตัวก็ไปที่เครื่อง Scan บัตรเขาที่เครื่องหลังจากนัน้
เครื่องก็จะประมวลผลทนัทีวาองคประชุมมาลงชื่อแลวทัง้หมดกีท่าน ก็จะเปนระบบ Real time แลวสามารถ 
นําขอมูลตาง ๆ เหลานี้มาจัดทําเปนรายงานยอนหลังไดทาํใหผูปฏิบัติงานไมตองมานัง่ทํา Reword อีกหนึ่งครั้ง 
ในการจัดทํารายงานตาง ๆ ทางผูประเมนิก็คิดวาโครงการนี้ ก็ถือวาเปนนวตักรรมสงผลกระทบตอผูรับบริการ
โดยตรงของสํานักงานเลขาธกิารสภาผูแทนราษฎร ก็คือทานสมาชิกตาง ๆ ไดรับประโยชนอยางยิง่นะครับ 
เพราะเทาที่ไดสังเกตการใชงานประมาณ ๔๕ นาที แตละทานก็มีความยิ้มแยม พอใจในบริการทีท่างสํานักงาน
เลขาธิการสภาผูแทนราษฎรไดจัดเตรียมอุปกรณตาง ๆ เพือ่อํานวยความสะดวกไดอยางพรอมเพรียง  
   ประธาน : อันนี้ไปเพิ่มคะแนนใหศูนยคอมพิวเตอรหนอยไดไหม เพราะวาซื้อของไมทนั 
นวัตกรรม 
   นางสาวพรพมิล รัตนพทิักษ : สวนที่ดีก็ดีนะคะ สวนทีย่ังไมคอยดีก็อาจจะตองปรับปรุง 
กันตอไปนะคะ ทนีีก้ารดําเนนิงานในขั้นตอนตอไปหลงัจากที่ไดนาํเสนอ อ.ก.ร. ไปแลว แผนงานที่จะตอง
ดําเนนิการตอไป ก็คือคงจะตองมกีารจัดทาํรางหลกัเกณฑการจัดสรรเงนิรางวลัและสิง่จงูใจประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ เสนอผูเกีย่วของนะคะ ซึง่ในสวนนี้เดือนที่แลวเราก็เร่ิมตนในการประชุม 
เชิงปฏิบัติการ Focus group เพื่อถามความคิดเหน็เกีย่วกบัหลกัเกณฑของเมื่อป ๒๕๕๐ ที่ผานมา  
โดยแบงกลุมออกเปนผูปฏิบัติแลวก็ผูบริหาร ซึง่จัดสงตวัแทนไปจาํนวนหนึ่งเพื่อจะไปทาํซึง่กท็าํอยางนี้ทัง้  
๒ สํานักงานรวมแลวก็เปน ๔ คร้ังที่เราทํา Workshop ซึง่ก็ได Idea ไดอะไรตออะไรมาที่จะทาํใหที่ปรึกษา 
ลองเอาไปทดลองรางเปนรูปแบบ Model ตาง ๆ สัก ๒ - ๓ Model เพื่อใหทางทีน่ี่ไดพจิารณาซึง่จะมีระบบ 
ของการตั้งคณะกรรมการแลวก็คงตองเขา อ.ก.ร. ที่เกี่ยวของในการจะพิจารณาตอไปนะคะ ซึง่คาดวานาจะอยู
ที่ประมาณเดือนธนัวาคมนะคะ ถามกีารประชุม อ.ก.ร. อีกครั้งหนึง่นัน้นีก่น็าจะมีการเสนอตวัรางตวั Model 
ตัวนี้ได แลวกอี็กอันหนึง่ ก็คือการรายงานสรุปผลคะแนนประเมนิผลรอบสุดทายถัดจากที่เราเสนอวันที ่๒๗ 
แลวคาดวาถาติดตามตวัคะแนนแลวก็รวมทั้งเรื่องของการอุทธรณอะไรตาง ๆ ที่เสร็จเรียบรอยก็คงจะมีผล 
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รอบสุดทาย ถาเปนไปไดจริง ๆ แลวความพงึพอใจเขาจะประมวลเสร็จวนัที่ ๒๘ ซึง่เราเสนอวนัที ่๒๗ ไมทนัก็
คิดวาคงจะทนัแตเร่ืองตนทนุนีน่ะคะไมแนใจวาทางกรมบญัชีกลางเดี๋ยวเราคงจะไปดูในรายละเอยีดเพราะวา 
ตามเกณฑการประเมนิคลาย ๆ เหมือนกับวาทางสวนราชการจะตองมกีารจัดทาํสาํหรับป ๒๕๕๒ ซึง่ก็แปลวา
ตองไดรับ Feedback มาจากสิ่งทีท่าํในป ๒๕๕๑ วามนัโอเคไมโอเคอยางไรเขาจะไดคิดตอได ตรงนีม้ันอยูที่
คะแนนระดบั ๕ ทีนีถ้าขอมูลจากกรมบญัชกีลางถายงั Feedback มาไมทนัเดีย๋วอาจจะมกีารพิจารณา 
วาจะรอไมรอ เพราะวาถาเปนฝายบรหิารถงึแมตัวชี้วดับางตวัถาไมเสร็จเขาก็ใชวิธีแบงเปน ๒ รอบในการจาย 
แตเนื่องจากทีน่ี่มนัไมมากอาจจะมาพิจารณาเฉพาะในสวนของตวัชี้วัดตนทนุตวันี้วาจะ Adjust  
หรือไม Adjustอยางไรใน อ.ก.ร. อีกทหีนึง่ อีกเรื่องหนึ่งก็คงเปนเรื่องของการจัดทาํขอเสนอการกาํหนดกรอบ
การประเมนิผลการปฏิบัติราชการประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ซึง่เปนผลผลติอีกผลผลิตหนึง่ 
ทีท่างคณะที่ปรึกษาจะตองนาํเสนอ ซึง่ในวนันี้ก็ไดมกีารจดัทาํขอเสนอเบื้องตนของทีป่รึกษาเพือ่จะกําหนด
กรอบป ๒๕๕๒ มาใหทางทีป่ระชมุไดพจิารณาเพื่อทีว่า ถาสมมุติทานมีกระบวนการในการทีท่านกาํลงั 
Review ตัวชี้วดัอะไรอยูทีเ่ปนการภายในของสวนราชการทานอาจจะเอาขอเสนอเบือ้งตนตรงนี้ไประดมสมอง
พิจารณากนัไดเพื่อที่วาพอเมื่อมีการประชมุในคณะกรรมการจัดทาํกรอบตัวชีว้ัดทานก็อาจจะมีขอมลูตรงนี ้
หรือวาทานจะเสนอแนะอะไรเพิม่เตมิกอนทีท่างทีป่รึกษาจะนาํเสนอ อ.ก.ร. ก็จะไดนาํมาเพิ่มนะคะ 
ซึ่งในสวนตรงนี้ในขอเสนอของที่ปรึกษาที่จะกาํหนดกรอบสําหรับป ๒๕๕๒ ก็จะมีขอมูลทีจ่ะประกอบ 
การพจิารณาโดยเราดูประวติัความเปนมาในการทาํในเรือ่งของการประเมนิผลการปฏบัิติราชการ ถามองในป 
๒๕๕๑ ที่ทีป่รึกษาเขามามีสวนเกี่ยวของนัน้กม็องวากรอบการประเมนิผลการปฏิบัติราชการของป พ.ศ. 
๒๕๕๑ กม็ีการปรับแนวทางการประเมนิใหสอดคลองกบัการดําเนนิงานของฝายบรหิารที่มุงเนน 
ที่ผลการปฏิบัติราชการในระดับองคกรมากขึ้น โดยเฉพาะในมิติที ่๑ ที่มุงเนนที่ประสิทธิผลตามพนัธกิจ 
แลวกย็ทุธศาสตรขององคกร การทาํงานสวนใหญกจ็ะมีความตอเนือ่งในเรื่องของตัวชีว้ัดทีท่างสวนราชการ 
ไดดําเนินงานมาแลวตัง้แตในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๙ และ พ.ศ. ๒๕๕๐ ก็เทากบัวาการทําตวัชีว้ัดบางตัว 
ก็เปนเรื่องของการดําเนนิการอยางตอเนือ่งและมพีัฒนาการมากขึน้ การสรางความรูความเขาใจในแนวทาง
ของการดําเนนิงานตามตวัชีว้ัดเพื่อใหเปนไปตามหลกัการและแนวคิดทีถู่กตอง เราก็ไดมีการทบทวน พูดคยุกนั 
แลวก็ใหความรูกันในเรื่องนี้อยูพอสมควรสาํหรับป ๒๕๕๑ นะคะ นอกจากนัน้ในการดาํเนนิงานของทีน่ี ่
ตามกรอบการประเมนิผลป ๒๕๕๑ กพ็บวาสวนราชการก็มีความเขาใจในกรอบของการประเมนิผล แลวก็
สามารถที่จะประเมนิผลงานตนเองในรอบ ๖ เดือน ๙ เดือน ๑๒ เดือน แลวก็มกีารรายงานผลโดยสรปุประเดน็
ที่สําคัญเพื่อใชในการประเมนิเขาไปในระบบ ซึง่อนันี้นีก่็คิดวาการที่เรามกีารพฒันาระบบการประเมนิผล 
ดวยตนเองโดยใชส่ืออิเล็กทรอนกิสถือวาเปนสิง่ทีเ่ปนประโยชนตอองคกร ควรจะไดมกีารพฒันาอยางตอเนื่อง 
เพราะวาตรงนัน้กจ็ะใชเปนเครื่องมือสําหรับในการทีจ่ะใชติดตามผลไดทั้งในเชงิของการที่จะตองดู 
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ความคบืหนาของคนทาํงาน แลวก็ดูในเชิงของผูบริหารเองจะไดติดตามงานในสวนที่ผูบริหารเกีย่วของ ก็คิดวา
นาจะมีการพฒันาอยางตอเนื่องตอไปสําหรับในเรื่องของที่จะประเมินโดยใหเขามกีารประเมนิตนเองดวย
สําหรับผูปฏิบัติแลวก็ผูบริหารติดตามดูโดยสื่ออิเล็กทรอนกิส ทนีี้ในสวนของที่เปนขอเสนอในป ๒๕๕๒ นัน้ 
จากการทบทวนดูตัวชี้วัดตาง ๆ ทีท่าํมาในตลอด ๓ ปที่ผานมาแลวก็คาดวาในกรอบการประเมนิผล 
การปฏิบัติราชการ ก็ควรจะมแีนวทางในการดําเนนิงานในลักษณะที่มกีารพัฒนาอยางตอเนื่องจาก 
กรอบการประเมินในป ๒๕๕๑ โดยการกาํหนดกรอบสาํหรบัป ๒๕๕๒ นัน้นี่ก็ควรจะสรางใหเกิดการมสีวนรวม
ของบุคลากรของสวนราชการในการรวมกนักาํหนดกรอบการประเมนิผลใหมากข้ึน แลวก็ตัวชี้วดั 
ที่มกีารประเมนิในปงบประมาณ ๒๕๕๑ ในรูปแบบของระดับความสําเรจ็เทียบกับแผนงานทีก่ําหนด 
หรือที่เรียกวา Milestone ก็ควรจะมกีารปรบัรูปแบบใหสามารถประเมนิถึงผลสัมฤทธิห์รือผลลัพธ 
ของการดําเนนิงานในเรื่องดงักลาวไดมากขึ้น โดยเนนทีผ่ลสัมฤทธิ์ของการนาํตวัชี้วัดไปดําเนนิการ ก็คือวา 
ถาในป ๒๕๕๑ เคยวดั Milestone เคยบอกวาตองทําแผนแลวตองเอาไป Implement ซึ่งวนันี้ป ๒๕๕๑  
อาจจะติดตามในเชงิ Implement ไมไดมากเทาไรเนื่องจากวาอาจจะเพิง่เริ่มดําเนนิการก็เวลากาํหนดเปน  
Milestone ไวในป ๒๕๕๑ กจ็ะเปนแคเบื้องตน ในป ๒๕๕๒ ถานาํเอาไป Implement อยางจริงจงั 
ก็ควรจะตองมกีารติดตามในเรื่องผลการ Implement ซึง่ตองวดัในเชงิของความสมัฤทธิผล ----------------------- 
 

- ๓/๑           
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ในสวนของตัวชี้วัดที่ควรจะทาํใหมีความเหมาะสมยิ่งขึน้ในเรื่องของการกําหนดน้ําหนกันัน้ก็คงจะตอง 
เขาไปดู เพราะวาใน ๔ มิตินั้นวันนี้คงอยูที่วาเรากาํลัง Focus อะไร เพราะวา ๔ มติินั้นมนัคือทาํขึ้นมา 
เพื่อใหเกิดดุลยภาพในแตละมิติตามลักษณะขององคกรและสภาพแวดลอมขององคกรดวย เพราะฉะนัน้ 
ตัวอยางเชน สมมุติวาเรากาํลังจะเนนเรื่องการพัฒนาองคกร เพราะเราอาจจะพบวาจริง ๆ แลวเราจะตอง 
ปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการอะไรอีกนัน้ก็อาจจะไปใหความสําคัญตรงนั้น การทํางานหรือโครงการ 
ตาง ๆ อาจจะไป Focus ที่ตรงนัน้ซึ่งมนักจ็ะสงผลลงไปในมิติที ่๑ นัน่เอง ซึง่เปนเรื่องของการวัด 
ในเชิงของประสิทธิผลมากขึน้ อีกสวนหนึ่งผูบริหารของสวนราชการก็ควรจะมีการสงเสริมใหมีการ 
บูรณาการแลวก็สรางความรวมมือภายในองคกร รวมถึงการสรางแรงจงูใจเพื่อใหบุคลากรสามารถ 
ปฏิบัติงานไดตามเปาหมาย รวมทั้งลักษณะของการทาํงานที่ในแงของคําวา บูรณาการ นัน้นีเ่ราก็จะพบวา 
จริง ๆ แลวยุทธศาสตรหลายยุทธศาสตรของทีน่ี่เปนการทํางานที่ตองทําเชื่อมตอกันในหลาย ๆ สํานัก 
มันถงึจะเกิดความสาํเร็จและสงผลลัพธได เพราะฉะนั้นตรงนี้ที่เราเคยทํางานและสรางโครงการกนั 
ในแนวดิง่ ตอไปนี้อาจจะตองมาดูในแนวขวางวามันมีความเชื่อมโยงกนัอยางไร ไมใชวาสาํนกัหนึ่งไปไดเร็ว 
ก็เสนอโครงการที่รุดกาวหนา ในขณะที่อีกสํานักหนึ่งนั้นจริง ๆ แลวก็เปนฐานในการทํางานดวยเหมือนกนั 
แตวาโครงการอาจจะพัฒนาไปไดไมทันเทาก็จะทําใหภาพรวมทั้งหมดไมบรรลุผลตามอยางที่องคกร 
อยากจะไป ในสวนนีก้็คือเนนในเรื่องของความรวมมือระหวางสาํนกั ระหวางโครงการที่จะตองบรูณาการ
กันใหมากขึ้น แลวคิดไปในเชิงของโครงการที่เปน Big picture แลวถึงจะถายลงมาทีเ่ปนโครงการทีอ่าจจะ 
เปนโครงการยอยอยูในโครงการใหญซึง่ตองทาํแลวใหสําเร็จไปพรอม ๆ กัน สวนสุดทายก็คงจะตองให 
ความสาํคัญกบัการจัดทาํแนวทางปฏิบัติและมาตรการที่จะสงเสริมนโยบายการกาํกับดูแลตนเองที่ดี 
ซึ่งก็คือเนนในเรื่องของกลไกการควบคุมภายใน ซึ่งก็พบวาทั้งที่ปรึกษาทั้งที่ สผ และ สว กม็ีที่เขาไปศึกษา 
ในเรื่องของกลไกการควบคุมภายในแลวกม็ีขอเสนอแนะใหกับองคกรทีน่าจะนาํเอาไปใชประโยชนได 
ตามขอเสนอแนะเหลานั้น ตรงนัน้ทางฝายบริหารเองวันนี้ก็เนนใหความสําคัญในเรื่องนี้แลวก็กาํหนดขึ้นมา 
เปนตัวชีว้ัดภาคบังคับ เพราะเราพบวาที่เราไดดําเนนิโครงการตรวจประเมินผลโดยบคุคลภายนอกที่รวมกนั 
ทั้งกรมบัญชีกลาง ทัง้ สตง. ทั้งหนวยงานอืน่ ๆ ที่เกีย่วของก็พบวากลไกตรงนี้ที่รัฐสรางขึ้นไมวาจะเปน
ระเบียบเปนอะไรตออะไร แลวก็รวมทั้งเจาหนาที่ตรวจสอบภายในก็ไมไดมีการใชอยางมีประสิทธิภาพ 
ไมเปนไปตาม Function ที่เขาอยากใหเกดิ วันนี้กม็ีขอเสนอแนะรวมกันวาตองเนนในเรื่องนี้ใหมากข้ึน 
เพราะจรงิ ๆ กลไกการควบคมุภายในมันจะเนนทัง้ในเชิงของประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความโปรงใส  
ซึ่งมนัก็คือสะทอนตอนโยบายการกํากับดูแลที่ดีของตนเองนัน่เอง ทานอาจจะตองมีทีมมีอะไรตออะไร 
ที่ใหความสาํคัญในเรื่องนี้มากขึ้น แลวก็ควรจะนาํมาเปนตัวชีว้ัดดวยนะคะ ทนีี้ขอเสนอในสวนของที่เปน 
รายมิตินีน่ะคะ การประเมินผลในมิติที ่๑ ที่เราประเมนิในเรื่องของประสิทธิผลตามยทุธศาสตร 
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หรือตามพนัธกิจนัน้ ก็มีความเหน็วาควรจะมีการทบทวนยทุธศาสตรเพื่อจะไปจัดลาํดับความสาํคัญของ 
ยุทธศาสตรแลวก็โครงการที่จะดําเนนิการ เพื่อจะไดนาํไปสูการบรรลุพันธกิจหลักในการทําหนาที่สนับสนนุ 
กระบวนการนติิบัญญัติ เพราะฉะนั้นเทาทีเ่คยเหน็ของปที่แลวทีม่โีครงการเล็กโครงการนอยลงมาอยู 
ที่จริงแลวโครงการบางโครงการคือโครงการที่ทาํเปนงาน Routine เพราะฉะนัน้วนันี้ถาเราจะผลกัดันอะไร 
ที่เราคิดวามันเปนตัว Key จริง ๆ เราก็อาจจะหยิบตรงนัน้ขึ้นมาทาํการวัดที่มนัมี Impact สูง ๆ กับ 
กระบวนการทาํงานสนับสนนุนิติบัญญัติของทีน่ี่ เพื่อทีจ่ะไดทําใหเรามสีวนในการที่จะไปกระตุนการพัฒนา
องคกรขึ้นมาดวย ในสวนของมิติที ่๒ นั้นดานคุณภาพการใหบริการ ก็ควรจะมุงเนนในเรื่องของการ 
มีสวนรวมของประชาชนแลวก็การเปดเผยขอมูลขาวสารซึ่งกท็ําไดดีแลว แตวาอยางไรก็ดีควรจะมีการ
คัดเลือกประเด็นที่เชื่อมโยงกับพนัธกิจแลวก็ยทุธศาสตรของสวนราชการอยางมีนยัสาํคัญ โดยมกีาร 
ดําเนนิการสอบผานกิจกรรมหรือกระบวนการที่หลากหลายมากขึ้น เพราะพบวาโครงการทีท่ําในตัวชีว้ัด 
ที่มีสวนรวมแลวก็ตัวพื้นที่ตัวอะไรหรือวาตัวกลุมเปาหมายกย็ังเปนการทําแบบตอเนื่องที่เคยเริ่มมา 
บางโครงการเริ่มต้ังแตป ๒๕๔๗ บางโครงการเริ่มต้ังแตป ๒๕๔๕  ซึง่วันนี้นาจะคิดชองทางอะไรใหม ๆ 
แลวก็พัฒนาในสวนตรงนีเ้พือ่จะไดสงผลถงึการที่จะทําใหประชาชนในประเทศมีความรูความเขาใจ 
ในเรื่องของการเมือง การปกครองมากขึ้น เพราะฉะนัน้กข็อเสนอวาทานนาจะไปทบทวนดูอะไรที่นาจะทํา
มากขึ้นอกี เร่ืองของการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ ควรมกีารสํารวจในประเด็นสําคญัที่เชื่อมโยง
กับพนัธกิจและยุทธศาสตรของสวนราชการ โดยสวนราชการนาจะทําหนาที่เปนผูสํารวจความพงึพอใจ 
ดวยตนเอง ซึง่สําหรับป ๒๕๕๑ เราใชเปนมีคนกลางเขาไปแลวไปประเมินแคชวงเดยีวสั้น ๆ แตจริง ๆ แลว
ในวนันีก้ารทาํงานของเราอาจจะตองสํารวจกันตลอดป ซึ่งอาจจะเปนชวง ๓ เดือนทหีรือจะทกุครั้ง 
ที่มีการมาใชบริการก็ได แลวก็การทํานั้นกค็งตองใชหลกัวิชาการอยางถูกตองเพื่อทีว่าจะไดเปน 
ความนาเชื่อถอืในฐานะที่เราจะใหองคกรประเมินตนเอง แตเสร็จแลวเอาผลจากตรงนัน้มาประมวล 
รวมเปนตลอดทั้งปได วาตกลงนีก่ารใหบริการมาตลอดทั้งปในสวนประเด็นที่สําคัญ ๆ อันนีม้ันทําให 
เขาเกิดความพึงพอใจแคไหนอยางไร เพราะวาถาประเมินตั้งแตตนปถาเขาไมพอใจหรือเขาพบวามีปญหา
อุปสรรคอะไร มีขอรองเรียนอะไร เราก็จะไดปรับปรุงแกไขไดทัน เพราะมันเปนเรื่องของกระบวนการ 
ที่ตองรับฟงแลวก็แกไขขอปญหาไปดวย ในสวนของอีกเรื่องหนึง่กม็ิติที่ ๓ นัน้ ในเชงิของประสิทธภิาพ 
ก็คงเปนประเด็นที่เมื่อกี้ไดอภิปรายกันไปแลว ก็คือควรจะใหความสําคัญกับการปรับปรุงระบบการบริหาร
งบประมาณเพื่อใหมกีารใชงบประมาณอยางมีประสิทธภิาพและประสิทธผิล อีกสวนหนึ่งของ 
มิติประสิทธิภาพนั้นก็ควรจะมีการดําเนนิงานที่ตอเนื่องจากการดําเนนิงานในป ๒๕๕๑ แตวาควรจะ 
มีปรับตัวชี้วัดใหมีการวัดผลที่แสดงถงึการพัฒนาอยางตอเนื่องโดยเนนความสําเร็จของผลลัพธ 
ในการทํางาน ในเรื่องของมาตรฐานการทํางาน ที่ตองรักษามาตรฐานที่เราหยิบมา ซึ่งพบวาป ๒๕๕๑  
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เรายังตอรองวาขอหยิบกระบวนงานทีง่าย ๆ กอน แลวกเ็ปนกระบวนงานสนับสนนุ แตวันนี้ควรจะตอง 
เปนกระบวนงานที่เปนกระบวนงานหลกัแลว เพื่อทีว่าจะไดมีผลตอความสาํเร็จในมิติที่ ๑ ดวย 
แลวก็ถาจะใหดีควรจะมีในเรื่องของการทาํ Manual ในเรื่องของตัวกระบวนงานหรือมาตรฐานงานอะไร 
เพื่อทีว่ามันเปนเรื่องของกิจกรรมการใหความรูเปน KM ดวย แลวก็เปนเครื่องมือสําหรับคนทีม่าทาํงานใหม 
แมเมื่อคนเดิมออกไปใครคนใหมเขามาเขาก็มี Manual ตัวนี้ดูอยู เพราะฉะนัน้ตองออกไปถึงในเรื่องของ 
ตัว Manual ประกอบการทํางานดวยก็จะดนีะคะ ในมิติที ่๔ ดานพฒันาองคกร วันนี้ในสวนของ 
ฝายบริหารเองก็มกีารสงเสรมิสนับสนุนในเรื่องของการขบัเคลื่อนการพฒันาองคกร เพราะฉะนัน้ทีน่ี่กน็าจะ 
อยูในวิสัยที่จะมีการใหความสําคัญกับเร่ืองของการพฒันาองคกรเพราะมันจะสงผลตอมิติที่ ๑ ทีว่ดัในเชิง
ของประสิทธิผลหรือผลลัพธมากขึ้น สวนในของที่แนะนาํก็อาจจะใชแนวทางการดําเนินงานตามกรอบ 
การพัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการภาครัฐ หรือ PMQA มาเปนแนวทางในการพฒันาองคกรตอไป  
ซึ่งในชวงของป ๒๕๕๒ นัน้ก็อาจจะเปนเรื่องของการเตรียมความพรอมหรือในเรื่องของการสรางความรู 
ความเขาใจ ซึง่พบวาที่นี่ในมิติที่ ๔ นีท้านก็ทํากิจกรรมทาํอะไรไปอยูหลายอยาง ซึ่งสิ่งทีท่ําตรงนัน้มันก็เปน 
สวนหนึง่ที่อยูภายใตเกณฑนี้เขาจะประเมนิ และเกณฑนี้ก็คือชวยใหองคกรสามารถประเมินตนเองได 
กอนที่จะไปถงึขั้นผูประเมินภายนอกซึ่งเปนเรื่องของกระบวนการขอรับรางวัลหรืออะไรเชนนัน้ เกณฑตัวนี ้
ทําแลวก็ทานนั่นแหละใชเปนการประเมินองคกรของทานกนัเองวาทานทาํมาไดถงึระดับที่สากลทัว่ไป 
เขาดําเนนิการหรือยัง แลวกพ็ัฒนาตัวนั้นใหมันไดมาตรฐานสากลของการทาํงานในลักษณะอยางของเรา  
อันนีก้็เปนขอเสนอเบื้องตนที่เหน็วาถาทิศทางของการกาํหนดตัวชี้วัดในป ๒๕๕๒ กน็าจะทาํไปในลักษณะ
ของที่ไดชี้แจงไป ก็คิดวาในประเด็นทีน่ําเสนอวนันีก้็จะครบถวนทุกประเด็นแลว  
  ประธาน  :  ขอบคุณครับ ทานรองเลขาธกิาร ทานที่ปรึกษาก็คงตองรับขอเสนอทีท่านไดคิด 
แทนเรามาลวงหนาเพื่อจะกาํหนดแผนในป ๒๕๕๒ ทานรองเลขาธิการเปนประธานกรรมการมีอะไรจะเสริม 
เติมไหมครับหรือจะรับไป  
  นางอุมาสวี  สอาดเอี่ยม  :  รับไปคะ 
  ประธาน  :  ก็เชื่อวาทานที่ปรึกษาคงยินดีใหคําแนะนาํเราอยูนะครับ ขอบคุณลวงหนาครับ  
วาระตอไป ๓.๒ ครับ รายงานผลการดําเนนิงานของคณะอนุกรรมการแผนงานและงบประมาณของ
สํานักงาน เชญิครับ  
  เลขานุการ  :  ขออนุญาตคะ คณะอนุกรรมการแผนงานและงบประมาณของสํานกังาน 
ไดมีการประชมุคณะอนุกรรมการจํานวนทั้งสิน้ ๒ คร้ัง ก็คือในครั้งที ่๑๘ และครั้งที ่๑๙ ในเดือนพฤศจิกายน 
พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยมีเร่ืองทีพ่ิจารณาและผานการพิจารณาของคณะอนกุรรมการทัง้หมด ๗ เร่ือง ในสวน 
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รายละเอียดเดี๋ยวจะมอบหมายใหเลขานกุารของคณะอนุกรรมการแผนงานและงบประมาณไดรายงาน 
ใหที่ประชมุรับทราบคะ  
  นายณัฐสิทธิ ์ เวียงทอง  :  กราบเรียนทานประธาน ทานคณะกรรมการทุกทานนะครับ 
ในสวนของคณะอนุกรรมการแผนและงบประมาณ ในสวนที่ไดมีการประชุมไป ๒ คราวก็ไดมีการพจิารณา 
ในเรื่องตาง ๆ โดยสรุปดังนี ้ก็คือไดพจิารณาเกี่ยวกับเร่ืองการที่ไดรับอนุมัติเงนิกนั เงินกันของสาํนกังาน 
เลขาธิการรวม ๓ ป คือป ๒๕๔๙  ป ๒๕๕๐ ป ๒๕๕๑ โดยทางกรมบัญชีกลางไดแจงออกมาวาที่เราไดรับ 
อนุมัติขยายวงเงนิกนัวาในป ๒๕๔๙ เราไดรับอนุมัติ ๕ รายการ รวมเปนเงนิทั้งหมด ๒๘ ลานกวาบาท 
แลวก็ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ ไดรับอนุมัติเงนิกนันี้รวมทั้งสิน้ ๓๙๓ ลานบาทเศษ แลวก็มกีารอนุมัติ 
เพิ่มเติมมาเมือ่เร็ว ๆ นี้อีก ๙ รายการ จาํนวน ๓๙ ลานบาทเศษ แลวก็ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๑ เราไดรับ 
อนุมัติเงนิกนัตัวนี้มาอีก ๘๔๐ กวาลานบาทเศษ รวมทั้งหมดทัง้ ๓ ปงบประมาณ ณ ปจจุบันนี้
ปงบประมาณที่กรมบัญชีกลางอนุมัติใหเรารวมทั้งหมด ๑,๓๐๒ ลานบาทเศษ ทัง้หมดซึ่งสํานักงานจะตอง 
บริหารโครงการแลวก็งบประมาณที่ไดรับเงินกันมานีน้ะครับ เพื่อใหเปนไปตามระยะเวลาที่กรมบญัชีกลาง 
กําหนด  
   เร่ืองที่ ๒ คือ เร่ืองการพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจายประจาํป พ.ศ. ๒๕๕๒ นะครับ 
คณะอนุกรรมการไดพิจารณาจัดสรรแลวก็ไดแจงเวียนใหกับหนวยงานภายในหนวยงานสาํนกังาน
เลขาธิการสภาผูแทนราษฎรทราบ  
  ประธาน  :  เงนิกนัป ๒๕๔๙ เราครบแลว ๒ ปไมใชหรือ ยังกนัไดตอหรือ จริง ๆ แลวที่กนั 
เปนพเิศษเกนิ ๒ ปนี้เหลือจาํนวนเทาไร จาก ๒๘ ลานบาทเศษ  
  นายณัฐสิทธิ ์ เวียงทอง  :  จํานวนทั้งหมด ๕ รายการครับ ๒๘ ลานบาทเศษ 
  ประธาน  :  ไมใช ทีก่ันพิเศษนีท่ั้งหมดทัง้ยอดเลยหรือ 
  นายณัฐสิทธิ ์ เวียงทอง  :  ทั้งยอดครับ 
  ประธาน  :  เปนรายการของอะไร    
  นายประสิทธิ ์ อนนัตวิรุฬห  :  แลวไดนําเรยีนคณะกรรมการนโยบาย 
  ประธาน  :  จาํไมไดแลว  
  นายประสิทธิ ์ อนนัตวิรุฬห  :  สโมสรรัฐสภา ๒๒ ลานบาทครับ ของสารสนเทศ 
อีก ๓ โครงการ ที่ทางคณะกรรมการไดพิจารณาวามันควรจะยุติไดไหม ถามันไมมีกค็วรจะใหมนัตกไป 
จะเปนรายการพวกนั้นครับ  
  ประธาน  :  แลวเขาใหกันไปอีกเวลาเทาไร  

นายประสิทธิ ์ อนนัตวิรุฬห  :  ทีละ ๖ เดือน 
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ประธาน  :  มันจะทัน ไมทนั สโมสรรัฐสภานี้มนัโอเคเปนเนื้อเปนตัวแลวใชไหม  

๒๒ ลานบาทใชไหม นี่อีก ๖ ลานบาทของสํานักสารสนเทศตกลงวาอยางไร ทีละ ๖ เดือน เลิกก็เลกิไป  
เปนหนี้เปนสนิเขาอยู มนัอยูข้ันตอนสุดทายคือตัวไหน ๖ เดือนมันนับจากเมื่อไร จากส้ินปงบประมาณ  
ตอง Clearcut ๓๑ มีนาคม ตองเซ็นสัญญากอนใชไหม แลวหลังจากนัน้ละตองใชใหหมด 
ตองจายเลยอยางนัน้หรือ แลวมันอยูข้ันตอนไหน ซื้อจางหรือยงั อายนี่ ๖ ลานบาทเศษ  
  รอยเอกหญงิ สุวัฒนา  เหลอืงไตรรัตน  :  ขออนุญาตนะคะ คือ ๓ อันนี้ที่ติงบอกวาอาจจะ 
ไปซ้ําซอนกับโครงการบูรณาการ ทีนี้ไมทราบวาผลสืบสวนแลวเปนอยางไรมันซอนกนัหรือเปลา คือชื่อ 
โครงการ ๓ อันมันตางประเทศ บุคลากร แลวก็วงงานนติิบัญญัติ มันซอนกับยอดเดียวกนัหรือเปลา 
ถายอดเดียวกนักน็าจะยุบไป เพราะวาตอนนีก้็ยังอยูในกระบวนการของโครงการบูรณาการ  
  ประธาน  :  ทําอะไรก็ทาํ ไมใชไปยื้อเร่ือย ๆ ผมวาอยาไปทําเลย คืนเงนิเขาไป  
ไมมีปญญาทาํก็อยาทาํ แจงตนสังกัด ลองดูวาไหวก็ไหว ไมไหวก็ไมไหวยอมรับความจริงไปมนัทาํไมไหว  
  นายณัฐสิทธิ ์ เวียงทอง  :  ขออนุญาตรายงานตอนะครบั ในสวนเรื่องตอไป 
คณะอนุกรรมการไดจัดลําดับความสาํคัญในการเสนอของบกลางตามมติของคณะกรรมการนโยบาย 
และแผน ซึ่งจะพจิารณาในระเบียบวาระตอไป เร่ืองตอไปนะครับ คณะอนุกรรมการไดมีการกําหนดแนวทาง 
ในการทบทวนกําหนดเปาหมาย กลยทุธ ผลผลิตกิจกรรมและตัวชี้วัดความสาํเร็จในปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๕๒ เพื่อเตรียมการจัดทําคําขอตัง้งบประมาณรายจายประจาํป พ.ศ. ๒๕๕๓ ทัง้นีโ้ดยเชิญตัวแทน 
จากสํานักงบประมาณเขารวมประชุมดวย เพื่อกําหนดเกี่ยวกับการจดัทําคําขอตั้งงบประมาณป ๒๕๕๓ 
ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สวนเรื่องตอไปก็เปนเรื่องเกี่ยวกับการพจิารณาคําชี้แจงในการเสนอขอ 
งบกลางวามีเหตุผลความจาํเปนในการทีจ่ะยืนยันของบกลางเพื่อนําเสนอตอผูบริหารพิจารณาตอไป 
ในสวนเรื่องที่ ๓ คือเร่ืองสืบเนื่องจากที่กลุมงานนโยบายและแผนไดแจงเวยีนปฏทิินงบประมาณใหกับ 
หนวยงานตาง ๆ ภายในสํานกังานไดไปจัดทําคําขอตั้งงบประมาณ ทางคณะอนุกรรมการก็ไดเหน็ชอบ 
ไดรวมจัดทําโครงการการแปลงแผนกลยทุธไปสูการปฏบัิติ แลวก็การจดัทําคําขอตัง้งบประมาณรายจาย 
ประจําป พ.ศ. ๒๕๕๓ ทัง้นี้ในการดําเนนิงานกจ็ะเปนเกีย่วกับการชี้แจงแผนกลยุทธไปสูการปฏิบัติ 
มีการจัดทาํคําขอตั้งงบประมาณ การเขียนโครงการตาง ๆ การพิจารณาประเมินถงึความเสี่ยงในการ 
ดําเนนิการจัดทําโครงการตาง ๆ ซึ่งจะไดนําเสนอผูบริหารพิจารณาอนุมัติในหลักการดําเนนิการตอไป 
ในสวนที ่๔ กคื็อคณะอนุกรรมการไดพิจารณาการจัดซือ้ครุภัณฑเพื่อสนับสนนุโครงการของสํานัก 
ประชาสัมพันธในโครงการที ่๑ คือ โครงการปรับปรุงระบบภายในหองประชุมรัฐสภาในกรณีประชุมลับ 
เพื่อใหการดําเนินงานในหองประชุมเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ทัง้นีท้ั้งนั้นเปนไปตามระเบียบของ 
สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรนะครับ ทั้งนี้เนื่องจากสํานักประชาสัมพันธแจงมาวาจะใชเงิน 
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งบประมาณทีไ่ดรับจัดสรรภายในวงเงนิ ๔๕ ลานบาท คณะอนุกรรมการจึงพจิารณาใหตามที่เสนอมา  
ในสวนของโครงการศูนยสงเสริมและพัฒนาเครือขายผูนาํประชาธปิไตยภูมิภาคเปนเงิน ๔ แสนกวาบาท 
ซึ่งทางสาํนกัประชาสัมพนัธแจงวาจะจัดตัง้ศูนยเครือขายพัฒนาจาํนวน ๓ ภูมภิาค ที่จังหวัดอุบลราชธาน ี
จังหวัดเชียงใหม แลวก็จงัหวัดสงขลา ในสวนนี้เองคณะอนุกรรมการมีมติสงเรื่องดงักลาวใหกับสํานัก
ประชาสัมพันธไดพิจารณาทบทวนอกีครั้งเกี่ยวกับเร่ืองรายละเอียดการดําเนนิงาน เกี่ยวกับการจดัซื้อ 
ครุภัณฑตาง ๆ เพื่อใหทราบความชัดเจนของโครงการประกอบการพิจารณาอนุมติัของผูบริหาร 
ของทางสํานักงานเลขาธกิารสภาผูแทนราษฎรตอไป ขออนุญาตนาํเรยีนคราว ๆ ในเบ้ืองตนตรงนีค้รับ  
  ประธาน  :  มีทานกรรมการจะซักถามตรงไหนไหมครับ เชิญเลยครับ เมื่อกี้ ๔๕ ลานบาท 
เขาใหตัดงบจาก ๔๕ ลานบาทของสาํนกัประชาสัมพันธมาดําเนนิการ ๗ แสนบาท ไมมี ผานไปนะครับ  
เชิญตอไปครับ  
  เลขานุการ  :  ลําดับตอไปจะเปนระเบยีบวาระที่ ๔ จะเปนรายงานความกาวหนา 
การดําเนินงานตามมติคณะกรรมการนโยบายและแผนการบรหิารราชการ คร้ังที ่๘/๒๕๕๑ จะเปน 
ระเบียบวาระยอย ก็คือขอ ๔.๑ เปนการพิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปใหกับประธาน 
สภาผูแทนราษฎร รองประธานสภาผูแทนราษฎร และผูนําฝายคานในสภาผูแทนราษฎร เร่ืองสืบเนื่องคือวา 
เนื่องจากในคราวประชุมคณะกรรมาธิการกิจการสภาผูแทนราษฎร คร้ังที่ ๘ เมื่อวนัที ่๒๑ สิงหาคม ๒๕๕๑ 
ที่ประชุมไดมคีวามเห็นวาควรจะจัดสรรงบประมาณใหกับประธานสภาผูแทนราษฎร แลวก็รองประธาน 
สภาผูแทนราษฎร คนทีห่นึง่  รองประธานสภาผูแทนราษฎร คนที่สอง พรอมดวยผูนําฝายคาน 
ในสภาผูแทนราษฎรเพื่อเปนคาใชจายในดานกิจการตางประเทศ ซึ่งในการประชมุคณะกรรมการนโยบาย 
และแผนการบริหารราชการ คร้ังที่ ๘/๒๕๕๑ ที่ประชุมเห็นชอบใหนาํเงินงบประมาณในสวนที่เกีย่วของ 
ที่สํานักงบประมาณจัดสรรใหในกจิการรัฐสภาดานตางประเทศ จาํนวน ๖๐ ลานบาทเศษมาจัดสรรให 
ซึ่งในการจัดสรรนั้นไดแบงเงนิออกมาเปน ๓ กอน ก็คือจะเปนสวนของสํานักองคการรัฐสภาระหวางประเทศ 
๓๐ ลานบาท สํานักความสมัพันธระหวางประเทศ ๓๐ ลานบาท แลวก็สํานกัวิชาการประมาณ ๗ แสนบาท  
ทั้งนี้ที่ประชุมเห็นชอบใหนาํเงินงบประมาณในสวนของสํานักความสมัพันธระหวางประเทศเอามาจัดสรรให 
อันนี้ในสวนของรายละเอียดนั้นจะใหสํานักการคลังชวยอธิบายเพิ่มเติมนะคะ  
  ประธาน  :  ๕.๔๔๔ นีห่รือ ไมใช ๕.๔๔๕ คือรองประธานสภาผูแทนราษฎรกับผูนาํ 
ฝายคานไดเทากันไมใชหรือ  
  นายประสิทธิ ์ อนนัตวิรุฬห  :  เรียนทานเอกสารจะพิมพผิดไปตัวหนึง่ จาก ๕ เปน ๔ ครับ  
เปนไปตามขอตกลง แลวก็ไดนํากราบเรียนทานประธานรัฐสภา ซึง่ทานประธานสภาผูแทนราษฎรไดให 
ความเห็นชอบแลวครับ เปนเอกสารแนบครับ ก็คือของทานประธานสภาผูแทนราษฎรจะ ๕ ลานบาท  



คณะกรรมการนโยบายและแผนการบริหารราชการ  
วันองัคารที ่๒๕ พฤศจกิายน ๒๕๕๑                     ดวงใจ ๓/๗ 
 
ของทานรองประธานสภาผูแทนราษฎร คนที่หนึ่ง ของทานรองประธานสภาผูแทนราษฎร คนที่สอง ทานละ 
๔ ลานบาท แลวก็จะเทากับของทานผูนําฝายคาน รวมแลวก็เปน ๑๗ ลานบาท 
  ประธาน  :  อันนีท้านประธานทานเห็นชอบแลวนะครับ เพราะฉะนัน้จะเหลือใหกับ 
สํานักความสมัพนัธระหวางประเทศ ๑๓ ลานบาท เชิญครับ  
  นายสมพล  วณิคพันธุ  :  ขออนุญาตแจงนโยบายและแผน เกี่ยวกับงบประมาณ 
ตางประเทศนีน่ะครับ คือกระผมเรียนวาคอนขางลาํบากใจ งบของเรา ๖๐ ลานบาท เราเรียนทานเลขาธิการ
แลวนี่ ของผูแทนราษฎรจริง ๆ เราใชแค ๑๗ ลานบาท ในขณะเดียวกนังบที่เหลือทัง้หมดนี่เราจัดใหเปนงบ
ของรัฐสภา ในขณะเดียวกนัทางวุฒิสภาเขาก็มงีบของเขาเทาทีท่ราบประมาณ ๓๐ ลานบาทงบตางประเทศ 
พอเราเขยิบจะทําอะไรเกี่ยวกับรัฐสภา อยางยกตัวอยางงบ ๑๗ ลานบาทที่เรากนัไวนี่ ผมก็ถูกทานประธาน 
วุฒิสภาตอวา บอกในเมื่อเปนของรัฐสภาทาํไมไมกันใหวฒุิสภา แลวทาํไมไมใหประธานวุฒิสภา และ 
รองประธานวฒุิสภา เราก็พดูไมออก ก็ชี้แจงวารัฐสภามนัไมมีงบนะครบั เพราะฉะนัน้มันตองขอในนาม 
สภาผูแทนราษฎร ทานบอกคุณทําไมถกูอยางนี้รัฐสภามันก็ตองรวมประธานวุฒิสภาดวย ตอนนัน้ก็ไมไดวา 
อะไร แตตอนนี้ผมวามาพลาดตั้งแตตอนเราของบประมาณ ถาเผื่อปหนาเราใหทางสาํนักงบประมาณ 
ใหเหน็ไดไหมวางบการประชุมกับกลุมมิตรภาพ งบรัฐสภานี่สวนหนึง่วุฒิสภากท็ํา หาเหตุที่จะตั้งงบเพื่อไป 
ประชุม ทั้ง ๆ ที่หนวยงานรองรับไมมี แลวจากสาเหตนุี้จากปที่ผาน ๆ มานีท่ําใหของเรานี้ถกูตัดบางสวน 
โดยเขาอางวาวุฒิสภาก็ต้ังใชไหมครับ จะวาอิจฉาก็ได ตอไปนี้ทําอยางไรใหสํานักงบประมาณเขาใจวา 
งบของรัฐสภามันตองมาอยูสภาผูแทนราษฎร หรือถาเผื่อทางสํานักงบประมาณยงัจะใหวฒุิสภามีงบ
ประชุมระหวางประเทศอยูกใ็หไปเลย และตอไปนี้การทาํงานของเราของใครของมันจะเปนไดไหมครับ  
คือใจผมจะวาผมอิจฉาก็ได แตวามันก็เปนสาเหตหุนึง่ทีท่าํใหเราถูกตัดงบ ๓-๔ ปมานี่โอเคงบเหลอื 
ผมยอมรับ แตมันเหลือไมใชเพราะใชไมเปนแตมันไมมีปญญาที่จะใชเพราะสถานการณการเมือง แลวก็จะ
โดนอยางนี้บอย ๆ ชี้แจงก็ไมฟง แลวของเขา ๓๐ ลานบาท ผมวาใกล ๆ ส้ินปเขาไปปนออกไปใชงบอื่น 
งบอบรมงบอะไรพวกนี้ ทําใหขาราชการเขาไปกันเพลนิเลย คือมันไมมคีวามเขาใจระหวางเจาหนาที่ของ 
๒ สํานักงาน ถาเผื่องบของใครก็ใชของมันเอง โดยใหทางโนนเขาใจ ไปประชุมเรากจ็ัดเจาหนาที่ให 
ในลักษณะทีพ่อสมควรก็ขอเพิ่มแลวจะใชเงินเรา ทั้ง ๆ ที่ในการตั้งของเขาก็ม ีผมวาถาเผื่อเราสามารถ
เคลียรกับสํานกังบประมาณไดต้ังแตตน กโ็อเคถาคุณจะใหทัง้ ๒ สํานกังานก็ตองพจิารณาดูหนอยวา 
เขามหีนวยงานรับผิดชอบไหม ถายังจะใหอีกผมไมรูจะทําอยางไร ก็แยกกนัไปเลยกไ็ด  
  ประธาน  :  ทางสาํนักการคลังคิดอยางไรครับ  
  นายประสิทธิ ์ อนนัตวิรุฬห  :  เรียนทานประธาน ทานคณะกรรมการ คืออยางที ่
ทานรองเลขาธิการสมพลพดูมันก็มีแนวทางทําได ๒ ทาง แตปจจุบันทีเ่ราทําอยูคือต้ังทางเรา แตหลักการ 



คณะกรรมการนโยบายและแผนการบริหารราชการ  
วันองัคารที ่๒๕ พฤศจกิายน ๒๕๕๑                     ดวงใจ ๓/๘ 
 
ของสํานกังบประมาณที่ใหทั่ว ๆ ไปคือกรมใครกรมมันนะครับ เพราะฉะนัน้ทีท่านรองเลขาธกิารสมพล 
พูดวาทางเรา สผ ตองไปตกลงกับสํานักงบประมาณไปทําความตกลงกับเขานี่ ไปทาํความเขาใจผมคิดวา 
มัน ๒ เสาไมได มันตอง ๓ เสา ทาง สว จะตองมาคุยกนัดวย และงบตรงไหนที่เขาจะตั้ง งบอันไหนที่ต้ัง 
ทางเรามนัจะไมซ้ําซอน และสํานักงบประมาณจะรูวางบที่ต้ังทางเราเขาก็ตองจัดสรร ซึ่งงบที่จัดสรรของเรา 
อาจจะไปเผื่อของทางวฒุิสภาดวยอยางนีค้รับ มันก็ตอง Clearcut กันใหไดวาทาง สว จะตัง้ตรงไหน  
ทางเราจะตัง้ตรงไหน และใหสํานักงบประมาณรับทราบ ให สว รับทราบดวย ทางเรารับทราบดวย 
มันตองเปน ๓ เสาครับ  
  นายสมพล  วณิคพันธุ  :  คือขออนุญาตผมรูวา ๓ เสานีม่ันยาก เขาไมยอมหรอก  
ตอนนี้เอา ๒ เสา แตใหคนทีเ่ขามีอํานาจตดัสินใจใหเขารูขอเท็จจริงเสยีไดไหม จะวาผมเลนบทตัวอิจฉา 
ผมก็ยอมรับวาผมเลน แตวามันเปนสาเหตุนี้จริง ๆ ในชวงกอนหนาทีคุ่ณประสิทธิ์เขามา ผมไดมีโอกาส 
คุยกับสํานกังบประมาณ เขาตัดของเราออกไปเพราะวาของวุฒิสภาก็มี งบประชุมใชไหมครับ ก็เลยบอก 
เขาไมใหหนวยงานเราทําละ ๓ เสาเลยผมวาคงยาก ยกเวนเขาจะไปคิดหาวธิีของบอยางอืน่ที่มนัมีเหตุผล 
ที่จะใหเงนิมา  
  ประธาน  :  ผมเชียรทานรองเลขาธกิาร ผมก็ไมอยากเอาอะไรมาแบกไวเหมือนกนั  
จะไดแยกมาใหรูแลวรูรอดไป เพราะมนัแยกเปนกรมอยูแลว เอาไปเลยไหม คุณไปตั้งเอาเลย 
ฝายตางประเทศคุณไปยกสาํนักขึน้มาก็เปนเรื่องของคุณไป แลวแบงภารกิจ เร่ืองเดียวกนัมนัอาจจะ 
ไปคนละทิศก็ได เร่ืองปญหาเลบานอนวฒุสิภาไปทาง ผูแทนราษฎรไปทางแลวแตนโยบายของหนวย 
แตละหนวยเอาอยางนัน้ไหมละ อยากใหดูในภาพรวมคือผมไมอยากแบกพูดจริง ๆ ถาทาํไดอยางที ่
ทานรองเลขาธิการวาผมก็สนับสนนุ เพียงแตวาตองดูอะไรที่มันเปนเอกภาพของรัฐสภามันจะออกไปจาก
ตรงไหน มันมไีหม ถามนัสามารถดําเนนิการไดอยางการไปประชุมหนวย สมมุติอยางนี้เร่ืองตางประเทศ 
แลวมันสรางเอกภาพไดวาโอเคไปนี่พยกัหนาเหมือนกนั การประชุมอันนี้สายหนาเหมือนกัน ถาอยางนี้ได
มันก็โอเค แตถาไปภายใตรัฐสภาเดียวกนั ผูแทนราษฎรไปทาง วฒุิสภาไปทาง เพราะวามันไมม ี
หนวยกาํกับนโยบายไมเปน Unity มันก็จะเปนปญหาในอนาคต ตอนนี้ยนืยนัไดไหมละวามันจะพยักหนา
เหมือนกนัหรอืสายหนาเหมอืนกนัถาแยกออกไปแลวอยางที่วานี ่ 
  นายสมพล  วณิคพันธุ  :  คือโดยสวนใหญมันไดในลักษณะทีว่าในโครงสรางปจจบัุน 
มันมหีลายอันซึ่งมนัเปนหนวยกาํกับอยูอีกทีในการตัดสนิใจที่จะโหวตอะไร ถาเผื่อมกีารประชุมหนวยได 
แลวก็บอกวาโอเคสงผูแทนราษฎรไป  
  ประธาน  :  อันนี้ไมกํากับโดยหนวย แตถาสมมุติมันเกิด Sprint ออกไปแลวก็มีสํานัก 
องคการเขา สํานักความสัมพันธเขาตรงนี้ แลวมันจะเปนอยางนัน้ไดไหม                                         - ๔/๑  
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    นายสมพล วณิคพนัธุ : คือใจผมหนวยนี้มนัยงัตองเอาไวเพื่อความเปนเอกภาพของรัฐสภา
แตพอหนวยมมีติออกไปในการใชงบประมาณแยกออกไปเลย หนวยอาจจะกาํหนดบอกวาในนามของหนวย
สงไป ๘ คนใชไหมครับ โควตากห็นวยกําหนดพอถึงเวลาสมมุติใหวฒุิสภา ๓ ผูแทนราษฎร ๕ คราวนี ้
ต้ังเจาหนาทีห่รือต้ังงบประมาณอะไร ใครจะไปพักอะไร ทีไ่หนก็ตางคนตางไปของใครของมนั ถกูไหมครับหรือ
วาถาเผื่อไมมหีนวยยอมไหมวาใหประธานรัฐสภาเปนคนชี้สมมุติตามกฎหมายมนัไดใจผมคิดนะประธาน
รัฐสภาสัง่ไดทีไ่มมีหนวยก็ยงัทําไดผมวา คือเขาตั้งนี่มีปทีแ่ลวผมไมไดดูนะแตปผาน ๆ มานี้มีไปประชุมทีน่ัน่ 
ไปประชุมที่นีเ่หมือนของเรานี่ไปประชุม IPU ไปประชุม AIPA เวลาไปจรงิ ๆ ใชงบของเราแตปทีแ่ลวผมไม
ยืนยนันะแตผมเชื่อวามนัไมเปลี่ยนหรอกวธิกีารขอแตวาอยางที่ทานเลขาวานีพ่อไปถงึแลวใหเปน  
๑. ใหเปนรัฐสภาไทยซึ่งมนัทาํไดในลักษณะนีก้ห็นวยคุมหรือประธานรัฐสภาคมุ อันนีม้ันเปนเรื่องซึง่ผมยอมรบั 
บางงบประมาณมันใหมามันไมไดบอกวาเปนงบประชมุเทาไรหรืองบอะไรเทาไรนึกออกไหมครับ มันจะออกมา
ตางประเทศ ๖๐ ลานบาท ของเขาตางประเทศ ๓๐ ลานบาทเขาแฝงคือมันแฝงในคําขอนะครับ คือคําขอนี่มนั
ตองมีเหตุผลใชไหมครับเขาเอาการประชุมนี่ไปเปนเหตุผลแตขณะเดียวกันพอถึงเวลาใชเวลาไดมานี่ผมไมได
บอกนะครับ วาสวนประชุม ๑๕ ลานบาท สวนเยือน ๑๕ ลานบาท ขณะเดียวกนัของเราก็ไมมีก็บอกมา ๖๐  
ลานบาทเรากป็ฏิบัติของเรามาเรื่อยกโ็อเคของรัฐสภาเราใหไปเลย ๖๐ ลานบาทเราก็ใหไป ๔๓ ลานบาททุกป 
ใชไหมสวนของเรานี่เราใชแค ๑๗ ลานบาท ขณะเดียวของเขาจะพูดจริง ๆ ก็แค ๓ คน ๓๐ ลานบาท 
มันถงึไดเหลือแบะแลวก็เอาไปก็ไปดูเถอะขาราชการเขาโอโฮใชยกทีมกนัไปเพลิดเพลนิที่ยอมเลนบทขี้อิจฉาคอื
วาบางทีมนัไมอยากจะทนพยายามที่จะไมเขาใจ อยางมาบอกผมวาทาํไมไมกันงบ ๑๗ ลานบาทใหประธานกับ
รองประธานวฒุิสภาผมบอกตรง ๆ ผมไมอยากทนนะครับ คือจะเอาของเราขณะเดียวกนัของเขานี่เขาไมพูด ๓๐ 
ลานบาทนี่เขาไมบอกเขาจะเอาไปทําอะไร ผมบอกแตเขายังบอกเลยวาคุณผิดและคุณทําในนามของรัฐสภา 
คุณก็ตองกันใหประธานวุฒสิภา คืองบของเรานี่เราก็จะบอกวานี่งบสภาผูแทนราษฎรนะปญหาคืองบประมาณ
ไมใหก็เสร็จ ใหไปตัดทางโนนไดยินไหมก็โอเคผม Raise ข้ึนมาเฉย ๆ เพราะวาผมอยากใหชวยกันหาทางแกหนอย  
ขออนุญาตอยางนี้ไดไหมครับบอกวาเปนขอสังเกตวา งบดานตางประเทศรัฐสภาของสภาผูแทนราษฎรไดรับ 
๖๐ ลานบาทแตในทางปฏิบัติงบ ๖๐ ลานบาทไดจัดสรรใหเปนของรัฐสภา ๔๓ ลานบาทสวนอกี ๑๗  
ลานบาทเปนของสภาผูแทนราษฎร 
   ประธาน : ๔๓ ลานบาทเราเอาอยางนีเ้ลยไหม ๔๓ ลานบาท เอาแบงแยกงบประมาณกอน
กระบวนการก็เปนไปตามเดิม ถา ๔๓ ลานบาทเราคิดวาสัดสวนผูแทนวุฒคิวรจะเปนเทาไรเอาตามสัดสวนแลว
แบงกันไปอยางนี้ไดไหม คือใหกรอบเงนิเขาใชเลย คุณมีเงนิเทานี้คุณจะเพิ่ม คุณจะลดคนจะเอาคนนัน้ตามไป 
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ก็ในกรอบของคุณอยางนี้ซึ่งอันนี้มวีิธกีารคดิแตจะเอาหรอืไมเอามันอยูที่ทานประธานรัฐสภา แตถาทานรอง
สมพลอึดอัดผมก็เสนอแนะวธิีการนี้ คือแฟร ๆ สัดสวน ส.ส. เขาเพราะเงนินี้เงนิ ส.ส. ถูกไหมเงิน ส.ส. เงนิประชุม
ของสมาชิกเขา ก็คิดสัดสวนอยางทีว่านั้นนะผูแทนราษฎรสัดสวนตอวุฒิสมาชิกเทาไรแลวเอาเงินกอนนีห้ารดวย 
คิดในตัวเลขอยางนี้ขอหลกัการทานประธานแลวจะไดมีกรอบเลยในปงบประมาณ ๒๕๕๒ ทีก่ําลงัจะเริ่มใหม
เอาอยางนี้ไหม ถาไมเอาจะถอืครองไวก็จะเปนปญหาหนกัใจอยางทีว่านี้ไปเร่ือย ๆ  
   นายสมพล วณิคพันธุ : ใจผมผมเอานะครับ แลวงบถาเผื่อคิดตามสัดสวนจํานวนสมาชกินะครับ
งบสวนของสภาผูแทนราษฎรจะเพิ่มข้ึนอีกมากแยะเลยในสวนของกลุมมิตรภาพ 
   ประธาน : เอาไหมละ 
   นายสมพล วณิคพันธุ : ใจผมผมเอานะครบั 
   ประธาน : ลองคิดดู ถาคิดดูแลว ณ เวลานี้แบงแยกแคงบประมาณกอนเพราะวามีปญหา 
ดานงบประมาณ คืออาจจะไปแกปญหาเฉพาะจุดไมใชภาพรวมแตภาพรวมเหมือนตองตอบคําถาม 
อยางที่ผมถามกอนวาเอกภาพมันมีไหม เร่ืองนัน้คอยแยกอกีทีวาโอเคคุณไปต้ังงบประมาณคุณ  
ผมตั้งงบประมาณผม ณ เวลานี้ตราบเทาทีม่ีอยูกับเราเราแบงสรรงบประมาณอยางนี้เอาไหมก็ตองขอหลักการ
เขาไปกอน ไมรูลองคิดดู ถือวาที่ประชุมรับทราบนะครับการแบงสันปนสวน ๓๐ ลานบาทในสวนของ ประธาน 
รองประธาน และผูนําฝายคาน สวนกระบวนการเรื่องการเงินอยางไรทานลองคิดดู แลวผมก็อยูในวิสัยที่จะเสนอ
ข้ึนมาไดในตนปงบประมาณเพราะวากวาจะใชงบประมาณจริงมันตองเดือนมกราคมไปแลวนะครับ เร่ือง
ตางประเทศ เพราะฉะนัน้ถาคิดอยางไร ไตรตรองอยางไร ไมมั่นใจก็มาปรึกษาหารืออีกทีถามั่นใจ 
แลวจะเดินตอก็เสนอนโยบายทานประธานนะครับ ตอครับ 
   เลขานุการ : ระเบียบวาระที ่๔.๒ เปนเรื่องการของการของบกลาง เพื่อเปนคาใชจาย 
ในรายการทีม่คีวามสาํคัญแลวก็จําเปนเรงดวนในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ซึ่งคณะกรรมาธิการวิสามัญ
พิจารณางบประมาณรายจายประจําป พ.ศ. ๒๕๕๒ ไมไดจัดสรรใหนะคะ จะเปนเรื่องสืบเนื่องจากมติ
คณะกรรมการนโยบายและแผนในครั้งที่ผานมาไดมีการพจิารณาการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําป 
ของสํานกังานแลวนะคะ คราวนี้ในสวนของงบประมาณที่ไมเพียงพอตอการดําเนนิงานตามภารกิจ ที่ประชุม 
มีมติใหสํานักงานเรงดําเนินการของบกลาง โดยใหแบงออกเปน ๒ ระยะ ก็คือวา 
   ในระยะที่ ๑ จะเปนรายการทีม่ีความจรงิ ๆ สําหรับสมาชิก แลวก็เปนรายการที่เปนคาใชจาย 
ที่มีระเบียบรองรับอยูแลว  
   และในระยะที่ ๒ จะเปนรายการที่มีความจาํเปนแตยังไมตองเรงดําเนนิการ แลวก็ขอให 
ไปพิจารณาตามลําดับความสําคัญแตละรายการที่มีความจําเปนตองของบกลางซึง่คณะอนุกรรมการแผนงาน
และงบประมาณในคราวประชุมคร้ังที่ ๑๘ ไดรวมกันพิจารณารายการที่มคีวามสาํคัญและจําเปนเรงดวน 
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และมีมติเหน็ชอบใหเสนอของบกลางโดยมีรายละเอยีดดังนี้ เดี๋ยวคุณณัฐสิทธิ์ชวยรายงานนิดหนึง่คะ 
   ประธาน : จะใหดูเอกสารหนาไหนมีอยูใบเดียว 
   นายณัฐสิทธิ ์เวียงทอง : กราบเรียนทานประธาน ทานคณะกรรมการทุกทานนะครับ  
ในสวนของมตคิณะอนุกรรมการแผนงานและงบประมาณไดกําหนดโดยหลักการวา ในการเสนอของบกลาง 
เราแบงเปน ๒ ระยะ ระยะเริ่มตนนะครับ 
   ประธาน : อันนี้ตามหลักการที่คุยเอาไวแลวใชไหมโอเคทานลองดนูิดหนึง่นะครับ 
มันมีรายการไหนที่อยูในความรับผิดชอบทานรองแลวยังไมมีอยูตอนที่ตกลงกนัไวนะครับ หรือคิดวา 
มันเปนลําดับที่สําคัญควรจะยกขึ้นมากอนทานลองดูลองพิจารณาดนูะครับ ตอนนี้ม ี๒ สวน สวนหนึ่ง  
คือเร่ืองเรงดวน lot แรกเลยกบัเรงดวน lot ๒ ถาคิดวา lot ๒ จําเปนกวาจะยกขึ้นมาทานกรุณาดูนิดครับ 
   นายณัฐสิทธิ ์เวียงทอง : ขออนุญาตตอนะครับ ในสวนของความสาํคัญลําดับที่ ๑ รายการ 
ที่มีความจาํเปนตองจายตามระเบียบราชการ สัญญาเงื่อนเวลาเพื่อสนับสนุนงานของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร
ของสํานกังานนะครับ 
   ขอ ๑.๑ คาใชจายบคุลากรรายการที่ ๑ ขาราชการอัตราใหม ๑๘๔ อัตราเปนวงเงนิทัง้สิ้น 
๘,๗๖๔,๔๐๐ บาท ทัง้นีท้ัง้นัน้เนื่องจากสํานักงานไดรับอนุมัติอัตราใหมจากคณะกรรมการขาราชการ 
ฝายรัฐสภาจํานวน ๕๒๔ อัตรา ซึ่งไดรับจัดสรรงบประมาณแลวจํานวน ๓๔๐ อัตรานะครับ แตยังไมไดรับจัดสรร
งบประมาณเพือ่เปนคาใชจายของขาราชการใหมอีกจํานวน ๑๘๔ อัตรา ทั้งนี้สํานักงานไดขอแปรญัตติเพิ่ม 
แลวเมื่อคร้ังทีข่อแปรญัตติแตไมไดรับการจัดสรรครั้งนี้จึงของบกลางนะครับ  
   รายการที่ ๒ เปนคาตอบแทนผูปฏิบัติงานใหกับสมาชิกสภาผูแทนราษฎร เปนวงเงินทัง้สิ้น 
๑๐๖,๗๔๒,๑๐๐ บาท เพื่อเปนคาตอบแทนใหกบัผูปฏิบัติงานใหกับสมาชิก ๔๘๐ อัตรา รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารและคําชี้แจงเหตผุลที่แนบนะครับ  
   ในสวนรายการตอไปนะครับเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติงานใหคณะกรรมาธกิาร ของบกลาง
ทั้งสิน้ ๒๒,๑๑๕,๕๐๐ บาทเพื่อเปนคาตอบแทนผูปฏิบัติงานใหคณะกรรมาธิการ รายละเอียดคําชี้แจง 
และเหตุผล ความจําเปนปรากฏตามเอกสารแนบ 
   รายการตอไป คาเบี้ยประกนัสุขภาพของสมาชิกสภาผูแทนราษฎร ของบกลางรวมทัง้สิ้น ๑๔ 
ลาน ๔ แสนบาท เพื่อเปนคาใชจายในการดาํเนนิงานตามมติของคณะกรรมการกิจการสภาผูแทนราษฎร 
   ประธาน : ขอโทษระยะที่ ๒ ไมมีหรือ มีไหม ใหทานกรรมการดวยหรือเปลา มีไหมครับระยะที่ ๒ 
   เลขานุการ : ระยะที ่๒ เดีย๋วดจูากเอกสารในวาระที่ ๓.๒ นะคะจะเปนเรื่องเดิม อยูประกอบ 
กับเอกสารวาระที่ ๓.๒ คะ 
   ประธาน : คือตอนนี้อยากใหทานกรรมการดนูิดหนึ่งวาอนัที่ ๑ อันที ่๒ โอเคไหม  
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โอเคอยากจะยก ๒ ข้ึนมาเปน ๑ ไหม อะไรอยางไรไหม เบื้องตนอยางนัน้ ขาราชการใหมเรามีทีน่ั่งใหไหม  
๑๘๔ อัตราถาสมมุติไดมา มันมีรายการที่ ๔ คารับรองตําแหนงรองประธาน คนที่ ๑ รองที่ ๒ ขอตั้งไป ๑ ลานบาท
ไดรับจัดสรร ๗ แสนบาทแลวเราขอไปอีก ๘ แสนบาทดูมันไมคอยลงตัวมนัเปนอยางไร รายการที่ ๔ นะครับ  
คารับรองในตาํแหนงรองประธาน คนที่ ๑ และคนที ่๒  
   นายประสิทธิ ์อนันตวิรุฬห : เรียนทานประธานนะครับ คือตรงนี้เราปรับจดัสรรงบประมาณ
ภายในเราเองแลวจาก ๗ แสนบาทเปน ๑ ลานบาทแลวครับ เพราะฉะนั้นจะขาดอีกแค ๘ แสนบาทครับทานครบั 
   ประธาน : ๗ แสนบาทเปน ๑ ลานบาท 
   นายประสิทธิ ์อนันตวิรุฬห : เราใชการจัดสรรงบประมาณภายในของเราเองตอนที่เราพจิารณา
เร่ืองจัดสรรครับ เราปรับจากตัว ๗ แสนบาทที่ไดรับจากการจัดสรรจากสาํนักงบประมาณเราหางบมาเพิ่มให  
๓ แสนบาทแลวครับ 
   ประธาน : เปาหมายเราคือ ๑ ลานบาทถูกไหม 
   นายประสิทธิ ์อนันตวิรุฬห : ครับผม 
   ประธาน : คือคนละ ๕ แสนบาทแตทนีี้พอบอกเราไดรับจัดสรรแลว ๗ แสนบาท 
กลับมาขออีก ๘ แสนบาทเปน ๑ ลาน ๕ แสนบาทมนัเลยงง ๆ วาเราอยากไดเทาไร คือผมคิดเลข 
แบบธรรมดา ๆ ก็เลยงงตวัเลข 
   นายประสิทธิ ์อนันตวิรุฬห : คือเรียนไดของทานประธาน ๑ ลานบาทเลยครับทานครับ 
   ประธาน : ไม ของรองประธาน ลําดับ ๔ (๔)  
   นายประสิทธิ ์อนันตวิรุฬห : เรียนทานนะครบั คือตอนที่เราคํานวณคาใชจายของทานไว 
ของทานประธานจะไดรับจัดสรร ๑ ลานบาทครับ ของทานรอง คนที ่๑ กับคนที ่๒ คนละ ๔ แสนบาทครับ 
เพราะฉะนัน้จะตองไดรับจัดสรรทั้งหมด ๑ ลาน ๘ แสนบาทครับ ทีนี้ในสวนที่เขียนวาไดรับจัดสรร ๗ แสนบาท
ตัวนี้เปนขอมูลที่เราไดรับจัดสรรจากสํานักงบประมาณ ๗ แสนบาทครับ แตตอนที่เรามาจัดสรรงบประมาณ 
ลงรายการ เราไดมีการปรับหาเงนิมาเพิม่ใหจาก ๗ แสนบาทเปน ๑ ลานบาทแลวครับทานครับ 
   นายสมพล วณิคพันธุ : ขออนุญาตผมกง็งเหมือนกันนะครับ คือเราเขียนไวคําขอตั้งนี ่ 
๑ ลานบาทแตไดรับ ๗ แสนบาทมนัก็ตองขาดอกี ๓ แสนบาท 
   ประธาน : คือคารับรองตําแหนงประธาน รองประธาน คนที ่๑ รองคนที่ ๒ ถา ๓ คนนี่พอเขาใจ
ขอไป ๑ ลานบาทได ๗ แสนบาท เพราะฉะนัน้ก็ขาดอีก ๘ แสนบาทของรองประธาน ๒ คนคนละ ๔ แสนบาท 
ไมเปนไรเราพอใจที่ประธานได ๗ แสนบาทมากกวา ๑ ลานบาทอยางนั้นหรือเปลา เราขอตัวประธานไปเทาไร
แยกขอไปตางหากหรือเปลา ไมใชคือคารับรองตําแหนงรองประธานเราไมไดขอตั้งไปขอไหมแปรก็ไมไดแปร  
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แปรไหมขอแปรไปก็ไมไดรับจัดสรรแลวขออีก ๘๐๐,๐๐๐ บาทคือถาคิดตัวเลขแบบเด็ก ๆ คุณขอไป ๑ ลานบาท 
แลวคุณไดมา ๗ แสนบาทก็ขาดอีก ๓ แสนบาทมนักน็าจะจบถูกไหมครับ 
   นายประสิทธิ ์อนันตวิรุฬห : ออครับผม 
   ประธาน : แลวคุณมาขอทําไมตั้ง ๘ แสนบาท คุณอยาไปคิดลึกซึ้งผมคิดเลขเด็ก ๆ เลยนี ่
   นายประสิทธิ ์อนันตวิรุฬห : ผมขอปรับแกตัวเลขครับทานครับ  
   ประธาน : ตองแกตัวอักษรดวยไมอยางนัน้เดี๋ยวเลอะคุณตองบอกเลยคารับรองตําแหนง
ประธาน รองประธาน คนที่ ๑ คนที ่๒ ๑ ลาน ๘ แสนบาทไดรับ ๑ ลานบาท ก็ขออีก ๘ แสนบาท 
   นายประสิทธิ ์อนันตวิรุฬห : เรียนทานประธานอยางนี้ครับ คือรายการตัวนี้เราปรับเปน  
๒ รายการนะครับ รายการของทานประธานแยกไปตางหากเลย เพราะฉะนั้นรายการที่ ๔ คารับรองในตําแหนง
รองประธานสภา 
   ประธาน : ก็ตองถือวา 
   นายประสิทธิ ์อนันตวิรุฬห : ไมไดรับจัดสรร 
   ประธาน : ตองถือวาคุณขอตั้ง ๘ แสนบาทแลวไมไดรับจัดสรรคุณถึงขอ ๘ แสนบาทไปอีก 
   นายประสิทธิ ์อนันตวิรุฬห : ใชครับ 
   ประธาน : มันตองอยางนัน้สไิมไดตรง ๆ  
   นายประสิทธิ ์อนันตวิรุฬห : ใชครับ 
   ประธาน : นี่เฉพาะรายการเดียวนะนี ่ในเรงดวนมกีี่รายการนะครับ ความตองการลําดับ ๑  
มีกี่รายการนะครับ ๒๐ รายการ 
   นายณัฐสิทธิ ์เวียงทอง : มีทั้งหมด ๒๐ รายการครับ 
   ประธาน : มนัมีเงนิคาตอบแทนพิเศษขาราชการไหมหรือวาเรามีเงนิไหลเพียงพอแลว 
   นายประสิทธิ ์อนันตวิรุฬห : เราขอกันเงินป ๒๕๕๑ เอาไว 
   ประธาน : เพียงพอทั้งปแลว 
   นายประสิทธิ ์อนันตวิรุฬห : แลวก็ไดรับการกันเงนิมาเรียบรอยแลวครับ มี ๑๒๔ ลานบาทพอ
ครับทานครับ 
   ประธาน : ทั้งป 
   นายประสิทธิ ์อนันตวิรุฬห : ทั้งปเลยครับทานครับ 
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   นายสมพล วณิคพันธุ : ขออนุญาตนะครับไมติดใจอะไร พอพูดถงึตรงนีม้าอันที่ ๕ ทีแรกเห็น
ยังตกใจเพราะวาปนี้ไดโบนัสทั้งหมด ๒ ลานบาท อันนีถ้าเผื่อขอไวมันจะเปนขอซ้ําหรือเปลาครับ 
ถาเผื่อเราไดรับกันแลว 
   ประธาน : ลําดบัเทาไรครับ 
   นายสมพล วณิคพันธุ : ขอ ๕ คาใชจายสาํหรับโครงการประเมินผลปฏบัิติงาน หนา ๘  
   นายประสิทธิ ์อนันตวิรุฬห : อันนี้เปนคาจาง 
   นายสมพล วณิคพันธุ : ผมก็คิดอยางนัน้นะครับแตผมกลัววาพอเราไดรับคําตอบวาเรามีแลว 
๑๐๐ กวาลานบาทนี่กลวัเขาจะไมใหนะครับ 
   ประธาน : ยืนยนัวาไดนะทานรองกลัวไมได ไดแนนะ 
   นายประสิทธิ ์อนันตวิรุฬห : ขอกราบเรียนวาทานรองอกีนดิหนึง่นะครับ คือตัวที่ทานประธาน
พูด คือตัวเงินคาตอบแทนพิเศษ ๔ ๕ ๖ ๗ ๘ ๙ ๑๐ ที่เราไดรับรายเดือนครับ แตตรงที่ทานพูดนี่ก็คือ 
การประเมนิผลซึ่งจะไดโบนสัตัว ๒.๓ ลานบาทเปนคาใชจายในการจางที่ปรึกษาอยางที่เราจางทาง ก.พ.ร.  
ที่ทานรองพรพมิลนี่นะครับทานครับ เพราะฉะนัน้คนละตวัครับทานครับ 
   นางอุมาสวี สอาดเอี่ยม : เร่ืองโบนัสขาราชการตั้งไปเพราะมันเปนงบประมาณ 
   นายประสิทธิ ์อนันตวิรุฬห : มีเงนิกนัป ๒๕๕๑ ไวแลวครับทานครับ ผมกันเงนิไวเรียบรอยแลว
เราก็กลวัวาไมมีเราก็กนัเงินไวแลวครับ 
   ประธาน : ทานรองมีอะไรจะเพิ่มเติมจะสลบัเร่ืองดวนที่ ๒ มาเรื่องดวนที่ ๑ อะไรไหมครบั 
ทานรองไมเอาโครงการดําเนนิงานตามขอบังคับนโยบายถายทอด มนัลําดับ ๒ โครงการลําดับ ๒ ไมใชหรือ 
ลําดับ ๒ นี่คือ หนา ๑๑ นีน่ะ 
   นางอุมาสวี สอาดเอี่ยม : ๑๔๙ ลานบาทอยูในงบของทานลําดับที่ ๒  
   ประธาน : แลวมันจะครบ ๒๐ ไดอยางไร ความสําคัญลําดบัที่ ๑ คือรายการที่มีความจาํเปน 
ที่ตอจายตามระเบียบ ระยะที ่๑ กับความสําคัญลําดับที่ ๑ อันเดียวกันหรอืเปลาหรือวาอยางไร นั่นส ิ
อยูในระยะที ่๑ นีห้รือเปลาระยะที ่๑ มีกี่ความสําคัญ  
   นายณัฐสิทธิ ์เวียงทอง : มี ๒ ลําดับ 
   ประธาน : มี ๒ ลําดับโอโหซอยตัวเลขกนัที่ประชุมเหน็เปนอยางอืน่ไหมครับ หรือยังดูไมชัด
ดูกอนก็ไดครับไมเรงรอน คุณจุไรมีโครงการที่มันจะเปนรายการที่คิดวาจาํเปนก็จะไดหยิบยกขึน้มาเสยีกอน 
โครงการลาํดับที่ ๒ ทานไดดูแลวไหมครบัในเลมที่แจกไปตามระเบยีบวาระ ถาเขาจะใหมานี่ก็คือตามรายการนีน้ัน่ 
 
 



คณะกรรมการนโยบายและแผน                                                                                       กมลทพิย ๔/๗ 
วันองัคารที ่๒๕ พฤศจกิายน ๒๕๕๑ 
 
หมายความวาในสวนของกรรมาธิการถามันไดเพิ่มข้ึนมาเราก็ตองไปเปนตัวหารในแตละกรรมาธกิาร ๓๕ คณะ
อีกใชไหมครับ ไมไดรีบเรงอะไรนะครับแตถาทานดูเรียบรอยแลวไมติดใจอะไรกรุณาพยกัหนานิดหนึ่งนะครับจะ
ไดตอเลย ปกซายเรียบรอยนะครับ ปกขวาเรยีบรอยไหมครบั พยกัหนานะครับ ทานรองมีอะไรไหมครับ 
เรียบรอยนะครบั โอเคครับถาไมมีอะไรก็ถือวาที่ประชุมเหน็ชอบนะครับ งบกลาง 
ระยะที ่๑ และระยะที ่๒ ที่ขอไปนะครับ ตอไปครับ 
  
 

- ๕/๑ 
      
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คณะกรรมการนโยบายและแผนการบริหารราชการ  
วันองัคารที ่๒๕ พฤศจกิายน ๒๕๕๑                     ดวงใจ ๕/๑  
 
  ประธาน  :  คุณตองมีหมายเลข ๑ รัฐธรรมนูญ ๑  ๒  ๓ จะไดรู โอเคครับ ถาไมมีอะไร 
ก็ถือวาที่ประชมุเหน็ชอบนะครับ งบกลางระยะที ่๑ และระยะที ่๒ ที่ขอไปนะครับ ตอไปครับ  
  เลขานุการ  :  ตอไปเปนเรื่องเพื่อพิจารณานะคะ จะเปนวาระที่ ๕ นะคะ ๕.๑ เปนเรื่อง 
พิจารณาแผนยุทธศาสตรสํานักงานเลขาธกิารสภาผูแทนราษฎร พ.ศ. ๒๕๕๓ ถึงป ๒๕๕๖ ก็จะเปนเรื่อง 
สืบเนื่องจากมติการประชุมคณะกรรมการนโยบายและแผนครั้งที่ผานมา ไดมีขอสังเกตเกี่ยวกับเร่ือง 
ชื่อยุทธศาสตร เร่ืองของ Road map หรือแผนที่กลยุทธ แลวก็ในเรื่องของการที่จะใหนําไปแจงเวียนใหกบั 
รองเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรไดพิจารณาอีกครั้งกอนนาํเสนอที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายและแผน 
ในคราวตอไป ซึ่งกลุมงานนโยบายและแผนไดนําเรื่องดังกลาวเขาสูที่ประชุมคณะอนกุรรมการบูรณาการ 
ยุทธศาสตรสํานักงานในครั้งที่ ๓ เมื่อวนัศกุรที่ ๒๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๑ แลวกไ็ดดําเนินการ 
ตามมติที่ประชุม ขออนุญาตใหทางเจาหนาที่ไดรายงานเพิม่เติมคะ  
  นายณัฐสิทธิ ์ เวียงทอง  :   กราบเรียนทานประธานและคณะกรรมการทุกทาน  
สืบเนื่องจากคณะกรรมการบรูณาการทีม่ทีานรองเลขาธิการสมพลเปนประธาน ไดมีการประชุมสืบเนื่อง
จากที่วาเราไดรับมติจากคณะกรรมการนโยบายและแผนใหไปทบทวนแลวก็ไปสอบทานรายชื่อประเด็น 
ยุทธศาสตร จากยทุธศาสตรที่ใชถอยคาํวา สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรมุงสู 
ความเปนมืออาชีพควบคูกบัหลักคุณธรรม ในชัน้ของคณะกรรมการบูรณาการไดพิจารณาดูแลว 
ตามขอสังเกตของที่ประชุมวาใหไปพิจารณาถึงเปาหมายสุดทายหรือผลบ้ันปลายสุดทายของ 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาทรพัยากรบุคคลของ ก.ร. ทีก่ําหนดมา ในชั้นของคณะกรรมการจึงไดกําหนด 
แลวก็ไดรวบรวมรายชื่อเปนดังนี้วา พัฒนาระบบการบรหิารทรพัยากรบุคคลและสมรรถนะของบุคลากร 
เพื่อเพิม่ขีดความสามารถในการปฏิบัติงานควบคูกับหลกัคุณธรรม ทัง้นี้ทัง้นัน้เราไดนํากรอบยุทธศาสตร 
ตามที่คณะกรรมการนโยบายและแผนมีมติไปเมื่อคราวที่แลว ไดแจงเวียนไปยังรองเลขาธิการ 
สภาผูแทนราษฎรแตละทานเพื่อรวมกับสํานักที่รับผิดชอบในการสอบทาน เร่ิมต้ังแตวิสัยทัศน พันธกิจ 
ประเด็นยทุธศาสตร เปาประสงคหลัก ตัวชีว้ัดความสาํเรจ็ กลยทุธการดําเนนิงานและโครงการหลกั 
รายละเอียดปรากฏตามแผนเอกสารแผนใหญแผนนีน้ะครับ  
   ในกรอบของประเด็นยทุธศาสตรทั้งหมดนะครับ คณะกรรมการระดับรองเลขาธกิาร 
สภาผูแทนราษฎรทั้ง ๗ ทานไมมีทานใดแกไขมานะครับ รวมทั้งประเดน็ยทุธศาสตรที่คณะกรรมการ 
บูรณาการไดกาํหนดขึ้นใหมดวย ก็ไมมีการปรับปรุงแกไขแตประการใด แตในสวนของรายละเอียด 
ในสวนรายละเอียดการกาํหนดตัวชี้วัดเอง กลยทุธการดําเนนิงานเอง โครงการหลกัเองนัน้ไดมี 
ทานรองเลขาธิการไดเสนอเพิ่มเติมเขามา ซึ่งกลุมงานนโยบายและแผนก็จะไดมีการปรับปรุงแกไข 
ตามทีท่านรองเลขาธกิารมดํีาริลงมา ทัง้นี้ทัง้นัน้กรอบยุทธศาสตรทั้งหมดนีถ้าเกิดวาในสิ่งทีท่างกลุมงาน 



คณะกรรมการนโยบายและแผนการบริหารราชการ  
วันองัคารที ่๒๕ พฤศจกิายน ๒๕๕๑                     ดวงใจ ๕/๒ 
 
นโยบายและแผนโดยคณะกรรมการบูรณาการไดนําเสนอตอที่ประชุมแลว ถาหากทีป่ระชุมเหน็ชอบ 
ในสิ่งทั้งหมด กลุมงานนโยบายและแผนก็จะนาํไปจัดสมัมนาเพื่อชี้แจงทาํความเขาใจใหกับขาราชการ 
ภายในสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรไดทราบ แลวก็จัดทาํคําขอตั้งงบประมาณ เปนกรอบการ
จัดทําคําขอตัง้งบประมาณรายจายประจาํป พ.ศ. ๒๕๕๓ ตอไปนะครับ 
  และมีอีกประเด็นหนึ่งครับทีว่าคางคาจากการประชุมคร้ังที่แลว ถาเกิดเห็นชอบตามนี ้
มีมติคณะรัฐมนตรีอยูเร่ืองหนึ่งวาสวนราชการตาง ๆ ในการดําเนินงานตามแผนจะตองมีการดําเนินการ 
ตามหลกัของ Part คือหลักการดําเนนิการใชจายงบประมาณของภาครัฐ จะตองนําแผนดังกลาวไปรับฟง 
ความคิดเหน็จากสวนราชการภายนอกที่เกีย่วของ เพราะฉะนัน้ในตัวนี้เองกลุมงานนโยบายและแผน 
มีแนวคิดอยู ๒ แนวอยางนีค้รับวาจะนํารางแผนดงักลาวแจงเวียนไปเพื่อใหกับหนวยงานภายนอก  
ทั้งหนวยงานที่เกีย่วของไดรับทราบ แลวก็มีความคิดเห็นมาวาหนวยงานทั้งหลายเหลานั้นมีความคิดเห็น 
ตอแผนกลยุทธนี้อยางไร แลวก็ประเดน็ที ่๒ ก็คือวาใหหนวยงานภายนอกไดรับทราบแนวทางการพัฒนา  
ของสํานกังานเราดวยวาสาํนักงานเลขาธกิารสภาผูแทนราษฎรนัน้มกีรอบการพัฒนาอยางไร มีกรอบ 
แนวทางการพฒันาองคกรภายใน ๔ ปนี้ดําเนนิการในทศิทางเชนไร ในสวนที ่๓ ก็คือผลพลอยได ถาเกิดวา 
หนวยงานภายนอกที่เปนภาคีเมื่อเหน็ยทุธศาสตรเหลานี้ถาเกิดวามีเจตจํานงเขารวมพฒันาองคกรของ 
สํานักงานก็สามารถทีจ่ะประสานหรือวาสามารถทีจ่ะมีภาคีรวมกนัที่จะพัฒนาใหไปสูเปาหมายที่เรากําหนด
ไวไดนะครับ ในสวนตรงนีก้อ็ยากจะใหทีป่ระชุมคณะกรรมการแหงนีไ้ดพิจารณากรอบทั้งหมดวาจะเหน็ชอบ
ประการใด แลวก็รวมถึงประเด็นที่จะตองพจิารณาทัง้ ๒ ประเด็นดังกลาวขางตนดวย ขออนุญาตนาํเรียน 
ที่ประชุมกรอบกวาง ๆ ดังนีค้รับ  
  ประธาน  :  เมื่อกี้เสนอมติบอกวาวันนี้เราเห็นชอบป ๒๕๕๓ ถงึป ๒๕๕๖ ใชไหม  

นายณัฐสิทธิ ์ เวียงทอง  :  ครับ  
ประธาน  :  การมีสวนรวมทีว่าจะไปสัมมนานี่เราลองคุยใหฟงหนอยไดไหมวาเราคดิจะทํา 

ใหเขามีสวนรวมในสวนไหนอยางไรหรือวาทั้งหมดเลย แลวก็มนัมีตัวชีว้ัดความสาํเรจ็คือรายป  
จากป ๒๕๕๓ ถึงป ๒๕๕๖ เรามองไปขางหนาป ๒๕๕๓ ทาํอะไร ป ๒๕๕๔ จะไดอะไร แลวตอยอด 
ป ๒๕๕๔ ไปป ๒๕๔๕ แลวป ๒๕๕๕ ไปป ๒๕๕๖ อยางไร มนัทาํเปนรูปธรรมขนาดนั้นไดเลยไหม 
คือใหเปนรูปธรรมจริง ๆ คืออันนี้เปนเพียงความเห็นเฉย ๆ และเขียนความรวม ๆ วาป ๒๕๕๓ ถึงป ๒๕๕๖ 
เราจะเดินไปอยางนี้ เพราะวาตอนนีเ้ราพูดถึงตัวชีว้ัดอะไรดวยใชไหมทีเ่ราทําอยู ณ ปจจุบัน ก็เลยอยากทําด ู
ผมไมรูทําได ไมไดแคไหน ฝากนิดหนึ่งวามันจะไดมีตัวชี้วัดที่ชัดเจนวาแตละป คือยทุธศาสตรของเรา 
เดินไปถึงไหนแลว มนัจะเหมือนกนัเปาหมายเราคืออะไร มันมีเขียนคลาย ๆ กันไมตางกนั อันนีม้นัเดิน 
จะถึงแลวหรือไมอยางไร มนัจะกําหนดไวตรงไหนอยางไรไดบางเปนขอถามเรื่องหนึ่ง ขอฝากเรื่องหนึ่ง  
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  นายณัฐสิทธิ ์ เวียงทอง  :  ขออนุญาตนาํเรียนทานประธานนะครับ ประเด็นแรกคือ
ประเด็นทีว่าจะใหคนในสํานกังานมีสวนรวมในการนําแผนกลยทุธฉบับนี้ไปปฏิบัติ กค็งจะเริ่มต้ังแตกรอบ
ทั้งหมดวาตั้งแตระดับผูบริหาร ระดับผูปฏิบัติงานเองจะไดทราบทิศทางถาเกิดวาจัดสัมมนาในครั้งนี ้
ระดับตนคือวาผูบริหารและผูปฏิบัติงานจะไดรับทราบทศิทางการพัฒนาขององคกรรวมกันวาทิศทาง 
การพัฒนาของสํานักงานนัน้มุงไปสูจุดใด เปาประสงคหลักในแตละดานในแตละยุทธศาสตรเรากําหนด 
ไววาอยางไรบาง แลวดูตัวชีว้ัดระดับความสําเร็จรายปซึง่จะตองทาํความเขาใจกนัปตอป แลวก็เปาหมาย 
สุดทายใน (๖) ที่เรามุงหวงัทีจ่ะใหเกิดวาเปาหมายใน (๖) เราอยากจะใหเกิดอะไร กลยุทธดําเนนิงานเอง 
โครงการหลักเอง ในสวนนีห้นวยงานผูรับผิดชอบจะไดมีสวนรวม อยางทีท่านรองเลขาธิการพรพิมล 
ไดเสนอแนะทีผ่านมาวาโครงการสวนใหญของสํานกังานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรเปนโครงการในระดับ 
แนวดิ่ง คือแยกเฉพาะของแตละสํานกัใครสํานักมัน เพราะฉะนั้นโครงการหลกั Project  Idea ตาง ๆ เหลานี ้
ที่เกิดขึ้นมานี้ในการประชมุสัมมนานัน้จะมสีวนราชการแลวก็จะมีหนวยงานหลาย ๆ หนวยงานเขามา 
รวมรับผิดชอบดวยกนัในลกัษณะแนวราบ มารวมกนัทาํงานเพื่อองคกรหรือเพื่อตัวชี้วัดขององคกร 
ไดอยางเต็มที่ อยางสมมุติ เชน โครงการพฒันาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA ในหลายหนวย 
จะไดมามีสวนรวมในการดําเนินการ เพราะวาในการพัฒนาองคกรตรงนี้ทกุหนวยงานจะตองเขามา 
มีสวนรวม แมกระทัง่ยทุธศาสตรที่ ๒ เอง โครงการศูนยขอมูลนิติบัญญัติหรือวาโครงการรัฐสภา
อิเล็กทรอนกิส หลาย ๆ หนวยงานที่เขารวมสัมมนาจะไดมีสวนรวม รวมกนัคิด รวมกันทํา รวมกนักําหนด 
เปาหมายในโครงการในการดําเนนิงานวาใครเปนผูรับผิดชอบหลัก ใครเปนผูรับผิดชอบรอง หรือวาจะ
รวมกันเปนภาคีรวมกันพัฒนาอยางไร ในสวนของลกัษณะโครงการเอง โครงการของยทุธศาสตรไมวา 
จะเปนดานสภาตางประเทศ ไมวาจะเปนประชาชนเขามามีสวนรวม อยางเรื่องประชาธิปไตยเอง 
เกี่ยวกับเร่ืองการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเอง โครงการทัง้หมดเปนโครงการหลกัซึ่งหนวยงานผูรับผิดชอบเอง 
จะตองหาภาคีเขามามีสวนรวม เพราะลาํพังสาํนกัเอง ลําพงัเพยีงแตหนวยเดียวนั้นไมสามารถดาํเนินการ  
ใหบรรลุผลสําเร็จได ทั้งนี้ทัง้นั้นในกรอบทีจ่ะนาํไปสูการปฏบัิตินั้นในชัน้ที่จะนาํโครงการหรือวาจะใหบรรลุ 
ตัวชี้วัดความสําเร็จก็จะมีคณะกรรมการในแตละดานเปนผูพิจารณากลั่นกรอง  ในชัน้การขอตั้งงบประมาณ 
ก็จะมีคณะอนกุรรมการเปนผูที่นาํกรอบตวันี้มาเปนกรอบในการจัดทําคําขอตั้งงบประมาณ การจัดสรร 
งบประมาณกจ็ะยึดตามโครงการหลักที่วานี้กอน เพราะวาในแนวนโยบายของคณะอนุกรรมการแผนงาน 
งบประมาณโดยทานรองเลขาธิการศุภมาสเองก็ใหความสําคัญในการนําแผนตัวนี้ไปเปนแผนนํา 
ในการจัดทําคาํขอตั้งงบประมาณ ซึง่ในการทําคําขอตั้งงบประมาณนีจ้ะตอบกับสาธารณะแลวก็ตอบกับ 
บุคคลที่สนใจไดรับทราบวาทิศทางตั้งแตแผน ต้ังแตการจัดทํางบประมาณ ต้ังแตการประเมินผลนี่เพื่ออะไร 
ไปจุดไหน  
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   ในสวนของประเด็นที่ ๒ ทีว่าระดับตัวชี้วัดความสาํเร็จ ทางกลุมงานนโยบายและแผนเอง 
ก็มีความกงัวลเชนเดียวกนัวาในแตละรายปที่จะเดินทางไปนัน้มนัจะสามารถสูเปาหมายระยะยาว  
เมื่อส้ินสุดแผนป ๒๕๕๖ ไดหรือไม เพราะฉะนัน้เองในสิ่งที่จะรับประกันในสิง่ที่จะปองกนัความเสี่ยงตัวนี้ได 
ก็จะมีระดบัความสาํเร็จหลกั ๆ ตัวชีว้ัดความสําเร็จหลัก ๆ เปนฐาน โดยสิ่งตาง ๆ พวกนีพ้อจัดทาํคําขอ 
ต้ังงบประมาณเองหรือวาจดัทําบนัทกึขอตกลงเอง ระดบัความสาํเร็จพวกนี้บางสวนจะหยิบยกไปจัดทํา 
เปนบนัทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการเพือ่ใหหนวยงานตาง ๆ ไดมีสวนรวมแลวก็ผลักดันใหตัวชีว้ัด 
ความสาํเร็จตัวนี้บรรลุไปไดในแตละป พอสุดทายแลวนัน้จะมุงไปสู (๖) วาทายที่สุดแลวเราจะตองได 
เปาหมายไมตํ่ากวาทีเ่รากาํหนดไว แตทั้งนี้ทัง้นัน้เองเนือ่งจากวาแผนเราเปนแผน Rolling plan ในแตละป 
แนนอนวาในแตละปเมื่อสถานการณเปลีย่นไปหรือมีการเปลี่ยนแปลงนี่ จาํเปนที่กลุมงานนโยบายและแผน 
จะตองเสนอคณะกรรมการแหงนี้พิจารณาทบทวนเปนรายปเชนเดยีวกนั แลวก็เพื่อใหผูบริหารไดรับทราบ 
แลวก็ไดพิจารณารวมกนั ขออนุญาตนาํเรยีนชี้แจงตอบเบื้องตนตรงนีก้อนครับ  
  ประธาน  :  ผมกลัวจะสื่อไมเขาใจ คือแผนที่กําลงัจะหมดไปเราก็พูดถงึ e-Parliament  
เอางาย ๆ วัตถุประสงคหลกัศูนยขอมูล กอ็ยากใหแกะถอยหลังไป ถอยไปจนถงึเริ่มตนความเปนศูนยขอมูล 
คือไมใชส่ิงที่พดูงาย ๆ แตนัน่หมายความวามนันาจะพออธิบายใหเปนรูปธรรมไดวา กาวที่ ๑ กาวที ่๒ 
กาวที่ ๓  กาวที่ ๔  กาวที่ ๕ หรือกาวที่เทาไรก็แลวแตที่มันกาวไปสูความเปนมนัคืออะไรบาง ประกอบดวย
ปจจัยอะไรบางที่จะเรียกวาไปสูความเปน แลวป ๑ เราจะทําเงื่อนไขที่ ๑ แลว ปที ่๒ ทําเงื่อนไขที ่๒ แลว 
ปที่ ๓ ทาํเงื่อนไขที่ ๓ แลว บรรยายความอยางนี้มนัเขียนไดทุกปละ แตมันไมเหน็หรือวาแตละปมนัคืออะไร 
ที่โตขึ้น อะไรทีเ่ปลี่ยนแปลง มันไมเปนรูปธรรม ที่พูดคืออยางทีว่านั่น คือเขียนก็เขียนทุกปเหมือน ๆ กัน 
อยางนี้ ผมวาไมมีความตางอะไรก็พัฒนาไปสูตรงนั้นแตมนัพูดไมได เหมือนเราจะเดินทางไปศรียาน 
สมมุติอยางนี ้ออกประตูไปเลี้ยวซาย เลีย้วซายอีกทีส่ีแยกแลววิง่ตรงไหน ผานสี่แยกพิชัยเลีย้วซายอะไร 
อยางนี้ คือถามันพูดอะไรใหมันเห็นกาวเดนิของมนัไดอะไรอยางนีม้ันจะเกิดความชัดเจนกับผูปฏิบัติ 
อยางจรงิจังมากกวา อันนี้พดูเฉย ๆ คือพยายามจะอธิบายแลวสรางความเขาใจวาเราเดินทางถงึไหนแลว  
ผมก็พูดไมไดเต็มปาก เพราะวามันกําหนดมาไมใชกําหนดปแรก e-Parliament หรืออะไร นี่เปนอนัเดียว 
ที่ยกตวัอยางเปาหมายของเรา ป ๒๕๕๒ ก็จะหมดไปแลว ถามวา e-Parliament ทีเ่ราเดินมาอยางนี ้
ถึงไหนแลว กาวทีเ่ทาไรแลว แลวนี่เราตอไปอีกป ๒๕๕๓-๒๕๕๖ ถามวาอีกกี่กาวหรือ ๑๐ กาว หรืออีกกี่กาว 
อะไรอยางนี้ อันนี้เปนตัวอยางเดียวทีพ่ยายามจะอธิบาย ถงึอยากใหมันเปนรูปธรรม  
  นายสมพล  วณิคพันธุ  :  ขออนุญาตครับ คือตอนทาํบูรณาการยทุธศาสตรอันนี ้ตอนที ่
สุมหัวกันทําในรายสาํนกัสมุหัวกันทําเรามีออกมานะครับวา สมมุติวาเอาตัวอยางของพี่เลย  
e-Parliament นี่ ป ๒๕๕๓ ผมจํา Exactly ไมไดแลว ป ๒๕๕๓ นี่ e-Document ป ๒๕๕๔ e-Office 
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อะไรอยางนี้ จนกระทั่งถึงป ๒๕๕๖ คือ e-Parliament มันมีครับ แตพอทําไปถงึอันนี้แลวกย็อมรับวา 
หาไมเจอแตวามันมีครับ  
  นายณัฐสิทธิ ์ เวียงทอง  :  ขออนุญาตเรียนชี้แจงนิดหนึง่นะครับ ในสวนของกรอบ 
ก็คงจะเปนในลักษณะนีน้ะครับ แตในลักษณะลงลึกลงไปรายละเอียดวาแตละปแตอะไรก็ตาม คือจริง ๆ  
แลวกลุมงานนโยบายและแผนเองก็มีอยูในสวนทีว่าจะเดินทางไปสูตรงนัน้ เพียงแตวาความชัดเจน 
จะตองรวมกับผูปฏิบัติงานเปนผูกาํหนดดวย สมมุติอยางทีท่านรองเลขาธิการวาแตละป อยางสมมุติ 
เร่ิมต้ังแตมีการทบทวนสิง่ทีผ่านมา จะมี Milestone กําหนดมาวาเริ่มตนก็คือมีการทบทวนวา 
ผลการดําเนินงานหรือการดําเนนิงานที่ผานมานัน้มันเปนเชนไร แต ๒. ก็ตองกาํหนดแผน มีการตั้ง 
คณะกรรมการขึ้นมารับผิดชอบวาแผนที่จะเปนศนูยขอมูลนิติบัญญัติหรือ Parliament จะตองมีรูปราง 
หนาตารูปแบบอยางไร จากนั้นถึงนําแผนตาง ๆ ไปปฏิบัติตามขั้นตอนที่คณะกรรมการหรือวาแผนนัน้
กําหนด แลวจากนัน้ก็คือประเมินผล ประเมินผลในแตละปวาดาํเนนิการกิจกรรมตามที่รูปแบบทัง้หมด 
มันคลาย ๆ กบัพิมพเขียวทีก่ําหนดไววาพมิพเขียวที่เปนรัฐสภาอิเล็กทรอนิกสมันจะตองประกอบไปดวย 
อะไรบาง เหมอืนกับการสรางตึกสรางโครงสรางอะไรพวกนี้วาจะตองสรางหองอะไรบางในแตละสวน  
ซึ่งมีความจาํเปนนะครับวาจริง ๆ แลวกลุมงานนโยบายและแผนตองเขาไปประสานกับหนวยงานนี ้
ผูรับผิดชอบทั้งหมดซึง่จะตองรวมกนักาํหนดมา แลวจะตองปรากฏในแผนตาง ๆ ใหมันเกิดความชดัเจน  
ซึ่งในสวนนี้กลุมงานนโยบายและแผนก็จะรับไปเพื่อที่จะทาํใหเกิดความชัดเจนยิง่ขึ้น เชนเดียวกับ 
เกี่ยวกับเร่ืองการพัฒนาบุคลากรใหเปนมืออาชีพตามหลกัสมรรถนะอะไรก็ตาม ทางนี้เองเขาก็จะม ี
การจัดทาํแผน มีคณะกรรมการผูรับผิดชอบ มีกาํหนดสายงานตาง ๆ ทีจ่ะนาํไปสูความเปนมืออาชีพ
เพื่อที่จะนาํไปสูความเปนมอือาชพีแตละดาน ๆ เมื่อส้ินสุดแผน ทัง้นีท้ัง้นัน้สวนในรายละเอียดก็คงจะตอง
ดําเนนิการกําหนดไวในแผนแลวก็กาวเดนิไปปตอป แตโดยกรอบกวาง ๆ ที่เปนกรอบที่จะตองใหหนวยงาน
ไปคิดตอ ก็มีดังที่ปรากฏตามเอกสารพวกนี้ครับ ขออนญุาตนําเรยีนเพิ่มเติมครับ   
  ประธาน  :  แลวคนอื่นเขาจะรูไดอยางไร ผมนั่งประชุมแลวรูทุกเรื่องผมยังอธิบายไมไดเลย 
แลวคุณจะหวงัใหผูมีสวนทีต่องเปนคนผลักดันเขาเขาใจอยางที่คุณวานี ่มันไมปรากฏที่ไหนเลยแลวเขาจะ 
เขาใจไดอยางไร  
  นายณัฐสิทธิ ์ เวียงทอง  :  ก็คือในสวนตวันี้เดี๋ยวเวลาในสวนที่เปนแผนรูปเลมออกมา 
เราก็จะกําหนดในรายละเอยีดคํานิยามอะไรตาง ๆ ไวในแผนตรงนั้นใหมันชัดเจนขึน้  
  ประธาน  :  เมือ่กี้พูดเรื่อง Competency เหมือนกัน เอา Competency มากําหนดกนัวา 
สมรรถนะของคน ผูบริหารตองมี Competency อยางนี ้ขีดความสามารถของคนที่เปนผูบริหารจะตองเปน 
อยางนี้ ๑  ๒  ๓  ๔  ๕  ๖  ๗  ๘  ๙  ๑๐ ของผูปฏิบัติก็ตองมีอยางนี ้๑  ๒  ๓  ๔   ๕  ๖  ๗  ๘  ๙  ๑๐ 
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แลวก็พยายามฟูมฟกคนเพือ่ใหมีลักษณะที่ตองการดังกลาวเหลานั้น เพื่อจะเพิ่มสมรรถนะของคนใชไหม 
อันนี้คําอธิบาย แต Competency มันไมใชเปาหมายสุดทายถกูไหมครับ เปาหมายสุดทายคือความเปนมืออาชีพ 
อยางนี้เปนตน มันจะเหน็ทางกาวเดินของมันวาเรากําหนดกรอบ ผูนําที่ดีอยางนี้คุณสมบัติอยางนี้  
นักปฏิบัติที่ดีคุณสมบัติอยางนี้ใชไหม สมมุติ ๒ ตัวอยาง โอเคตอไปอยางไร มกีรอบที่จะใหคนเปนคนที่ม ี
สมรรถนะแลวเราเดินตอไป เอามาพิจารณาสมรรถนะรายบุคคล ทุกคนจะตองมีประวัติและมีสมรรถนะ 
ที่เขาเกณฑขอนี้อยางไร เปนผูบริหารก็เขา ๑๐ เกณฑนี้อยางไร เปนผูปฏิบัติเขา ๑๐ เกณฑนี้อยางไร 
และทายที่สุด เอาสั้น ๆ นัน่คอืความเปนมอือาชีพ โดยจะประกาศวานีคื่อความเปนมืออาชีพ อันนี้มันเหน็
ทางกาวเดนิของกระบวนการในการพฒันา แตอันนี้มันมองไมเหน็  
  นางสุภารัตน  วสะภาคย  :  อยางทีท่านเลขาธิการพูดเมือ่กี้จะตองชัดเจน เพราะวา 
ผูประเมินภายนอกเขาก็จะวดัในลักษณะนีเ้หมือนกนั เมือ่กี้นี้เขาก็ยงัพดูติงขึ้นมาที่บอกวามันมีบางโครงการ 
ที่ ๓ ปกท็ําแบบนี้ ทีนีว้ิธีการวัดมีประเด็นทีเ่ขาพูดบอกวามันจะวัดดานคุณภาพเพิ่มข้ึนใชไหมคะ  
ตัวอยางเชน การมีสวนรวมของประชาชน เขาอาจจะไมไดวัดเหมือนปนี้แลวเขาอาจจะไปวัด วธิีการวัด 
ของเขาวามีสวนรวมดานไหนบางอยางไร มันจะลงลึกแลวในรายละเอียด แตวาในแผนปฏิบัติการของเรา
มันจะเหมอืนเกา และโครงการก็เชนเดิมเหมือนเดิม เพราะวาตรงนี้มนัจะเปนฐานใชไหมสําหรับ
คณะกรรมการกําหนดกรอบจะเอาไปดูเร่ืองตัวชี้วัด ถาแบบนี้มันจะเหมือนเกานะคะ มันเหมือนไมไดพัฒนา  
  ประธาน  :  ทานกรรมการเห็นอยางไรครับ คืออันนีพ้ยายามดูมาหลายป อันนี้จะหมดไป
อีกฉบับหนึ่งแลว มนัอานแลวคลับคลายคลับคลา ก็เลยวามนัเปลี่ยนแปลงอะไรอยางไร เชิญครับ  
  นายสมพล  วณิคพันธุ  :  ขออนุญาตอยางนี้ไดไหม ก็ยอมรับวามนักอ็ยางนี้ ดูแลวก็งง 
แตวาดูจากแผนงานที่จะทํากันตอไปคือจะเชิญผูมีสวนเกี่ยวของมาดู มาชี้แจง มาทาํความเขาใจ อันนี ้
ขอเสนอแนะวธิีปฏิบัติ ผมเหน็วามันจําเปน Stakeholder ชุดแรกที่ตองเชิญนี่คือขาราชการภายในของเรา 
ขาราชการของเราตองมานะครับ คือขอนั้นคืออยาเชิญทั้งสาํนกั พลกิมาแตละยทุธศาสตร นโยบาย 
และแผนลองวเิคราะหนิดหนึง่วายทุธศาสตรนี้สํานกัไหนเกี่ยวของ แลวก็เอาแค ๓-๔ สํานักมาใหเวลาเขา  
๒ วนัหรือ ๓ วนัก็ไดใหเขามานัง่ดูวาตอไปนี้คุณจะตองของบประมาณโดยเอายทุธศาสตรอันนี้เปนตัวตั้ง 
แลวคุณก็หาโครงการ หาแผนงาน หาอะไร Whatever ตามยทุธศาสตรนี้เพื่อใหบรรลุ คือถาลงรายละเอียด 
จริง ๆ ผมยืนยนัวาป ๒๕๕๓ มันมีเปาอยูทกุอัน และตอนนี้คือทุกครั้งที่เรามาประชุมกนันี่มนัจะถูกเรง 
ดวย ๒ จุด คือ ๑. เร่ืองเยอะ  ๒. คนเยอะ แลวมันก็แตก ตอนนี้ผมขอวาใชเวลานิดหนึ่งเอาเรื่องเดียว 
แลวเอาเฉพาะคนที่เกี่ยวของกับเร่ืองนัน้ใหเขามาสมุหัวกนัทําความเขาใจยุทธศาสตรอันนี้ ถือวายุทธศาสตรนี ้
เราถูกผูกมัดพอสมควรแลว มันผานมาเยอะแลว แลวก็ไปคิดรายละเอยีดดูอีกทีวาคณุมีโครงการอะไร  
คุณอยากทาํโครงการอะไรจะทําอะไรใหบรรลุยุทธศาสตรตัวนี้ในแตละปทีละ Step แลวก็พอครบ 
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๕ ยทุธศาสตรมันจะมีบางสาํนักซึ่งจะตองรับผิดชอบ ๓ ยุทธศาสตร เขาเอา ๓ ยทุธศาสตรมาเปน
ตัวกําหนดของบประมาณอะไรของเขาไป ผมวามนัอาจจะเหน็ภาพขึ้น แลวถาลงจริง ๆ ยนืยนัวามี 
แตละปนี่วาเปาแตละอันนี้อะไร แตดูในนี้ไมเหน็ ผมก็พยายามดูอยู  
  ประธาน  :  คือถามนัระดมความคิดเหน็ไปแลว แลวมีอยูแลวอยางทีท่านรองเลขาธิการวา 
ผมวามนัจะตองเปนเหมือนเอกสารแนบเพื่อเปนแนวทางและอธิบายกับใครก็แลวแตที่เราจะตองอธิบาย 
กับเขาเพื่อใหรู Step กาวเดนิของมนัอยางชัดเจนอยางทีว่า โอเค ก็ฝากขอกังวลใจแลวก็ขอที่อยากเหน็ 
เพราะผมเชื่อวาเราอยากเห็นเหมือนกนัแลวอธิบายได ไมอยางนัน้พูดไมถูกวาอันนีม้ันจะสนับสนนุอะไร 
อยางไร อยางดีเราก็อางยุทธศาสตร แตยุทธศาสตรไปโยงถงึเปาหมายของเราคืออะไรมันพูดแทบไมไดเลย  
เชิญครับ  
  นางอุมาสวี  สอาดเอี่ยม  :  เวลาเราฟงพิจารณายทุธศาสตรมันจะแบงเปนกลุมภารกิจ 
ดานประชาสมัพันธก็ดูแตดานตัวเอง ดานตางประเทศกดู็แตดานตัวเอง มนัก็เหมือนจะเปนยุทธศาสตร 
ที่ไมใชองคกร เปนยทุธศาสตรตามหัวหนากลุมภารกิจ ถาใครประชาสัมพันธมีโครงการเยอะหลายรอยลาน
ก็จะมีเยอะ บางหนวยงาน สํานักกรรมาธกิารหรือสํานักประชุมก็จะไมมีโครงการอะไร จะมีแตพนัธกิจที่จะมี
หนาที่จัดประชุมสภาผูแทนราษฎร จัดประชุมคณะกรรมาธิการบริการอาหาร บริการเบี้ยประชุม
คณะกรรมาธกิารตามภารกจิเทานัน้เอง ถาเปนยุทธศาสตรองคกรบางทีถามาคุยรวมกันอาจจะไดทราบวา 
ที่จะพัฒนาบคุลากร สํานักกรรมาธิการหรือสํานักประชมุอยากจะใหพัฒนาไปดานใด อาจจะไดมาคุยกนั
กับสํานักพฒันาบุคลากรกจ็ะคิดในสวน ๓ สํานัก คือยทุธศาสตรเรายังไมใชภาพรวม แลวอยางดูบางทีก็งง 
เชนบอกวาอยางดานพัฒนาบุคลากร บอกบุคลากรของสาํนักงานไดรับการพัฒนาตามหลักสมรรถนะ 
จนเปนระดับมืออาชีพครบทุกดาน ดานละอยางนอย ๕ คน ตรง ๕ คนก็ไมทราบกาํหนดอยางไรในทกุดาน 
แลวก็ที่บอกวาผูกระทาํผิดทางคุณธรรมจริยธรรมไมเกนิรอยละ ๑ ถามีอยางนี้รอยละ ๑ มนัก็ ๑๐ คนตอป 
ก็จะเยอะไปทีว่า เราอาจไปกําหนดตัวเลขอยางนี้  
  นายสมพล  วณิคพันธุ  :  ขออนุญาตชี้แจง คือบังเอิญเปนผูบูรณาการ คือผมเรียนวา 
อยางทีพ่ี่อุมาสีวพดู คือเมื่อกอนนี่จริง แตตอนนี้เราพยายามอยางยิ่งทีแ่ตละยุทธศาสตรเราจะไมผูกกับ 
กลุมภารกิจ กลุมภาระของสาํนักงาน ยกตวัอยางงาย ๆ ที่ประชาสมัพนัธโดนผมรังแกมากเลยตอนนั้น 
คือโครงการเผยแพรประชาธปิไตย ผมบอกเลยบอกวาผมอยากเหน็สํานกักรรมาธกิาร อยากเหน็สํานกั
ประชุมเขามามีสวนรวมในโครงการนี ้เขามามีสวนรวมอยางเปนกิจจะลักษณะ ซึ่งในยทุธศาสตรที่เราสุมหัว 
กันทํามนัออกมาอยางนี้ครับ มันจะมหีลายสํานักเลยที่จะมารับผิดชอบยุทธศาสตรประชาธิปไตย 
สูประชาชน มนัจะไมใชสํานกัประชาสัมพนัธอยางเดยีวแลว แตบังเอญิผมไมเห็น ถงึไดเรียนวาขอใหไป 
ลอง Work แตละยุทธศาสตร 



คณะกรรมการนโยบายและแผนการบริหารราชการ  
วันองัคารที ่๒๕ พฤศจกิายน ๒๕๕๑                     ดวงใจ ๕/๘ 
 
  ประธาน  : อันนี้ยงัพอเห็น ตอบปญหารัฐสภา อันนั้นคือการมีสวนรวมแทบจะทกุสํานัก
องคกรมาเกี่ยวของกนั อันนัน้พอเหน็ ก็เลยไมใชเปน Raise ข้ึนมาเพื่อจะเปนปญหา แตที่มาเห็นการ 
กาวเดินและการมีสวนรวมอยางทีว่ามนัพออธิบายไดถูกไหมครับ อายตอบปญหามาทัง้หมด สํานกัวิชาการ 
สํานักกฎหมาย สํานักการประชุมอะไรทั้งหลายแหลมาหมดมนัมีอยู ทีนี้อันอื่น ๆ ทีม่ันขาดหายจะเติมเขามา 
อยางไรอยางที่ทานรองเลขาธิการวานี่ก็ลองพิจารณาดู  
  นายณัฐสิทธิ ์ เวียงทอง  :  ในสวนที่เสนอตรงนี้ก็คือจะใหดูกรอบ ในสวนรายละเอียด 
ของแผนที่เปนรายละเอียดจริง ๆ จะไดนาํเสนอถาเกิดวาอยากเหน็ตัวนีจ้ริง ๆ ก็จะนาํเสนออีกครั้งหนึ่ง 
เพราะวาสวนตรงนี้คือยึดเอาเฉพาะกรอบมันออกมาเทานั้นเองวากรอบทั้งหมดรูปรางหนาตามนัออกมา 
เปนอยางนี้ แตสวนรายละเอียดวาในแตละปเปาหมายแตละปกําหนดไวอยางไร ใครเปนผูรับผิดชอบ 
มีสวนรวมบาง ก็อยูในรายละเอียดของแผนตัวนั้น และในสวนทีท่านเลขาธิการบอกวาที่จะใหแนบเกี่ยวกับ
เร่ืองไมวาจะเปนเรื่องอะไรกต็าม กระบวนการขั้นตอนหรอืคํานิยามอะไรก็ตามนัน้เราก็จะแนบในสวนที ่
เกี่ยวกับเร่ืองรายละเอยีดทัง้หมดไวในแผนใหทุกสวนไดรับรูรับทราบรวมกัน  
 
           - ๖/๑  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คณะกรรมการนโยบายและแผน               กมลทิพย  ๖/๑ 
วันองัคารที ่ ๒๕  พฤศจิกายน  ๒๕๕๑ 
 
  ประธาน  :  คือตอนที่ไปบูรณาการผมวาเขาก็ระดมสมองไปแลวสิ่งทีน่ําเสนอ 
ในคณะกรรมการแผน ผมกไ็มติดใจมันก็เปนแผนก็คือแผน แตส่ิงที่นาํเสนอตอไปสําหรับผูที่ตองนาํไป 
ปฏิบัติมันไมใชอันนี้แลวถูกไหมครับ จะตองไปแตกจากนีใ้หเปนแนวปฏบัิติวาเขาจะตองทาํอะไร 
และทําอนันัน้เพื่ออะไร คนเราถาสกัแตวาทาํไปโดยที่ไมรูจะเดนิไปไหนหรือความสาํเร็จคืออะไรมนัก็ทาํไมถกู 
เพราะฉะนัน้มนัตองประกอบกันทั้ง ๒ สวน ตรงนี้มนัตองรูทั้งหมดวาทีเ่ขียนอยางนี้ความหมายคือ  
แตกเปน ๑๐ โครงการนี ้๑๐ กิจกรรมนี ้เราจะไดมาดูวา ๑๐ กิจกรรมนีม้ัน Serve ไหมและเดินไปสูตรงนี ้
ไดไหมถูกไหม นี่คือกรรมการนโยบายและแผนที่จะชี้ใหเห็นแตพอลงปฏิบัติเวลาสัมมนาแลวนีถ่าเอาอันนี้ไป
นี่ไมไดเร่ืองหรอก อานกนัไปแกกับ แก แต ตอ และ เติมฉัน เติมนี่ เตมิแก เติมโนนเขาไปไมไดอะไรขึ้นมาเลย
แลวเขาก็ไมไดรูข้ึนมาเลยวาเขาตองทาํอะไร ที่พูดคือประเด็นนีว้าคนเมือ่จะลงไปสัมมนาถงึถามกอนเลยวา
จากนี้แลวจะไปทําอะไรตอไป ตรงนัน้คุณจะตองลงจรงิ ๆ วายกหัวขอมาสักหัวขอหนึ่งเรื่องนี้เราจะเดิน 
ไปสูตรงนี้นะ ณ เวลานี้เราอยูตรงนี้คร่ึงทางแลวสิ่งที่จะตองทาํตอไปคือ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ นี่ของสํานักนี้ทาํ  
๒ สํานักนี้ทาํ ๓ สํานักนี้ทาํ ๔ นีท้ําแลวมนัก็จะเหน็ภาพรวมทั้งหมดตอจิ๊กซอวไดวาใคร ไปชาตรงไหน
อยางไรทาํใหไมกาวไปสูตรงนั้น นี่คือคําอธบิายวาอยากจะใหมนัเกิดผลอยางนี้มากกวาเปนคาํบรรยาย
ความแลวตางคนก็ตางตีความกนัไป แตทนีี้กระบวนการในการสัมมนาผมก็แลวแตวาผูเชี่ยวชาญจะจัด  
คือมันมีหลายดานแลวจริง ๆ แลวเรากท็ําทุกดานถกูไหมครับแตละรอง แตละทานก็คุมแตละดาน ๆ  
ทานก็ไปพัฒนางานของทาน เปาหมายสดุทายทีเ่รามีกาํหนดมาอยางทีว่าแผนที่กาํหนดไวก็กาํลงัจะหมดแลว 
ก็คือเปาหมายหลัก วัตถุประสงค พนัธกิจทัง้หลายแหลมนัชัดเจนวามันคืออะไรอยางไรเพียงแตวา 
คนปฏิบัติของเรานอง ๆ เราไมรูวามนัอยูตรงไหนแลวจะทาํงานไปสูความสําเร็จไดอยางไร เพราะฉะนัน้ 
เวลาสัมมนาจะแบงอยางไรแลวก็กําหนดใหมันเหน็อยางที่วาผูปฏิบัติ คือเรามีคนหลายระดับชั้น ระดับ
ผูอํานวยการ ระดับอะไรลงไปนี่ใครมีหนาที่อะไรอยางไรเราก็มอบหมายภารกิจใหมนัเหมือน ๆ กนั 
ไมใชผูอํานวยการก็มาคุยกบัพิมพดีดอนันี้มันก็พมิพ อายนี่ไมไดพมิพมันก็ไมฟงแตถาบอกผูอํานวยการ 
กลุมงานมีงานทีย่กระดับข้ึนมาหนอยคณุตองทําอยางนีน้ะอาจจะไมเหมือนหรืออาจจะเหมือน เพยีงแต 
ตองรูวาขางลางตองทําอะไรแลวเขาจะรบัลูกขึ้นมาเพือ่จะตอยอดอยางไรใหสูงขึน้ไปอีกระดับหนึง่ 
มันตองจาํแนกงานใหออกมาไดอยานีม้ันจึงเปนการวางแผน เชิญครับทานรอง 
   นายจเร พนัธุเปร่ือง : คือเรามีการสัมมนา ๒ คร้ังเพยีงแตที่ผานมาเราระดมความเหน็ 
ในความตองการของแตละสํานักวาเขาตองการอะไรแลวก็มาประมวลเปนแผนพอมาประมวลเปนอยางนี้  
ทีนี้มนัคงยังมขีอที่ขาดตกบกพรองอยูบาง ผมคิดอยางนีท้ีแรกผมคิดวาเวลาสงใหผมนี่ผมจะประชุม 
ทีละสํานักแลวก็ใหวิจารณวาเราจะเขาไปมีสวนรวมเพราะวาผมเขาใจวาเขาชวงนีย้ังใหมอยู ๔ ๕ มาตรการ 
 



คณะกรรมการนโยบายและแผน               กมลทิพย  ๖/๒ 
วันองัคารที ่ ๒๕  พฤศจิกายน  ๒๕๕๑ 
  
กลยุทธทัง้หลายทีเ่ขาแสดงความเห็นมาแลวมันมาปรากฏอยางนี้ เขาคงยังจาํไดอยูวาเขาคิดวาเขา 
จะทาํอะไร พอมาถงึตรงนีถ้าเผื่อแตละสํานักมาดูเขากน็าที่จะอธิบายไดวาตัวเขาเองจะเขาไปมีสวนรวม 
ในโครงการอะไรบาง ผมคิดวาผมจะถามเขาตอในแตละสาํนกัวาไมใชวาคุณเขาไปในทุกกลยทุธคุณสามารถ
เขาไปไดทุกกลยุทธ ในบทบาทไหนสามารถที่จะสมัพนัธหรือวาไปเกี่ยวกับสํานักไหนอะไรอยางไร แลวก็
อาจจะไมถงึขนาดเปนโครงการ เปนประเด็นมาวาอนันี้เขาจะทาํอะไร ๆ ในแตละสํานักถาเกิดทําอยางนี ้
มาเหมือนกันแลวก็เอามาดอีูกทหีนึง่ก็อาจจะตั้งทมีงานเพื่อเขียนโครงการรองรับแผนอันนี้อีกทีหนึง่ แลวก ็
จะกําหนดเปาไดวาแตละปมนัจะเดนิไปตรงไหน โครงการนี้จะทาํปนี้หรือวาอยาง e-Parliament อาจจะ
โครงการ ๔ ป ป ๑ จะไปถงึไหน ป ๒ จะไปถึงไหน ป ๓ จะไปถึงไหน แลวก็สํานักไหนที่จะเกีย่วกนั 
หรือจะจับกลุมกัน แลวก็ในขณะเดียวกนับางโครงการ อยางเชน โครงการเผยแพรประชาสัมพันธบางครั้ง
เวลาหลาย ๆ สํานักเขามารวมในการเผยแพรประชาสัมพันธผลดีที่ได คือการที่ไดคุย ไดถกเถยีง ไดอธิบาย 
ไดความรูจากอันนัน้ไปอาจจะตองมีการวางวาอาจจะมกีรอบวา ถาเกดิเขามาประชมุเขาจะไดคาอบรม 
วันหนึง่ ๓ ชั่วโมงอาจจะเกีย่วไปยังอนันัน้ดวยอาจจะเอามาพิจารณารวมกัน อยางเมื่อคร้ังที่แลว 
ก็หารือกนัในคณะออกคําถามเหมือนกนัวาเราจะเกี่ยวกนัประมาณ ๔ สํานัก ๕ สํานกัที่เขามา แลวก ็
จะบอกวาโอเคมาออกคําถามตางคนตางไปออกคําถามแลวมาถกกนันี ่ก็ถือวาเปนการแลกเปลีย่นความรู  
ถือวาเปนชุมชนแหงการเรียนรูเหมือนกนั แลวก็ผลที่ไดมาอาจจะเปนคําถามที่ดีแลว รวมแลวพอแขงขัน
ตอบปญหาเสร็จก็อาจจะมารวมเปนเลมแลวก็ขายใหคนที่เขาจะมาสอบใหสวัสดิการอะไรอยางนี้ครับ  
มันก็อาจจะมปีระโยชนอยางอื่นตอไป ทีนีผ้มยังนึกวาทแีรกผมคิดวาผมจะประชุมของผมกอนแตทีนี ้
มันไมมีเวลา เดอืนหนามนัจะปดสมัยประชุม ผมวาถาเกิดวาใหแตละสํานักดวูาตวัเองจะเขาไปเกีย่วได
อยางไรในแตละอัน แลวก็หลาย ๆ สํานักมันจะเกี่ยวกนัไดแลวก็มันจะมีประเด็นแลวก็แผนก็อาจจะ 
รวมสํานักนี้เร่ืองนี้มารวมกัน อยางเชน การสนับสนนุกระบวนการนิติบัญญัติมันก็ต้ังแตสํานกักฎหมาย 
สํานักวิชาการ สํานักประชุม สํานักกรรมาธิการ หรืออีกหลาย ๆ สํานกัเกือบทกุสํานักในสาํนักงาน 
มันจะเกี่ยวกนัไดหมดเลย ตัวนีน้ะครับที่ดูวาจะนัน่อยางไร 
   ประธาน : มีทานอืน่อีกไหมครับ มีไหมแหมมมีอะไรหรือเปลา 
   นางสุภารัตน วสะภาคย : ขออนุญาตทานเลขาธิการ อยางที่ทานเลขาธิการพูดนี่นะคะ 
ตกลงจะใหแตละสํานกัเปนคนวางแผนงานของตัวเองใชไหมคะวา ปหนาจะกาวไปถึงจุดไหน อยางเชน  
การเปนมืออาชีพจะใหแตละสํานกัที่รับผิดชอบในแตละยุทธศาสตรเปนผูกาํหนดเองใชไหมคะ ไมใช
คณะกรรมการบูรณาการยทุธศาสตร คือใหเขากาํหนดมาแลวก็บูรณาการยทุธศาสตรมาดูแลวก็เสนอ
กรรมการนโยบายและแผนอยางนัน้ใชไหมคะ 
    ประธาน : คือมันตองรวมกนั คืออันนี้เปนนโยบายที่สํานักงานรับเปนนโยบาย 
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ของสํานักงาน ถาเราเห็นพองตองกันวานี่คือนโยบายมันก็ตองไมปดกั้นความคิดเห็น เขาคิดอยากจะทําอะไร
แลวมาตอยอดตรงนี้อยางไร ทานรองหรือทานผูกาํกับดูแลในแตละสวนก็ตองไปดูวางานนีม้ันจะ Serve ไหม
อยางที่วาเปาหมายทีท่านรบัผิดชอบทานตองดูแล ลักษณะทั้ง ๒ ทางทั้งขางลางอยากทําอะไร ขางบน 
อยากทําอะไรแลวก็มาเจอกัน อาจจะเห็นตรงกัน อาจจะเห็นตางกนัและก็ผสมผสานใหมันออกมา 
ก็เปนลักษณะนั้น คือไมไดวาตองทําที่ใดทีห่นึ่งทิศทางเดียว เพียงแตวาตองมีผูตัดสิน กรรมการนั่นกคื็อ
กรรมการตัดสิน แตทีนี้เราบอกแลวเห็นแลวเปาหมายวิธกีารดําเนินการมาอยางนี้ มนับรรยายความ 
แตอยากใหเกิดความชัดเจนวา ณ เวลานี้เราอยูตรงไหนถาจะเริ่มแผนใหมเราอยูตรงไหน เราเอาจริง ๆ จัง ๆ 
วาใหมันเดินไปจริง ๆ เพื่อใหเกิดความชัดเจนกับผูปฏิบัติอยางนอยทีสุ่ดการทําความเขาใจตองเกิดขึ้นกอน 
   นายณัฐสิทธิ์ เวียงทอง : กราบเรียนทานประธานครับ ในสวนของตัวชี้วัดความสําเร็จ 
หรือเปาประสงคอะไรก็ตาม คือกลุมงานนโยบายและแผนมีแนวคิดวา เพื่อใหแตละยุทธศาสตรสามารถ
ขับเคลื่อนไปไดเปนไปไดไหมครับวาจําเปนจะตองมีคณะกรรมการขึ้นมารับผิดชอบนะครับวา ถาเกิดจะให
หวังผลเปนเลิศจริง ๆ ในแตละยุทธศาสตรเองควรจะตองมีคณะกรรมการอะไรเขามาดูแล หรือเขามากํากับ
เพื่อที่จะเปนกลไกผลักดันตามที่คณะกรรมการชุดนั้น ๆ ไดกําหนดไวนะครับ เพราะวาในสวนของทั้งหมด 
๕ ยุทธศาสตรถาเกิดวาอยากไดตรงนั้น อยากไดตรงที่วาหวังผลเปนเลิศเห็นควรวาจําเปนจะตองมี
คณะกรรมการขึ้นมากํากับดูแลโดยเฉพาะ เพราะมิเชนนัน้แลวในอํานาจการตัดสินใจอะไรก็ตาม 
หรือการที่จะดึงผูมามีสวนรวมทํางานรวมกนันั้นเขาใจวาในระดับของกลุมงานนโยบายและแผนเองก็คง 
จะเปนแคเจาหนาทีเสนอแนะนะครับ แตในสวนลงลึกรายละเอียดนั้นมันจําเปนจะตองประกอบไปดวย
หนวยงานที่เกีย่วของเขามารวมกันทํางานตรงนี้ใหบรรลุผลสําเร็จนะครับ ขออนุญาตนําเรียน 
   ประธาน : คือกรรมการผมก็เอือมเต็มทีไมรูกี่ชุดตอกี่ชุดจนไมมีเวลาจะประชุมอยูแลว ผมวา
ผูกํากับดูแลในแตละสวนงานยุทธศาสตรมันแบงเปนดาน ๆ อยูแลวใครดูแลดานไหนอยางไร เขาไปทํา
การบานแลวเสนอมาคุยขางบน คุยขางลางในสวนทีท่านรับผิดชอบแลวเสนอมา คิดวาอันนีม้ันจะสนอง
ยุทธศาสตรตรงนี้ได ทานก็เสนอกรรมการตรงนี้แหละแลวมาชวยกันถกตรงนี้ ฉะนั้นงานไมใชประชุมเดือนละ
หนสองหนก็อาจจะตองประชุมถี่หนอย ผมวามันจะมาจากตนตอจริง ๆ นี่ผมวามัน Work กวาที่จะไปตั้ง
กรรมการซึ่งก็ตองมาเลาเรื่องกันใหม คนทีม่าใหมที่ไมใชงานโดยตรงทําอยางนี้กวาจะเถียงรูเร่ืองกัน 
โอยเสียเวลาไปอีกไมทันกินหรอก สูผูปฏิบัติเขาไปคิดวาทําอยางไร จะมีกลยุทธอยางไรที่จะประสาน 
ความคิดเห็นระหวางระดับสูง ระดับลาง ระดับปฏิบัติมาเชื่อมโยงเขามา ผมวาไมพนวิสัยทานรองทั้งหลาย
ทานที่กํากับดูแลในฟลดตาง ๆ ตามยุทธศาสตรเพียงแตกลุมงานนโยบายและแผนอาจจะตองเปนตัวเชื่อม
คุณตองไปรูกับเขาตอนที่เขาประชุม คุณจะไดมาชวยเขาอธิบาย ชวยเขาชี้แจงในกรรมการชุดนี้  
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เพราะไหน ๆ มันตองทําแผนรวมภาพรวมของสํานักงานทั้งหมดอยูแลว ยิ่งลงลึกไดเทาไรคุณจะเปนตัวแทน 
ในการชี้แจงใหทุกหนวยงานไดเลยก็อาจจะเหนื่อยหนอยก็เขาไปแจมกับเขา ฉะนั้นทานรองทานจะมีแผน 
กลยุทธในการเรียกประชุมอยางไรก็ประสานกับทางผูอํานวยการกลุมงาน เพื่อจัดคนเขาไปมีสวนรวมดวย
ต้ังแตตน นาจะเอาอยางนี้ไดไหม เชิญครับ 
   นายจเร พันธุเปร่ือง : การสัมมนา ๒ คร้ังที่ผานมาถาเกิดสามารถสรุป มันมีสรุปประเด็น 
การสัมมนาใชไหมครับ ถาเกิดเอาอันนั้นมาเปนฐานในการที่จะใหเขาพิจารณาตอไปวา อันนั้นเปนตัวอธิบาย
แผนอันนี้ไดวามันมทีี่มาที่ไปอยางไร แลวเขาก็จะคิดออก อยากจะตอโครงการ จะตอไดวาเขาจะเขาไปสูตรงไหน 
   ประธาน : เห็นพองตองกันนะครับ ที่คุยมาทั้งหมดในเรื่องนี้จริง ๆ แลวไมไดมีอะไรหรอก 
มันนาจะจบตั้งแต ๑๕.๐๐ นาฬิกาแลว เพียงแตวาอยากจะใหมันมีผลจริง ๆ ในการมาเขียนแผน ไมอยางนั้น
เขียนแลวอายตัวเองอยู ๆ มาไมรูกี่แผนแลวนี่ เปาหมายเดิม ๆ มันก็ยังไมเห็นไปไหนแลวก็ไมรูอธิบายใครเขา
ไมไดดวยวาตอนนี้อยูตรงไหนแลว กาวที่เทาไรของแผนอะไรมันมองไมเห็นบางเรื่องก็มีบางเรื่องก็ไมใชแต
เร่ืองที่มันเปนสิ่งที่คนเขาตองการแลวพูดกันแมกระทั่งในกรรมการงบประมาณ e-Parliament ก็เลยยกมา 
เปนตัวอยาง คนเขาสอบถามเชียรนะ ควรจะเปน ควรจะมี ควรจะอยางนั้นอยางนี้แตอายไปเลยตอบคําถาม
เขาตอนนี้ไปอยูตรงไหนแลวตอบไมถูก เพราะฉะนั้นเลยเอามาเปนตัวอยางในการยกเพื่อเอาไปใหผลักดัน 
ใหเกิดความชัดเจนขึ้น ในสวนของแผนที่เขียนมาบรรยายความก็โอเค ถารูวาคิดเหมือนกันที่จะกาวไปสู
ทิศทางเดียวกนัขอเพียงไปกําหนดรายละเอียดในการปฏิบัติใหชัดเจนขึ้นเพื่อจะบอกเขาไดวาเราอยูตรงไหน
อยางไร แลวอีกเทาไรจะถึง พอเปนคราว ๆ ไมใชเขียนไวก็ลอยไป ๑๐ ปก็เขียนอยางนี้แลวมันก็บอกไมถูก 
ทานกรรมการเห็นพองตองกนันะครับก็ถาแตละทานรองรับไปในสวนที่ทานรับผิดชอบอยูก็ลองให 
กลุมงานนโยบายและแผนเขาไปเปนฝายเลขานุการเพื่อทํามาเสนอกรรมการตรงนี้นะครับ จะไดดูวา 
เมื่อปฏิบัติจริง ๆ แลวมันสามารถทําไดแตละทานอาจจะมีความคิดเห็นเพิ่มเติมอยางไรจะไดชวยกันดู 
ชวยกันทํางานของสํานักงาน ถือวาที่ประชุมไดเห็นชอบแผนยุทธศาสตรเพียงแตกระบวนการตอไป คือไปสัมมนา
ซึ่งอยูในกระบวนการสัมมนาที่จะทํานี่มันทาํอยางไรใหมันเกิดผล ไดปรารภสิ่งที่อยากจะใหเห็นใหมนัเกิด 
แลวหลาย ๆ ทานในกรรมการก็ฝากไปแลวก็ชวยดูทิศทางนี้ดวยนะครับ ๕.๒ เชิญครับ 
   เลขานุการ : ลําดับตอไปนะคะจะเปนพิจารณาแผนปฏิบัติการประจําปของสํานักงาน
เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร ป ๒๕๕๒ จะเปนเรื่องที่วาคณะอนุกรรมการงบประมาณไดจัดสรรงบประมาณ
รายจายประจําป ๒๕๕๒ ใหกับหนวยงานภายในสํานักงานรับทราบแลว แลวก็เพื่อใหสามารถเรงรัดกํากับ
ติดตามประเมินผลการดําเนินงานและการใชจายงบประมาณที่เปนไปตามแผนและสามารถเบิกจาย
งบประมาณไดทันปงบประมาณอยางมีประสิทธิภาพ กลุมงานนโยบายและแผนจึงไดยกรางแผนปฏิบัติการ
ประจําปของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรที่ไดรับจัดสรรขึ้น โดยยึดตามกรอบยุทธศาสตรของ 
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สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรป ๒๕๕๓ ถึง ๒๕๕๖ ที่ทบทวนมาใชเปนแนวทางในการจัดทํา
แผนปฏิบัติการคะ 
   ประธาน : อันนี้คือการตัดทอนในแผนใหญพับ ๆ เมื่อสักครูลงมาเหลือป ๒๕๕๒ เราตั้งเปา
ไวอยางนี้อยางนั้นหรือครับ 
   นายณัฐสิทธิ์ เวียงทอง : ในสวนของการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป ๒๕๕๒  
ซึ่งจากการประชุมคร้ังที่แลวใหนํากรอบยุทธศาสตรของป ๒๕๕๓ ถึง ๒๕๕๖ใชเปนกรอบในป ๒๕๕๒  
ซึ่งเปนปนํารองหรือวาโครงการนํารองที่จะดําเนินการไปสูเปาหมายที่กาํหนดไว เมื่อพิจารณาโครงการ 
และงานที่ไดรับจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปจะเห็นไดวาโครงการที่ไดรับจัดสรรในสวนของปนี ้
ป ๒๕๕๒ เองนั้นเนื่องจากวาในการขอแปรญัตตินั้นทางสํานักงานเราไมไดรับการจัดสรร เพราะฉะนั้น
โครงการทั้งหมดที่ไดรับการจัดสรรนั้นเปนโครงการในเบื้องตนโครงการที่ดําเนินการตอเนื่องมาซ้ํา ๆ กัน 
แตละปที่เราไดดําเนินการไปและสํานักงบประมาณก็อนุมัติใหตามนัน้ อยางเชนวา โครงการตามยุทธศาสตร
ที่ ๑ เร่ืองเปนการศึกษาดูงานตางประเทศ ก.ร. การวิจัยพฒันา โครงการกอสรางรัฐสภาแหงใหมก็ตาม 
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศซึ่งปนี้เองเราไดรับงบประมาณจํานวน ๒๘ ลานบาท สวนของดาน
ตางประเทศเองก็จะไดรับงบประมาณในสวนของพันธกจิประจําที่เขาดําเนินการอยู แลวก็ในสวนของ
ยุทธศาสตรที่ ๔ ดานเผยแพรประชาธิปไตยก็จะไดรับงบประมาณภายใตกรอบวงเงิน ๔๕ ลานบาทก็ตาม
กิจกรรมและงานเดิม ๆ ที่ดําเนินการตอเนื่องมา แลวก็ในสวนของยุทธศาสตรสุดทายก็คือยุทธศาสตรพัฒนา
บุคลากร ไดรับการจัดสรรงบประมาณมาภายใตกรอบที่จัดสรรให ทั้งนีท้ั้งนัน้นะครับ ในสวนของแผนปฏิบัติการ
ประจําปตัวนี้เมื่อเราไดพิจารณาดูแลวก็จะเห็นวาแทจริงแลวในแตละปคือในสวนของกลุมงานนโยบายและ
แผนเองก็คงกําหนดกรอบไวแตการที่เราจะหยิบหยกเอาไปจัดทําบันทึกขอตกลงอะไรก็ตามก็คงจะตอง
พิจารณาในแตละประเด็นในแตละระดับตัวชี้วัดวาตัวชีว้ัดที่กําหนดไวนั้นเราจะลงลึกนําไปปฏิบัติ 
ในรายละเอียดนั้นเปนขอตกลงการปฏิบัติราชการที่จะตองใหหนวยงานทั้งหมดเขามารับผิดชอบ เนื่องจากวา
บันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการเรามิติ พันธกิจแลวก็ยทุธศาสตรนี้เปนมิติที่ ๑ ก็อยูที่ที่ประชุมนะครับวา
ความสําคัญเกี่ยวกับนําตัวชี้วัดความสําเร็จตัวนี้เอาไปช้ีวัดเพื่อใหเหน็ความชัดเจน เพื่อใหเห็นแนวทางปฏิบัติ
ชัดเจนยิ่งขึ้นจะไดนําไปจัดทําบันทึกขอตกลงการปฏิบัติราชการตอไป ในสวนของยุทธศาสตรที่ ๑ เปนตน
อยางนี้นะครับเกี่ยวกับเร่ืองระดับความสําเร็จในการปรับปรุงอํานาจหนาที่ปฏิบัติภารกิจและอํานาจหนาที่
อัตรากําลังของหนวยงานตาง ๆ อาจจะลงลึกในรายละเอียดปนี้หรือวานําไปใชชี้วัดในปนี้นะครับ ก็อยางทีว่า
นะครับจะตองกําหนด Milestone ข้ึนมารองรับโดยหนวยงานผูรับผิดชอบจะตองมารวมกันวากําหนดทางเดิน 
ในยางกาวที่ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ไปจนถึงระดับ ๕ เราจะตองดําเนินการอยางไรบาง อยางศูนยขอมูลนิติบัญญัติเอง
หรือรัฐสภาอิเล็กทรอนิกสเองก็อาจจะใชเวทีนีน้ะครับในป ๒๕๕๒ กําหนดทางเดิน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ใหเกิดความ 
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ชัดเจนยิ่งขึ้นเพื่อที่จะใหตัวชี้วัดบรรลุความสําเร็จตามที่เรากําหนดไวจริง ๆ หรือวายุทธศาสตรที่ ๓ ไมวาจะ
เปนระดับความสําเร็จในการยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานดานตางประเทศก็จะไดลงลึกลงไป ถาเกิดวา
หยิบยกไปเปนตัวชี้วัดนะครับ ก็จะหยิบยกหรือวาจะไดศึกษารายละเอียดลงไปวาจริง ๆ แลวมาตรฐานตาง ๆ 
ของดานตางประเทศจะตองพัฒนาดานใดบางกําหนดเปาหมายใหชัดเจน ใครเปนผูรับผิดชอบ 
ที่จะนําไปปฏิบัติบาง ในสวนของยุทธศาสตรที่ ๔ ก็เชนเดียวกันนะครับซึ่งที่ผานมาก็ไดหยิบยกนาํไปชี้วัด  
ไมวาจะเปนระดับความสําเร็จในการเสริมสรางพัฒนาเครือขายประชาธิปไตย ซึ่งใน Milestone ๑ ๒ ๓ ๔ ๕  
ก็จะระบุไวชัดวาทางเดนินัน้เปนไปอยางไร ในสวนของยทุศาสตรที ่๕ กเ็ชนเดียวกนันะครับ ระดับความสาํเร็จ 
ในการพัฒนาบุคลากรใหเปนมืออาชีพ ก็จะไดกําหนด Milestone ลงไปวาในการที่จะพัฒนาตัวนี ้
ไปสูความเปนมืออาชีพวาจะสามารถทําไดระดับไหน แคไหน แลวก็ระยะสั้น ระยะยาวควรจะตองดําเนินการ
เร่ิมตนอยางไรซึ่งทั้งหมดทัง้ปวงหนวยงานผูรับผิดชอบเองจะตองมารวมกัน แตทั้งนีท้ัง้นั้นในกรอบที่จะนําไป
ชี้วัดในสํานักงานในปนี้ก็ตองเปนขอตกลงรวมกันระดับผูบริหารวาทานเห็นควรที่จะกําหนดอยางไร ทั้งนี้
ทั้งนัน้ก็โดยคําเสนอแนะและคําแนะนําของทานรองพรพิมลที่ไดใหคําแนะนําไวนั้นมาเปนขอควรพิจารณา
ดวย ขออนุญาตนําเรียนที่ประชุมเบื้องตนเทานีก้อนครับ 
   ประธาน : ตอนนี้ผมกําลังดตูารางพับ ๆ นี่นะครับอันเดิมที่เราเพิ่งพิจารณาจบไปกับลอง
เทียบเคียงใหแผนป ๒๕๕๒ ที่กําลังพิจารณาอยูนี่นะครับ มันมีอยูวาขอ ๑ ถึงขอ ๕ คือความสําเร็จรายปนี่คือ
มันจะไปจบตรงเปาประสงคหลักที่ความมนัเหมือนกันเลยนะครับ แตทีนี้ในขอตัวชี้วัดก็ดี รายปก็ดี ตัวชี้วัด 
เมื่อส้ินสุดแผนก็ดี ผมกําลังยกตัวอยางดูนดิวาเรากําลังพิจารณาแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 
๒๕๕๒ อยูนะครับ แตทีนี้พอเราไปดูในตารางเดิมในขอ ๖ ตัวชี้วัดความสําเร็จระยะยาวสิ้นสุดแผนในป 
๒๕๕๖ ในชองที่ ๓ จํานวนเรื่องที่สํานักงานไดเสนอแนวคิดมาตรการดานตางประเทศผานไปทางรัฐสภา 
คณะผูแทนรัฐสภาสูเวทีออกไปไมนอยก็ ๑๐ เร่ืองตอปสมมุติอยางนี้นะครับ ๑๐ เร่ืองตอปเราเอาไปใสไว
ตัวชี้วัดระยะยาวในแผนป ๒๕๕๖ ซึ่ง ๑๐ เร่ืองตอปมันคือปตอปถูกไหมครับตรงนี้มันควรจะอยูในแผน 
ปฏิบัติราชการประจําป ๒๕๕๒ ๑๐ ปหรือเปลาเพราะวามันเปนอะไร ๑๐ เร่ือง ๆ จนถึงปอยางนี้มนัก็มาอยู
เปนความสําเร็จของป ๒๕๕๖ นั่นหมายความวาตั้งตนแผนป ๒๕๕๓ จนถึงป ๒๕๕๖ คุณทําแค ๑๐ เร่ืองก็
คือบรรลุเปาหมายที่วานี้คือตัวชี้วัดแลว ซึ่งมันก็ไมใชถูกไหมเพราะมันทํามากกวานัน้ในแตละปอยางนี้เปนตน 
กําลังยกตัวอยางถึงวามันมีความไมสอดคลองกันหรือไมมีความตอเนื่องกันอันนีย้กตัวอยางอันหนึง่ ดูตอไป
ในแผนป ๒๕๕๒ โครงการดานตางประเทศปรากฏไมมีโครงการเลย แลวหมายความวาอยางไรนี่ 
   นายณัฐสิทธิ์ เวียงทอง : ขออนุญาตนําเรียนนะครับ จริง ๆ แลวโครงการที่ของบประมาณ
ทางดานตางประเทศในการดําเนินงานของบประมาณสวนมากจะเปนการขอในลักษณะของงานประจํา 
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เกี่ยวกับการประชุมมิตรภาพอะไรก็ตาม เพราะวาในสวนตัวนี้เองไมไดหมายความวาโครงการของ
ตางประเทศที่ไมไดรับการจัดสรรงบประมาณจะไมมีนะครับ ในสวนของโครงการที่เขาไมไดใชงบประมาณ 
เขาก็มีดําเนินการของเขาอยู เชน ในสวนของการบูรณาการฐานขอมูลดานตางประเทศอะไรพวกนี้ เขาเอง 
เขาก็มีโครงการภายในของเขาอยูซึ่งไมไดรับงบประมาณ เพราะฉะนั้นเองในสวนตัวนี้เราก็จะกําหนดไว
เพียงแตวาโครงการที่ไดรับการจัดสรรงบประมาณเทานั้น งบประมาณที่ระบุอยูเปนผูที่ไดรับการจัดสรร
งบประมาณแตในสวนที่สะทอนออกมาก็เปนประเด็นที่ตองพิจารณาเหมือนกันวาในระดับตอไปหรือวา 
ส่ิงที่จะบรรลุตัวชี้วัดตาง ๆ ไดผูรับผิดชอบเองจะตองจัดทํางานโครงการใหเกิดความชัดเจนเพื่อสนับสนุน
ผลักดันตัวนี้ไปสูความสําเร็จใหได เพราะวาปจจุบันที่ผาน ๆ มาก็จะมใีนกรณีอยางนี้วาบางโครงการ  
บางยุทธศาสตรก็จะไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ แลวก็ผูรับผิดชอบเองอะไรเองตาง ๆ พวกนี้ก็ไมสามารถ
ที่จะเสนอโครงการสนับสนุนยุทธศาสตรตัวนี้ดําเนินการไปได แตละปหนวยงานตาง ๆ ก็จะของบประมาณ
แบบเดิม ๆ แบบวารายเดิม ๆ ไมไดมารวมกันคิด ไมไดรวมกันทําเหมือนที่เราจะกําหนดในป ๒๕๕๓ นี ้
เปนตนไปนะครับ เพราะฉะนัน้งบประมาณที่ปรากฏออกมาเลยปรากฏออกมาดังเอกสารที่ปรากฏตวันีน้ะครับ 
   ประธาน : มีงานแตไมมโีครงการเปนงานงบประจําไป เชญิครับทานคณะกรรมการ 
   นายสมพล วณิคพนัธุ : คือผมดูแลวผมงงนะครับ คือแผนดาํเนนิงานป ๒๕๕๒ ระเบยีบวาระ
สุดทายของเรานี่ เราจะมาองิยุทธศาสตรป ๒๕๕๓ ถงึป ๒๕๕๖ ไดอยางไรครับนกึออกไหมครับซึ่งปนี ้
ป ๒๕๕๒ มนัตององิยทุธศาสตร 
   ประธาน : ปตอป 
   นายสมพล วณิคพนัธุ : ยุทธศาสตรปจจุบันใชไหมครับ 
   ประธาน : แตมันเหมือนกนัยุทธศาสตรที่ผานมาเหมือนกนัหมดกี่ป ๆ เหมือนกนัหมดเลยครับ 
   รอยเอกหญงิ สุวัฒนา เหลืองไตรรัตน : ขออนุญาตมีขอสังเกตเกีย่วกับยทุธศาสตรที ่๒ 
ตัวชี้วัดเมื่อส้ินสุดแผนที่มีความวิตกนิดหนึง่ ก็คือตรงตวัชีว้ัดตนทนุการใหบริการและการปฏิบัติงานของ
สํานกังานลดลง ในชองแผนพับของตวัชี้วดัยุทธศาสตรใหญป ๒๕๕๓ ถงึป ๒๕๕๖ คือถาเราตั้งประเด็นไววา
จะตองลดลงไมนอยกวารอยละ ๒๐ หมายถึงวาตั้งแตป ๒๕๕๓ ป ๒๕๕๔ ป ๒๕๕๕ ป ๒๕๕๖ เราตองมกีาร
วัดตนทนุตัวนี้ไวตลอดนะคะ ตองมีการเก็บตัวเลขซึ่งตรงนัน้มนัจะเปนเรื่องใหญหรือเปลา ตรงนี้เปนความกงัวลนะคะ 
คือไมใชไมเหน็ดวยแตกังวลวาถาเราใสอันนี้เปนตวัชี้วัดดวยมนัจะไปทาํใหเรา Discredit ตอนคะแนนอะไร 
หรือเปลาตรงนีน้ะคะมีความกงัวล พอมาดูรายปนี่รายปก็ไมไดต้ังประเด็นไวนะคะแสดงวาแตละปกจ็ะ 
ไมมีการวัดตนทนุถกูไหมคะ พอถึงตวัป ๒๕๕๖ ปุบ 
   นายณฐัสิทธิ ์เวียงทอง : ในสิง่ตวันีเ้องคือจริง ๆ แลวการกาํหนดเกณฑ การกาํหนดตวัชีว้ัด
อะไรก็ตามคือที่กาํหนดเกณฑไวอยางนี ้อยางนอย ๆ การกําหนดตวัชีว้ดัอะไรกต็ามตองมเีกณฑ 



คณะกรรมการนโยบายและแผน               กมลทิพย  ๖/๘ 
วันองัคารที ่ ๒๕  พฤศจิกายน  ๒๕๕๑ 
 
ที่เทียบเคยีงไดหรือวาจาํนวนที่สามารถเทยีบเคียงได แนนอนครับในสวนของตนทนุตัวนี้มนัจะปรากฏวา
ทายที่สุดแลวตนทนุงบประมาณมนัลดลงเทาไรแตโดยลกัษณะการทาํงาน ณ ปจจุบันนี้ไมวาจะเปนเกีย่วกับ
การวัดระดับความสาํเร็จ การที่จะนาํเทคโนโลยมีาใช หรือวาการเปนรัฐสภาอเิล็กทรอนิกส แมกระทัง่วา  
ณ ปจจุบันนี้มตัีวชี้วัดเกีย่วกบัเร่ืองการปฏิรูปองคกรเกีย่วกับเร่ืองตนทนุผลผลิตมนัก็จะมาเสริมตนทนุผลผลิต
ที่เราดาํเนนิการอยูทกุป มนักจ็ะมาเสรมิใหการทาํงานเราไดทราบตนทนุแตละปที่คํานวณมานัน้ 
มันลดลงเทาไร เพราะวาในลกัษณะตวันีม้นัไปอยูในตวัชี้วดัเกีย่วกับเร่ืองการดําเนนิงานตามการบรหิารจัดการ
บานเมืองที่ดีทีเ่รากาํหนดแตอยางไรก็ตาม ในสวนนี้เองนะครับทางนโยบายและแผนจะไปเพิม่ในสวนที่วา 
ในสัดสวนแตละปนีม่นัจะลดลงเปนจาํนวนสัดสวนที่มนัจะตองผกผนัอยู ทีจ่ะใหเหน็ระดับการพฒันา 
มันอยูที่ระดับใด โดยทัง้นีท้ัง้นัน้จะรวมกบัหนวยงานผูรับผิดชอบเปนผูกําหนดนะครบั 
   ประธาน : มันอาจจะเปนอยางนีก้็ไดนะครบั ชวยทางณฐัสิทธิ์คือถาไปดแูผนที่เรากาํลงั
พิจารณาป ๒๕๕๒ กลับถอยหลงัไปแผนทีเ่ราเพิง่พิจารณามาในหวัขอเร่ืองของตนทนุการใหบริการมนัเปน
ความสิน้สุดของแผนป ๒๕๕๖ ซึง่การประเมนิแผนรายปไมมพีูดไว มนัเหมือนเปนของใหมทีเ่กิดขึน้ในแผน 
ป ๒๕๕๓ ถงึป ๒๕๕๖ ถาดูในแงของการอธิบายเพราะมนัยงัไมไดเกิดขึน้ แตเราจะไปกําหนดในแผนหนาวา
ตัวชี้วัดรายปเขาไมพูดถงึ แตเราไปวัดสุดทายเลยความสําเร็จเมื่อแผนป ๒๕๕๖ คือตนทนุการใหบริการ 
และการปฏิบัติงานตรงนัน้ลดลงไมนอยกวารอยละ ๒๐ แตนั่นเองมนัก็ตองมีจดุเริ่มตนวารอยละ ๒๐ ต้ังตน
จากอะไร ถาแผนป ๒๕๕๓ ถึงป ๒๕๕๖ เร่ิมกําหนดขึ้นมาแลววาจะตองมกีาํหนดตนทนุที่ลดลง  
๒๐ เปอรเซน็ตนัน่หมายความวาตลอด ๔ ปคิดงาย ๆ ก็ลดลง ๕ เปอรเซน็ตคิดตัวเลขหยาบ ๆ นะ ๕ เปอรเซน็ต
จากป ๒๕๕๓ ถูกไหม เพราะฉะนัน้ป ๒๕๕๒ ก็ดีป ๒๕๕๑ ก็ดีมนัจะตองมฐีานของตนทนุการใหบริการ 
และการปฏิบัติงานเพื่อเปนฐานการคิดในป ๒๕๕๓ ตอ เพยีงแตวาคุณไมไดพูดถงึแผนที่ผานมาแผนปจจุบัน
อยูถกูไหมครับ แตมนัก็ตองมทีี่มาอนันี้ชวยทางฝายแผนเขาอธบิายหนอย แลวสิง่ที่ผมถามไปตกลงจะไปปรบั
ในใบเดมิหรืออยางไรเพราะวาที่ผมกาํหนดวาไมนอยกวา ๑๐ เร่ืองตอปมันควรจะอยูที่ไหน ควรจะอยูใน
เปาหมายสดุทายของป ๒๕๕๖ นีห้รืออยูที่ไหนอยางไร 
   นายณฐัสิทธิ ์เวียงทอง  : อยางทีท่านประธานวานะครับจะตองมีฐานคิดตั้งแตปเร่ิมตน 
วาจะลดลงเทาไรและภาพรวมทัง้หมดปสุดทายจะตองเปนเทาไร     
   ประธาน : แตอันนีก้็คือความสําเร็จของการทาํงานของปตอปดวย แตอันนี้ในแผนปตอป 
๒๕๕๒ อันนี้มนัก็ไมมีกาํหนดไวมนัเปนตวัชี้วัดหนึง่หรือเปลาในแผนป ๒๕๕๒ ทีก่ําลงัจะใหอนุมัตินี ่
   นายณฐัสิทธิ ์เวียงทอง : ใชครับ รวมดวยครบั เพราะวาในสวนตัวนี้ก็คือเปนฐานเริ่มตนตั้งแต
ปนี้คือวาเปนฐานทีเ่ราจะตองไปกาํหนดเปนตัวชี้วัดตามบนัทึกขอตกลง ก็คืออยากจะยอนถาเกิดวาจะ
ดําเนนิการเพราะวาแผนที่เราดําเนนิการเริ่มต้ังแตป ๒๕๕๓ แตเมื่อที่ประชุมงวดที่แลวเมื่อคิดวากรอบ 



คณะกรรมการนโยบายและแผน               กมลทิพย  ๖/๙ 
วันองัคารที ่ ๒๕  พฤศจิกายน  ๒๕๕๑ 
 
ป ๒๕๕๓ ทีเ่ราทบทวนมาเขาใจวาทีป่ระชมุเหน็วามกีารทบทวนมาระดบัหนึง่แลวกจ็ะนํากรอบป ๒๕๕๓  
มาเปนแนวของป ๒๕๕๒ ดวยเพื่อที่จะดําเนนิการเริ่มต้ังแตป ๒๕๕๒ นี้เปนตนไปเพือ่กาวไปสูป ๒๕๕๖  
ที่เรากาํหนดไว 
   
 
 

- ๗/๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คณะกรรมการนโยบายและแผนบริหารราชการ  
วันองัคารที ่๒๕ พฤศจกิายน ๒๕๕๑        ดวงใจ ๗/๑  
 
  ประธาน  :  ไมใช อันนี้เพิ่งป ๒๕๕๑ เราพูดป ๒๕๕๑ หรือป ๒๕๕๒  
  นายณัฐสิทธิ ์ เวียงทอง  :  ป ๒๕๕๒ ครับ 
  ประธาน  :  เหมือนเริ่มตนวาโอเคเราพิจารณาป ๒๕๕๓ ไป เพราะฉะนัน้ตองถอยมาดูเลย 
ที่จะเปนตัวชีว้ดั ๒๐ เปอรเซน็ต  ๘๐ เปอรเซ็นตนี ่คุณเอาปนี้เปนปฐานเพื่อจะทาํป ๒๕๕๓ ถงึป ๒๕๕๖  
ใหมันกาวสูยทุธศาสตร แตตองอธิบายใหเขาใจ ตกลงฝายแผนจะไปทาํอะไร แผนป ๒๕๕๒ ป ๒๕๕๖  
โอเคถือวาที่ประชุมรับทราบ ก็ไปเขากระบวนการตอไปวาการมีสวนรวม แตทีนีเ้ปาหมายที่ชัดเจนขึ้น 
สําหรับผูปฏิบัติ จริง ๆ กับแผนนี่จะไปเสนอผูมีสวนรวมอยางไร ขอใหเสนอแผนเขามากอนไดไหม 
ในการทํางาน ทําอยางไรเขาจะรูจริง ๆ วาเขาจะตองทําอะไรและมีสวนผลักดันอยางไร ไมใชอาน 
อันเดียวกับทีแ่ผนอาน ซึ่งกต็างคนตางมองแลวก็ไมเหมอืนกนั สวนป ๒๕๕๒ ทานกรรมการเปนอยางไร 
ทานจะตองไปปฏิบัติ นี่สด ๆ รอน ๆ เลย งบประมาณแลว มันเกีย่วเนื่องกับงบประมาณแลว เพราะฉะนัน้ 
การจัดสรรแลวมันจะเปนฐานในการคิดป ๒๕๕๓ ตอไปอยางไร มนัคงตองควบคูกันไปดวยเมื่อเวลาทานจะ
ประชุมลูกนองทานเพื่อกาํหนดแผนป ๒๕๕๓ ป ๒๕๕๖ มาใหมเปนลกัษณะของแผนปฏิบัติการจริง ๆ  
กาว ๑  กาว ๒  กาว ๓  กาว ๔ ในแตละปไป มันก็จะตองเอาตรงนี้ปนี้เปนปฐานนะครับ ไมรูจะพูดอะไรแลวละ  
  นายสมพล  วณิคพันธุ  :  ตอนิดหนึ่งไดไหมครับ ป ๒๕๕๒ ของผมนีน่ะครับ มนัมีโครงการ 
ซึ่งทาํอยูที่นองเขาพูดที่ไมใชเงินบูรณาการขอมูลใสไปไวใหดวย เพราะพวกผมจะเริ่มทํากนัแลว เพราะ
ตัวชี้วัดเสร็จแลว ใสไปดวยจะไดทําตอ  
  ประธาน  :  คือเนนเฉพาะงบประมาณนี ่พอมีงบก็ทาํโครงการทีม่ีงบประมาณ นี่ขนาด 
นั่งประชมุแลวยังงง ๆ อยูเลย คณะกรรมการมีอะไรเพิ่มเติมใหฝายกลุมงานนโยบายและแผนไปปฏิบัติไหม 
แตฝากหนอยนะครับผมเปนหวงจรงิ ๆ คืองานแผนตองอธิบายใหเกิดความชัดเจนได ไมใชคิดแตแผน 
วางหรูแตมันจบัเอาเขาไมไดสักเรื่อง ตองอธิบายได เชิญครับ  
  นางอุมาสวี  สอาดเอี่ยม  :  นาจะมีรายละเอียดและมีพฒันาการในแตละปใหเหน็ 
วาป ๒๕๕๓  ป ๒๕๕๔  ป ๒๔๕๕  ป ๒๕๕๖ มนัมีความแตกตางกนั นี่มนักรอบกวาง ๆ ทุกปกท็ําอยางนี ้
มันก็ไมรูวาจุดหมายป ๒๕๕๖ มนัมีความแตกตางกนัอยางไร   
  ประธาน  :  จริง ๆ ผมอยากใหฝากสาํนักการคลังไวนิดหนึ่ง คือตอนนี้เรามียุทธศาสตร 
๔-๕ ยุทธศาสตรอยูชัดเจนแลวในดานอื่น พัฒนาบุคลากรเอย พัฒนาโครงสรางเอย พัฒนาอาคารสถานที ่
อะไรมันมีตัวชีว้ัดที่เปนทีม่าที่ไปคอนขางอธิบายไดงาย แตวาคอมพวิเตอรมันเปนเรือ่งเครื่อง แลวก็ 
e-Parliament มาอธิบายกนั พูดกันไมรูเร่ือง สํานักการคลังลองรวบรวมหนวยไดไหมครบัวาเมื่อเรามีจดุตั้งตน
จาก e-Parliament มา งบประมาณที่เราใชเพื่อการไปสู e-Parliament สมมุติวาเราจาํแนกเงนิได อะไรที่มัน
ตอ ๆ กันมาแผนจะตองชวยนดิหนึง่ เพราะมนัเกีย่วพันถึงงบประมาณดวย จากทีเ่ราคุยวาจะมี e-Parliament 



คณะกรรมการนโยบายและแผนบริหารราชการ  
วันองัคารที ่๒๕ พฤศจกิายน ๒๕๕๑        ดวงใจ ๗/๒ 
 
จะแผนไหนกสุ็ดแทแต มันมีโครงการที่ ๑  ๒  ๓  ๔  ๕ ที่เปนงบประมาณไปแลวในโครงการอะไร ๆ  
ข้ึนมาบางจนถึง ณ ปจจุบัน เพื่อเปนฐานในการตอข้ึนไปสูป ๒๕๕๖ ทีเ่ราผานไปแลว นี่ผสมผเสในเรื่อง 
งบประมาณดวยนอกเหนือจากกาวเดนิ จากบันไดที่ใหคนเหน็ ใหบอกดวยวาปที ่๑ บันไดขั้นที ่๑ เราจาย 
ไปแลว ๑๐๐ ลานบาท บันไดขั้นที่ ๒ เมื่อป ๒๕๔๖  ป ๒๕๔๗ อะไรนี่ ๕๐ ลานบาทแตละตัว อันนี้เปน 
โครงการยวุชน ตรงนี้เปนโครงการเครือขาย  ตรงนี้เปน MIS ตรงนีเ้ปนอะไรอยางนีใ้หมันมีทางกาวเดนิ 
ในแงของงบประมาณที่เราใชมาทัง้หมดดวย เพื่อจะเปนฐานในการคิดแลวกาวเดินตอไปในป ๒๕๕๓ 
เพราะวาถาเราคุยกนัวาป ๒๕๕๒ ทีเ่อาปปจจุบันมนัจะเปนฐานในการลดเปอรเซ็นตลง ๕๐ เปอรเซ็นต 
๒๐ เปอรเซน็ต ๑ เปอรเซน็ตอะไรที่คุย ๆ มา ไมใชดูวาจากอะไร มนัมีเร่ืองของตนทนุ เร่ืองของการ
ปฏิบัติงานที่จะตองมีสวนลดและเพิ่มความขยายวงออกไปเปนเปอรเซน็ต มนัจะไดมฐีานตวัเลขที่คิด 
ไดถูกตองวาคอือะไรอยางไร อันนี้แผนก็ตองชวยดวยมนัจะไดจับได อันนีก้ลองนี้ IT มาเรื่อย ๆ อยางนี ้
ลองไปไลเรียงดูเงินหมดไปเทาไรแลว มนัมีความคุมคามากนอยแคไหนอยางไร พอนะครับ ก็โอเคครับ 
ไมมีอะไรฝากแลวนะครับ ขอบคุณครับ ขอปดประชุมครับ 
 

เลิกประชุมเวลา ๑๖.๑๕ นาฬิกา 
 
กลุมงานชวเลข ๔ 
สํานักรายงานการประชุมและชวเลข  
 
 
 
 
 


