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------------------------------------ 
 
เร่ิมประชุมเวลา ๑๐.๐๐ นาฬิกา 
 
     (นายพิทูร พุมหิรัญ ทาํหนาที่ประธานในทีป่ระชุม)  
  ประธาน :  ก็เปดประชุมคณะกรรมการนโยบายและแผน คร้ังที่ ๗ วนัพุธที ่๖ สิงหาคม  
เร่ืองแจง มีแจงเรื่องหนึง่คือเปนการรายงานผลการชี้แจงงบประมาณป ๒๕๕๒ ตอคณะอนุกรรมาธิการ 
พิจารณางบประมาณดานฝกอบรม สัมมนา ผมไดมอบหมายใหผูบริหารระดับสํานกัที่เกี่ยวของกบัรายการ
ที่ตองชี้แจงตอคณะอนุกรรมาธิการเขารวมชี้แจงกับทีมของกลุมงานนโยบาย แลวก็สํานักการคลังและ
งบประมาณนะครับ ซึ่งก็ไดเขาชี้แจงเมื่อวนัจันทรที ่๔ สิงหาคมไปแลว ก็ไมมีการปรับลดแตอยางไร  
ก็ขอบคุณที่ไป Defend ให แอบโกรธนิด ๆ นาจะใหเขาตดัใหหมดจะไดไมตองรับ แตทําไมมีปญหาอะไร 
กับวุฒิสภาเหน็เขาตัดเรียบเลยมีปญหาอะไร  
  นางศรีเงนิ สุขาภิรมย  :  ขออนุญาตเลาบรรยากาศนิดหนึ่งแลวกันคะ เพราะวาคือปนี ้
แนวการชี้แจงของคณะอนุกรรมาธิการคอนขางเขมขนแลวก็เขาจะระบุรายการใหเรามานี้คือจะเปนรายการ 
ตามทีว่านะคะ ก็คือเปนเรื่องของการประชาสัมพนัธ เปนเรื่องของหลาย ๆ ตัวที่ตรงนั้นวิจัย  
  นายประสิทธิ ์อนันตวิรุฬห  :  ทกุรายการในรายจายอืน่ครับ  
  นางศรีเงนิ สุขาภิรมย  :  คราวนี้พอสุดทายจะบอกวาและรายจายอื่น พอมาปนีพ้อเขาตี 
วารายจายอื่นปบเขาก็เลยมาเหมารวมงบประมาณของเราทั้งสาํนกังานเทากับวาการชี้แจงคณะชุดนี้  
เลยกลายเปนการชี้แจงงบประมาณสํานักงานทัง้หมดของหนวยงานเลยในทนัทีก็เลยทํามีผลใหทางวุฒิสภา 
ถูกตัดไปเกือบหมดรูสึกจะเหลืออยูแคงบบุคลากรหรืออยางไรนี้ แลวเขากําลงัจะทําอทุธรณ  
  ประธาน  :  เหน็วาตัดเงนิเดือนตัดหมดเลยไปตัดไดอยางไรเงินเดือน  
  นางศรีเงนิ สุขาภิรมย  :  ก็ไมทราบแตตัดเยอะ ตัดทกุ ๆ หนวยงานเจอปญหาเหมือนกัน 
หมดก็คือวาวิง่เขาวิง่ออกตลอดเวลา แลวก็ Standby กันแบบตอเนื่องเลยทุก ๆ สวนราชการมาคอนขางจะ
เขมขน  
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  ประธาน  :  มสีาเหตุเพราะวาเปลี่ยนเงนิรายจายอืน่เทานัน้ 
  นางศรีเงนิ สุขาภิรมย  :  ใชคะ เฉพาะหนวยงานอิสระเปนรายจายอืน่ 
  นายประสิทธิ ์อนันตวิรุฬห  :  งบเราทัง้กอนเปนรายจายอื่นหมดครับ ก็หมายความวา 
เราตองเขาอนกุรรมาธิการนีท้ั้งหมดเลยครบั ทุกรายการเลยครับ  
  ประธาน  :  ทกุทีเปนอยางนีไ้หม  
  นางศรีเงนิ สุขาภิรมย  :  ไมคะ  
  ประธาน  :  ทกุทีรายจายอื่นก็เขาอนกุรรมาธิการกอนไหม ลักษณะนีห้รือเปลา  
  นางศรีเงนิ สุขาภิรมย  :  ทกุทีนี่รายจายอืน่เขาคะ แตวาสมัยกอนนี่รายการของเรา 
  ประธาน  :  เราไมไดอยูในหมวดรายจายอืน่  
  นางศรีเงนิ สุขาภิรมย  :  ใชคะ แตตอนนี้เราเหมาทัง้ยอดรวมแลว ทีนีก้็ดูวาถาเปน 
ลักษณะอยางนี้ในปหนาเราอาจจะตองปรบัในเรื่องของการชี้แจงวาอาจจะตองมีผูใหญที่ระดับสูงอะไร 
เขาไปสักนิดหนึ่งนะคะ เพราะวาไมอยางนัน้เดี๋ยวจะมีผลในลักษณะวาเราถูกตัดหมดหรืออะไรอยางนีก้็จะ
กังวลอยู แตบังเอิญวาปนี้ของเราก็คือวาผานไป 
  ประธาน  :  กต็องชี้แจง ๒ รอบสิถาอยางนั้น 
  นางศรีเงนิ สุขาภิรมย  :  คะ  
  ประธาน  :  เราไปหาวิธีการอื่นไมไดหรือทีช่ี้แจงรอบเดียว แลวนี้ผานเลยหรือเปลานี ่ 
  นางศรีเงนิ สุขาภิรมย  :  ยงัคะ  
  ประธาน  :  ใหมันเหนื่อยทาํไม ๒ รอบ  
  นางศรีเงนิ สุขาภิรมย  :  เขาก็บอกวาถาเราไปชี้แจงเฉพาะงบรายจายอื่นตามที่อยางที่เคย
ก็เอาไปแค ๒๐๐ กวาลานบาท ตามที่เราเขียนไปเขาวาอยางนี้ เพราะฉะนัน้เราก็เลยตองภาพใหญ คราวนี้
เขาก็มีขอสังเกตคะ  
  ประธาน  :  ใครเปนประธาน วรวัจน 
  นางศรีเงนิ สุขาภิรมย  :  ทานวรวัจน ทนีี้กม็ีขอสังเกตขึ้นมาก็คือจะเปนเรื่องของอาหาร
เทานัน้เองเขาบอกวาคือเร่ืองของอาหาร แลวก็ในเรื่องของความเหมาะสมในเรื่องของการอะไรทีจ่ะดูแลกับ
ผูใหญที่จะมาจากสวนราชการอื่นซึ่งจะเปนผูบริหารระดับสูง เปนระดบัอธิบดี เปนระดับเลขาธิการ  
หัวหนาสวนราชการมาอยางนี้มาดวูาไปปะปนกนัมากมายอะไรอยางนี้  
  ประธาน  :  เขาจะใหทําอะไร  
  นางศรีเงนิ สุขาภิรมย  :  เหมือนกับวาทํานองอยางนัน้จะใหดูแล พีว่ิชชี้แจงไดไหมตรงนี้วา
ทักทวงมาเรื่องอะไรบาง  
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  ประธาน  :  แลวเราชี้แจงไปวาอยางไร  
  นายประวิช ต้ังใจมั่น  :  คือทานถามวาทีเ่ราเลี้ยงของอนุกรรมาธกิารชุดนี้ใชงบประมาณ 
ของเราหรือเปลาแตมันใชนะครับ แลวทานก็ฝากมานิดหนึง่วาชวยดูแลเร่ืองคุณภาพของอาหาร แลวก ็
จํานวนที่เลี้ยง เพราะวาที่อนกุรรมาธิการทีท่างเจาหนาทีก่รรมาธิการสั่งเลี้ยงในวันนัน้เนื่องจากวามีผูมา 
ชี้แจงจํานวนมากจนจํากัดจํานวนไมไดในการสั่งอาหารมาเลี้ยงถึงไมพอ ทานกท็ราบในสวนตรงนี ้แลวทาน 
ฝากวาในคราวหนาฝากทางกรรมาธิการดวยวาในการเชญิเจาหนาที่มาชี้แจงตองกําหนดจาํนวนคนดวย
เพื่อจะไดกะจาํนวนเงนินี้ไดถูก  
    ประธาน  :  เงนิรับรอง 
     นายประวิช ต้ังใจมั่น  :  แลวก็ชวยดูแลเร่ืองอาหาร คุณภาพอาหารดวย เนื่องจากวามี
ระดับถึงอธิบดี หรือผูวาราชการจังหวัดมาในการประชมุคร้ังนี้ครับ เร่ืองคุณภาพอาหารทานก็ฝากมา  
๒ เร่ืองครับ  
  ประธาน  :  เขาเพิ่มเงนิใหดวยหรือเปลา  
  นายประวิช ต้ังใจมั่น  :  ก็บอกทานวางบประมาณเราไดไมพอเลยทานจะดูแลตรงนีใ้ห 
  ประธาน  :  กข็อเพิ่มไปสิครับ ที่ประชมุรับทราบนะครับ มีเร่ืองเพื่อพิจารณาเรื่องการเตรียม 
ความพรอมในการชี้แจงงบประมาณป ๒๕๕๒ เพิ่งทราบวาพรุงนี้ตองชี้แจงซึ่งไมรูวาจะเชาจะบาย แลวก ็
เลยซักซอมกัน กอนหนานี้มนัมีเร่ืองหนึง่ทีข่อความเหน็ชอบสงใหทานรองเลขาธกิารที่รับผิดชอบในเรื่อง 
ตาง ๆ เร่ืองอะไรลองชี้แจงหนอยครับ ตามบันทกึของคุณศรีเงิน เมื่อวนัที่ ๕ สิงหาคม  
  นางศรีเงนิ สุขาภิรมย  :  ขออนุญาตคะ คือในสวนเรื่องของการเตรียมขอมูลนี่นะคะ  
ปกติแลวในขัน้ของการประชุมคณะกรรมการนโยบายและแผนทานเลขาธิการกจ็ะมอบหมายใหทานรอง
เลขาธิการแตละทานไดมีการจัดเตรียมขอมูลอยูแลว คราวนี้เนื่องจากวาระยะเวลามันกระชัน้ชิดก็เลยออก
หนงัสือแจงไปกอนที่มีการเตรียมการลวงหนา ถาเผื่อวาไดมีการดําเนินการไดทันแลวมีการมาซักถาม 
ในที่ประชมุคณะกรรมการนี้อาจจะไดมีการเตรียมขอมูลไดมาตอบขอซักถามเพื่อใหทานผูบริหารไดสบายใจ
เวลาที่จะเขาทีป่ระชุมคะ กเ็ลยออกหนังสอืไปกอน แตวาระก็จะซ้าํอยูในการประชมุคณะกรรมการนโยบาย
และแผนในครั้งนี้ดวย  
  ประธาน  :  ทนีี้มันก็กระชัน้จริง ๆ พรุงนีจ้ะทําอยูแลว กเ็ร่ืองเพิง่ถงึผมเมื่อวานนี้อยางไร 
มันกก็ระชั้นอยูดี ออกไปลวงหนาก็ไมตางกันเทาไร เพราะลวงหนาวนัเดียวนี ่จริง ๆ แลวมันนาจะสัปดาห
หนึง่ใหเขาเตรียมการ อันนี้ตองปรับกระบวนเวลานิดหนึง่ เรารูเวลาแลววามนัจะตองเขาประมาณไหน 
อะไรอยางไร ถาเปนขอมูลกอนก็มีสิทธ ิผมเชื่อวาทานรองเลขาธกิารทานทาํไดอยูแลวเพราะมนัอยูใน 
หัวแลวเพียงแตวาในบางเรื่องถามันมีเร่ืองอะไรที่เปนเกร็ดที่ตองเสริมเขาไปในคําชี้แจงของทานก็จะได 
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มีเวลาเตรียมการบางตามสมควร อันนี้ปรับในเงื่อนเวลานิดหนึ่งในปตอ ๆ ไปนะครับ ฉะนัน้อยางไรจะทาํ
Presentation เลยไหมครับ เชิญ จริง ๆ ถาเหมือนเรากาํลังจะเขาสอบมันมีเมฆ มหีมอกมาบอกวาอะไร 
เปนเรื่องอะไรที่เขาจะใหความสนใจพิเศษ อยางเรื่องอาหารทีเ่ขาพูดมาแลวเรื่องหนึง่ เร่ืองงานฝกอบรม 
เขามีขอติติงอะไรไหมที่ไปเจอคุณวรวัจนมาแลวซึ่งเปนประธานอนุกรรมาธิการเรื่องอบรม สัมมนา  
เราไดต้ังรับไดถูกวาเขามีอะไรที่หลุดออกมาหรือแสดงความประสงคทีจ่ะซักถามเพิ่มเติมก็กรุณาแจง 
ทานรองเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรเพื่อวาทานจะไดไปสืบเสาะในขอมูลใหพรอมตอการชี้แจง มีไหมครับ 
ทานรองเลขาธิการ เชิญ  
  นางอุมาสวี สอาดเอี่ยม  :  วันนั้นไดไปพบทานวรวจัน 
  ประธาน  :  ทานรองเลขาธกิารไปดวยใชไหมครับ  
  นางอุมาสวี สอาดเอี่ยม  :  วันอาทิตย แตชวงชี้แจงไมไดอยูเพราะเปนการปรับลดแตได 
พบทานวรวัจนก็บอกวาทั้งงบการฝกอบรมเราไดนอย ทานบอกเดี๋ยวชวงแปรญัตติทานจะพูดกับ
กรรมาธิการชดุใหญ แลวก็เอาแปรญัตติทั้งหมดไปใหทานดูแลวทานกบ็อกวาการตั้งงบของเรามนัเปนตั้ง
ยอย ๆ มันไมเห็นภาพกวางวาฝายนิติบัญญัติมีหนาที่ในการตรวจสอบฝายบริหาร ถาเราขึ้นหัวขอวาตั้งงบ
เพื่อวาตรวจสอบฝายบริหารมันจะเหน็ภาพใหญแลวก็นาจะไดรับอนุมติังบประมาณ ทานก็เลยบอกวา 
ขออนุญาตวิจารณการตั้งงบของเราหนอยก็เลยบอกวากจ็ะมาแจงใหผูต้ังงบทราบ ซึง่ก็ไดคุยกับคุณขจิต 
ไปบางแลววาการตั้งงบใชชือ่หัวขอใหเหน็ภาพวาเราทําเพื่อไป 
  ประธาน  :  ใหสะทอนภารกิจ  
  นางอุมาสวี สอาดเอี่ยม  :  สะทอนภารกจิใหญ ขอเรียนแคนี ้
     ประธาน  :  ตอนนี้เปนอยางไรในทางปฏิบัติเปนอยางไรครับ ในประเดน็ทีว่ามปีระเดน็ 
เดียวหรือครับ  
  นางอุมาสวี สอาดเอี่ยม  :  เห็นบอกวาวุฒสิภาถูกตัดใชไหม แตของเราทานไมได 
ปรับลดลง แตวาแปรญัตติทานบอกจะชวยพูดใหคะ 
  ประธาน  :  แลวมียอดเงินไปขอเขาไหมครับ 
  นางอุมาสวี สอาดเอี่ยม  :  มีทั้งหมดเลยที่แปรญัตติก็ใหทานวรวัจนไป  
  ประธาน  :  ในสวนของการอบรมที่วาเขาจะเพิ่มให  
  นางอุมาสวี สอาดเอี่ยม  :  ใหยอดใหญไปคะ  
  ประธาน  :  ยอดที่เราเคยขอไวแลวถูก 
  นางอุมาสวี สอาดเอี่ยม  :  ที่ต้ังฝกอบรมเพิ่ม ๑๙ ลานบาท แลวก็ดูงานอีก ๑๑ ลานบาท 
  นางศรีเงนิ สุขาภิรมย  :  ขออนุญาตนิดหนึ่งคะ ในวันทีไ่ปชี้แจงกับคณะอนุกรรมาธิการ 
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ก็คณะกรรมาธิการใหชี้แจงในภาพรวมก็ไดชี้แจงไปในลกัษณะเดียวกนัวาเรามีภารกิจอะไร แลวกท็ําหนาที่
อะไร แตคราวนี้อาจจะเปนอยางทีท่านรองอุมาสีววาก็คือวาอาจจะเปนเรื่องของเอกสารเราอาจจะตองมาดงึ 
ภาพใหมนัเหน็ภาพ เพราะวามีเขาทวงตงิอยูเหมือนกันในประเด็นตรงนี ้ซึ่งเราอาจจะตองดึงภาพขึ้นมา 
ใหชัดเจนก็คงตอไปอาจจะตองเปนเรื่องการปรับเอกสาร  
  ประธาน  :  แลวการที่ทางรายชื่อการควบคุมเปนหนวยงานสะทอนภารกิจเปนอยางไร 
ทําได ไมไดอยางไร นอกเหนอืจากเอกสารแลวเขาบอกวาอยากใหต้ังหวัขอเร่ืองการควบคุม งานอะไร 
ตามภารกิจ เชญิครับ  
  นายประสิทธิ ์อนันตวิรุฬห  :  กราบเรียนทานประธาน ทานคณะกรรมการ คือทาง 
อยางนี้ครับ คือเทาที่ฟงจากทานรองเลขาธิการมานี้ผมก็มานั่งนึกดู ทานคงอยากจะใหเราทาํ ผมดูถาจะ 
ทําไดคือเปนโครงการนะครับ ซึ่งตองอยูภายใตยุทธศาสตรเราเปนโครงการจะเปนกอนใหญ ๆ ภายใต
โครงการนั้นจะเปนกิจกรรมทานครับ ก็จะขอเปนโครงการไปเปนรายการที่เปนโครงการ ซึง่ในตอนทาํ 
แผนยุทธศาสตรนี้จะตองบรรจุตัวนี้ลงไปมนัก็จะออกมาเปนรายการงบประมาณก็จะเปนโครงการทีผ่ลักดัน
ตัวภารกิจของเรานี้ไปไดก็เปนชื่อรายการคาใชจายตามโครงการปรับปรุงระบบนิติบัญญัติ สมมุติอยางนี้
แลวภายใตโครงการตัวนี้ก็จะมีกิจกรรม มโีครงการยอยครับ ถาเปนอยางนี้ก็จะไปไดครับทานครบั  
  ประธาน  :  กล็องพิจารณาดู เพียงแตวาก็ดูใหรอบ เพราะวาพอชื่อบางทีมนัสื่อลักษณะ
ของการไปจองจับผิด ตองยอมรับวาคนพจิารณาอนมุัติงบประมาณคอืฝายบริหาร เพราะฉะนัน้แทนที่จะได
ดี กลับไมไดดีก็มีสวน ก็ตองดูใหรอบนิดหนึ่งเราจะปรับเปล่ียนอะไรกม็าคุยกนันะครับ ครับคราวนีอ้ยางไร
ตอไป เชิญครับ  
  นายประสิทธิ ์อนันตวิรุฬห  :  กราบเรียนทานนะครับ คือขอซักซอมทานนิดเดียวคืออยางนี ้
เอกสารเราสงใหนี่มนัจะมีเลมสีฟา สีเหลือง และสีขาว สีฟานี่เราจะรวบรวมคําชี้แจงประกอบที่ผูบริหาร 
จะเขาชี้แจงพรุงนีน้ะครับ ซึง่เปนขอมูลพืน้ฐานขอมูลของแตละรายการเลยซึ่งเราลงใหละเอยีด ซึง่ถา 
ทานผูบริหารแตละทานที่รับผิดชอบแตละดานแตละรายการนีถ่าทานดูก็จะเปนขอมูลใหทานสวนหนึ่ง 
แลวครับ ทีนี้อยางทีท่านเลขาธิการทานเรยีนไปเมื่อกี้ในที่ประชุมไปแลวนะครับ คือเราตั้งประเดน็คําถาม
เอาไวในเอกสารเลมสีเหลืองนี้นะครับ เรารวมขอซักถามของคณะกรรมาธิการตั้งแตป ๒๕๔๘-๒๕๕๑ 
เอาไว แลวเราก็สรุปคําถามไวขางหนาซึง่ผมสรุปใหอีกทหีนึง่วาคําถามที่เราเชก็มานี้ในป ๒๕๔๘ ป ๒๕๔๙  
ป ๒๕๕๐ ป ๒๕๕๑ ๔-๕ ปทีผานมานีท้ีถ่ามนี้ไมมีเร่ืองอื่นเลยนอกจากเรื่องสภาใหม เร่ือง รปภ. เร่ือง
อาคารสถานทีซ่ึ่งเมื่อกีท้านเลขาธิการทานพูดไปแลว เร่ืองหองประชุมไมพอ หองทํางาน ส.ส. ไมมี  
ที่จอดรถไมพอ อาหารไมมคุีณภาพ อาหารไมอรอยอะไรพวกนีซ้ึ่งเราก็จะโดนทุกปอยางนีท้านครับ ก็จะ 
เปนเรื่องอาคารสถานที่ ๔. กคื็อเร่ืองการดําเนินงานของสถานวีทิยุโทรทศันรัฐสภานี่โดนทกุปนะครับ  
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เร่ืองการประชาสัมพนัธก็เทาที่เช็กมากเ็กือบทุกปครับ แลวสุดทายก็เร่ือง ICT ครับ จะมี ๖ เร่ืองใหญ ๆ  
ที่จะตองโดนซกัถามทุกป ทนีี้เรียนทานเลขาธิการวาปนีเ้ราเขาคณะกรรมาธิการนี้เราเขา ๒ คณะ คณะเทาที่
ไปเช็กมานี้คณะอนุกรรมาธิการที่ทานวรวัจนเปนประธานจะกลายเปนคณะที่ตัด เพราะฉะนัน้คณะใหญ 
จะไมมีการดูเร่ืองตัดแลว เขาจะพูดเรื่องทั่ว ๆ ไปเร่ืองปญหาของสาํนกังานเลขาธิการ ใหเราตอบ ใหเราถาม 
ซึ่งตรงนีก้็จะเปนเรื่องทั่ว ๆ ไปครับ ใหญ ๆ ซึ่งทานผูบริหารทกุทานจะตอบไดอยูแลว เพียงแตวาเรารวม
คําถามเอาไวใหทานแลวเรามีคําชี้แจงบรรยายไวในเลมฟา เราก็จะพยายามจะรวบรวมเพยีงแตวาก็ตองขอ
ประทานอภัยทานประธาน ทานรองเลขาธิการทั้งหลายสงเอกสารใหทานชาไปนิดหนึง่ครับ  
 
 
                          - ๒/๑ 
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   ประธาน :  อานหมดนี้คืนนี้กไ็มตองนอนแลว  
   นายประสิทธิ ์ อนนัตวิรุฬห  :  ทานมอบหมายสาํนกัไดครับ ชวยดู แลวก็ชวยทาํขอมูลมา 
แตผมเขาใจวาเรื่องใหญ ๆ ทานผูบริหารทุกทานตอบไดอยูแลว เพราะพรุงนี้จะไมลงไปในเรื่องการตัด  
เร่ืองอะไรเทาที่เชค็มา เพราะวาเรื่องตัดเขาบอกวาใหทานวรวัจนตัดหมดแลวไมมีเหลือแลวครับ  
   ประธาน  :  มตัีดอะไรไปบางไหม ไมตัดอะไรเลย  
  นายประสิทธิ ์ อนนัตวิรุฬห  :  ของเราไมโดนตัดเลยครับ แลวทานอนกุรรมาธิการก็ให
ความกรุณากบัสํานกังานเรามากเลย ไมตัด มีแตชวยเสริมใหครับ  
   ประธาน  :  ขอใหที่ประชุมใหญเปนอยางนั้นก็แลวกนั เชิญครับแลวอยางไรตอไป  
จะทาํ Presentation ใชไหม  
   นายประสิทธิ ์ อนนัตวิรุฬห  :  ขออนุญาตนะครับ เอกสาร Presentation เปนเอกสาร 
เลมปกสีขาว ผมจะขออนุญาตนําเสนอในรูปแบบที่ส้ันลง เพราะวาเมือ่ครูไดหารือกับทานรองศุภมาส 
แลววาไมควรจะยาวนกั ก็จะขออนุญาตตดับางสวนออก แตในคําอธบิายเราจะคลมุเอาไว แตเราจะอาน
เฉพาะชื่อยทุธศาสตร และจะไมพูดถึงเรื่องผลผลิต ก็จะตัด ๒ สวน สวนไสของยุทธศาสตรออก แลวก็ตัด
เร่ืองผลผลิตออก ก็จะสั้นลงนะครับ ขออนญุาตอานเปนตุกตาประมาณสัก ๔-๕ นาทีครับ  
   เรียนประธานและคณะกรรมาธิการวิสามญัพิจารณารางพระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ กระผม นายพทิูร พุมหิรัญ เลขาธิการสภาผูแทนราษฎร  
ขอชี้แจงงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๒ ของสํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร 
และขออนุญาตนําคณะผูบริหารเขารวมชีแ้จงดวย  
   สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎรมีอํานาจหนาที่เกีย่วกับราชการประจําทัว่ไป 
ของสภาผูแทนราษฎรและรัฐสภา  
   มีวิสัยทัศนในการเปนองคกรที่เปนเลิศในการใหบริการ เพื่อสงเสริมงานของสถาบัน 
นิติบัญญัติใหกาวหนา ทนัสมัย โปรงใส และเปนธรรม โดยคํานงึถงึผลประโยชนสูงสุดของปวงชน  
   มีพันธกิจดังนี ้ 
    พันธกิจที่ ๑ พฒันาระบบการบรหิารจัดการดานนิติบัญญัติใหมีคุณภาพ  
   พันธกิจที่ ๒ พฒันาฐานขอมลูและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเปน “รัฐสภาอิเล็กทรอนกิส”
และ “ศูนยขอมูลนิติบัญญัติ” 
   พันธกิจที่ ๓ พฒันางานรัฐสภาดานตางประเทศใหเปนผูนําในเวทีรัฐสภาระหวางประเทศ 
ควบคูกับการเสริมสรางความสัมพนัธและความรวมมือกับรัฐสภาตางประเทศ  



คณะกรรมการนโยบายและแผนการบริหารราชการ       นวิรา ๒/๒ 
วันพุธที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๕๑  
 
  พันธกิจที่ ๔ พฒันาบุคลากรของรัฐสภาใหมีความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน มีคานยิม 
มุงทาํงานเพื่อองคกรและประชาชน  
   พันธกิจที่ ๕ ประชาสัมพนัธ เผยแพรประชาธิปไตยและการมีสวนรวมทางการเมืองของ
ประชาชนตามระบอบประชาธิปไตย  
   และพันธกิจที่ ๖ จัดหาสถานที่กอสรางรัฐสภาแหงใหมใหเหมาะสมและพัฒนาระบบรกัษา
ความปลอดภยัใหเปนไปตามมาตรฐานสากล  
   ในป ๒๕๕๒ สํานักงานไดรับจัดสรรงบประมาณทั้งสิน้ ๒,๓๕๖,๖๑๒,๒๐๐ บาท จาํแนก
ตามยทุธศาสตรไดดังนี้  
   ยุทธศาสตรที่ ๑ ปฏิรูปองคกรและกระบวนการนิติบัญญติัตามแนวทางการบรหิารจดัการ
ภาครัฐแนวใหมและการบริหารจัดการบานเมืองที่ดี ไดรับจัดสรรงบประมาณ ๒,๐๖๒.๔๗ ลานบาท   
   ยุทธศาสตรที่ ๒ เสริมสรางและพัฒนาระบบขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเปน 
”รัฐสภาอิเล็กทรอนิกส” และ “ศูนยขอมูลนิติบัญญัติ” ไดรับจัดสรรงบประมาณ ๔๖.๕๘ ลานบาท  
   ยุทธศาสตรที่ ๓ เพิม่ศักยภาพงานรัฐสภาดานตางประเทศตามมาตรฐานสากล  
ไดรับจัดสรรงบประมาณ ๘๐.๕๒ ลานบาท  
   ยุทธศาสตรที่ ๔ สงเสริมและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหเปนผูเชีย่วชาญเฉพาะดาน
ควบคูกับหลกัคุณธรรม ไดรับจัดสรรงบประมาณ ๓๐.๓๔ ลานบาท  
   ยุทธศาสตรที่ ๕ เสริมสรางองคความรูประชาธิปไตยและผลักดันใหประชาชนเขามา 
มีสวนรวมทางการเมือง ไดรับจัดสรรงบประมาณ ๑๑๙.๖๖ ลานบาท  
   และยุทธศาสตรที่ ๖ เรงรัดจัดหาสถานทีต้ั่งอาคารรัฐสภาแหงใหมใหเหมาะสม ตลอดจน
พัฒนาระบบรกัษาความปลอดภัยตามมาตรฐานสากล ไดรับจัดสรรงบประมาณ ๑๗.๐๕ ลานบาท  
   สวนผลงานการดําเนินงานทีสํ่าคัญในปงบประมาณ ๒๕๕๑ มีดังนี ้ 
   ๑. ดานการพฒันาระบบบริหารจัดการเพือ่สนับสนนุกระบวนการนิติบัญญัติ เชน  
   - สนับสนุนการประชุมสภาผูแทนราษฎร คณะกรรมาธิการ และการประชุมรวมกนัของ
รัฐสภา  
   - นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาสนับสนุนการดําเนินงานของคณะกรรมาธิการ ไดแก  
การเพิม่ชองทางในการนัดประชุมใหมีความรวดเร็วยิง่ขึ้น โดยการสงขอความยนืยนัการนัดประชุมทาง
บริการรับสงขอความทางโทรศัพทมือถือและจดหมายอิเล็กทรอนกิส  
   - พัฒนาระบบการจัดทาํรายงานการประชุมคณะกรรมาธิการ นําเขาและเผยแพรขอมูล
ทางเวบ็ไซตของคณะกรรมาธิการ  



คณะกรรมการนโยบายและแผนการบริหารราชการ          นวิรา ๒/๓ 
วันพุธที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๕๑  
 
   - พัฒนาระบบสืบคนและตรวจสอบคําแปรญัตติดวยระบบอิเล็กทรอนิกส เปนตน  
  - ต้ังศูนยประสานงานคณะกรรมาธิการเพื่อใหบริการในลักษณะศนูยบริการเบ็ดเสร็จครบ
วงจร   
   - ปรับปรุงการใหบริการกับสมาชิกรัฐสภาโดยการปรับลดขั้นตอนและประเมินความ 
พึงพอใจ  
   - พัฒนาระบบนับองคประชมุสภาผูแทนราษฎรโดยใชบัตรประจําตัวสมาชิก 
สภาผูแทนราษฎร หรือ Smart card  
    ๒. ดานการพฒันาขอมูลและสารสนเทศเพื่อตอบสนองตอภารกิจของฝายนิติบัญญติั เชน  
   - จัดทําระบบฐานขอมูลและระบบสืบคนของรัฐสภาโดยระบบอิเล็กทรอนิกส  
  - ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซตของรัฐสภาใหทนัสมัย  
   - พัฒนาระบบเครือขายนิติบัญญัติระหวาง ๔ หนวยงานของรัฐ  
  - เชื่อมโยงเครอืขายแลกเปลีย่นขอมูลระหวางหนวยงานของรัฐ ๒๑ กระทรวง  ๒๕๔ กรม  
   ๓. ดานการพฒันาระบบงานรัฐสภาดานตางประเทศใหสมาชกิรัฐสภามีบทบาทในเวที
รัฐสภาระหวางประเทศ เชน  
   - พัฒนาระบบฐานขอมูลดานตางประเทศ  
   - พัฒนาการเพิ่มประสทิธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลาการดานตางประเทศ 
  - สนับสนุนและสงเสริมความสัมพนัธระหวางประเทศในระดับทวิภาคีและพหุภาค ี
   - สนับสนุนและเตรียมความพรอมในการเปนเจาภาพจดัประชุม  
  - สนับสนุนการเดินทางไปประชุมตางประเทศและการเยอืนตางประเทศ  
  - การตอนรับบุคคลสําคัญและสนับสนุนการแปลเอกสารและปฏิบัติหนาที่ลาม  
   ๔. ดานการพฒันาบุคลากรใหปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน  
   - พัฒนาและเพิ่มประสทิธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร  
  - ฝกอบรมและสัมมนาบุคลากรทัง้ภายในและภายนอก  
    - สนับสนุนทุนการศึกษาใหแกขาราชการในระดับปริญญาโทและปรญิญาเอก  
  - สงเสริมบุคลากรใหปฏิบัติตามมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม  
  - รวมทัง้สงเสริมใหมีการแลกเปลี่ยนบุคลากรรัฐสภาดานตางประเทศ  
  ๕. ดานการพฒันากระบวนการเรียนรูประชาธิปไตยและการมีสวนรวมทางการเมือง 
ของประชาชน เชน  



คณะกรรมการนโยบายและแผนการบริหารราชการ         นิวรา ๒/๔ 
วันพุธที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๕๑  
 
  - จัดโครงการและกิจกรรมเผยแพรความรูการเมือง การปกครองแกประชาชน  
   - ประชาสัมพนัธกิจกรรมของสภาผูแทนราษฎรเพื่อเสริมสรางภาพลักษณขององคกร 
นิติบัญญัติ  
  - ถายทอดสัญญาณภาพและเสียงการประชุมสภาผูแทนราษฎรและรัฐสภาผานทาง
โทรทัศนวงจรปดเครือขาย Internet และวทิยุรัฐสภา  

- ผลิตรายการเผยแพรองคความรูประชาธปิไตย  
๖. ดานการพฒันาอาคารสถานที่และระบบรักษาความปลอดภัยในบริเวณรัฐสภา 

ตามมาตรฐานสากล เชน  
   - ติดตั้งเครื่องตรวจวัตถุระเบิดใตทองรถและระบบตัดสัญญาณโทรศพัทมือถือ  
  - ติดตั้งโทรทัศนวงจรปดเพื่อบันทกึภาพและเหตุการณในบริเวณรัฐสภา  
  - พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการอารกัขาบุคคลสําคัญในวงงานรัฐสภา  
  - พัฒนาศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงานเพื่อรองรับสถานการณฉุกเฉิน   
  - ปรับปรุงพืน้ที่การปฏิบัติงานของสมาชกิสภาผูแทนราษฎรและหองประชุม
คณะกรรมาธกิาร และ 
   - สนับสนุนการจัดหาสถานที่เพื่อกอสรางอาคารรัฐสภาแหงใหม  
   สุดทายนี้ขอเรียนวาสํานักงานเลขาธกิารสภาผูแทนราษฎรจะมุงมั่นปฏิบัติหนาที ่
ในความรับผิดชอบอยางเต็มกําลังและเต็มสติปญญาเพือ่ประโยชนสูงสุดของประเทศชาติและประชาชน 
ขอบคุณครับ  
    ประธาน : ขอบคุณครับ ประการแรกเลยขอตัวเลขเปนอยางที่บอกนะครับ เอาตัวเลข 
จริง ๆ จุดทศนยิมอานแลวผมงง ส่ิงที่เขาสนใจแลวถามทกุป คือเร่ือง ICT แตความคืบหนาจากปทีแ่ลว
จนถงึปนีม้ันมอีะไรที่เปนพฒันาการขึ้นมาที่เปนรูปธรรมบางไหมเรื่อง ICT ศูนยขอมูลนิติบัญญัติ 
หรือรัฐสภาอิเล็กทรอนกิส ลองทาํเปนตวัอยางสกันิดหนอยไดไหมวาคอือะไร ในสวนของ Layer  
ที่ ๖ เร่ืองกอสรางรัฐสภา คุณประสิทธิ์ตองเตรียมขอมูลตารางขวางที่เราทําสุดทายที่สง ครม. เมือ่วานนี ้ 
อันนัน้ดูคอนขางชัดเจนวายอดรวมเปนเทาไร มันมกีารพูดถึงการสงหนังสือนัดประชุมตามชองทางใหม ๆ 
เรามีระบบในการปองกนัขาวลวงไหม เพราะวามนัเคยมกีารอภิปรายในสภาวาผมก็ไมรูใครสงมา  
จริง ไมจริงอะไรอยางนี ้คือถาพูดเหมือนตอบคําถามเขาเขาอาจจะไปซักถามอีกครั้งหนึง่ในที่ประชมุวา
ระบบนี้มนัเปนอยางไร เราสงผานใคร แลวใคร หมายความวามีความรับผิดชอบซึ่งกนัและกนัอยางไร  
มีไหมในรายละเอียดตรงนี้ใครอธิบายไดไหม ใครเปนเจาของเรื่องตรงนี้ อยางนัดประชุมที่เรานัดฉกุเฉิน 
เมื่อเร็ว ๆ นี้ มกีารเปลี่ยนวาระตอนนัน้ใครทํา แลวทาํไปกับใคร อยางไร หรือแมกระทั่งคณะกรรมาธิการ 



คณะกรรมการนโยบายและแผนการบริหารราชการ          นวิรา ๒/๕ 
วันพุธที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๕๑  
 
เวลาเขานัดประชุมกรรมาธิการตอนนี้เขากส็ง ในกระบวนการทานรองฯ ทราบกระบวนการไหมครบั  
เขาประสานไปกับใครอะไรอยางไร เพื่อจะดูวามนัมีจุดแทรกซอนที่จะเกิดขาวลวงขาวปลอมขึ้นมาไดไหม 
อะไรอยางนี้  
   นายนพรัตน  ทว ี :  ขออนญุาตทานประธานครับ คืออยางนี้ครับ เคยคุยกับทางระบบ 
ตอนที่เขามาชีแ้จงเรื่องนวัตกรรม มันจะม ีUser ของผูสงครับทาน แตละกรรมาธกิารจะมี User ของตัวเอง 
สงเขาไปผานหนาจอคอมพวิเตอร เพราะฉะนัน้จุดหนึ่งที่จะเชก็ไดคือคนสงถกูตองไหม  
   ประธาน : ทนีีม้ันม ีPassword ไหมวาคนสงคนนี้เกิดเขาใชคนสงคนนี้เขาไปปุบใครสงอะไร
ก็ไดอยางนั้นหรือ หรือวามันมีความผกูพนักันอยางไรวาจะตอง Screen แลว ผานแลวเขาจงึจะสงเปน 
Short message ไปใหใครทั่วไป กระบวนการตรงนีม้นัมอีะไรอยางไรทีพ่อจะกรองไดไหม เราจะไดพูด 
กับเขาได เพราะเคยมถีามในที่ประชมุแลว คุณวทิยา แกวภราดัย ถามในที่ประชุมบอกผมจะรูไดอยางไรวา
ที่นัดมาไมใชของปลอม ถาใครอยูในที่ประชุมวันนัน้ก็อาจจะจําไดตอนที่เรานัดเปลี่ยนเรื่องวาระอะไร
ทั้งหลายสักอยางหนึ่งในที่ประชุมใหญ  
   นางศรีเงนิ  สุขาภิรมย  :  ขอมูลตามทีท่านเลขาธกิารถามทางเราไดประสานไปทาง 
สํานักสารสนเทศแลวคะ เปนเจาของเรื่อง ก็คือปกาศิตเปนเจาของเรื่อง พอดีเขาไปตางจงัหวัด แตตอนนี้
กลับมาแลวกาํลังทํารายละเอียดตัวนี้ใหอยูคะ  
  ประธาน :  ไมใชเร่ืองตัวอะไรไปแทนภาพอะไรไมใช 
  นางศรีเงนิ  สุขาภิรมย  :   ไมใชคะ ตัว Hacker ตัวนี้คะที่วาเรื่องของความปลอดภัยเรื่อง
ขอมูลอะไรอยางนี้คะ  
  ประธาน :  สง Short message นัดประชุมนี่นะ สํานักสารสนเทศทําหรือ เร่ืองเอารูปมา
แทนอนันัน้ตองอธิบายตองทาํเตรียมไวนะครับ เห็นกรรมาธิการก็ขอตั้งงบ สํานักการประชุมก็ขอตั้งงบ  
เวลานัดประชมุฉุกเฉิน แตทนีี้อยากรูกระบวนการเทานั้นเองวาถาผมจะสงขาวใหสมาชิก ๔๘๐ คน ผมตอง
ทําอยางไร แลวเขามีการ Screen เช็กใหแนวาขาวนี้จริงมากนอยแคไหนอยางไร เพือ่จะตอบคําถามเขา 
เทานัน้เอง ไดไหมครับ ลองหาขอมูลนิดหนึ่งไดไหมครับ  
  อีกเรื่องหนึ่งคอืเรามีการพูดถึงปรับปรุงการใหบริการแกสมาชิก ปรับลดขั้นตอนและ
ประเมินความพึงพอใจ ในกระบวนการนีท้าํอยางไรครับประเมินความพึงพอใจ เราทาํทุกรอบเทาไร  
นาน ถี่หางแคไหนอยางไรทีท่ําไปแลว แลวผลการประเมินออกมาเปนอยางไร  
  นางศรีเงนิ  สุขาภิรมย  :  ขออนุญาตคะ ในเรื่องของระบบของการประเมินความพึงพอใจ 
ของเราทาํปละ ๑ คร้ัง ในสวนที่เปนภาพใหญระดับขององคกร  
  ประธาน :  ใครรับผิดชอบตรงนี้ครับ  



คณะกรรมการนโยบายและแผนการบริหารราชการ         นิวรา ๒/๖ 
วันพุธที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๕๑  
 
  นางศรีเงนิ  สุขาภิรมย  :  ตรงนี้ก็จะเปนในสวนของกลุมงานนโยบายและแผนที่จะประสาน 
ซึ่งเราจางบริษทั PA เขามา แลวปนี้จะเปน ก.พ.ร. ทีเ่ราประเมินความพงึพอใจ อันนี้เปนภาพใหญที่เปน
ระดับองคกรทีเ่ราทําอยู 
   ประธาน : มพีงึพอใจดวยหรอื 
  นางศรีเงนิ  สุขาภิรมย  :  มปีระเมินที่เราสํารวจความพงึพอใจ  
  ประธาน :  เมือ่ปที่แลวกระมัง  
  นางศรีเงนิ  สุขาภิรมย  :  คะ และนอกจากนี้ในสวนที่จะเปนรายยอย ๆ ก็จะมีทีห่นวยงาน
เขาจะดําเนนิการเองในเรื่องการปรับปรุงการใหบริการ อยางเชน กรณีของสํานกักรรมาธิการเขาจะมี
ลักษณะของการออกแบบสอบถามถามกบัสมาชิกเปนการปรับปรุงการใหบริการภายในของหนวยงาน
กันเองอยูดวย  

ประธาน :  ใครอยากจะทํากท็ํา ใครไมอยากจะทาํก็ไมทํา  
นางศรีเงนิ  สุขาภิรมย  :  สวนใหญก็จะทาํอยู เพราะวามันจะอยูในแผนของการปรับปรุง 

การใหบริการ 
   ประธาน :  นั่นสิ มีการประมวลมาไหม 
   นางศรีเงนิ  สุขาภิรมย  :  ตอนนี้อยูในขั้นของการจัดทาํรายงาน ๙ เดอืนอยู  
  ประธาน :  เราอยาไปปะปนกับที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการนะ มนัแยกสวนกันกบัทีพู่ด
ถึงการลดขั้นตอนก็ดี การประเมินความพึงพอใจ ผมไมแนใจมันเกี่ยวกนัหรือเปลา แตตัวนั้นประเมนิ 
ความพึงพอใจจริง ๆ แลวทุกหนวยมีความจําเปนตองทาํอยูแลวเพื่อจะดูวาสิ่งที่คุณใหบริการไปมนั
สอดคลองกับ User เขาหรือเปลา ซึง่มนัตองทาํทกุหนวยพูดกันจริง ๆ เพียงแตวานึกวาถาแตละหนวยทาํ 
มีการประเมนิไหมวามันด ีเลวอยางไร หรือวามนัมหีนวยงานกลาง ซึ่งคิดวานโยบายและแผนนาจะตองทาํ
ในภาพรวมของสํานักงานทัง้หมด มนัมกีารทําไหมทีว่าปละครั้ง ๆ ที่วานี้ แลวทําแลวผลเปนอยางไร  
เพราะมกีาร Mention ถึงประเมินความพงึพอใจ  
 
                    - ๓/๑ 
 
 
 
 
 



คณะกรรมการนโยบายและแผนการบริหารราชการ        รัชนพีร ๓/๑ 
วันพุธที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๕๑  
 
  นายประสิทธิ ์อนันตวิรุฬห  :  ทานครับ คือที่เรา Present เปนสิง่ทีเ่ราใหกับทาน ส.ส.  
คือหมายความวาปหนึ่งเทาที่เช็กมานี่เราก็จะมีการไปประเมินแบบสอบถามทานครั้งหนึ่งวาทานม ี
ความพึงพอใจในการใหบริการของเราดานตาง ๆ ไหม เทาที่ผลออกมา เทาที่คุยกับผูรับผิดชอบนี่ก็ออกมา 
ก็คอนขางดทีานครับ แลวเรื่องลดขั้นตอนเรามีคณะกรรมการทีท่านรองวัชรินทรเปนประธานอยูแลวนี ่เราก็
มีการลดขั้นตอน  
    นางศรีเงนิ สุขาภิรมย  :  ทานรองสมพล 
      นายประสิทธิ ์อนันตวิรุฬห  :  ทานรองสมพลแลวละครบัตอนนี้ แตพดูถึงปที่แลวนะครับ  
นี่ผลงานปที่แลวนะครับ  
  ประธาน  :  คือเอาตรงนี้เอาตามที่ผมพูดนีว่าลดขั้นตอนนี้พอรู เพราะทุกหนวยอนันีเ้ปนมติ 
ก.ร. ออกมาใหทกุหนวยลดขั้นตอนก็มทีําไปบางแลว เร่ือง Passport เร่ืองของอะไร หลาย ๆ เร่ืองที่ทาํไป
แลว แลวกม็ีเร่ืองของการประเมินความพึงพอใจ ตัวทานเองหรือสมาชกิในหองกรรมาธิการทานอาจจะ 
ไดรับแบบฟอรมในการประเมินทานก็ตอบคําถามแทนเราได แตบางทานที่ไมไดรับเขาก็จะถามวา โอเค 
ประมวลแลวผลเปนอยางไรอยางนี้เปนตน เขาใหปรับปรุงเรื่องอะไร ซึง่ผมก็มีกรรมการที่ปรับตามให 
ขอประเมินอยูถูกไหมครับ ทานรองเลขาธกิารเคยเปนทหีนึง่ใชไหมครบั ทานอาจจะตองดูตรงนั้นนิดหนึ่ง 
มันมีการประเมินจุดออนพูดงาย ๆ จุดออนที่เขาวิพากษมาเรื่องนี ้ๆ เรามีการแกไขอะไรอยางไรมันอาจจะ
ตองเปนตัวอยางที่พอจะเปนใหแสดงความนาเชื่อถือใหเห็นวา โอเค เราไมใชพูดเฉย ๆ บรรยายความ 
ตอนไทไป แตเราบอกวาอยางเชนเรื่อง อยางนี้เราไดแกไขโดยวิธีการอยางนี้ ๆ น้าํหนักของคนพูดมันจะมี
มากขึ้นกวาเดมิ แลวพูดโดยมีความมั่นใจขึ้นอะไรอยางนี้ไดไหมครับ เติมในวงเล็บไวก็ไดคือไมตองเปน 
บทพูดใหผมเปนหมายเหตุไวเร่ืองนี ้เชน กรณีนี้ ๆ ไดแกไขดวยอยางนี้ในลักษณะนี ่แตเจาของเรื่องทานเปน
กรรมการประเมินหรือรับขอประเมินความพึงพอใจแลวไปแกไขตามทีท่านอาจจะตองเสริมตรงนี้
รายละเอียด เพราะฉะนัน้ทานตองดูตรงนีด้วยนะครับ  
  นายวัชรินทร จอมพลาพล  :  ในสิ่งทีท่านประธานถามนี่ ประเมินความพงึพอใจตรงนี ้
ที่ทานถามที่บอกวาชี้แจงวาทําทุกปตอนคณะกรรมการเราประเมินความพงึพอใจครัง้แรกครั้งหนึ่งเพื่อที่จะ
มาดูวาเขาตองการอะไรแลวเราก็นาํมาปรับปรุงมันก็มีประมาณอยู ๔-๕ ขอ แตจากนั้นมานี่เราก็จะไมมี 
การประเมนิอกี แตมันมีแตละสํานกัทีเ่ขาสนใจที่จะประเมินตนเองเพือ่ปรับปรุงในสวนตัวเขาเอง เชน  
สํานักกรรมาธกิาร สํานักประชาสัมพันธกม็ีอะไรอยางนี้ อันนีก้็เปนเรื่องของเขา เพราะฉะนัน้ในสวนภาพ 
องคกรรวมนีม่นัไมจําเปนตองใสก็ได  
  ประธาน  :  ใสไปเถอะ 
  นายวัชรินทร จอมพลาพล  :  เอาแคปรับปรุงลดขั้นตอน 



คณะกรรมการนโยบายและแผนการบริหารราชการ        รัชนพีร ๓/๒ 
วันพุธที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๕๑  
 
  ประธาน  :  เอาประเมนิมันมคีวามจาํเปน เพราะหลักในการปจจุบันคือความพึงพอใจ 
ของผูใชบริการเปนประเด็นสําคัญ คือในอดีตก็ตามเขาเอามาพูดได แลวยิ่งถาเรามีการแกไขเพิม่เติมไปแลว 
ปรับปรุงแลวยิง่ดีใหญมนัเพิม่น้ําหนักของความเชื่อถือวาเราเอาใจใสตอส่ิงที่เขาทักทวงมาไมเสยีหาย 
อะไรหรอก สวนที่จะทาํอื่น ๆ สํานักไหน ๆ ทํามานี ่ถากลุมงานนโยบายและแผนบอกวาจะตองเปนเจาภาพ 
ในเรื่องนี้ประเมินปละครั้งอาจจะไมตองทาํในภาพรวมกไ็ดเอาตรงนั้นมาปะติดปะตอเร่ืองกรรมาธกิาร 
มีการประเมนิมาแลวก็เอามารวมเปนผลงานในการประเมิน ซึ่งอาจจะปนี้เอากรรมาธิการ ปหนาเอา 
ประชาสัมพันธ ปโนนก็กระจายไปเพื่อใหเกิดการกระจายตัว แลวเอาปไหนสักปหนึง่กลุมงานก็มาจับรวม 
ทั้งหมดถาสํานักงานทาํ Questionnaire ไปสําหรับภาพรวมทัง้หมดหรอืของสํานกังาน คือยิง่ถี่ผมไมวา 
อะไรนะ สํารวจดี เราไดรูวาเรามีจุดออนอะไร แลวเปนจดุแหงการพัฒนาเพราะวาด ีณ เวลานี้ปหนึง่ทาํ 
ยังนอยไปเสียดวยซ้ํา ใจผมสํานักประชุมเคยตอนผมอยูผมเคยทาํทกุปดสมัยประชมุ สมัยประชมุนี้ก็เอาเลย
ดูสิ ๓ เดือน ๖ เดอืน ๔ เดือนที่ผานมามีอะไร แตใหสํานกัทําไดเพราะวาตอนนัน้มันพักแลวนี่ปดสมัยประชุม
ก็พักแลวก็คือจะประเมนินี ้เพราะฉะนัน้ยิง่ทําถีย่ิ่งดีเราจะไดรูตัวเราวาเขามองเราอยางไร อันนี้ฝากสําหรับ 
ปตอ ๆ ไปดวยนะครับกลุมงานนโยบายและแผน ก็ขอขอมูลนิดหนึ่ง ๔-๕ ขอที่ทานปรับปรุงไปแลว  
หรือขอปรับปรุงที่สํานกัไหนทําแลวมันเปนมีนยัสําคัญแหงการเปลี่ยนแปลงที่จะกนิใจกรรมาธกิารก็เอามา 
ยกตัวอยางเปนตัวอยางใหดูนะครับ ในเร่ืองของ ICT ๔ หนวยงานรัฐนีไ่ปถึงไหนแลวครับ ทํางานได 
กี่เปอรเซ็นตแลวครับ สลค. ส.ว. ส.ส. แลวก็กฤษฎีกานี่ ตอนนี้แลวกี่เปอรเซ็นตละ ลองดูสิครับมันมีปญหา 
อุปสรรคอะไรหรือเปลา อยาใหไปทราบปญหาอุปสรรคจากผูใชบริการในหองประชมุกันเลย ถารูปญหา 
อุปสรรคกอนเขาบอกวาตอนนี้อยูระหวางแกไขเร่ืองอะไร ๆ ที่มนัเปนปญหาอยู ถาไปอยางนัน้แลวนัง่งง 
จริงหรือเปลาก็ไมรูที่เขาพูดมา แตถารูขอมูลกอนตรงนีม้ันยงัไมเดิน ตรงนั้นมันยังไมดี อันนี้รูแลวครับกําลัง 
ทําอยางนัน้ ทาํอยางนี้อยู ไมใชพูดฝอยไปเรื่อยบอกดีเรียบรอยแลวอันนัน่ก็ไมได อันนีก่็ไมไดหนาแตก  
แตนี้มันมีปญหาอุปสรรคอะไรอยากรูคือปญหาอุปสรรคอะไรนี่คือประโยชนของการประเมินอีกอนัหนึง่ 
ก็ตามถามลวงลึกไปเลยแลกเปลี่ยนขอมูล ๒๑ หนวยงาน ๒๑ กระทรวง ๒๕๔ กรม สวนเรื่องตอไปเร่ืองของ 
พัฒนาขอมูลดานตางประเทศมันนาจะตองมีตัวอยาง ทานรองเลขาธิการไมมาใชไหมครับ ทานรองสมพล
มันมีอะไรทีเ่ปนพัฒนาฐานขอมูลที่เพิ่มข้ึนมาจากปที่แลวที่มนีัยสาํคัญเปนตัวอยางใหผมฝอยไดวาคืออะไร 
แตใหมีจริง ๆ นะไมใชฝอยแลวฝอยแลวฟุงไปเรื่อยนะ  
    นายประสิทธิ ์อนันตวิรุฬห  :  ใสมาตองมีผลงาน 
      ประธาน  :  สนับสนนุเตรียมความพรอมในการเปนเจาภาพจัดประชมุเอาตารางมาดูสิครับ
วาจาํไดคลับคลายคลับคลาวาเราจะตองเปนเจาภาพจดัประชุม AIPO หรือ AIPA อะไรสักครั้งหนึ่งปไหน  
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อะไรอยางไร เพราะฉะนัน้เขาพิจารณางบประมาณอยูเขาไดสนับสนนุ ถาป ๒๕๕๒ เขากาํลังจะตัดนี้เขาได
ใหมาผมไมแนใจวาปไหน ลองเอาตารางวาระงานมาดูกาํหนดที่เราจะตองเปนเจาภาพในเรื่องนี ้
ทุนการศึกษาที่เขาทักทวงไวทานรองเลขาธิการจะตองเตรียมที่เราวางแผนวาเราจะสนับสนนุทุนดานไหน ๆ 
ไวสักนิดหนึง่นะครับ คือผมไมมีในมือแลวเราไดใหไปแลวอยางไร เปนกี่เปอรเซ็นตของทนุที่เราตาม 
ความคาดหวงัรายละเอียดของทนุทานรองเลขาธิการเตรียมไวนิดนะครบั สงเสริมการแลกเปลี่ยนบคุลากร
ระหวางประเทศมีประเทศใดบางนี้ใหฝายตางประเทศเตรียมดวยนะครบั เชิญครับทานรองเลขาธิการ  
  นางอุมาสวี สอาดเอี่ยม  :  แลกเปลี่ยนบคุลากรมีขอมลูที่สํานักพัฒนาบุคลากร 
  ประธาน  :  ทานรองเลขาธกิารเตรียมไวดวย 
  นางอุมาสวี สอาดเอี่ยม  :  อยากจะขอแกตรงวาสนับสนุนทุนการศึกษาระดับปริญญาโท 
ปริญญาเอก เพราะจริง ๆ ปริญญาตรียังไมไดใหก็เปนวาแกเปนปริญญาโท 
  ประธาน  :  ปริญญาตรี ปริญญาโท  
  นางอุมาสวี สอาดเอี่ยม  :  ทั้งในประเทศและตางประเทศ 
  ประธาน  :  ปริญญาตรี ปริญญาโท ดวยไมใชหรือ  
  นางอุมาสวี สอาดเอี่ยม  :  ปริญญาตรีเราไมไดให ใหแตปริญญาโท ก็แกคือตัด 
ปริญญาเอกออก เพราะฉะนั้นระดับปริญญาโททั้งในประเทศและตางประเทศคะ กแ็กการชี้แจงดวยนะคะ 
  ประธาน  :  ในสวนของดานพัฒนาอาคารสถานที่ทานรองวิจักขณตองดูนิดหนึง่ คือพูดให
เห็นภาพวากระบวนการตรวจวัตถุระเบิดใตทองรถเราตรวจแลวอยางไร พอเจอปบนีท่ําอยางไร ไลมาใหจบ
จนกระทั่งแจงความหรือจับไปเขาคุกเขาตารางลองเลาใหฟงหนอยไดไหมวาเปนอยางไร เปนความรูแผนที่
ทําไวเอาเครื่องนี้มาตดิตั้งนี ่เลาใหฟงตามที่เขาใจวาทําอยางไร เจอปบเลยแลวอันนีม้ีอะไรหอยผิดปกติ
มาแลวนี่ รายงานเอาเฉพาะหนาสิ เฉพาะหนาวาเจอทําอยางไร ตัวใครตัวมัน  
  นายวิจักขณ นาควชัระ  :  ยังไมเคยเจอครับ 
      ประธาน  :  ไมใชถาเจอ คุณบอกนี่ตรวจ คุณตรวจแลวคุณทําอะไรได ไหนลองเลาใหฟงสิ
ทําอยางไร เจอปบพอมันเอกซเรยผานทาํอยางไร กระบวนการในการหยุดยัง้รถตอนนีท้ําอยางไร เราไมตอง
เอารถออกไปขางนอกหรือ ไมถาเกิดมันจอดอยูตรงนั้นแลวมันระเบิดตูมข้ึนมาทําอยางไร มนัควรจะมี
มาตรการ ไมคือผมอยากรูมาตรการจริง ๆ  
  นายวิจักขณ นาควชัระ  :  คือเราสามารถแจงเขาไดประมาณ ๑๐-๒๐ นาท ี
  ประธาน  :  ไม ข้ันตอนที๑่ เจอเรายังไมรูวา ใช ไมใชถกูไหม เปนขอสันนษิฐานวาใช  
แตพอเจอขอสันนษิฐานปบนีส่ิ่งที่ควรจะตองทาํโดย Common Sense นี้คือตองเอาตวันี้ออกไปจากอาคาร
ในบริเวณรัฐสภา เพราะเรารกัษาความปลอดภัยในรัฐสภาถูกไหม เพยีงแตเอาไปตรงไหน เพราะที่เราแคบ 
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ถามีลานโลงแลวจอดที่ลานโลงเหมือนเวลาที่เขาเอายางครอบไว นี่คือมาตรการทีม่นัควรจะเปน แตผม 
ไมแนใจวาคิดไวอยางนีห้รือเปลา เพราะฉะนั้นเตรียมคําชีแ้จงไววาคุณทาํอะไรไดในวาระอยางนี้  
เพราะฉะนัน้เครื่องปด ๆ ก็เดินผานกนัฉลุย อันนัน้ก็ถกูวากเ็ปนอยางนัน้อยู เร่ืองเครื่องตรวจนีก้็เหมือนกนั 
มันควรจะเปนอะไรอยางไรคือตองพูดใหมนันาเชื่อถือวา โอเค มนัจะทาํไดหรือแผนฉกุเฉินไลคนออก 
อยางเดยีวที่มมีานี ่ลองเตรียมไวดวย กรณีที่ ๒ วงจรปดเพื่อบันทึกภาพมันก็จะมีการพูดถึงคุณเกงขึ้นมาละ 
ไหนคุณบันทกึไดไหมละคุณเกงที่ทาํอะไรกันในหองอาหารมีการแกไขเพิ่มเติมเสรมิแตงจากตรงนั้นมา
หรือไมอยางไร หรือวายงัยนืยันบอกหองอาหารติดไมไดก็ไมติดตองชี้แจงนะ ก็คุณอะไรละ ประชาธิปตย 
ที่เปนผูส่ือขาว ชอง ๗ บุญยอดเขาเปนกรรมาธิการดวยนะ ไมตอบละ แลวก็จะไปถงึเรือ่งพัฒนาศกัยภาพ 
ในการรับรองสถานการณฉุกเฉิน นี่คือสถานการณฉุกเฉินที่เจอ ถาเจอระเบิดนี่คือสถานการณฉุกเฉินแลว
มันจะรองรับกนั เพราะฉะนัน้ไปหาคาํตอบเพื่อใหสรางความนาเชื่อถอืใหได แลวปฏิบัติไดจริง ๆ ไมใชบอก
วาถาพืน้ที่เยอะ ๆ เราก็จะไปจอดในที่วาง ๆ ไมใหระเบิด  แตตอนนีม้ันไมมีที่เยอะเราจะทาํอยางไรเราคิด
ตามสภาพ ณ ปจจุบัน  
     นายวิจักขณ นาควชัระ  :  พัฒนาบุคลากรในดานปฏิบัติรองรับสถานการณฉุกเฉนินีก้็คือ 
ฝกปราบจลาจลแคนั้นเอง 
  ประธาน  :  เขาใจ แตความนี่คือมันอมความหมด นี่คือสถานการณฉุกเฉินและมีระเบิดอยู 
ในสภาควรจะทําอยางไร ถาไมเรียกฉุกเฉนิ ไมรูจะเรียกอะไรแลวละ  
  นายวิจักขณ นาควชัระ  :  แจงจะกูอยางเดียว 
  ประธาน  :  แลวคุณไมคิดจะอีเลกกูเลท คนออกไปเลยหรือวาคุณจะระดมพลอยางไร 
    นายวิจักขณ นาควชัระ  :  มีพัฒนาอยูแตวาอยูในป ๒๕๕๒                                        
  ประธาน  :  คุณตองพูดใหมนัเปนเนื้องาน ไมใชวาบอกกเ็ก็บกูระเบิดอยางเดียวคนจะตาย 
ก็ชางหวัมันคณุพูดอยางนีก้ไ็มได คุณตองบอกวามีแผนเคลื่อนยายคนออกไปอยางนี ้มีแผนเอาเจาหนาที ่
ที่มีความเชีย่วชาญมา แลวอธิบายใหเปนทฤษฎีหนอยครับ  
  นายวิจักขณ นาควชัระ  :  ครับ  
     ประธาน  :  กตั็วใครตัวมันใครเหยียบตายก็รอดไปนะครับ ก็มนัดีแบบแขก อันนี้ของผม 
ที่ฝากนะครับ กรุณาปรับปรุง แตนีท้านในสวนงานอื่น ๆ ของทานที่ทานรับผิดชอบอยูทานมีอะไรจะเสริมไป
เพื่อใหตรงนี้มคีวามนาเชื่อถอืมีความหนกัแนนแลวก็จะไมมีปญหาในการตอบขอซักถาม คือคําไหนที่มนั
เปนปญหานี่ผมพยายามดึงมา อยางที่ผมเรียนทานรองวิจักขณ คือถอยคําที่เขาจะซักไดมันเกิดเหตุจริง ๆ 
ถูกไหมครับ เพราะฉะนัน้กต็องเนนตรงนีว้า โอเค เราจะตอบเขาอยางไร เร่ืองวทิยกุ็อีกเรื่องหนึง่ซึ่งเขาสนใจ 
 



คณะกรรมการนโยบายและแผนการบริหารราชการ        รัชนพีร ๓/๕ 
วันพุธที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๕๑  
 
ทุกนัดจะตองมี เราจะขยายเครือขายเปนอยางไร ทําอยางไรใหครอบคลุมติดตอ Cable แลวไดผลเปน
อยางไร ปญหาอุปสรรคตรงไหน จริง ๆ แลวทานผูนําฝายคานในสภาผูแทนราษฎรทานเคยรับปากวา 
ทานจะพยายามติดตอ Cable ให UBC ผมก็เรียนทานบอกวาเคยสมยัทานวันนอรทีแลวแหละ แลวทานก ็
หายไป ตอนนัน้จะเปนธุรกิจตอนเปลี่ยนพอเปลี่ยนลูกอะไรมาดําเนนิการ ทานบอกวาทานจะไปเจรจาให
แลวผมก็ไมไดตามหรอก เพราะเหน็วาทานรองเลขาธิการดําเนนิงานอยูกับชมรมไมให Cable อยู  
แลวเมื่อวานนีใ้นที่ประชมุทานรองอยูใชไหมครับ ตอนทีป่ระชุมกรรมาธิการเขาก็ถามถึงบอกทาํงานให 
กวางขึ้น Cable อาจจะมเีฉพาะจงัหวัดที่ใหญ ๆ แลวก็ในอําเภอเมือง อําเภออื่นก็จะไมมีแตผมคิดวาถาทาํ
อะไรไดทําไปกอน Cable ก็ Cable ไปกอนแลวคอยคืบ ๆ ไป จะเอาทีเดียวตูมเดียวแลวมัน ๑๐๐ เปอรเซ็นต 
คงไมมีที่ไหนทาํไดหรอก แตเราก็ไมไดตอบหรอกกห็มายความวาใหรูกนัเพยีงแตเขาตองอธิบายวา 
เราพยายามมคีวามพยายามที่จะคืบไปอยางไร เชิญทานรองครับในสวนอืน่ ๆ ที่ทานรับผิดชอบอยู 
ทานจะเติมอะไรตรงไหนไหมครับที่เปนนยัสําคัญใหเขาเห็นภารกิจที่เราจะตองรับผิดชอบอยู เชิญครับ  
 
 
                             - ๔/๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คณะกรรมการนโยบายและแผนการบริหารราชการ          นวิรา ๔/๑ 
วันพุธที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๕๑  
 
   นางศุภมาส  นอยจนัทร  : สําหรับที่รับผิดชอบก็จะมีเร่ืองสัมมนา ๑ แสนบาทตองถาม
แนนอน แลวกรั็ฐธรรมนูญ ๒๐ ลานเลม  
   ประธาน :  มนัเกี่ยวอะไร  
   นางศุภมาส  นอยจนัทร  :  อาจจะมกีารถามขึ้นมาเปนประเด็นขึ้นมา แลวก็คอมพิวเตอร 
Notebook ดวยนะคะ นอกจากนัน้กจ็ะมีเร่ืองคาตอบแทนลูกจางเพราะวาลกูจางเขาไปรองเรียน
กรรมาธิการ อันนี้สืบจากขางในมาวามีการพูดเรื่องนี้ดวย  
   ประธาน  : มีไหมครับ ในสวนทานรองทานอื่นจะเสนออะไรไหมครับ ฝายวิชาการ  
ฝายกฎหมาย  
  นายจเร  พนัธุเปร่ือง  : ในสวนของฝายวิชาการ สํานักวชิาการและสาํนักกฎหมาย 
เวลาใหบริการกับสมาชกิเขาก็จะมีแบบในการประเมนิความพึงพอใจและประเมินการแนะนําการบริการ 
กบัสมาชกิทกุทานทีม่าใชบริการอยูแลว พอถึงเวลาก็จะเอามาประมวล อาจจะทุกรอบสมัยประชุม  
แตเทาที่ผานมาสวนใหญคนที่มาใชบริการก็จะประเมนิวาดีทั้งนัน้   
  ประธาน : สํานักภาษาตางประเทศเขากท็ําเวลาใครสงใหมาแปลอะไร เขาก็ใหประเมิน 
อยางนี้เปนตน บางคนก็ประเมินกม็ีขอคิดเห็นกลับมา อันนัน้แปลไมถกู ควรใชถอยคําอยางนี ้ก็โอเคอันนัน้
คือความรูที่เราไดรับ ก็นาจะตองประมวลไว มันมีเร่ืองไหนที่คิดวาจะอยูในความสนใจที่ตองมาเพิ่มเสริม 
เติมแตงในนี้ไหมครับ ถาไมมีเหน็บอกวาพรุงนีเ้ชา ก็เยน็นี้เอามาใหผมดูไดไหมครับที่ปรับแตง  
ทานรองคัมภีรมีอะไรจะเติมไหมครับ  
  นายคมัภีร  ดิษฐากรณ  :  ไมมีครับ  
  ประธาน :  เมือ่วานทานรองคัมภีรเดินตอทีนะครับ เร่ืองสัมมนาประธานพบประชาชน  
เดินตอที เดี๋ยวไปนัดกลุมจังหวัด ก็จะมโีครงการใหมทีท่านประธานทานมีดําริทานจะออกไปพบประชาชน
พรอมกรรมาธกิาร ซึง่ผมใหทานรองคัมภีรในฐานะที่อยูควบคุมเร่ืองประชาสัมพนัธ อยากไปพบประชาชน 
ในภูมิภาคตาง ๆ ใน ๔ ภูมภิาค เหนือ ใต ตะวนัออก ตะวันตก ทานรองคัมภีรทานก็จัดเปนกลุม กรรมาธิการ
คณะไหนอยูในโซนไหนก็จับไปอยูในภูมิภาคนัน้ ๆ เพื่อวาไปแสดงตัว ไปเลาผลงานทาํอะไร และมีรับปญหา
เร่ืองราวรองทกุขกลับเขามาเพื่อสูการแกไข อาจจะไมตรงกับคณะของตัวเอง ก็รับมาฝากตอ
คณะกรรมาธกิารคณะนัน้คณะนี้เพราะกเ็พื่อน ๆ กนัทัง้นั้นในกรรมาธกิาร กน็าจะเปนประโยชน กาํลังขอ
ดําริวาจะใหเร่ิมโครงการเมื่อไร อยางไร ซึง่จริง ๆ แลวตรงนี้ผมวานาจะดี แลวการออกไปในแตละครั้ง ๆ 
นอกเหนือจากทานรองวชัรินทรอาจจะตองเปนตัวหลักในการรวมกับทานรองคัมภีรเพราะวาเรื่อง
ประชาสัมพันธสวนหนึ่ง เร่ืองกรรมาธกิารที่ลงไปสวนหนึ่ง อาจจะรับปญหามาแลวสงตอเปนตัวเชื่อม
ระหวางกรรมาธิการตาง ๆ ที่อาจจะรับเร่ืองรองทกุขมาแตไมตรงกับคณะกรรมาธิการคณะนั้นก็สงตอ  



คณะกรรมการนโยบายและแผนการบริหารราชการ         นิวรา ๔/๒ 
วันพุธที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ 
 
หรืออาจจะมทีานผูบริหารไปรวมเปนมื้อเปนคราวสลับหมุนเวียนกนัไปเพื่อไปดูภารกิจของกรรมาธิการของ
ทานประธานสภาที่จะลงพบประชาชนในภูมิภาคตาง ๆ ก็จะใหจัดหมนุเวยีนกันไปตามรอบเทาทีโ่อกาส 
จะอํานวย ก็ลงไปคือเย็นวันอาทิตย แลวกง็านคือเร่ิมวนัจันทร จะไปกต็ามราชภัฏตาง ๆ ในภูมิภาคตาง ๆ  
ที่มันมีราชภัฏเพียงพอที่รับได ปจจุบันกลุมเปาหมายคือ ประธาน อบต. ประธาน อบจ. แลวก็กาํนนั  
เปน ๓ กลุมใหญที่เปนกลุมเปาหมาย เปาหมายทานกะวาประชุมคร้ังละอยางนอย ๑,๐๐๐ คน กต็องเปน
หอประชุมใหญ ก็ไปกินงายอยูงาย เชาก็บรรยายสรุปสักครึ่งชั่วโมงเรื่องวามาเพื่ออะไรอยางไร แลวก็ให
กรรมาธิการพดูเนื้องานของตัว อาจจะเปน Two way communication คือฝายจัดการที่ไปต้ังแตวนัอาทิตย
ก็ไปเตรียมการรับคํารองปญหาอุปสรรคทั้งหลายมา แลวก็อาจจะสงขึ้นไปบนเวทีบางสวนเพื่อตอบหรือ 
ถามสดในหองประชุมก็สุดแทแต คงเปนหลังจากที่กรรมาธิการบรรยายบทบาทของตัวเองแลววามีหนาที่
อะไร จะชวยเหลือประชาชนไดอยางไร แลวมาเพื่ออะไร ก็จะรับปญหาตอบขอซักถาม แลวกน็ําปญหาไปสู
การแกไข ก็ประมาณเชาจดเย็นวนัหนึง่ แลวก็คํ่า ๆ ก็บินกลับ  
   นายวัชรินทร  จอมพลาพล  :  คือในทางปฏิบัติกรรมาธิการหลายคณะเวลาเขาไปจดั
สัมมนาตางจังหวัดเขาก็อยากเชิญทานประธานที่ผานมานะครับ ทนีี้ทานประธานก็ติดภารกิจ เพราะฉะนัน้
ทานก็เอาตรงนี้มารวมกนั คือกรรมาธิการเขาไปของเขาอยูแลว แลวทานประธานสนใจแบบนี้ กรรมาธิการ 
ก็ไดประโยชนรวมกันเลย  
  ประธาน :  ก็ดีครับ ทีนี้เราจะจัดอยางไรใหภารกิจมันสอดคลองกัน คือทานไปเพื่อไป
ประชาสัมพันธทั้งภารกิจงานของทานและภารกิจงานกรรมาธิการ แลวก็รับเปน Two way บอกเขาให 
รูวาเราทําอะไร แลวก็มีปญหาอะไรก็รับมา ก็คงสอดคลองกัน ทนีี้จะจบั Match คือใหมันสอดคลองกนั
อยางไรก็สุดแทแต แตกลุมเปาหมายของทานประธานอยางที่ผมเรียนแลว คือประธาน อบต. ประธาน อบจ.  
และกํานัน ใหสอดคลองกัน เพราะบางอนัอาจจะเปนกลุมเด็ก กลุมเยาวชน ซึ่งประชาสัมพนัธทําอยู  
ถามนัไมซ้ําซอนกนั ก็ลองดูกรรมาธิการเขาคงไป เมื่อวานนี้ประชุมรวมกบัประธานคณะกรรมาธกิาร 
หลายคณะอยู สัก ๒๐ คณะได เขาก็เหน็ชอบกัน พูดเปนเสียงเดียวกนั เพียงแตวาเขาจะมีไอเดียที่จะปรับให
สอดคลองกับงานของเขาอยางไร อันนีก้สุ็ดแทแตแตละคณะที่จะไปจัดการกัน เพราะวาผมขอความกรณุา
เขาวามันมกีลุมจังหวัด เหนอื ใต ตะวนัออก อีสาน มันมหีลายจังหวัด บางคนก็จัดเฉพาะในจังหวัดตัว  
บางคนก็อาจจะเปนกลุมจงัหวัด จัดที่จงัหวัดนี้แตจังหวดัใกลเคียงก็ไปจับมือกันก็แลวกัน เอาคนมาใหได 
๑,๐๐๐ คน อาจจะในจังหวดัเดียวกนัหรือตางจังหวัดก็สุดแทแต อันนีต้ามความสะดวกของเขา ใหกําหนด
ที่มา อยางอีสานเขาจะไปที่ไหน ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ใหเขากําหนดมา มันจะไดเปนคิวตอ ๆ ไป ฝายทานรองฯ จะได
ไปประสานในพื้นที่กอนวาเปนอยางไร แลวเราจะเอาคณุสุพล ฟองงาม รัฐมนตรีชวยมาชวยดวยอยางไร 
ก็ลองจัด อาจจะขึ้น Panel ดวยกนัหรืออะไรอยางไรก็ตามโอกาส เขาคงอยากไปรวมดวย คําตอบที่ถาม ๆ  



คณะกรรมการนโยบายและแผนการบริหารราชการ          นวิรา ๔/๓ 
วันพุธที่ ๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ 
 
ไวถาจะใสเปนหมายเหตุใน Presentation เปนในวงเล็บโดยผมจะรูเองวาไมตองพูด ถาเขาตองการขยาย
ความผมก็เติมเอง ถาไมตองก็ไมปรากฏบนจอ มีขอคิดเห็นอะไรเพิ่มเติมไหมครับ ฝายนโยบายและแผนจะ
ไดไปปรับปรุง มีไหมครับ  
   นายจเร  พนัธุเปร่ือง  :  คือผมดูวาในเมื่อมนัผานการชี้แจงคณะอนุกรรมาธิการมาแลว  
ผมวากรรมาธกิารเวลาเชิญหนวยงานใดเขาไปตัวคณะอนุกรรมาธกิารหรือตัวแทนของอนุกรรมาธกิารเขาคง
จะตองอธิบายตอคณะกรรมาธิการกอนหรือเปลาวาอันนีม้ีการนัน่อยางไรอะไรอยางไร  
  ประธาน :  ประธานเขาคงถามกนัเอง คุณวรวัจนไปดูแลวเปนอยางไรอันนี ้เหมือนถาม
สํานักงบประมาณ เพราะฉะนัน้อีกอันหนึง่คือทีท่านรองอุมาสีวไดพูดถึงขอทกัทวงเรื่องอาหาร เร่ืองการ
ฝกอบรม เร่ืองอะไรที่เขาเปนขอปรับปรุง ใหหวัขอต้ังงบประมาณสะทอนภารกิจของสภา ผมจะไดพูดวา
โอเคเรารับรูในสิ่งที่เขาขอมาแลวนะ เราจะปรับปรุงอะไรอยางไร ถาอยางนี้เขาก็คงพอใจ คือไมใชพูดแลว
ลอยลมไปโอเครับมา จะพยายามทาํให จะไดเปนการสรางความเขาใจใหสอดคลอง เร่ืองเงนิเหลือ เงนิอะไร
ทุกป ๆ ไมเอาแลวหรือ ตอนนี้เงนิเหลือเทาไร จะใชจายทนัไมทนั ใชเงินไปกี่เปอรเซ็นตไมเอาแลวใชไหม  
ตองมีไหม จะจายทันไหม ทาํไมเงนิเหลือเยอะจัง จะใชอะไร  
   นายประสิทธิ ์ อนนัตวิรุฬห  :  ขออนุญาตเรียนทานประธาน ตรงนัน้ถาเราไปพูดกอนเลย 
  ประธาน :  ไมใช มันเปนเงื่อนไขที่เขาจะตองถามหรือเปลา คือไมมีขอมูลใหผมตรงนี้ 
เตรียมไวแลวอานตรงนั้นเลยนะ ใครรับผิดชอบก็เตรียมไวก็แลวกนั อะไรที่เปนขอทีเ่ขาขอถามทุกป ๆ  
ก็เตรียมไว และมีเร่ืองอื่นอกีไหมนอกจากเงินเหลือจายใชไปอยางไร จะทนัไหม กันไวกี่ป แลวเงนิ 
กันป ๒๕๕๐ เหลืออยูเทาไร มีตัวเลขนะครบั  
   นายประสิทธิ ์ อนนัตวิรุฬห  :  มีแลวครับ คลังทําอยูแลว  
   ประธาน :  มเีร่ืองอื่นอีกไหมครับ ถาไมมีกข็อขอบคุณ ขอปดประชุมครับ 
 
 

เลิกประชุมเวลา ๑๐.๕๕ นาฬิกา 
กลุมงานชวเลข ๔ 
สํานักรายงานการประชุมและชวเลข  
 
 
 
 


