
รายงานการประชุม 
คณะกรรมการนโยบายและแผนการบริหารราชการ 

สํานกังานเลขาธกิารสภาผูแทนราษฎร 
ครั้งที่ ๒/๒๕๕๑ 

วันพธุที่ ๑๖ มกราคม พุทธศกัราช ๒๕๕๑ 
ณ หองประชมุกรรมาธิการ หมายเลข ๔ ชั้น ๒ อาคารรัฐสภา ๑ 

------------------------------------------- 
 
เริ่มประชุมเวลา  ๑๕.๑๕  นาฬกิา 
 
  (นายพิทูร  พุมหิรัญ  ทําหนาที่ประธานในที่ประชุม) 
  ประธาน  :  คณะกรรมการนโยบายและแผนการบรหิารราชการของสาํนักงานมาครบ 
องคประชุมแลวนะครับ ผมขอเปดการประชุมคณะกรรมการฯ คร้ังที่ ๒/๒๕๕๑  
  ระเบียบวาระที่ ๑ เร่ืองที่ประธานจะแจงตอที่ประชุม  ผมไมมีครับ ฝายเลขานกุารมอีะไร
ไหมครับ 
  (นางศรีเงิน  สุขาภิรมย)  เลขานุการ  :  เดี๋ยวมีบันทกึการประชุมดวยนะคะ แตวาอยาก
ขอใหพิจารณาเรื่องกรอบตวัชี้วัดของกลุมที่ปรึกษาเสร็จกอน 
  ประธาน  :  ทําไมครับ 
  เลขานุการ  :  จะไดไมตองเสียเวลาในสวนนี้คะ เดี๋ยวอาจจะตองใชเวลาตรงนี้เยอะ 
  ประธาน  :  บันทกึยังไมเสร็จใชไหม 
  เลขานุการ  :  เสร็จแลวคะ เอามาแลวคะ 
  นางอุมาสวี  สอาดเอี่ยม  :  แตยังไมไดแจกใชไหมคะ  
  เลขานุการ  :  คะ 
  ประธาน  :  บันทกึการประชมุเพิง่แจกก็ฝากใหทานกรรมการอานไปพลาง ถาอยางนัน้ผม
ไปวาระเรื่องพจิารณาเลยนะครับ 
  ระเบียบวาระที่ ๓ เร่ืองพจิารณา เปนการพิจารณากรอบการประเมนิของที่ปรึกษา 
ป ๒๕๕๑ ซึง่กเ็พิ่งเสร็จเหมือนกนันะครับ สด ๆ รอน ๆ ตอนนีท้านที่ปรึกษาทกุทาน ทานไดอาน  
ไดรับทราบแลวหรือไม อยางไรครับ ใครจะเปนคนนําเสนอ  

นางสาวศศิเพญ็รัตน  พลสนะ  :  ไดอานแลวคะ แจกใหทานเมื่อวานนี ้ 
ประธาน  :  ที่ปรึกษาทุกคนใชไหม  
นางสาวศศิเพญ็รัตน  พลสนะ  :  ทุกที่ปรึกษาแลวคะ เขาใหทางคณะกรรมการเลยคะ  

 
 



คณะกรรมการนโยบายและแผนการบริหารราชการ       ธัญรดา ๑/๒ 
วันพุธที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๕๑ 

 
ประธาน  :  ที่ปรึกษาอื่นที่ไมไดเปนกรรมการละ เขาทราบไหม ทานไมไดทราบ  

คือมันเหมือนประเมินตัวบุคคล มันไมใชประเมินกลุมงาน เพราะฉะนัน้เขานาจะตองไดรับทราบดวย  
แลวก็อาจจะตองมา Defend ในสวนของเขาหรืออะไร อยางไร มาชวยกนัคิด อาจจะมตัีวแทนแลวกจ็ริง  
แตคิดวาคนเปนจํานวนนอย ถาเชิญเขามาไดก็ดี แต ณ เวลานี้เอาเปนวาเราพิจารณาหลักการกอนตามที่
คณะกรรมการกําหนดกรอบตัวชี้วัดฯ ไดพิจารณามา ซึง่ในกรรมการนั้นก็มีทีป่รึกษาบางทานรวมอยูดวย
แลว ซึ่งก็ โอ.เค. ก็เปนความคิดเห็นของทาน แตสวนอื่น ๆ ที่ปรึกษาทานอาจจะมีขอคิดเห็นอะไร  
เพราะวาเมื่อเราพูดถึงสวนราชการ เราเปดใหทุกสวนราชการไดทําความเขาใจหรือมา Defend ของตัวเอง
อะไรอยางนี้ เพราะฉะนัน้กน็าจะทาํในลักษณะเดียวกับของที่ปรึกษา เพราะฉะนัน้ตอนนีก้ําหนดหลักการ
กอน หาเหตุ หาผลอะไรกนัแลว เดี๋ยวก็ไปใหทานดู และถาทานมีขอ Comment อะไร ก็คอยวากนัอีกท ี
นะครับ ทานรองฯ อุมาสีวจะนําเสนอไหม เชิญครับ 
  นางอุมาสวี  สอาดเอี่ยม  :  เรียนทานเลขาฯ กรอบการประเมินที่ปรึกษา ป ๒๕๕๑ 
ในป ๒๕๕๐ ก็มีการทํากรอบตัวชี้วัดของที่ปรึกษาแลว แตมีความเปลีย่นแปลง คือมกีารวัดผลงาน 
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพเหมือนเดิม แตเปลี่ยนน้ําหนกัรอยละของป ๒๕๕๐ เชงิปริมาณรอยละ ๖๐ 
เชิงคุณภาพรอยละ ๔๐ ภายในป ๒๕๕๑ ก็เลยวัดเทากนัคือเชิงปริมาณรอยละ ๕๐ และก็เชิงคุณภาพ 
รอยละ ๕๐ คือเพิ่มเชงิคณุภาพใหมากขึน้ น้ําหนกัตรงนี้คะ 
  ประธาน  :  แลวอะไร ๖๐:๔๐ 
  นางอุมาสวี  สอาดเอี่ยม  :  เดิม ๖๐:๔๐ ปนี้คุณภาพก็ควรจะเพิม่จาก ๔๐ ใหเปน ๕๐ 
เทาเชิงปริมาณก็เลยเปน ๕๐:๕๐  แลวตอไปลักษณะของภารกิจในป ๒๕๕๐ ก็ใหทีป่รึกษาคัดผลงานเดน ๆ 
มา ๕ เร่ือง โดยเปนบทบาทหลักขององคกร ๓ เร่ือง ภารกิจตามบันทกึขอตกลง ๑ เร่ือง และก็ภารกิจ 
ที่กําหนดในกจิกรรมโครงการเพื่อมอบหมายพิเศษ ๑ เร่ือง คือ ๕ เร่ือง และป ๒๕๕๑ ก ็๕ เร่ืองเหมือนเดิม 
แตวาเพิม่ภารกิจตามยทุธศาสตร เมื่อเพิ่มภารกิจตามยทุธศาสตรมา ๑ เร่ือง ก็เลยไปลดภารกิจที่เปน
บทบาทหลกัขององคกรจาก ๓ เร่ือง เหลือ ๒ เร่ือง ก็จะเปนบทบาทหลกัขององคกร ๒ เร่ือง แลวกภ็ารกิจ
ตามคํารับรอง ๑ เร่ือง ตามยทุธศาสตร ๑ เร่ือง แลวก็ตามกิจกรรม โครงการที่ไดรับมอบหมาย ๑ เร่ือง  
ซึ่งรวมแลวก็คือ ๕ เร่ือง เทาป ๒๕๕๐ แตมียุทธศาสตรมาแทนบทบาทหลกัขององคกรที่ลดจาก ๓ เร่ือง 
เหลือ ๒ เร่ืองคะ 
  ประธาน  :  ทานที่ปรึกษาทัง้ ๓ ทาน ไดรวมอยูต้ังแตตนไหมครับ ในการพิจารณา 
ทานสุภารัตนนําเสนอกอนดีไหมครับ คือทานรวมมาตั้งแตตน ทานมีขอคิดเห็นหรือขอคิดวายัง 
ไมสบายใจนกัหรือไม อะไร อยางไร ที่อาจจะเปนขอหวงของที่ปรึกษาทานอื่น ๆ และเดี๋ยวทานทีป่รึกษา 
อีก ๒ ทาน จะไดชี้แจงเสียทีเดียวเลย เชิญครับ 



คณะกรรมการนโยบายและแผนการบริหารราชการ       ธัญรดา ๑/๓ 
วันพุธที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๕๑ 
 
  นางสุภารัตน  วสะภาคย  :  คืออยางนี้ตอนกอนประชุมก็ไดหารือกนัคราว ๆ คือตรงนี ้
๕ เร่ืองมนัก็จะไมตางจากปที่แลว เพียงแตวาปที่แลวบทบาทหลกัขององคกรเปน ๓ เร่ือง ก็มาลด 
บทบาทหลกัขององคกรมาเปนภารกิจที่ดําเนนิการตามยุทธศาสตรที่ไดรับมอบหมาย ๑ เร่ือง ทนีีถ้าหากวา
ดูตามเกณฑใหคะแนนแลว เมื่อสักครูนี้ไดหารือกนัแลว ระดับคะแนนที่ ๔ ไดดําเนนิการตามภารกจิ 
ในบทบาทหลกัขององคกร ๒ เร่ือง และภารกิจที่ดําเนนิการตามคํารับรองปฏิบัติราชการ ๑ เร่ือง และภารกิจ
ที่ดําเนินการตามยทุธศาสตรที่ไดรับมอบหมาย ๑ เร่ือง ตรงนี้อาจจะมทีี่ปรึกษาบางทานที่ไมไดรับ
มอบหมายการดําเนินการภารกจิตามยุทธศาสตร แตวาอาจจะไดรับมอบหมายโครงการหรือกิจกรรม
โครงการ ก็นาจะมีการเพิ่มหลังคําวา  ดําเนินการตามยทุธศาสตรที่ไดรับมอบหมาย หรือภารกิจทีก่าํหนด
เฉพาะกิจกรรม โครงการที่ไดรับมอบหมาย ๑ เร่ือง คืออาจจะเปดไววาจะเปนภารกิจที่ดําเนินการ 
ตามยทุธศาสตรที่ไดรับมอบหมาย หรือภารกิจเฉพาะกจิกรรม โครงการเรื่องใด เร่ืองหนึ่ง ซึ่งก็จะได ๔ เร่ือง 
ถึงจะไดระดับคะแนน ๔ ในสวนของจาํนวนปริมาณนี้ก็คงไมมีปญหาอะไร แตวาในเชิงคุณภาพ 
คือในเชิงคุณภาพนีก้็ไดเปดเอาไวเหมือนกนัวาถาหากวาทําไดเต็ม ๑๐๐ ก็ได ๔ แตถาเต็ม ๑๐๐ แลว 
ไมมีการจัดทาํรายงานแสดงถึงผลสําเร็จ แลวก็ไมมีการนาํผลผลิตของงานไปใชหรือเผยแพรใหเกิด
ประโยชนตอองคกรนี่กจ็ะไมถึงระดับ ๕ ซึ่งไมทราบวาตรงนี ้๒ ทานนีจ้ะมีความคิดเหน็อะไรหรือเปลา 
ในสวนการวัดเชิงคุณภาพนะคะ 
  ประธาน  :  ทานที่ปรึกษาสภุารัตนไมติดใจอะไรใชไหมครับ 

นางสุภารัตน  วสะภาคย  :  ไมติดใจคะ 
ประธาน  :   ๒ ทานมีอะไรไหม เชิญครับ 

  รอยเอก (หญงิ) สุวฒันา  เหลืองไตรรัตน  :  มีขอสังเกตเสริมนิดหนึ่งนะคะ ในกรณทีี่เปน
ผลงานเผยแพรใหเกิดประโยชนตอองคกร ไมทราบวาถามันแคองคกรในระดับ ยกตัวอยางตวัเองแลวกัน 
ตัวเองในฝายสารสนเทศ สมมุติวาทําอะไรเพื่อเปนผลงานแลวสะทอนไปสูสํานกัสารสนเทศอยางนีถ้ือวา 
ใชไหมคะ ถือวาเปนองคกรไหมคะ ภารกจิดานสารสนเทศนะคะ 
  ประธาน  :   มันคอนขางชัดเจน คือเปาหมาย องคกรคือทั้งสาํนกังาน เพราะฉะนัน้ภารกิจ
นั้นถามนัสงผลตอทั้งสํานักงานเหมือนประเด็นที่เราคุยกันเมื่อวานนี้วาอะไรที่เปน Innovation คือตองสงผล 
ภาพรวมมนักเ็ขา แตถาเปนเฉพาะสวน เฉพาะอนันั้นก็อาจจะไมเขา มติีดใจตรงนี้หรือครับ ทานบญุรักษา 
มีอะไรไหมครับ  
  นางบุญรักษา  ชมชืน่  :  คือก็เปนหวง แตหมายถงึวาพอของคนอื่นทีว่าเรายังไมไดมีงาน 
ที่มอบหมายโดยชัดเจน ตรงนีห้มายถงึวาวิธีการที่เราจะคิดคะแนนอะไรอยางนี ้คือกอ็ยากจะใหเปนธรรม 
 



คณะกรรมการนโยบายและแผนการบริหารราชการ       ธัญรดา ๑/๔ 
วันพุธที่  ๑๖  มกราคม  ๒๕๕๑ 
 
กับที่ปรึกษาคนอื่นที่ไมไดมา แลวก็บางคนอาจจะไมไดรับมอบหมายงานใด ตรงนี้จะทําอยางไรทีจ่ะให 
แฟร ๆ กนัลักษณะนัน้ ก็ฝากตรงขอนี้เอาไว 
  ประธาน  :  ก็คือเปนเกณฑเร่ืองปริมาณในขอ ๔ เหมือนกนั  
  นางบุญรักษา  ชมชืน่   :  คะ ก็เปนหวงทานอืน่ และก็อยากใหนัดประชุมที่ปรึกษา 
ทุก ๆ ทานดวยเพื่อจะไดทําความเขาใจ ไมใชวาเรา ๓ คนมาเปนตัวตัดสิน ไมใชอยางนัน้นะคะ 
  ประธาน  :  ไมครับ อยางทีบ่อกแลวตั้งแตตอนตน บอกวาทุกคนก็ตองมีสวน  
เพราะวาคนกไ็มไดมากมายอะไร เพียงแตวาเอาตัวแทนที่มีอยูกอน ทานมีอะไร อยางนอยที่สุดบางเรื่อง 
ถาทานคุยกนัไดแลวจะนําความคิดเห็นหรอืคําตอบของกรรมการชุดนีไ้ปอธิบายไดมนัก็จะไดจบ ๆ กันไป 
แตถายังติดใจอยู มนัตองมีอีก Session  หนึ่งอยูแลวครับ 
  นางบุญรักษา  ชมชืน่  :  และขออนุญาตอกีเรื่องหนึ่ง คืออยางของป ๒๕๕๐ เราก็ยงัไมได
รับคําตัดสินมาวาสิง่ที่เราทําไปมันมีขอบกพรอง มนัดี หรือไมดี ถูกหลกัเกณฑหรือไม อยางไร อันนี้เราจะทาํ
เปนปที่ ๒ แลวมันก็จะมีขอแตกตาง ก็อยากทราบผลปที่แลวดวยคะ 
  ประธาน  :  ผลคงอยูทีก่รรมการประเมนิ เพียงแตวาเอาเปนวาในฝายที่เราพูดไดเอง 
ของเรา จากปที่แลวกับที่ปรับมาสูอันใหมมันดีข้ึนหรือมนัดูวาแยลงอยางไร ถาดีจะได โอ.เค. หมายความวา
รับไดก็รับ อยางนอย ๓ ทานนี้รับแลว เดีย๋วเราจะไดไปคุย ไปสรางการมีสวนรวมกบัทานทีเ่หลือ หรือมีอะไร
ของใจที่จะถามทานกรรมการอะไรก็เชิญเลยครับ 
  นางสุภารัตน  วสะภาคย  :  เรียนทานเลขาฯ คะ คือตรงนี ้๒ ทานนีย้ังไมไดอธิบายถงึเรื่อง
การคํานวณคะแนน คืออยางการคํานวณ ขอความกรุณาทานรองฯ พรพิมลไดไหมคะ เพราะวากรณีที ่
ที่ปรึกษาไปทาํงานตามยทุธศาสตรหรือตามตัวชี้วัดที่มีคาระดับคะแนน อยางเชน ๑.๕ อะไรอยางนี ้
การคํานวณอยางนี้ ขอความกรุณาทานรองฯ ขอเรียนอนุญาตทานเลขาฯ 
  ประธาน  :  โอ.เค. ครับ ถาอยางนัน้รบกวนทานรองฯ อธิบายเอาถงึขอ ๔ ดวยที่เขาถามถงึ
เร่ืองของการเฉลี่ยวาในขอ ๔ คือตองมี ๔ เร่ือง บางเรื่องไมมีงานตามทั้งยุทธศาสตร หรือบางเรื่องไมมีเร่ือง 
ที่ไดรับมอบหมาย จะเพิ่มหรืออะไรใหมันได ๔ เร่ือง เพือ่ใหมันเปนปริมาณที่เทา ๆ กันไดอยางไร 
และก็คําถามสุดทายเรื่องเกณฑคะแนน ๑.๒๕  ๑.๓๐ อะไรก็สุดแลวแต รบกวนหนอยครับ เชิญครับ 
  นางสาวพรพมิล  รัตนพิทกัษ  :  ในเรื่องของที่ใหที่ปรึกษาตองทํางานตามภารกิจตาง ๆ 
ของป ๒๕๕๐ เดิมทีเรากําหนดไววาเปนภารกิจที่เปนบทบาทหลักแลวก็ตามขอตกลง แลวก็ตามที่
มอบหมายพิเศษ ซึ่งมนัตกภารกิจที่เปนยทุธศาสตรไป คือไมไดตก แตปที่แลวอาจจะไมไดมีการมอบ 
ไมไดใสเอาไว เพราะฉะนัน้ปนี้เมื่อคํารับรองป ๒๕๕๑ จะมีเร่ืองของภารกิจตามยทุธศาสตรที่เขียนเอาไว 
อยูในมิติของประสิทธิผลดวย เพราะฉะนัน้โดยความชัดเจนตรงนี้ เพื่อที่จะไดใหเห็นวาผลงานของ 



คณะกรรมการนโยบายและแผนการบริหารราชการ       ธัญรดา ๑/๕ 
วันพุธที่  ๑๖  มกราคม  ๒๕๕๑ 
 
ทานที่ปรึกษามีสวนเกี่ยวของกับความสําเร็จขององคกรในทุกเรื่องที่องคกรมีการดําเนินการใน ๔ เร่ืองนัน้ ๆ 
ก็เลยเอามาเขยีนเพิ่มในเรื่องของเชงิยทุธศาสตร แตเร่ืองของมอบหมายเปนพิเศษกม็ีประเด็นที่อภิปรายกัน
วาอนันีก้็คงตองขึ้นอยูกบัการมอบดวยวาทานเลขาฯ จะมีการมอบหมายใหทานใดมกีารดําเนินงานอะไร 
ที่เปนพิเศษไหม หรือวาถาทานที่ปรึกษาบางทานเกิดไดรับแตมอบหมายพเิศษ แตไมมีอะไรที่เปนในเชิง 
ของยุทธศาสตรหรือเชิงของคํารับรองก็ยงัอภิปรายไปวาโดยหลักแลว โดยนโยบายทานก็คงจะตองพยายาม
มีการมอบเพื่อจะไดใหเหน็วาทานไดมีสวนเกีย่วของกับการผลักดันขบัเคลื่อนการทาํงานของระดบัองคกร 
เพราะฉะนัน้โดยในแงของเชิงปริมาณ จริง ๆ แลวมันไมไดมีความแตกตางจากปทีแ่ลว เพยีงแตทําใหมันมี
ความชัดเจนยิง่ขึ้นวาทานเขามามีสวนเกี่ยวของกับความสําเร็จขององคกร เพราะวนันี้เรากเ็อาผลงานของ
ระดับขององคกรที่จะตองไปเปนฐานในการที่จะตองคลาย ๆ เหมือนกบัเวลาจัดสรรเงินจงูใจ คะแนนที่เรา
จะมีการเอาไปใชก็ตองอิงคะแนนขององคกร เพื่อจะจัดสรรตัววงเงนิทีจ่ะเอามาสําหรับเตรียมการจัดสรร
ใหกับทานที่ปรึกษา แตทานที่ปรึกษาทานใดจะไดอยางไรนั้นก็คงตองเปนไปตาม Performance ของตัว 
ของทานเองทีม่ีเกณฑวัดตางหากตรงนี้ ที่เราทําเพิ่มข้ึนมาอีกทัง้ในเชิงของปริมาณและเชิงของคุณภาพ 
ทีนี้ในเชงิของปริมาณนัน้ครั้งที่แลวเราเอาคุณลักษณะของงานตัวนี้ไปใสในเชิงของคณุภาพ คลาย ๆ 
เหมือนกับวาพอมีชื่อเร่ืองปุบทานก็จะไดคะแนนของเชงิปริมาณเลยโดยที่ยงัไมรูอะไรขางใน คราวนี้เรา 
ก็บอกวาที่จริงชื่อเร่ือง ๑ เร่ืองทีก่ําหนดขึ้นมาวาเปนงานของทานนั้นกต็องประกอบดวยคุณลักษณะ 
ซึ่งเดิมเราไปวดัในเชิงคุณภาพ ตัวนัน้ตองเอามาเปนคําอธิบายของเรื่องทีท่านจะเอามานับในเชงิปริมาณ 
สวนเชงิคุณภาพนั้นตองวัดความสาํเร็จของการทํางาน ก็คือทานไดมกีารทาํงานตามแผนงานที่ทานกาํหนด
เอาไวดวยตวัของทานเอง ซึง่อาจจะตองไปรวมกนักับงานอืน่ที่เกี่ยวของ ถาเกิดสมมุติทานเกดิไดรับ
มอบหมายใหทําเกี่ยวของกบัเร่ืองของคํารับรอง ทานก็คงจะตองมีแผนการทาํงานของทานเองที่ทานตอง
เขียนเอาไวใหชัดเจนแลววาเรื่องที่ทานเขาไปรวมตรงนีท้านจะตองมีสวนรวมอะไร อยางไร แลวทานจะตอง
วางระบบการประเมินความสําเร็จดวยตัวทานเองกอนดวยสวนหนึง่วา งานที่ทานทาํนั้น ตามที่ทาน 
วางแผนไวทานประเมนิตัวทานเองแลวทานไดสําเร็จเทาไร อยางไร เราก็เอาไปอยูในเกณฑของคุณภาพวา
ข้ันที่ ๑ อยางนอยทานก็ควรจะตองทาํไดไมตํ่ากวารอยละ ๔๐ ของแผนทีท่านวางไวในเรื่องนัน้ ๆ ------------- 
 
                      - ๒/๑ 
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เพราะฉะนัน้ทานคอนขางจะ Stand Alone หนอย ก็คือเร่ืองของงานที่มอบหมายพิเศษ ซึ่งทานอาจจะไมได 
เกี่ยวของอะไรถาเกิดใหเปนตัวบุคคล และทานไปนัง่คิด นั่งวิเคราะหและดําเนนิการ ซึ่งอาจจะดําเนินการ 
โดยวิธีอยางไรก็แลวแต ทานก็ตองแสดงรายละเอียดตรงนั้น ทานอาจจะมีใครเขามามีสวนรวม หรือวา 
ทานทาํคนเดยีว แตในอกี ๓ สวนที่เปนภารกิจหลกั เปนคํารับรอง เปนยทุธศาสตร อันนัน้ทานตองไป 
เกี่ยวของกับผูที่เขาเปนเจาภาพ หรือผูทีม่ีเกี่ยวของอยูแลว ซึง่ก็ตองมาวัดความสาํเรจ็ในสวนของทาน 
ที่ทานตองไปมีสวนในการไดรับมอบหมายจากที่ประชมุของคณะทาํงานตัวชีว้ัดนัน้ ๆ หรืออะไรก็แลวแต 
อันนี้เราก็จะมาวัดในเชิงคุณภาพของความสําเร็จ ซึง่ไลอันดับไปวา Interval ก็คือสวนละ ๒๐ โดยนับ 
ข้ันตนที่รอยละ ๔๐ รอยละ ๖๐ รอยละ ๘๐๐  ๑๐๐ เปอรเซ็นต และสุดทายถาจะใหได ๕ คะแนน ก็ตอง 
เอาไปเผยแพร  
  ประธาน  :  ชัดเจนนะครับ 
  นางบุญรักษา ชมชืน่  :  แบบการคํานวณผลนี้ตองเปลี่ยนแปลงใชไหม 
  นางสาวพรพมิล รัตนพทิักษ  :  ใชคะ เดมิทีไปกระจายน้ําหนกัวาของภารกิจหลัก  
ทานใหไปตัวละ ๐.๕   ๐.๕  อันนัน้มนัใหญ แตพูดถึงวาคะแนนคํานวณของปที่แลว ทานไปถายอยางนัน้ 
คราวนี้เพิ่มเปน ๕ เร่ือง ก็เลยบอกวาเปนเรื่องละ ๑๐  ๑๐  ไปเลย สมมุติวาทานทาํในเรื่องตัวเกณฑคะแนน 
ที่ปรึกษาทานใดเกิดทําไดเพยีง ๔ เร่ือง น้าํหนกัของมนัทานก็ไดออกมาเปนรอยละ ๔๐ จากคะแนนเต็ม ๕๐ 
ตรงนั้น ทานกไ็ดออกมาเปนรอยละ ๔๐ ซึง่รอยละ ๔๐ ที่ทานไดตรงนัน้ หมายความวามีคุณลักษณะครบ 
ตามเกณฑอธบิายไว และทานจะไปไดอีก ๕๐ ในคุณภาพของตัวชีว้ัด ๔ เร่ืองที่ทานทํานั้น ทานตองม ี
ความสาํเร็จของงานแตละเรื่องตามเกณฑเชิงวัดคุณภาพดวย ทานกจ็ะไดคะแนนตรงนั้นมา ซึ่งอันนี ้
มันไม Complicate เหมือนอยางครั้งที่แลว เพราะมนัไมตองไปนั่ง ไปซอย ไปทาํอะไรตออะไร เพราะมัน 
ตรง ๆ ไปตามเนื้อผาของงาน กเ็ลยไมไดแสดงถึงตวัอยางของการคํานวณตรงนัน้เอาไว เพราะมนั 
ตรงไปตรงมา 
  นางสาวศศิเพญ็รัตน พลสนะ  :  ขอเรียนใหทานที่ปรึกษาไดเขาใจในรายละเอยีดที่แสดง 
ถึงวาคุณภาพของงานทีท่านไดเขาไปรวม ในสวนของการเปนกรรมการนั้น วิธกีารทาํงานของทานจะแสดง 
ออกใหเหน็วามันมีประสิทธภิาพไดอยางไร เพื่อจะไดเปนรูปแบบเดียวกัน และทานทีป่รึกษาทั้งหมดจะได 
เขาใจตรงกันดวยในแงของเปนกรรมการวา ทานจะตองมีบทบาทอยางไร 
  นางสาวพรพมิล รัตนพทิักษ  :  โดยบทบาทของทานทีป่รึกษาที่จะเขาไปรวมในโครงการ 
แผนงานที่อาจจะเกี่ยวของอยูในตัวชีว้ัดกดี็ ซึ่งจริง ๆ แลว ๑ ถงึ ๓ ใน ๔ นี้จะตองอยูในที่เกี่ยวของกับ 
ตัวชี้วัดตามคาํรับรองอยูแลว ยกเวนตัวที่ ๔ ที่อาจจะเกีย่วหรือไมเกี่ยวก็ได ก็คือทานสามารถมีบทบาทได 
ต้ังแตเปนประธานกรรมการในการทํางานเรื่องนั้น ๆ เปนผูผลักดัน เปนผูชวยสนับสนนุตามที่มีการตกลงกนั 
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วาจะมอบหมายใหทานทําหนาทีเ่ปนประธานในเรื่องนัน้ ๆ ทานก็ตองไปชวยหนวยงานที่เกี่ยวของขับเคลื่อน 
เร่ืองนัน้เพื่อใหมันสําเร็จ ซึ่งในบทบาทตรงนั้นผลสุดทายที่มันจะไดออกมา มันก็คือความสาํเร็จคะแนนของ 
ตัวชี้วัดตัวนั้น ซึ่งมนัจะเอาไปสะสมเปนคะแนนขององคกรนั่นเอง เพราะฉะนั้นโดยบทบาทของทาน ไมวา 
จะเปนประธาน เปนรองประธาน หรือเปนกรรมการอยูในนัน้ ก็ถือวามสีวนเกี่ยวของ แตวาผูที่เกี่ยวของกับ 
ตัวชี้วัดตรงนัน้ ก็ตองมกีารตกลงกนัใหชัดเจนวาจะมอบหมายงานตรงไหนใหใครทาํ เพราะในนัน้มนัจะ 
เกี่ยวของกนัหลาย ๆ คน หลาย ๆ ฝาย มนัก็ตองมีความชัดเจนวาใครคือผูที่จะตองสงมอบผลผลติอะไร 
เพื่อจะเอามาบูรณาการกนั แลวก็เปนการขับเคลื่อนตัวชีว้ัดตัวนัน้ ซึง่ตรงนี้คณะกรรมการทีม่ารวมตัวกัน 
เพื่อจะทํางานอันนี ้ก็คงจะตองเคลียรกนัตั้งแตตนวากิจกรรมในตัวชี้วัดตรงนั้น มนัจะประกอบดวยเรื่อง 
อะไร ใครเกี่ยวของบาง อะไรบาง เมื่อถึงเวลาใครจะตองสงมอบอะไรมา เพื่อทีจ่ะทาํใหงานมันเดินตอได 
ตรงนี้ตองวางวิธีการทํางานใหเปนระบบ เพื่อที่จะไดถงึเวลาใครทําอะไร ตรงไหนที่ไดรับมอบหมายแลว 
ไมสําเร็จ และมีผลกระทบทาํใหคนอืน่เดนิตอไมได ก็จะไดแกไขกันใหถกูจุด แตถามอบหมายตรงนี้ไมชัด 
ก็จะมีปญหา พอถึงเวลางานไมเดินจะโทษใคร หรือจะตามที่ใคร อะไร อยางไร เพราะฉะนั้นตรงนีถ้าเกิด 
ความชัดเจนแลวรายงานทานเลขาฯ ในทุก ๆ เร่ืองที่ทานไปมีสวนเกี่ยวของ หรือวามีใครที่จะชวยทานเลขาฯ 
ติดตามสวนนีเ้พื่อรายงานเปนระยะ เพื่อชวยแกไขปญหา ถาเกิดมีปญหาอะไรในเชิงนโยบาย ทานกจ็ะได 
มีสวนลงไปชวยแกไขตรงนั้นไดทันทวงที  
  ประธาน  :  คือจริง ๆ ผมอาจจะคิดชาไปหนอย ถาวันนี้เชิญทานที่ปรึกษามาใหครบ 
ก็จะไดจบเลย เพราะพรุงนี้จะเขา อ.ก.ร. แลว ถามีเวลาคยุกับที่ปรึกษาทานอื่น ๆ ดวย ผมวาถาทีป่รึกษา 
สวนใหญไดดูแลว ผมวาปญหาที่จะสงสยัคงจะไมม ีแตถามีกพ็อจะอธิบายได เอาเปนราย ๆ ไปดีกวา 
เมื่อหลักการตรงนี้มีอะไรเพิม่เติม เอาเต็มที่เลยนะครับ  
  นางสุภารัตน วสะภาคย  :  หลักการทีน่ําเสนอผลการปฏิบัติงานของที่ปรึกษา Format  
มันจะไมตางจากปที่แลวใชไหม แตวารายละเอียดนี้มนัตองมีความชดัเจนวา การดาํเนนิงานในแตละ
ชิ้นงานมีการปฏิบัติงานอยางไรบาง  
  นางสาวพรพมิล รัตนพทิักษ  :  ซึ่งที่จริง Element ถัดจากหลงัที่ทาน อ.ก.ร. รับ 
หลักการแลว คงจะตองมีเวทีหนึ่งสาํหรับไปตกลงในรายละเอียดเพิม่เติมก็ได เพื่อใชสําหรับเวลา 
เราจะทาํเปนคูมือกรอบการประเมินผลวาที่ทานเคยใชเมื่อป ๒๕๕๐ ที่ทานใชอยู และคิดวามนันาจะ 
ยังใชได เพราะที่เขียนเนื่องจากวาทานทีป่รึกษาเปนตําแหนงที่เปนผูทรงคุณวุฒิระดับสูง เราก็ไมอยากจะไป
กะเกณฑ ไปทาํอะไรใหมันเปนฟอรม ซึ่งทานอาจจะมีลักษณะงานอะไรที่มันแตกตาง เราถึงบอกวาทานตอง
ไปสรางระบบการประเมนิความสาํเร็จดวยตัวทานเอง เพราะมนัคือ Self Assess ข้ันตน มันก็เหมอืนกับที ่
สํานักอืน่ ๆ ตอง Self Assess ตัวเองวาตัวชี้วัดของตัวเองแบบเปนอยางไร แลวก็รายงานทาน 
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ทานที่ปรึกษาทานก ็Self Assess ตัวทานเองดวยเหมือนกัน ทานประเมินตัวทานเองดวยเหมือนกนั  
เราก็ใหเกียรตทิานในการทานประเมนิ เพยีงแตวาเราเขาไปสอบทานเทานั้นเองวา แหลงขอมูลที่ทานบอกวา 
เปนหลกัฐานอางอิง เปนอะไรตออะไรที่ทานอยากจะแสดงใหดูประกอบนั้น ตามทีท่านไดประเมนิตัว 
ทานเองวาทานไปแคไหน อยางไร ก็ชวยทานดูเร่ืองหลักฐาน เร่ืองอะไรตออะไรตาง ๆ เทานัน้เอง 
เพราะฉะนัน้กค็งตองขึ้นอยูกับลักษณะงาน เพียงแตวาทานตองการฟอรมไหน ตรงไหนที่เปนฟอรมกลาง ๆ 
อยางนี้ เราก็คงไปดูพัฒนาจากสิ่งทีท่านเคยทําอยู และจะดูวาทําอยางไรใหระบบการรายงานของที่ปรึกษา 
มันมา Link กันไดกับระบบที่เรากาํลังพัฒนา ตรงสวนทีร่ายงานดวยสือ่อิเล็กทรอนกิส ตรงไหนที่จะชวย 
ตรงนั้นทานไดบางในการออกขอมูลมาใส ก็จะไปดูตอไปตรงนั้นนะคะ  
  ประธาน  :  ผมขอถาม ผอ. ศรีเงิน นิดหนึง่ครับ มันจะมไีหมทีท่านทีป่รึกษาทานใด  
จะไมมีสวนเกีย่วของในยทุธศาสตรเลย มีไหมครับ ทุกคนจะมหีมดใชไหมครับ  
  นางศรีเงนิ สุขาภิรมย  :  มีคะ ในการประชมุของคณะกรรมการนี ่ก็ไดมีการพจิารณา 
สวนนี้อยูบาง เพียงแตวาในสวนนี้เราตองใชเวลาดนูิดหนึ่งวาที่จะใหครอบคลุม แตในเบื้องตนที่ดูแลว 
ไมนาจะตกหลนใครเลย  
  ประธาน  :  โอ.เค. ครับ เพราะฉะนัน้ก็อยูที่เร่ืองการมอบหมายงาน ผมกจ็ะดูเพื่อใหเปนไป 
ตามขอตกลงเบื้องตนที่ไดมานี ่ก็พยายามจะกระจายงานหรือมอบหมายใหทานมีภารกิจตามที่มอบหมาย 
ในเรื่องประเมนิตามงานนัน้ ๆ สวนหนึ่ง ถอยคําจะมาเถยีงกนั จะเพิม่เร่ืองอะไร อยางไร จะไดหมดไป  
จะไดชวยกนัในทางปฏิบัตินะครับ  
  นางสาวพรพมิล รัตนพทิักษ  :  อาจจะมขีอกังวลตรงทีว่า ณ วนัทีท่าํคํารับรองนี่ ถาเกิด 
ทานที่ปรึกษาทานใดไมสามารถสงรายงาน ถงึไดเขียนไวเปนเงื่อนไขเพิ่มเติมให เพราะวาบางทาน 
อาจจะมงีานทีติ่ดพันมาตั้งแตปที่แลว ทานก็รูของทานอยู ทานก็ทาํตอ ซึ่งทานตองเอาแผนเดิมที่เคยทํามา 
เคลียรกันดวยวามนัเปนงานตอเนื่อง ซึ่งไดรับการอนุมัติมาเปนหลกัการมาตั้งแตปทีแ่ลว และระยะงาน 
มันอาจจะยาวกวา ๑ ป ทานจะทาํตออะไร อยางไร และทานเอามาขอเสนอเปนชื่อเร่ืองตรงนัน้ อันนั้น 
โชคดีที่ทานมชีื่อที่จะมาบอก แตบางทานถาเกิดยังจะรอเพื่อมอบหมายเพิ่ม ก็บอกวาหลังจากนั้นไมเกิน 
๓๐ วัน ควรจะตองบอกรายชื่อได พอตนเดือนกุมภาพันธ เดือนมนีาคมจะเขาไปทาํการประเมนิรอบ  
๖ เดือนแลว ตรงนัน้นาจะตองมีความชัดเจน และทานก็จะไดมีกระบวนการวางแผน ตรงนั้นอยางนอย 
ก็ได Step ผานไปในเรื่องของปริมาณ สวนเรื่องคุณภาพเปนเรื่องที่ทานตองไป Speed up เอาตอน  
๖ เดือนหลงัวาในเรื่องทีท่านมา Commit วาทานจะทําอะไร ทานก็ตองไปเรงทําอยางไรถึงจะทาํใหทาน 
สอบผานในตัวผลงานแตละอัน 
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  ประธาน  :  ถาไมมีอะไรก็ถอืวาที่ประชุมไดเห็นชอบกรอบของที่ปรึกษาอยางนีน้ะครบั 
ตามที่เสนอ กม็ีขอพิจารณาบางประเดน็ ๒ ประเด็นที่พดูมา ซึง่คิดวาจะแกไดดวยการบริหารจัดการ 
สวนหนึง่ และเรื่องยุทธศาสตรก็มีอยูแลว เพียงแตวาจากนี้ไปก็เหมือนกับที่เราพิจารณาไปเมื่อวานนี ้
คงตองลงไปปฏิบัติอีกทีหนึ่ง ซึ่งแตละทานก็ตองเสนอมาอยางทีท่านรองฯ พรพิมลวา หัวขอเร่ืองอะไร 
อยางไร หรือการไดรับมอบหมายอะไร เพราะฉะนั้นยุทธศาสตรก็ถือหลักการอยางนี ้หมายความวา 
ยุทธศาสตรตามภารกิจมนัมีอยูแลวใน Job descrition ที่มนัมีอยู ทานทาํอะไรไดอยางไร มาก นอยแคไหน 
อยางไร เร่ืองยทุธศาสตร ถาทานมหีนาที่เกี่ยวของในเรื่องไหน อยางไร ทานก็สามารถดําเนนิการไดอยูแลว 
อันนี้ชัดเจนนะครับ ไมตองบอกวาไมไดมอบและไมทํา ไมมีแลว คําพดูอยางนี้หมดแลวนะครับ และในสวน 
ที่มอบก็เร่ืองของการมอบ ซึง่ผมจะดูวากระจายใหกับทีป่รึกษาทุกคนไดมีภารกิจในเรื่องการมอบหมายงาน 
เพื่อใหภารกจิของทานในขอ ๔ ครบถวนทกุประเด็นครับ  
  นางอุมาสวี สอาดเอี่ยม  :  คือบทบาทหลกันัน้ก็คือทานเลขาฯ มอบเปนหลกัการไวแลว 
ที่ปรึกษาทานใดทําอะไร อยางไรตรงบทบาทหลัก ๒ ชิน้ ตามคํารับรอง ๑ ชิน้ หรือทางกลุมงานนโยบาย 
และแผนจะเสนอทานเลขาฯ วาที่ปรึกษาทานใดจะลงตัวชี้วัดใด ก็จะเหลือตรงยุทธศาสตรนี่ ก็ไดแลว 
ตามภารกิจหลักนี้ไดอยูแลวไมตองมอบอีก เพราะถือวาไดมอบไวแลว ทานทํางานได แตตามคํารับรองนี ่
ก็นาจะใหที่ปรึกษานี้ไดเขามารวมทุกคน ซึง่ดูไวแลววาทีป่รึกษาทานไหนจะลงตรงไหน ถาตามมอบหมาย 
พิเศษตรงนี้ก็คิดวามีอยูแลว เชน มอบหมายใหเปนกรรมการตาง ๆ ซึง่ทานเลขาฯ กม็ี แตยุทธศาสตรก็ตอง 
ดูใหตรงกับตําแหนงดวย 
  ประธาน  :  ลองจําแนกออกมาดูหนอยไดไหมครับ จะไดใหชัดเจนวาทานจะตองเขาไปดู 
ในเรื่องอะไร อยางไร และรวมถึงภารกจิมอบหมายดวยครับ ณ เวลานี้ ที่ปรึกษาทกุทานทีน่ั่งอยูนี ่ 
ผมไดมอบอยูแลว แตทีนีท้านขางนอกยังไมชัดเจนในบางเรื่อง ก็จะไดไปหาดูวาทานควรจะเหมาะสมกับ 
งานไหน อยางไร  

นางสุภารัตน วสะภาคย  :  ขออนุญาตคะ มันจะมีอีกนดิหนึง่คือบางรองเลขาธกิาร 
บางทานทีเ่ปนประธานกรรมการ ก็ขอไวใหมาชวยงานอะไรอยางนี ้ก็จะเรียนทานเลขาฯ ดวย 

ประธาน  :  ก็ถือวาเปนสวนหนึง่ไหม ถือเปนการมอบหมายพิเศษไหมครับ คําสั่งผมตั้ง 
เปนคนเซ็นทั้งนั้นครับ  
  นางสุภารัตน วสะภาคย  :  เมื่อสักครูนี้ทีพ่ดูหมายความวาใหฝายกลุมงานนโยบาย 
และแผนดู คือเรียนใหทานเลขาฯ ทราบวาบางทีอาจจะเสนอมาไมตรงกับที่มีการหารือรอบนอกอะไร 
อยางนี้คะ  
 



คณะกรรมการนโยบายและแผนการบริหารราชการ            เสาวลกัษณ ๒/๕ 
วันพุธที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๕๑ 
 
  ประธาน  :  ถาอยางนัน้ก็ไมมีอะไรแลวนะครับ ขอยอนกลับมาในบนัทกึการประชุม 
นิดหนึ่งครับ คร้ังที่ ๑/๒๕๕๑ เราประชุมไปเมื่อวานนี้ มีอยู ๑๐ หนา ซึ่งเปนเรื่องของสวนราชการตาง ๆ 
ทานรองฯ กรุณาดูนิดหนึ่งเปนสวนทีท่านรับผิดชอบเกี่ยวของอยู มไีหมครับ ถาไมมถีือวาที่ประชมุรับรอง 
บันทกึการประชุมคร้ังที ่๑/๒๕๕๑  ผมมขีอสังเกตนิดหนึ่งในการทําบนัทกึไวหนาสดุทายไมมีความอะไรเลย 
มีแตใหเซ็นชื่อนี่ ควรจะหลีกเลี่ยงนะครับ รวมทัง้หนงัสืออะไรมาที่ใหผมเซ็นดวย ขอใหมีเนื้อความหนอย 
อยาเพื่อทราบอยูหนาสุดทาย และไปเซ็นหนาทายทราบอะไรก็ไมรูอยางนี้ครับ  และมีอีกเรื่องหนึง่ผมมอบ 
ใหทานรองฯ อุมาสีว นิดหนึง่ครับ ทานที่ปรึกษาที่เหลือ ในเอกสารไดสงใหเขาหรือยงั ถาสงเอกสารใหเขา
วันนี้ และพรุงนี้เชาทานนัดประชุมไดไหมครับ ถามีเวลาชวงเชาใหทานนัดประชุม เพราะวาชวงบาย 
จะประชุม อ.ก.ร.  มีขอยุติอะไรจะไดเขา อ.ก.ร. ประเมนิฯ หรือมีอะไรทีย่ังหาขอยุติไมได พรุงนีท้านรองฯ 
พรพิมลกจ็ะมาอีกครั้งหนึง่ใน อ.ก.ร. จะไดใหจบลงในวนัพรุงนี้เลยครับ  
 
                     -  ๓/๑ 
    
 
 
  
   
 
 
   



คณะกรรมการนโยบายและแผนการบริหารราชการ                 ศิริวรรณ ๓/๑ 
วันพุธที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๕๑ 
 
  นายคมัภีร ดิษฐากรณ  :  เรียนทานเลขาฯ ครับ สําหรับตัวชี้วัดที ่๑๕ ในหนา ๙ เมื่อวานนี ้
ไดพูดคุยกันวาเรื่องนวัตกรรมใหม เพราะวาเดี๋ยวเวลานัน้มันไมมีในบนัทกึการประชมุที่วา นวัตกรรมใหม 
คงจะตองมกีารพิจารณาและมีประธานคณะกรรมการเพื่อมากําหนดนวัตกรรมเกดิขึ้น เพราะเดี๋ยว
นวัตกรรมที่เราเคยกาํหนดไวในป ๒๕๕๐ มันจะใชหรือไมใชนะครับ  
  ประธาน  :  หมายความวากรอบของนวัตกรรมที่ทานรองฯ พรพิมลชี้แจงไวเมื่อวานนี ้
ใชไหมครับ  
  นายคมัภีร ดิษฐากรณ  :  ใชครับ อยากใหเพิม่เติมในนีด้วย 
  ประธาน  :  เพิ่มลักษณะไปดวย จะไดเปนบันทกึไววามนัมีลักษณะทีค่วรจะเปนอยางไร 
แลวเมื่อวานทานประธานพจิารณาวานวตักรรมในปที่แลวก็ไดรับทราบแลว เพราะฉะนัน้ปนี้จะได 
สอดคลองกัน 
  นายคมัภีร ดิษฐากรณ  :  รูสึกวาจะไมมนีะครับ  
  ประธาน  :  ปที่แลว ที่เขาคดิเรื่องนวัตกรรม เราถือเปนนวัตกรรมของปที่แลว  
แลวประกวดกนั ซึง่จริง ๆ แลวโดยหลักการมันไมใช เปนการพัฒนางานในแตละสวน มนัไมไดกระทบถงึ 
องคกรทัง้หมด เราไดรับความรูเมื่อวานนีว้ามนัจะตองเปนภาพอะไรที่กระทบองคกรทั้งหมด ซึง่พูดกันจริง ๆ  
ในเนื้องานนัน้มันก็ไมใชอยูสํานักเดียวหรอก อยางเรื่องรายงานการประชุมที่เปนนวตักรรมไดรับรางวัล 
มันกก็ระทบหลาย ๆ สวน ทัง้สารสนเทศ ทั้งอะไรหลาย ๆ สวน เพยีงแตวาใหมันเกิดความชัดเจน 
และมีกรอบในการดําเนินการที่ชัดเจนขึน้ อะไรที่มันเปนลักษณะ Stand alone เฉพาะสํานกัตัวเอง 
ผมก็ไมอยากปดกั้น ก็อยากใหเขาคิด แลวก็จะมีรางวัลเหมือนเดิม เพยีงแตวาถาอยากจะตอยอดเพื่อใหเปน 
นวัตกรรมเราก็ตองจับเพื่อนบานเขามาเกี่ยวของเพื่อใหสงผลตอภาพรวมของสาํนกังาน ก็ตามกรอบที่ 
ทานรองฯ พรพิมลไดใหขอคิดเห็นไวเมื่อวานนี ้ก็ใสไวในตรงนี้เปนเกณฑที่ดี เพื่อวาคนจะทําเขาก็จะไดรู 
นะครับ เชิญทานรองฯ ครับ  
  นางสาวพรพมิล รัตนพทิักษ  :  คณะกรรมการทีท่านตัง้นาจะเปนสวนหนึ่งทีท่านชวยกนั 
คิดดวย คํานิยามของคําวา นวัตกรรมใหม ตรงนี ้ทานกม็ีบทบาทตรงนั้นอยูแลว เพราะฉะนัน้เวลาทานจะ 
คัดเลือกนวัตกรรมแปลวาทานเองทานก็ตองมี Criteria ของทานอยู ทานถงึจะสามารถคัดเลือกได  
โดยทานรับนโยบายจากที่ประชุมตรงนี้ไปแลว 
  ประธาน  :  เพียงแตวาทานรองฯ คัมภีรทานอยากใหปรากฏไว เพื่อจะเปนกรอบใหทกุคน 
รูพรอม ๆ กนัครับ ฝายเลขานุการเติมนะครับ ก็แกไข รับรองบันทกึตามที่เพิ่มเติมครับ มีเร่ืองอืน่อกีไหมครับ 
  นางอุมาสวี สอาดเอี่ยม  :  เร่ืองบริหารความเสี่ยงรูสึกวาเรามอบทานรองฯ วชัรินทร 
ไวแลวนะคะ ใหทานเปนประธานกรรมการ 



คณะกรรมการนโยบายและแผนการบริหารราชการ                 ศิริวรรณ ๓/๒ 
วันพุธที่ ๑๖ มกราคม ๒๕๕๑ 
 
  ประธาน  :  บริหารความเสีย่งมนัเปนเรื่องของการติดตามการแกไขหรือเปลา ไมใช  
อันนัน้เรื่องของปรับปรุงงานตาม 
  นางสาวศศิเพญ็รัตน พลสนะ  :  ความพงึพอใจ 
  ประธาน  :  บริหารความเสีย่งผมมอบไปแลวหรือ ผมจาํไมไดแลว  
  นางอุมาสวี สอาดเอี่ยม  :  เมื่อวานเสนอ จะไดมีชื่อทาน ตรงตัวชี้วดัที่ ๑๔ คะ 
  ประธาน  :  บริหารความเสีย่งหรือครับ 
  นางอุมาสวี สอาดเอี่ยม  :  คะ 
  ประธาน  :  อันนี้จะใหใสอยางไร ใหใสชื่อหรือ หรืออยางไรครับ 
  นางอุมาสวี สอาดเอี่ยม  :  ใสชื่อไปวามอบ 
  นางสาวศศิเพญ็รัตน พลสนะ  :  ใสชื่อประธานคณะกรรมการแลวก็ไปหาคณะเอง 
  นางบุญรักษา ชมชืน่  :  อันนี้มันมีอยูแลวนะคะ เราคงไมตองเขียน หมายถงึถาเรามีแกไข 
เปลี่ยนแปลงกห็ลักการขององคกร 
  ประธาน  :  เดี๋ยวมนัก็ตองใสไปทุกอันเลย ใครเปนประธาน  
  นางบุญรักษา ชมชืน่  :  ก็เหมือนเดิม ถาอยางนัน้คุณตองใสทัง้หมดคะ 
  ประธาน  :  เอาเปนวารูกนั โดยเจาตัวทานรับทราบแลวก ็โอ.เค. ครับ  
  นางอุมาสวี สอาดเอี่ยม  :  ที่เสนออยางนีเ้พราะวาการบริหารความเสี่ยงเปนเรื่องกลาง ๆ  
มันไมชัด แตเร่ืองอื่นนั้นชัด เชน เร่ืองการเผยแพรประชาธิปไตยหรือเร่ือง Competency มันจะมีรองฯ  
ที่ชัดเจนคะ แตพอดีการบริหารความเสี่ยงก็เลยวาตองมอบรองฯ วัชรินทร 
  ประธาน  :  ก็เดี๋ยวดูตามคําสั่งนะครับ คําสั่งมอบมาก็คือมอบทานรองฯ วัชรินทรครับ 
ถาไมมีอะไรกข็อบคุณทุกทานนะครับ ขอปดประชุมครับ  
 

เลิกประชุมเวลา ๑๕.๕๐ นาฬกิา 
 

กลุมงานชวเลข ๒ 
สํานกัรายงานการประชุมและชวเลข 
 


