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พรรครวมรัฐบาลพิจารณาเรื่องการใหความชวยเหลือดานการเงินแกผูใชแรงงานชาวญี่ปุน เพื่อตอบสนอง
ตอมาตรการการจางงานเพิ่มของรัฐบาล 

พรรครวมรัฐบาลกําลังดําเนนิการพิจารณารางมาตรการการจางงานเพิ่ม ซ่ึงสืบเนื่องมาจาก
สภาวการณการจางงานที่ลดต่ําลงอยางรวดเร็วของบริษัทญี่ปุน รายละเอียดในรางมาตรการดังกลาว
มีดังนี้ ในกรณีที่บริษัทไมมีการปลดพนักงาน แตแกไขปญหาสภาพคลองของบริษัทโดยการลด
จํานวนชัว่โมงการทาํงานลงใหเหมาะสมกบัปริมาณงานในปจจุบนั รัฐจะใหการชวยเหลือดานการเงนิ
แกบริษัทเปนเงินจํานวนหนึง่เพื่อแบงเบาภาระของผูประกอบการ และในกรณีที่บริษทัไมมีการปลด
พนักงาน แตแกไขปญหาสภาพคลองโดยการปดกิจการชั่วคราวหรือเปดโอกาสใหพนักงานไดอบรม
ความรูเพิ่มเตมิ รัฐจะใหการชวยเหลือในสวนของเงินคาตอบแทนในชวงที่บริษัทปดกิจการชั่วคราว 
ซ่ึงรัฐกําหนดงบประมาณในการใหการชวยเหลือแกแรงงานประจําปงบประมาณ ๒๕๕๒ เปนเงนิ 
๕๘,๑๐๐ ลานเยน นับวาเปนจํานวนเงนิทีเ่พิ่มขึ้นจากปกอนมาก อีกประการหนึ่ง พรรครวมรัฐบาล
ยังพจิารณาหาแนวทางใหมๆเพิ่มเติมในการใหความชวยเหลือแกประชาชนดวย อาทิ ในกรณีที่บริษทั
ไมปดกิจการ แตแกไขปญหาดวยการลดจํานวนชั่วโมงการทํางานลวงเวลาของพนักงานลงหรือ
หมุนเวียนภาระงานในสวนที่ตองทําลวงเวลาของพนักงานคนหนึ่งใหแกพนกังานอกีคนหนึ่งปฏิบตัิ
หนาที่แทนในชวงเวลาการทาํงานปกติ รัฐจะใหการชวยเหลือแกบริษัทในกรณดีังกลาวเปนเงินจํานวน 
๑ หมืน่- ๑ แสนเยนตอจาํนวนพนักงานหนึ่งคน นอกจากนี้ รัฐจะพจิารณาใหการชวยเหลือคาเดนิทาง         
ในการเดินทางกลับประเทศแกชาวญ่ีปุนทีท่ํางานในตางประเทศ แตถูกปลดออกจากบริษัทเนื่องจาก
ภาวะเศรษฐกจิดวย 

อนึ่ง การขึ้นทะเบียนเพื่อขอรับเงินชวยเหลือดังกลาวนี้ ผูประกอบการสามารถดําเนินการ
ไดที่สํานกังานเขต ๑๒,๖๔๐ แหงทัว่ญ่ีปุน ซ่ึงจํานวนพนกังานที่เปนกลุมเปาหมายที่จะไดรับผลประโยชน
จากรางมาตรการดังกลาวคาดวามีจํานวนสูงถึง ๘๘๐, ๐๐๐ คน  
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