
แบบฟอรมการนําเสนอสรุปขาวตางประเทศรายวัน 
วันที ่              ๒๗  เมษายน  ๒๕๕๓    
ผูปฏิบัติงาน นายตรรกวิทย  ม่ิงขวัญ 
ตําแหนง เจาหนาท่ีวิเทศสัมพันธ ๓ (ภาษาญี่ปุน) 
กลุมงาน ภาษาญี่ปุนและเกาหลี 
 
เนื้อหาขาวโดยสรุปของประเทศญี่ปุน  
รัฐบาลญี่ปุนมีเปาหมายที่จะลดการบรรจุขาราชการใหมลงคร่ึงหนึ่งในปหนาเพื่อปฏิรูประบบราชการ 
 

เม่ือวันท่ี ๒๗ เมษายน ท่ีผานมา นายฮะระกุจิ รัฐมนตรีวาการกระทรวงกจิการภายในและการคมนาคม 
ไดแสดงแนวทางของรัฐบาลตอคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการรับบรรจุขาราชการใหมประจําปงบประมาณหนาวา 
ตนพรอมนายกรัฐมนตรีมีแนวคิดในการปรับลดจํานวนการบรรจุขาราชการใหมในปงบประมาณหนาในแตละ
กระทรวงและกรมลงครึ่งหนึ่งเม่ือเทียบกับปท่ีแลว ท้ังนีเ้นื่องจากความจําเปนในการปฏิรูปการควบคุมและบริหารบุคลากร
ท้ังโครงสรางใหมีประสิทธิภาพ อีกท้ังเนื่องจากสภาพการบริหารเงินงบประมาณท่ีย่ําแยซ่ึงจําเปนตองรักษาความอยู
รอดขององคกรโดยยุบรวมสํานักงานในสวนภูมิภาค จากแนวทางนี้ประเภทของขาราชการบรรจุใหมท่ีจะถูก
ปรับลดลง ไดแก ๑. ขาราชการสังกัดสํานักงานสวนภูมิภาค ๒. ขาราชการเกี่ยวกับการรางแผนและวางแผน
นโยบายในสวนกลาง ๓. ขาราชการท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะดานในสวนท่ีเกี่ยวกับการบริการรัฐบาล 
และ ๔. ขาราชการตามวาระท่ีมีเกิดจากแลกเปล่ียนบุคลากรระหวางภาครัฐและเอกชน 

 
ที่มา   : http://www3.nhk.or.jp/news/html/20100427/k10014103061000.html 
            http://www.yomiuri.co.jp/politics/news/20100427-OYT1T00471.htm 
 
 
 
 


