
๒๕ พฤษภาคม ๒๕๕๒    
คณะรัฐมนตรีญ่ีปุ่นเห็นชอบในการรวบรวมหลักการของแผนการแบ่งส่วนราชการ 
กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 
 
               เมื่อวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม นายคะวะมุระ ทะเคะโอะ เลขานุการนายกรัฐมนตรี นายโยะซะโน คะโอะรุ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการเศรษฐกิจและการเงิน และนายอะมะริ อะคิระ รัฐมนตรีว่าการกิจการการปฏิรูประบบ
ราชการ ได้ประชุมร่วมกันเพื่อหารือเกี่ยวกับการแบ่งส่วนราชการของกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม ณ 
ทําเนียบนายกรัฐมนตรี และได้ลงมติเห็นชอบที่จะรวบรวมหลักการของแผนการแบ่งส่วนราชการกระทรวงแรงงาน
และสวัสดิการสังคมตามที่นายกรัฐมนตรีได้เสนอไว้ก่อนหน้าน้ันภายในสัปดาห์น้ี โดยภายในเดือนหน้ารัฐบาลมีแผน
ที่จะนําเสนอร่างแผนแม่บทในการปฏิรูประบบการบริหารงานด้านเศรษฐกิจและการเงินประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๒ ซึ่ง
มีความเป็นรูปธรรมเก่ียวกับการแบ่งส่วนราชการดังกล่าวด้วย 
                การแบ่งส่วนราชการในกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมในครั้งน้ี  หน่วยงานปฏิรูประบบ
ราชการจะแบ่งส่วนราชการตามความเหมาะสมในการบริหาร  การดําเนินงาน และขอบเขตภาระหน้าท่ีของ
ข้าราชการในสังกัด  โดยนายกรัฐมนตรีได้ให้คําแนะนําในการแบ่งส่วนราชการออกเป็นสองส่วนคือ ๑. แบ่งส่วน
และจัดต้ังกระทรวงประกันสังคม เพื่อดูแลเรื่องการเงินเล้ียงชีพหลังเกษียณอายุและการรักษาพยาบาล ๒. แบ่ง
ส่วนและจัดต้ังกระทรวงดูแลความเป็นอยู่ของประชาชน เพื่อดูแลเรื่องการมีส่วนร่วมและความเท่าเทียมกันของ
บุรุษและสตร ีการรับมือกับปัญหาประชากรเด็กที่ลดลง การบรหิารงานเด็กอนุบาลและการจ้างงาน  
              
                 ที่มา :  http://www.yomiuri.co.jp/politics/news/20090525-OYT1T00372.htm 
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