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การแกไขกฎหมายการจางงานชั่วคราวประสบความยากลาํบาก 
 ทามกลางภาวะการจางงานที่กําลังประสบปญหาในขณะนี้ พรรคฉะมินไดรวมหารือกับ
พรรคคกขุมินชินและพรรคมินชุ ถึงเรื่องรางแกไขพระราชบัญญัติการจางงานชั่วคราว ที่บังคับให
นายจางที่มีลูกจางอายุงานมากกวาหนึ่งปขึ้นไป มีหนาที่ปรับเปลี่ยนใหเปนการจางงานแบบปกติ 
แตยังมีความเห็นที่แตกตางในประเด็นขอบเขตของการบังคับใช จึงทําใหการปรับแกกฎหมาย
ฉบับนี้ทําไดลําบาก  
 สรุปรางแกไขพระราชบัญญัติที่พรรคคกขุมินชินและพรรคฉะมินเสนอนั้น ระบุวา              
มีวัตถุประสงคเพื่อคุมครองลูกจางชั่วคราว ยกเวนเพียงตําแหนงทีใ่ชความชํานาญพิเศษเชน ลาม 
หรือการวิจยัและพัฒนาเปนตน กลาวคือ งานใดๆก็ตามที่มีการจางงานในเวลาที่มภีาระงานเทานัน้ 
หรือที่เรียกวา ลูกจางชั่วคราวแบบลงทะเบียน รวมไปจนถึงลูกจางชั่วคราวในภาคอตุสาหกรรมการ
ผลิตและอื่นๆ ที่เดิมนายจางสามารถจางงานแบบชั่วคราวไดสูงสุดสามปในปจจบุัน จะถูกจํากัดให
เหลือเพียงหนึง่ป ซ่ึงหากมกีารจางงานยาวนานกวาหนึ่งป นายจางมหีนาที่จะตองรับเขาทํางานใน
ฐานะพนักงานที่ไดรับการจางงานแบบปกติ โดยนางฟคุุชิมาหัวหนาพรรคฉะมิน จะเขาหารือกับ
ผูแทนพรรคมินชุที่ดูแลเรื่องนโยบายการจางงาน เพื่อขอเสียงสนับสนุนในการลงมติในรัฐสภา 
 แมวาภายในพรรคมินชุเองก็ยังมีความเห็นที่แตกตาง ในประเดน็การจางงานแบบชัว่คราว
ในแรงงานทีม่คีวามชํานาญพิเศษในภาคอตุสาหกรรมการผลิตในบางตําแหนง รวมถึงความเหน็ที่วา
ไมควรที่จะจํากัดการจางงานชั่วคราวไวเพยีงหนึ่งปอีกดวย ทําใหการแกไขกฎหมายฉบับนี้ทําได
ลําบากอยางยิ่ง       
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