
แบบฟอรมการนําเสนอสรุปขาวตางประเทศรายวัน 
 
วันที ่                ๗ กรกฎาคม ๒๕๕๓    
ผูปฏิบัติงาน นายตรรกวิทย  ม่ิงขวัญ 
ตําแหนง เจาหนาท่ีวิเทศสัมพันธ ๓ (ภาษาญี่ปุน) 
กลุมงาน ภาษาญี่ปุนและเกาหลี 
 
เนื้อหาขาวโดยสรุปของประเทศญี่ปุน  
 

รัฐมนตรีกํากับดแูลดานการปฏิรูประบบขาราชการญี่ปุนเตรียมเสนอรางแกไขกฎหมายที่เกี่ยวของใหมอีกคร้ังใน
ปหนา 
  
                   เม่ือวันท่ี ๗ กรกฎาคม ท่ีผานมา  นายเกนบะ รัฐมนตรีกํากับดูแลดานการปฏิรูประบบขาราชการ 
กลาวตอผู ส่ือขาวเกี่ยวกับรางแกไขกฎหมายขาราชการของรัฐซ่ึงไมผานการอนุมัติจากท่ีประชุมสภา
ผูแทนราษฎรครั้งท่ีผานมา เนื่องจากปดสมัยประชุมไปเสียกอนวา รางฉบับดังกลาวจะชะลอการยื่นตอท่ีประชุม
สภาฯ สมัยวิสามัญประจําฤดูใบไมรวงปนี้ แตจะทําการพิจารณาเนื้อหาสาระของรางใหมอีกครั้งโดยเฉพาะดาน
การขยายสิทธิขั้นพื้นฐานแรงงานและหลังจากนั้นจะเสนอตอท่ีประชุมสภาฯ สมัยสามัญในปหนา โดย
เจตนารมณของรางฉบับนี้ตองการจัดตั้งสํานักบุคคลากรประจําคณะรัฐมนตรีเพื่อใหคณะรัฐมนตรีทําหนาท่ี
ควบคุมดูแลบุคลากร ขาราชการในสวนอํานวยการและบริหารของสํานักนายกรัฐมนตรี นอกจากนี้ เพื่อให
สามารถดําเนินการปรับลดระดับและเฟนหาบุคลากรท่ีเหมาะสมตั้งแตระดับหัวหนาฝายจนถึงระดับรอง
เลขาธิการจากกระทรวงหรือกรม   
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