
 

วันท่ี     ๙ ธันวาคม  ๒๕๕๑ 
รัฐบาลญี่ปุนกาํหนดมาตรการการจางงานเพิ่มเติม  
 ในวนันี้ (๙ ธันวาคม ๒๕๕๑) รัฐบาลญี่ปุนไดสรุปมาตรการการจางงานเพิม่เติม อาทิ
มาตรการสนับสนุนการจางงานลูกจางชั่วคราว นายอะโซะ ทาโร นายกรัฐมนตรีญ่ีปุนกลาวในที่ประชุม
คณะรัฐมนตรีวันนีว้า ปญหาการจางงานทีเ่กิดขึน้ในปจจบุันเปนเรือ่งทีทุ่กฝายควรตระหนกัวาตองเรง
แกไขกอนทีจ่ะกลายเปนปญหาสังคม และชีว้ารัฐมนตรีทีเ่กีย่วของทกุคนควรจะรวมมือกนัแกไขใหลุลวง 
 มาตรการการจางงานเพิ่มเติมสรุปไดเปน ๓ มาตรการ ดังนี้  

(๑) มาตรการพยุงการจางงาน โดยรัฐจะใหเงินสนับสนุนแกธุรกิจที่จางลูกจางชั่วคราวและลูกจางประจํา  
(๒) มาตรการสนับสนุนการจัดหางาน โดยรัฐจะใหผูถูกเลิกจางที่จําเปนตองยายออกจากบานพัก

ของบริษัทกูเงนิมัดจําและเงนิแรกเขาในการเชาที่พักอาศัยใหม 
(๓) มาตรการปองกันการยกเลิกสัญญาจางกอนครบกําหนด โดยรัฐจะจัดใหมีชองทางพิเศษสําหรับ

ติดตอสอบถามและใหคําปรึกษาดานการจางงานแกผูใชแรงงาน และในกรณีที่บริษัทหรือผูจาง
ทําผิดกฎหมายแรงงานหรอืไมใหความเปนธรรมแกลูกจาง ทางสํานกังานตวัแทนการจางงาน
ของรัฐบาลญี่ปุนจะประกาศรายชื่อบริษทัดังกลาวแกสาธารณชน 

 นอกจากมาตรการดังกลาวแลว  ในกรณีที่พนักงานระบบสญัญาจางไดรับขอมูลจากบรษิทัหรือ
จากนายจางเรื่องกําหนดการปลดพนักงานจํานวนมาก ลูกจางสามารถแจงเรื่องดังกลาวตอกระทรวงแรงงาน
หรือหนวยงานภายใตการดูแลของกระทรวงดังกลาวซึ่งมีอยูทั่วประเทศใหทราบเรื่องและดําเนินการ
ตอไป เพือ่ปองกันการเลกิจางหรือการยกเลิกการจางกลางคันสําหรับพนกังานระบบสัญญาจาง 
 หลังจากที่ไดสรุปมาตรการการจางงานเพิ่มเติมแลว นายมะสุโซะเอะ โยวอิจิ รัฐมนตรีวาการ
กระทรวงสาธารณสุขและแรงงานกลาวตอส่ือมวลชนในวันเดียวกนัวา การเลิกจางงานลูกจางระบบ
สัญญาจางกลางคันนั้นถือเปนปญหาสําคัญที่จะตองปองกนัไมใหเกดิขึ้นอีก  
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