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คำนำ

 การปราบปรามการกระทำความผดิเกีย่วกบัยาเสพตดิ เปน็หนึง่ในมาตรการทีม่คีวามสำคญัอยา่งยิง่
ต่อการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของประเทศ โดยการดำเนินภารกิจปราบปรามผู้กระทำความผิด
เกี่ยวกับยาเสพติดนั้น เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ในฐานะผู้บังคับใช้กฎหมายภายใต้พระราชบัญญัติป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดพ.ศ.๒๕๑๙เป็นกลไกสำคัญที่เอื้ออำนวยต่อผลสำเร็จของการดำเนินงานปราบปราม
กวาดล้างจับกุมและทำลายแหล่งผลิตกลุ่มการค้านักค้ารายสำคัญองค์กรอาชญากรรมผู้ผลิตนำเข้าและ
ส่งออก รวมทั้งการสกัดกั้น การลักลอบลำเลียงยาเสพติดทั้งในประเทศและต่างประเทศ ที่จะทำให้ปัญหา
ยาเสพติดหมดสิ้นไปจากสังคมไทย
  สำนักงาน ป.ป.ส. ในฐานะหน่วยงานกลางที่รับผิดชอบการปฏิบัติหน้าที่ กำกับดูแล และ
ติดตามการปฏิบัติภารกิจของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ได้ดำเนินการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน
ของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๓ ขึ้น ซึ่งเป็นไปตามบทบัญญัติมาตรา ๑๔ วรรคท้าย
แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๑๙ ในการปราบปรามการกระทำความผิด
กฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติด ทั้งที่เข้ามามีส่วนร่วมในการปราบปรามและปฏิบัติความร่วมมือหรือประสาน
สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
  รายงานผลการปฏิบัติงานของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ประจำปีฉบับนี้ ถือเป็นการสะท้อน
ถึงผลสัมฤทธิ์ของความทุ่มเท ความร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติหน้าที่ปราบปรามยาเสพติดของ
เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ทั้งหมดและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องอย่างเต็มกำลังความสามารถที่จะดำเนินงาน
ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้นต่อไป




   (นายวิชัยไชยมงคล)
     เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
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สารบัญ


หน้า

คำนำ

บทสรุปผู้บริหาร

ส่วนที่๑ เหตุผลความเป็นมาของการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน ๗
 ๑.๑ เหตุผลความเป็นมาของการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน ๙
 ๑.๒ที่มาของเจ้าพนักงานป.ป.ส. ๙
 ๑.๓อำนาจและหน้าที่ของเจ้าพนักงานป.ป.ส. ๑๐
 ๑.๔การใช้อำนาจของเจ้าพนักงานป.ป.ส.ในการปฏิบัติงาน ๑๒
 ๑.๕การกำกับดูแลการใช้อำนาจของเจ้าพนักงานป.ป.ส. ๑๔
ส่วนที่๒ แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ๑๕
 แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดพ.ศ.๒๕๖๓ ๑๗
ส่วนที่๓สถานการณ์ยาเสพติดในปี๒๕๖๓ ๑๙
 ๓.๑สถานการณ์ยาเสพติดภายนอกประเทศ ๒๑
 ๓.๒สถานการณ์ยาเสพติดภายในประเทศ ๒๒
 ๓.๓แนวโน้มสถานการณ์ปัญหายาเสพติด ๒๔
ส่วนที่๔ รายงานผลการปฏิบัติงานของเจ้าพนักงานป.ป.ส. ๒๕
 รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีพ.ศ.๒๕๖๓ ๒๗
ส่วนที่๕ การกระทำความผิดของเจ้าพนักงานป.ป.ส. ๒๙
 การกระทำความผิดของเจ้าพนักงานป.ป.ส.ปีพ.ศ.๒๕๖๓ ๓๑
ส่วนที่๖ ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหา ๓๓
 ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาปีพ.ศ.๒๕๖๓ ๓๕

ภาคผนวก

 -พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามยาเสพติดพ.ศ.๒๕๑๙ ๓๙
 - ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดว่าด้วยการแต่งตั้ง ๔๗
  การปฏิบัติหน้าที่และการกำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงานป.ป.ส.
  พ.ศ.๒๕๔๕
 - ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ๕๓
  ว่าด้วยการออกบัตรประจำตัวและการรายงานการปฏิบัติหน้าที่
  ของเจ้าพนักงานป.ป.ส.พ.ศ.๒๕๔๖
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	 ที่มาของเจ้าพนักงาน	ป.ป.ส.

 เจา้พนกังาน ป.ป.ส. เปน็เจา้พนกังานประเภทหนึง่ตามกฎหมาย โดยไดร้บัการแตง่ตัง้ใหป้ฏบิตัหินา้ที่ 

ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๑๙ ซึ่งได้มีการกำหนดให้ข้าราชการ 

จากส่วนราชการต่าง ๆ ที่มีภารกิจด้านปราบปรามยาเสพติด เข้ามาเป็นเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. เพื่อใช้อำนาจ

ตามกฎหมายดังกล่าว และให้ เลขาธิการ ป.ป.ส. พิจารณาออกคำสั่งแต่งตั้งให้เป็นเจ้าพนักงาน ป.ป.ส.  

โดยผ่านการพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งจากคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (ป.ป.ส.)  

ซึ่งหมายความรวมถึงการแต่งตั้งจากคณะอนุกรรมการพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งเจ้าพนักงานตามกฎหมาย

ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (ป.ป.ส.) 

แต่งตั้งด้วย ซึ่งการปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดนั้น  

จะต้องดำเนินการให้เป็นไปตามที่ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดว่าด้วยการแต่งตั้ง 

การปฏิบัติหน้าที่และการกำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับ

ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดว่าด้วยการออกบัตรประจำตัวและการ

รายงานการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. พ.ศ. ๒๕๔๖ กำหนดไว้  



 อำนาจของเจ้าพนักงาน	ป.ป.ส.

 เจา้พนกังาน ป.ป.ส. มอีำนาจตามมาตรา ๑๔ แหง่พระราชบญัญตัปิอ้งกนัและปราบปรามยาเสพตดิ

พ.ศ. ๒๕๑๙ ตามรายละเอียด ดังนี้ 

 มาตรา ๑๔ เพื่อดำเนินการป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด 

ให้กรรมการเลขาธิการ รองเลขาธิการ และเจ้าพนักงาน มีอำนาจดังต่อไปนี้    

 (๑)  เข้าไปในเคหสถานหรือสถานที่เพื่อตรวจค้น เมื่อมีเหตุอันควรสงสัยตามสมควรว่ามีบุคคลที่มี

เหตุอันควรสงสัยว่ากระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดหลบซ่อนอยู่ หรือมีทรัพย์สินซึ่งมีไว้เป็นความผิด 

หรอืไดม้าโดยการกระทำความผดิ หรอืไดใ้ชห้รอืจะใชใ้นการกระทำความผดิเกีย่วกบัยาเสพตดิ หรอืซึง่อาจใช้

เปน็พยานหลกัฐานได ้ ประกอบกบัมเีหตอุนัควรเชือ่วา่เนือ่งจากการเนิน่ชา้กวา่จะเอาหมายคน้มาได ้ บคุคลนัน้

จะหลบหนีไป หรือทรัพย์สินนั้นจะถูกโยกย้าย ซุกซ่อน ทำลาย หรือทำให้เปลี่ยนสภาพไปจากเดิม 

 (๒) ค้นบุคคล หรือยานพาหนะใด ๆ ที่มีเหตุอันควรสงสัยตามสมควรว่ามียาเสพติดซุกซ่อนอยู่ 

โดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

 (๓)  จับกุมบุคคลใด ๆ ที่กระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด 

 (๔)  ยึดหรืออายัดยาเสพติดที่มีไว้โดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรือทรัพย์สินอื่นใดที่ได้ใช้ หรือจะใช้ 

ในการกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด หรือที่อาจใช้เป็นพยานหลักฐานได้ 

 (๕)  ค้นตามบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

 (๖)  สอบสวนผู้ต้องหาในคดีความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด 
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 (๗) มีหนังสือสอบถามหรือเรียกบุคคลใด ๆ หรือเจ้าหน้าที่ของหน่วยราชการใด ๆ มาให้ถ้อยคำ

หรือให้ส่งบัญชีเอกสารหรือวัตถุใด ๆ มาเพื่อตรวจสอบ หรือประกอบการพิจารณา 

 นอกจากนี้เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ยังมีอำนาจหน้าที่อื่น ๆ ในการป้องกันและปราบปรามผู้กระทำ

ความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด กล่าวคือ 

 ๑) ในกรณีที่จำเป็นและมีเหตุผลอันควรเชื่อได้ว่าบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดเสพยาเสพติด 

ในเคหสถาน สถานที่ใด ๆ หรือยานพาหนะ ให้เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. มีอำนาจตรวจหรือทดสอบหรือสั่งให้ 

รับการตรวจหรือทดสอบว่าบุคคลหรือกลุ่มบุคคลนั้นมีสารเสพติดอยู่ในร่างกายหรือไม่ (มาตรา ๑๔ ทวิ) 

 ๒)  การปฏบิตัหินา้ทีข่องเจา้พนกังาน ป.ป.ส. ในการปราบปรามผูก้ระทำความผดิเกีย่วกบัยาเสพตดิ

เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. สามารถขอให้บุคคลใดช่วยเหลือในการปฏิบัติหน้าที่ได้โดยให้ถือว่าบุคคลนั้นมีอำนาจ

ช่วยการปฏิบัติงานของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ได้ (มาตรา ๑๔ ตรี) 

 ๓)  เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. มีอำนาจในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร กรณีที่มีเหตุอันควรเชื่อได้ว่า เอกสาร 

หรือข้อมูลข่าวสารอื่นใด ซึ่งส่งทางไปรษณีย์ โทรศัพท์ โทรเลข โทรสาร คอมพิวเตอร์ เครื่องมือ  

หรืออุปกรณ์ในการสื่อสาร สื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือสื่อทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ถูกใช้หรืออาจถูกใช้ 

เพื่อประโยชน์ในการกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด (มาตรา ๑๔ จัตวา) 

 ๔)  เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. มีอำนาจในการตรวจตราสถานประกอบการเกี่ยวกับมาตรการบุคคล 

และสถานที่รวมทั้งการกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดตามมาตรการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 

จากนัน้เจา้พนกังานมหีนา้ทีด่ำเนนิการจดัทำรายงานการตรวจตราดงักลา่วเสนอคณะอนกุรรมการกลัน่กรอง

การกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดในสถานประกอบการ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นก่อนที่จะนำเสนอ

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดหรือเลขาธิการ ป.ป.ส. พิจารณาว่าควรมีคำสั่งปิดชั่วคราว

หรือสั่งพักใช้ใบอนุญาตประกอบการของสถานประกอบการ ในกรณีที่พบว่า มีการกระทำความผิดเกี่ยวกับ

ยาเสพติด (มาตรา ๑๓ ตรี) 

 ๕) เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ปราบปรามยาเสพติดตามมาตรา ๑๔ แห่งพระราชบัญญัติ

ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๑๙ ให้ถือว่า เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ซึ่งได้รับมอบหมายให้มีอำนาจ

ตามมาตรา ๑๔ (๓) คือ อำนาจในการจับกุมบุคคลใด ๆ ที่กระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด มีอำนาจ

หน้าที่เช่นเดียวกับ พนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาได้ทั่วราชอาณาจักร 

และให้มีอำนาจควบคุมผู้ถูกจับตามมาตรา ๑๕ ไว้เพื่อทำการสอบสวนได้เป็นเวลาไม่เกินสามวัน  

เมื่อครบกำหนดเวลาดังกล่าวหรือก่อนนั้นตามที่จะเห็นสมควรให้ส่งตัวผู้จับไปยังพนักงานสอบสวน 

ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาเพื่อดำเนินการต่อไป ทั้งนี้ โดยมิให้ถือว่าการควบคุม 

ผู้ถูกจับดังกล่าวเป็นการควบคุม ของพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  



 การกำกับดูแลและติดตามผลการปฏิบัติงานของเจ้าพนักงาน	ป.ป.ส.	

       ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ว่าด้วยการแต่งตั้ง การปฏิบัติหน้าที่และ

การกำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. พ.ศ. ๒๕๔๕ ได้กำหนดว่าเจ้าพนักงาน ป.ป.ส.  

จะต้องรายงานให้เลขาธิการ ป.ป.ส. ทราบภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ได้ทำการใช้อำนาจ ตามแบบ 
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ที่กำหนดเอาไว้ในหมวด ๓ การกำกับดูแล ทั้งนี้เพื่อประโยชน์ของคณะกรรมการในการกำกับดูแล  

และตดิตามประเมนิผลการปฏบิตัหินา้ทีข่องเจา้พนกังาน ป.ป.ส. ซึง่การใชอ้ำนาจตามระเบยีบคอืการทีไ่ดป้ฏบิตัิ

ดังนี้ 

 ๑)  กรณีตรวจพบว่ามีการกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดในสถานประกอบการ (มาตรา ๑๓ ตรี) 

 ๒)  การใช้อำนาจในการปฏิบัติการต่าง ๆ (มาตรา ๑๔ (๑) - (๗)) 

 ๓)  การตรวจหรือทดสอบบุคคลเพื่อหาสารเสพติดในร่างกาย (มาตรา ๑๔ ทวิ) 

 ๔)  การขอให้บุคคลใดช่วยเหลือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. (มาตรา ๑๔ ตรี) 

 ๕)  การขออนุมัติให้เจ้าพนักงานได้มาซึ่งข้อมูลข่าวสาร (มาตรา ๑๔ จัตวา) 

 ๖)  การควบคุมตัวผู้ถูกจับเอาไว้เพื่อการสืบสวนขยายผล (มาตรา ๑๕ ) 

 และนอกจากการกำหนดให้เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ต้องรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่หลังจากการใช้

อำนาจแล้ว เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ที่เป็นผู้บังคับบัญชาหัวหน้าหน่วยงาน ต้องรายงานความก้าวหน้า 

ของหน่วยงาน เพื่อเป็นการรายงานผลการปฏิบัติงานในภาพรวมของหน่วยงาน รายงานปัญหาอุปสรรค 

จากการปฏิบัติงาน โดยรายงานมายังเลขาธิการ ป.ป.ส. อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง    

 ซึ่งในการใช้อำนาจของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. นั้น อาจกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของบุคคลซึ่งได้รับ

การรับรองหรือคุ้มครองตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย เนื่องจากพระราชบัญญัติฉบับนี้จะมี

บทบัญญัติเกี่ยวกับการจำกัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลตามรัฐธรรมนูญ แต่ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ในการ

ปราบปรามการกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยให้กระทำได้โดยอาศัย

อำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย 

       ดังนั้น เพื่อเป็นการคุ้มครอง รับประกันและตรวจสอบการใช้อำนาจของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. 

กฎหมายจึงกำหนดให้ต้องมีการรายงานการใช้อำนาจต่อสภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภาโดยถูกกำหนดไว้ใน

มาตรา ๑๔ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๑๙ รายงานฉบับนี้ 

จึงเป็นรายงานเฉพาะการใช้อำนาจของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ที่ทำหน้าที่ปราบปรามยาเสพติดเท่านั้น  

ตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ดังกล่าว 



 แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด	พ.ศ.	๒๕๖๓	

 ๑. มาตรการความร่วมมือระหว่างประเทศ ประกอบด้วย ๑ แนวทาง คือ แนวทางความร่วมมือ

ระหว่างประเทศเชิงรุก เน้นพัฒนาความร่วมมือเชิงรุกในทุกมิติ เพื่อกดดันและยุติบทบาทแหล่งผลิต

ภายนอกประเทศ ตลอดจนสร้างความร่วมมือเพื่อสกัดกั้น สารตั้งต้น เคมีภัณฑ์ และอุปกรณ์การผลิต  

เปิดปฏิบัติการร่วมสามเหลี่ยมทองคำ ๑๕๑๑ ภายใต้แผนปฏิบัติการร่วมแม่น้ำโขงปลอดภัย เพื่อควบคุม 

ยาเสพติด ๖ ประเทศ ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕)  

       ๒. มาตรการการปราบปรามและบังคับใช้กฎหมาย ประกอบด้วย ๒ แนวทาง ดังนี้ 

  ๒.๑ แนวทางการสกัดกั้นยาเสพติด สารตั้งต้น และเคมีภัณฑ์ เน้นการบูรณาการร่วมกับ 

หน่วยงานความมั่นคง 
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            ๒.๒ แนวทางการปราบปรามกลุม่การคา้ยาเสพตดิ มุง่เนน้ทำลาย กลุม่เครอืขา่ยนกัคา้ยาเสพตดิ

รายสำคัญ ด้วยการสืบสวน ปราบปราม การบังคับใช้กฎหมายการดำเนินการเพื่อลดความเดือดร้อน 

ของประชาชน ผ่านการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนผ่านสายด่วน ป.ป.ส. ๑๓๘๖ และการลดความรุนแรง

และลดพื้นที่แพร่ระบาดยาเสพติด        

 ๓. มาตรการการป้องกันยาเสพติด ประกอบด้วย ๓ แนวทาง ดังนี้  

            ๓.๑ แนวทางการเสริมสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้าน/ชุมชนตามแนวชายแดน และ 

การพัฒนาทางเลือก 

  ๓.๒ แนวทางการป้องกันยาเสพติด มุ่งเน้นการลดอุปสงค์ เพื่อนำไปสู่การลดความต้องการ 

ยาเสพติดภายใน ประเทศ ยึดหลักถ้าไม่มีคนซื้อก็ไม่มีคนขาย 

            ๓.๓ แนวทางการปรับสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม เน้นการสร้างพื้นที่ปลอดภัย ปรับสภาพ

แวดล้อมเพื่อป้องกันยาเสพติดในกลุ่มเด็กและเยาวชน กลุ่มแรงงาน และกลุ่มประชาชนทั่วไป  

 ๔.  มาตรการการบำบัดรักษายาเสพติด ประกอบด้วย ๑ แนวทาง คือ แนวทางการดูแลผู้ใช้  

ผู้เสพผู้ติดยาเสพติดให้เข้าถึงการบำบัดรักษาและการลดอันตรายหรือผลกระทบจากยาเสพติด เน้นการ

บำบัดในระบบปกติ 

 ๕.  มาตรการการบริหารจัดการอย่างบูรณาการ ประกอบด้วย ๒ แนวทาง ได้แก่  

            ๕.๑  แนวทางกิจการพิเศษ โดยการควบคุมและ ใช้ประโยชน์จากพืชเสพติด การพัฒนา

มาตรการทางเลือก รูปแบบใหม่ อาทิ การเบี่ยงเบนคดี (Diversion) การลดทอนความเป็นอาชญากรรม 

(Decriminalization) 

   ๕.๒  แนวทางการบริหารจัดการอย่างบูรณาการ โดยการบูรณาการขับเคลื่อนการป้องกันและ

ปราบปรามยาเสพติดอย่างเป็นระบบและพัฒนานวัตกรรมสนับสนุนการปฏิบัติงาน 



 ผลการปฏิบัติงานประจำปี	พ.ศ.	๒๕๖๓

 ในปี พ.ศ.๒๕๖๓  มีจำนวนเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ทั่วประเทศ จำนวนรวมทั้งสิ้น ๑๖,๔๐๒ นาย 

มเีจา้พนกังาน ป.ป.ส. จำนวน ๗,๓๖๒ นาย ปฏบิตัหินา้ทีจ่บักมุผูก้ระทำความผดิกฎหมายเกีย่วกบัยาเสพตดิ

จำนวนคดทีีจ่บักมุ ๒๑๕,๕๔๒ คด ีมจีำนวนของกลางทีส่ำคญั ยาบา้ ๑๙๙ ลา้นเมด็ ไอซ ์๑๖,๕๘๓ กโิลกรมั

เฮโรอีน ๑,๒๕๖ กิโลกรัม โคเคน ๕ กิโลกรัม กัญชาแห้ง ๘,๖๘๒ กิโลกรัม กัญชาสด ๕,๙๓๑ กิโลกรัม 

และพืชกระท่อม ๔๗,๖๙๗ กิโลกรัม ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ส. มีการเชื่อมโยงระบบข้อมูลการจับกุมผู้กระทำ

ความผิดคดียาเสพติดกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติจึงทำให้สามารถติดตามผลการจับกุมคดียาเสพติด 

ของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติและหน่วยงานอื่น อาทิ กรมการปกครอง  

กรมศุลกากร เป็นต้น 

      โดยจากการจับกุมผู้กระทำความผิดกฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติด ได้มีการขยายผลไปสู่มาตรการ 

ริบทรัพย์สินตามพระราชบัญญัติมาตรการในการปราบปรามผู้กระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด  

พ.ศ. ๒๕๓๔ มูลค่าทรัพย์สินที่ยึดอายัดได้ ๑๒๗,๕๖๗,๘๙๒ บาท และนำไปสู่การดำเนินคดีข้อหาสมคบ 

สนับสนุน ตามมาตรการในการปราบปรามผู้กระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๓๔  

จำนวน ๒,๖๗๙ ราย 
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 รายการ	 ทั่วประเทศ	 เจ้าพนักงาน	ป.ป.ส.	 ร้อยละ	

 คดี ๓๑๘,๘๙๕ คดี ๒๑๕,๕๔๒ คดี ๖๗.๕๙ 

 ผู้ต้องหา ๓๓๔,๑๒๖  ราย ๒๒๗,๔๘๕ ราย ๖๗.๘๘ 

 ของกลาง

 - ยาบ้า ๓๖๘ ล้านเม็ด ๑๙๙ ล้านเม็ด ๕๔.๐๗ 

 - ไอซ์ ๒๗,๖๐๙     กิโลกรัม ๑๖,๕๘๓ กิโลกรัม ๖๐.๐๖ 

 - เฮโรอีน ๑,๘๒๘ กิโลกรัม ๑,๒๕๖ กิโลกรัม ๖๘.๗๐ 

 - โคเคน ๓๐ กิโลกรัม ๕ กิโลกรัม ๑๖.๖๖ 

 - กัญชาแห้ง ๑๖,๙๘๐ กิโลกรัม ๘,๖๘๒ กิโลกรัม ๕๑.๑๓ 

 - กัญชาสด ๑๑,๘๐๖     กิโลกรัม ๕,๙๓๑ กิโลกรัม ๕๐.๒๓ 

 - พืชกระท่อม ๙๗,๘๓๕      กิโลกรัม ๔๗,๖๙๗ กิโลกรัม ๔๘.๗๕

สถิติข้อมูลจากระบบ CRIMES 



 การกระทำความผิดของเจ้าพนักงาน	ป.ป.ส.

 ปี	พ.ศ.	๒๕๖๓

         ในห้วงเดือนมกราคม - ธันวาคม ๒๕๖๓ มีเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ที่ได้กระทำความผิดทางอาญา 

และเลขาธิการ ป.ป.ส. ได้มีคำสั่งยกเลิกการแต่งตั้งเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. เป็นจำนวน ๔ ราย ซึ่งเป็น 

เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. สังกัดสถานีตำรวจภูธรสุไหงปาดี ตำรวจภูธรจังหวัดนราธิวาส จำนวน ๑ ราย สังกัด

สถานีตำรวจภูธรบางพลี ตำรวจภูธรจังหวัดสมุทรปราการ จำนวน ๒ ราย และสังกัดสำนักงานป้องกันและ

ปราบปรามยาเสพติดภาค ๘ จำนวน ๑ ราย ถูกยกเลิกความเป็นเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. เนื่องจาก 

ถูกดำเนินคดีอาญา 

      จากการวิเคราะห์เหตุแห่งการกระทำความผิดของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. พบว่า สาเหตุสำคัญ 

ที่เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. กระทำความผิดและเป็นเหตุให้ถูกยกเลิกการเป็นเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. เนื่องจากมีการ

กระทำความผิดอาญาที่มีมูลเหตุจูงใจมาจากการมีอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายให้อำนาจไว้และนำไปใช้ 

ในทางที่มิชอบมีการกระทำการเรียกรับทรัพย์สิน หน่วงเหนี่ยวกักขัง บังคับข่มขืนใจผู้อื่นให้เกิดความกลัว

เพื่อส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ดังนั้น เมื่ออำนาจที่กฎหมายกำหนดไว้ เป็นกฎหมายที่มีลักษณะ

พิเศษกว่ากฎหมายทั่วไป การละเมิดสิทธิเสรีภาพของประชาชนผู้สุจริตจึงอาจเกิดขึ้นได้ 



 แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการกระทำความผิดของเจ้าพนักงาน	ป.ป.ส.

      การใช้อำนาจของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ตาม พ.ร.บ. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๑๙ 

กำหนด เป็นอำนาจที่กำหนดขึ้นเพื่อใช้ในการปราบปรามการกระทำความผิดกฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติด     

เปน็อาชญากรรมทีเ่ปน็ภยัตอ่ความมัน่คงของประเทศ ซึง่การใชม้าตรการตามกฎหมายวธิพีจิารณาความอาญา

ในบางเรื่องอาจไม่เหมาะสมกับสถานการณ์ เช่นการตรวจค้นในบางกรณีซึ่งเป็นเหตุการณ์ต่อเนื่องหากล่าช้า
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ผู้กระทำความผิดอาจหลบหนี หรือเคลื่อนย้ายยาเสพติดของกลางในคดีไปเสีย ซึ่งอำนาจพิเศษเหล่านี้เป็น

เสมือนดาบสองคมหากนำไปใช้ในทางที่ผิดย่อมเกิดผลกระทบต่อประชาชนผู้บริสุทธิ์ การแก้ไขปัญหาคือ 

ผู้บังคับบัญชาต้องกำกับติดตามผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิดการมอบหมายงานยาเสพติดควรคำนึงถึง 

ความซื่อสัตย์สุจริตของผู้ปฏิบัติงานเป็นสำคัญ การจะขอแต่งตั้งบุคคลใดเป็นเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ควรดู

พฤติกรรมและความประพฤติ ซึ่งเป็นคุณสมบัติที่สำคัญข้อหนึ่งของการขอแต่งตั้งเป็นเจ้าพนักงาน ป.ป.ส.  



 ปัญหา	อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหา

       ในการแก้ไขปัญหายาเสพติด เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ถือว่ามีบทบาทในฐานะเป็นผู้บังคับใช้กฎหมาย 

โดยมีอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๑๙ ทั้งในด้านของการ

สืบสวนจับกุม การป้องกัน และการข่าวเกี่ยวกับยาเสพติด ซึ่งผลสำเร็จของการปฏิบัติงานด้านปราบปราม  

ผู้ที่กระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดในปี พ.ศ. ๒๕๖๓ คือ สามารถดำเนินการสกัดกั้นยาเสพติด 

ตามแนวชายแดนมิให้เข้ามาในประเทศ สามารถทำลายโครงสร้างการค้ายาเสพติดระดับสำคัญ  

และตัดปัจจัยสำคัญที่ได้ใช้หรือได้มาจากการกระทำความผิดโดยการเข้าดำเนินการยึดอายัดทรัพย์สิน 

ของนักค้ายาเสพติดได้เป็นจำนวนมาก ซึ่งในปี พ.ศ. ๒๕๖๓ พบปัญหาอุปสรรคและมีข้อเสนอแนวทาง 

แก้ไขปัญหา ดังนี้ 



       ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนวทางแก้ไขการกำกับดูแลและควบคุมการใช้อำนาจของ	

เจ้าพนักงาน	ป.ป.ส.

 ปัญหาในเรื่องนี้ยังคงเป็นปัญหาสืบเนื่องจากการายงานผลการปฏิบัติงานของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. 

ในปี พ.ศ. ๒๕๖๑ และ ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยขณะนี้สำนักงาน ป.ป.ส. ได้มีมาตรการการกำกับติดตาม 

การรายงานอย่างเข้มงวด โดยเพิ่มช่องทางการายงานการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ในลักษณะ

ของการายงานผ่านเว็บไซต์สำนักงาน ป.ป.ส. การมีแอปพลิเคชันไลน์บนโทรศัพท์มือถือ เพื่อแจ้งเตือน 

การต่ออายุและการให้รายงานการปฏิบัติหน้าที่ในขณะอยู่ในที่เกิดเหตุสามารถรายงานการปฏิบัติหน้าที่ 

ได้ทันที ซึ่งปัจจุบันพบว่าจำนวนผู้รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่มีจำนวนเพิ่มมากขึ้นอันจะส่งผลให้สามารถ

กำกับติดตามการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ได้มีประสิทธิภาพขึ้นกว่าเดิม 
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คู่มือเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. 
�

ส่วนที่	๑	

เหตุผลความเป็นมาของการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน	
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คู่มือเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. 
�

ส่วนที่	๑

เหตุผลความเป็นมาของการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน


๑.๑	เหตุผลความเป็นมาของการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน

  พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๑๙ มาตรา ๑๔ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม 

โดยพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๕ กำหนดให้กรรมการ 

เลขาธิการและเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. มีอำนาจในการสืบสวนปราบปรามตรวจค้นบุคคลเคหสถานหรือ 

ยานพาหนะ รวมทั้งมีอำนาจในการจับกุมผู้กระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด การยึดหรืออายัดยาเสพติด 

ที่มีไว้โดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย การยึดหรืออายัดทรัพย์สินที่ได้ใช้หรือจะใช้ในการกระทำความผิดเกี่ยวกับ 

ยาเสพติดหรือที่อาจใช้เป็นพยานหลักฐานได้  นอกจากนี้ยังมีอำนาจในการมีหนังสือสอบถามหรือเรียก

บุคคลใด ๆ หรือเจ้าหน้าที่ของหน่วยราชการใด ๆ มาให้ถ้อยคำหรือให้ส่งบัญชี เอกสาร หรือวัตถุใด ๆ  

มาเพือ่ตรวจสอบหรอืประกอบพจิารณาดำเนนิการตา่ง ๆ เพือ่การปอ้งกนัและปราบปรามการกระทำความผดิ

เกี่ยวกับยาเสพติด 

  ในการดำเนินการดังกล่าวนั้น อาจกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของบุคคลซึ่งได้รับการรับรองหรือ

คุ้มครองตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย เนื่องจากพระราชบัญญัติฉบับนี้จะมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการ

จำกัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลตามรัฐธรรมนูญ แต่ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ในการปราบปรามการกระทำ

ความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยให้กระทำได้โดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติ

แห่งกฎหมาย 

  ดังนั้น เพื่อเป็นการคุ้มครองรับประกันและตรวจสอบการใช้อำนาจของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. 

กฎหมายจึงกำหนดให้ต้องมีการรายงานการใช้อำนาจต่อสภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภาโดยถูกกำหนดไว้ใน

มาตรา ๑๔ วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๑๙ รายงานฉบับนี้ 

จึงเป็นรายงานเฉพาะการใช้อำนาจของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ที่ทำหน้าที่ปราบปรามยาเสพติดเท่านั้น  

ตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ดังกล่าว 



๑.๒	ที่มาของเจ้าพนักงาน	ป.ป.ส.

  พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๑๙ ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่ วันที่  

๘ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ ได้กำหนดให้คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (ป.ป.ส.) มีอำนาจ 

ในการพจิารณาอนมุตัหิรอืมอบหมายใหค้ณะอนกุรรมการพจิารณาอนมุตักิารแตง่ตัง้เจา้พนกังาน ป.ป.ส. ตามที่

เลขาธิการ ป.ป.ส. เสนอ เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้ ทั้งนี้การเสนอการแต่งตั้งเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. 

และการปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดนั้น จะต้อง

ดำเนินการตามระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดว่าด้วยการแต่งตั้งการปฏิบัติหน้าที่

และการกำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. พ.ศ. ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกอบกับ

ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดว่าด้วยการออกบัตรประจำตัวและ 

การรายงานการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. พ.ศ. ๒๕๔๖  
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  ผู้ที่จะได้รับการแต่งตั้งเป็นเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. นั้น จะต้องเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติ คือ 

      (๑)  เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ ตำแหน่งประเภทบริหาร ตำแหน่งประเภทอำนวยการ ตำแหน่ง

ประเภทวิชาการ หรือตำแหน่งประเภททั่วไประดับชำนาญงานขึ้นไป 

      (๒)  เป็นข้าราชการตำรวจหรือข้าราชการทหารชั้นสัญญาบัตร 

      (๓) เป็นข้าราชการกรุงเทพมหานครประเภทข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการเขต 

      (๔) เป็นพนักงานเมืองพัทยาประเภทอำนวยการท้องถิ่นระดับสูงตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัดเมือง

พัทยา 

      (๕)  เป็นผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้บังคับบัญชาหัวหน้าหน่วยงานให้มีหน้าที่

ปราบปรามผู้กระทำความผิดตามกฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติดและ 

      (๖)  เป็นผู้ที่ไม่เคยมีประวัติมัวหมองเกี่ยวกับยาเสพติดการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ

หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 

       การดำเนินการเสนอขอแต่งตั้งนั้นหัวหน้าส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรมหรือเทียบเท่ากรมขึ้นไป

เสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติดังกล่าวต่อเลขาธิการ ป.ป.ส. เพื่อพิจารณาเสนอให้คณะอนุกรรมการพิจารณาอนุมัติ

การแต่งตั้งเจ้าพนักงานตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๑๙ พิจารณาอนุมัติ

การแตง่ตัง้ และเมือ่มคีำสัง่แตง่ตัง้ผูใ้ดเปน็เจา้พนกังาน ป.ป.ส. แลว้ กอ่นทีจ่ะปฏบิตัหินา้ทีไ่ด ้ เจา้พนกังาน ป.ป.ส.

ผู้ได้รับการแต่งตั้งนั้นจะต้องเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักสูตรที่เลขาธิการ ป.ป.ส. 

กำหนด เมื่อผ่านการฝึกอบรมแล้ว เจ้าพนักงานดังกล่าวจึงจะได้รับบัตรประจำตัวเพื่อใช้ในการแสดงตน 

ต่อผู้เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดต่อไป  

โดยรูปแบบของบัตรประจำตัวเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. นั้น เป็นไปตามแบบที่เลขาธิการ ป.ป.ส. กำหนด และ 

ได้ลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาเพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ ทั้งนี้ หากประชาชนผู้ใด 

มีขอ้สงสยัวา่จะเปน็เจา้พนกังาน ป.ป.ส. จรงิหรอืไม ่ สามารถตรวจสอบผา่นสายดว่นสำนกังาน ป.ป.ส. (๑๓๘๖)  

ไดต้ลอด ๒๔ ชั่วโมง 



๑.๓	อำนาจและหน้าที่ของเจ้าพนักงาน	ป.ป.ส.

    ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. และผ่านการฝึกอบรมได้รับมอบบัตรประจำตัวแล้ว  

มีอำนาจและหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดซึ่งตามมาตรา ๑๔ 

แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๑๙ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติ

ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๕ กำหนดให้อำนาจแก่เจ้าพนักงาน ป.ป.ส.  

เพื่อการดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดมีอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

         (๑) เข้าไปในเคหสถานหรือสถานที่ใด ๆ เพื่อตรวจค้น เมื่อมีเหตุอันควรสงสัยตามสมควรว่ามีบุคคล

ที่มีเหตุอันควรสงสัยว่ากระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดหลบซ่อนอยู่ หรือมีทรัพย์สินซึ่งมีไว้เป็นความผิด

หรอืไดม้าโดยการกระทำความผดิ หรอืไดใ้ชห้รอืจะใชใ้นการกระทำความผดิเกีย่วกบัยาเสพตดิ หรอืซึง่อาจใช้

เป็นพยานหลักฐานได้ ประกอบกับมีเหตุอันควรเชื่อว่าเนื่องจากการเนิ่นช้ากว่าจะเอาหมายค้นมาได้  
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บุคคลนั้นจะหลบหนีไป หรือทรัพย์สินนั้นจะถูกโยกย้าย ซุกซ่อน ทำลาย หรือทำให้เปลี่ยนสภาพไปจากเดิม 

  (๒) ค้นบุคคล หรือยานพาหนะใด ๆ ที่มีเหตุอันควรสงสัยตามสมควรว่ามียาเสพติดซุกซ่อนอยู่ 

โดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

       (๓) จับกุมบุคคลใด ๆ ที่กระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด 

       (๔)  ยึดหรืออายัดยาเสพติดที่มีไว้โดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรือทรัพย์สินอื่นใดที่ได้ใช้ หรือจะใช้ใน

การกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด หรือที่อาจใช้เป็นพยานหลักฐานได้ 

       (๕)  ค้นตามบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

       (๖)  สอบสวนผู้ต้องหาในคดีความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด 

       (๗)  มีหนังสือสอบถามหรือเรียกบุคคลใด ๆ หรือเจ้าหน้าที่ของหน่วยราชการใด ๆ มาให้ถ้อยคำ

หรือให้ส่งบัญชีเอกสารหรือวัตถุใด ๆ มาเพื่อตรวจสอบหรือประกอบการพิจารณา 

       การใช้อำนาจตาม (๑) นั้น เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ผู้ค้นจะต้องปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดว่าด้วย การแต่งตั้งการปฏิบัติหน้าที่และการกำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่

ของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. พ.ศ. ๒๕๔๕ และต้องแสดงความบริสุทธิ์ก่อนการเข้าค้น นอกจากนี้ จะต้อง

รายงานเหตุผลและผลของการตรวจค้นเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป รวมทั้งบันทึกเหตุอันควร

สงสัยตามสมควรและเหตุอันควรเชื่อที่ทำให้สามารถเข้าค้นได้เป็นหนังสือให้ไว้แก่ผู้ครอบครองเคหสถาน 

หรือสถานที่ค้น แต่ถ้าไม่มีผู้ครอบครองอยู่ ณ ที่นั้น ให้เจ้าพนักงานผู้ค้นส่งมอบสำเนาหนังสือนั้นให้แก่ 

ผู้ครอบครองดังกล่าวในทันทีที่กระทำได้ และหากเป็นการเข้าค้นในเวลากลางคืนภายหลังพระอาทิตย์ตก 

เจ้าพนักงานผู้เป็นหัวหน้าในการเข้าค้นต้องเป็นข้าราชการพลเรือนตำแหน่งตั้งแต่ระดับ ๗ ขึ้นไป หรือ

ข้าราชการตำรวจตำแหน่งตั้งแต่สารวัตรหรือเทียบเท่าขึ้นไป หรือข้าราชการทหารตำแหน่งตั้งแต่ผู้บังคับ

กองร้อยหรือเทียบเท่าขึ้นไปด้วย  

 ในการปฏบิตัหินา้ทีข่องเจา้พนกังาน ป.ป.ส. ทกุครัง้ เจา้พนกังาน ป.ป.ส. จะตอ้งแสดงบตัรประจำตวั

ต่อบุคคลที่เกี่ยวข้องทุกครั้ง ทั้งนี้ การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ตามมาตรานี้ให้ถือว่า 

เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. เป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญาด้วย  

       นอกจากนี้เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ยังมีอำนาจและหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม

การกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดอื่น ๆ ได้แก่      

  (๑)  อำนาจในการตรวจหรือทดสอบหรือสั่งให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลเข้ารับการตรวจหรือทดสอบว่า

บคุคลหรอืกลุม่บคุคลนัน้มสีารเสพตดิอยูใ่นรา่งกายหรอืไม ่ ในกรณทีีม่คีวามจำเปน็และมเีหตอุนัควรเชือ่ไดว้า่

บุคคลหรือกลุ่มบุคคลนั้นเสพยาเสพติดในเคหสถาน สถานที่ใด ๆ หรือในยานพาหนะ  

       (๒)  อำนาจในการขอใหบ้คุคลใดชว่ยเหลอืในการตรวจคน้ จบักมุผูก้ระทำความผดิเกีย่วกบัยาเสพตดิ

ตรวจยึดยาเสพติดที่มีไว้โดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย ตรวจยึดทรัพย์สินที่ได้ใช้หรือจะใช้ในการกระทำความผิด

เกี่ยวกับยาเสพติด หรือที่อาจใช้เป็นพยานหลักฐานได้หรือเป็นผู้ช่วยในการดำเนินการตรวจหาสารเสพติด 

เป็นต้น ทั้งนี้ โดยผู้ที่เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ขอให้ช่วยในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวจะอยู่ในฐานะผู้ช่วยของ 

เจ้าพนักงาน ป.ป.ส.  
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       (๓)  อำนาจในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ในกรณีที่มีเหตุอันควรเชื่อได้ว่าเอกสารหรือข้อมูลข่าวสาร

อื่นใด ซึ่งส่งทางไปรษณีย์ โทรศัพท์ โทรเลข โทรสาร คอมพิวเตอร์ เครื่องมือ หรืออุปกรณ์ในการสื่อสาร  

สือ่อเิลก็ทรอนกิส ์ หรอืสือ่ทางเทคโนโลยสีารสนเทศ ถกูใชห้รอือาจถกูใชเ้พือ่ประโยชนใ์นการกระทำความผดิ

เกี่ยวกับยาเสพติด โดยเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ต้องได้รับอนุมัติจากเลขาธิการ ป.ป.ส. เป็นหนังสือก่อน และ

ต้องยื่นคำขอฝ่ายเดียวต่ออธิบดีผู้พิพากษาศาลอาญาเพื่อมีคำสั่งอนุญาตให้ได้มาซึ่งข้อมูลข่าวสารดังกล่าว 

       (๔) อำนาจในการตรวจสอบและดูแลสถานประกอบการที่นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของ

คณะรัฐมนตรีประกาศกำหนดเป็นสถานประกอบการที่อยู่ภายใต้บังคับของมาตรการในการป้องกัน 

และปราบปรามการกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดในสถานประกอบการรวม ๗ ประเภท ได้แก่  

๑) สถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิง ๒) สถานีบริการที่บรรจุก๊าซให้แก่ยานพาหนะ ๓) สถานบริการตาม

กฎหมายว่าด้วยสถานบริการ ๔) ที่พักอาศัยในเชิงพาณิชย์ประเภทหอพักอาคารชุดหรือเกสเฮ้าส์ (Guest 

house) ที่ให้ผู้อื่นเช่า ๕) สถานที่จัดให้มีการเล่นบิลเลียดสนุกเกอร์ซึ่งเก็บค่าบริการจากผู้เล่น ๖) โรงงาน

ตามกฎหมายว่าด้วยโรงงานและ ๗) สถานที่หรือที่เก็บสินค้าหรือพัสดุภัณฑ์ซึ่งผู้ประกอบการขนส่ง 

ใช้ประกอบกิจการขนส่งสินค้าหรือพัสดุภัณฑ์ 

       (๕)  อำนาจในการควบคุมตัวผู้ถูกจับไว้เพื่อทำการสืบสวนสอบสวนขยายผลได้เป็นเวลาไม่เกิน  

๓ วัน ก่อนที่จะส่งตัวผู้ถูกจับไปยังพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

เพื่อดำเนินการต่อไป  



๑.๔		การใช้อำนาจของเจ้าพนักงาน	ป.ป.ส.	ในการปฏิบัติงาน	

      เพื่อให้การใช้อำนาจของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ในการปฏิบัติหน้าที่ป้องกันและปราบปราม 

การกระทำความผดิเกีย่วกบัยาเสพตดิเปน็ไปอยา่งถกูตอ้ง บรสิทุธิย์ตุธิรรมและมปีระสทิธภิาพ คณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ได้ออกระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ว่าด้วย

การแต่งตั้ง การปฏิบัติหน้าที่และการกำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. พ.ศ. ๒๕๔๕  

และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยได้กำหนดขั้นตอนหรือแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ไว้  

เพื่อประโยชน์ในการกำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ในการใช้

อำนาจในกรณีต่าง ๆ ดังนี้ 

  (๑) การปฏิบัติหน้าที่ในการตรวจสอบและดูแลสถานประกอบการที่อยู่ภายใต้บังคับของมาตรการ

ในการปอ้งกนัและปราบปรามการกระทำความผดิเกีย่วกบัยาเสพตดิในสถานประกอบการ ตามมาตรา ๑๓ ตรี

ให้เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ปฏิบัติตามประกาศสำนักนายกรัฐมนตรีเรื่องมาตรการป้องกันและปราบปราม 

การกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดในสถานประกอบการ และประกาศสำนักนายกรัฐมนตรีเรื่องกำหนด

หลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขในการสั่งปิดชั่วคราวหรือการพักใช้ใบอนุญาตประกอบการของสถานประกอบ

การที่มีการกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด ทั้งนี้เมื่อดำเนินการเสร็จให้รายงานต่อเลขาธิการ ป.ป.ส.  

ตามแบบที่กำหนดภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่เข้าตรวจสอบ 

       (๒)  การค้นเคหสถาน เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. จะต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปหนึ่งระดับ

ทราบก่อนดำเนินการเว้นแต่เป็นกรณีเร่งด่วนให้ดำเนินการไปก่อนแล้วรายงานให้ทราบโดยเร็ว 
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โดยก่อนลงมือตรวจค้นต้องแสดงความบริสุทธิ์และแสดงบัตรประจำตัวต่อผู้ครอบครองผู้ดูแลหรือบุคคลใน

ครอบครัวของผู้นั้นและการค้นต้องค้นต่อหน้าบุคคลดังกล่าว เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ผู้เข้าค้นจะต้องทำบันทึก

ระบุเหตุอันควรสงสัยตามสมควรและเหตุอันควรเชื่อที่ทำให้สามารถเข้าค้นได้ให้ไว้แก่ผู้ครอบครองเคหสถาน

หรือสถานที่ค้นเมื่อค้นเสร็จให้บันทึกรายละเอียดแห่งการค้นและบัญชีสิ่งของที่ค้นได้แล้วอ่านให้บุคคลนั้น

ฟังและลงลายมือชื่อรับรองไว้หากบุคคลดังกล่าวไม่ยอมลงลายมือชื่อให้หมายเหตุไว้ในบันทึกการค้น 

แล้วรายงานการค้นให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

       (๓) การค้นบุคคลหรือยานพาหนะ เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ก่อนลงมือตรวจค้นต้องแสดงความบริสุทธิ์

และแสดงบัตรประจำตัวต่อผู้ที่จะถูกค้นหรือผู้ครอบครองยานพาหนะ เมื่อค้นเสร็จให้บันทึกรายละเอียด

แห่งการค้น และบัญชีสิ่งของที่ค้นได้แล้วอ่านให้ฟัง และลงลายมือชื่อรับรองไว้ หากบุคคลดังกล่าวไม่ยอม 

ลงลายมือชื่อ ให้หมายเหตุไว้ในบันทึกการค้นแล้วรายงานการค้นให้ผู้บังคับบัญชาทราบ และให้ทำรายงาน

พร้อมส่งสำเนาบันทึกการค้นแจ้งให้เลขาธิการ ป.ป.ส. ทราบภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันตรวจค้น 

       (๔)  การจับกุมผู้กระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด ให้เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. แสดงหมายจับ  

(กรณีเป็นการจับตามหมาย) และบัตรประจำตัวต่อผู้นั้นก่อนจับกุมและให้นำตัวผู้ถูกจับไปยังที่ทำการ 

ของเจา้พนกังาน ป.ป.ส. หรอืของพนกังานสอบสวนโดยทนัท ีและใหแ้จง้ขอ้กลา่วหาและรายละเอยีดแหง่การจบั

ให้ผู้ถูกจับทราบโดยไม่ชักช้า ให้แจ้งผู้ถูกจับว่าถ้อยคำที่ผู้ถูกจับกล่าวนั้นอาจใช้เป็นพยานหลักฐานยันเขา 

ในการพิจารณาคดีได้ทำบันทึกการจับกุมให้ผู้ถูกจับลงลายมือชื่อไว้ หากผู้ถูกจับไม่ยอมลงลายมือชื่อให้

หมายเหตุไว้ในบันทึกการจับกุมและรายงานเลขาธิการ ป.ป.ส. พร้อมสำเนาบันทึกการจับกุมภายใน ๑๕ วัน

นับแต่วันจับกุม 

         (๕) การยึดหรืออายัดยาเสพติด ให้เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ทำบันทึกการยึดหรืออายัดพร้อมบัญชี

เกี่ยวกับยาเสพติดที่มีไว้โดยไม่ชอบด้วยกฎหมายและทรัพย์สินอื่นที่ได้ใช้ หรือจะใช้ในการกระทำความผิด 

หรือที่อาจใช้เป็นพยานหลักฐาน และรายงานเลขาธิการ ป.ป.ส. พร้อมสำเนาบันทึกการยึดหรืออายัดภายใน 

๑๕ วันนับแต่วันที่ยึดหรืออายัด 

       (๖)  การสอบสวนผู้ต้องหาในคดีความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดให้แจ้งข้อกล่าวหาและรายละเอียด 

แห่งการจับให้ผู้ต้องหาทราบถ้ามีหมายจับให้แจ้งผู้ต้องหาทราบด้วย รวมทั้งให้แจ้งสิทธิของผู้ต้องหาที่จะ 

ไม่ให้ถ้อยคำเป็นปฏิปักษ์ต่อตนเองอันอาจทำให้ตนถูกฟ้องคดีอาญา แจ้งสิทธิขอให้เจ้าพนักงานแจ้งให้ญาติ

หรือผู้ซึ่งผู้ถูกจับหรือผู้ต้องหาไว้วางใจทราบถึงการถูกจับ และสถานที่ที่ถูกควบคุมในโอกาสแรกแจ้งสิทธิ 

ในการพบและปรกึษาทนายความเปน็การเฉพาะตวั สทิธไิดร้บัการเยีย่มตามสมควร และสทิธไิดร้บัการรกัษา

พยาบาลโดยเร็วเมื่อเกิดการเจ็บป่วย และทำบันทึกรายละเอียดแห่งการสอบสวนพร้อมทั้งระบุว่าผู้ต้องหา

ปฏิเสธหรือยินยอมให้สอบปากคำด้วยความสมัครใจพร้อมรายละเอียดเกี่ยวกับข้อเท็จจริง หรือพฤติการณ์ 

ในการกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดแล้วอ่านให้ผู้ต้องหาฟัง และให้ลงลายมือชื่อรับรองไว้หากผู้ต้องหา

ไม่ยอมลงลายมือชื่อให้หมายเหตุไว้ในบันทึกการสอบสวน 

       (๗)  การมีหนังสือเรียกมาให้ถ้อยคำหรือส่งเอกสาร ให้เจ้าพนักงานป.ป.ส. ทำหนังสือโดยระบุชื่อ

ตำแหน่งสังกัด และอำนาจที่ได้รับมอบหมายมอบให้กับผู้เกี่ยวข้องทุกครั้ง และรายงานเลขาธิการ ป.ป.ส. 

ทราบ ภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่มีหนังสือเรียก 
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       (๘)  การตรวจหรือทดสอบหาสารเสพติดในร่างกาย ให้เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ปฏิบัติตามประกาศ

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดเรื่องกำหนดหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขการตรวจหรือ

ทดสอบว่าบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดมีสารเสพติดอยู่ในร่างกายหรือไม่ แล้วให้รายงานเลขาธิการ ป.ป.ส.ทราบ 

ภายใน ๑๕ วันนับแต่วันที่ดำเนินการเสร็จ 

       (๙)  การขอให้บุคคลอื่นช่วยเหลือการปฏิบัติหน้าที่ ให้เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ขอความช่วยเหลือจาก

บุคคลตามลำดับได้แก่ ๑) เจ้าพนักงานฝ่ายปกครองหรือตำรวจ ๒) เจ้าพนักงานข้าราชการพนักงาน 

สว่นทอ้งถิน่พนกังานองคก์าร หรอืหนว่ยงานของรฐั หรอืพนกังานรฐัวสิาหกจิ ๓) บคุคลทัว่ไป ทัง้นี ้การขอให ้

บุคลใดช่วยเหลือการปฏิบัติหน้าที่จะบังคับให้บุคคลใดช่วยเหลือโดยอาจเกิดอันตรายแก่บุคคลนั้นไม่ได้ 

และให้บันทึกรายละเอียดการช่วยเหลือไว้ท้ายรายงานด้วย 

       (๑๐) การขออนุมัติเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ให้เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ปฏิบัติตามระเบียบคณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดว่าด้วยการได้มา การใช้ประโยชน์ และการเก็บรักษาข้อมูลข่าวสาร 

       (๑๑) การควบคุมผู้ถูกจับเพื่อสอบสวนขยายผล ให้กระทำได้เฉพาะเพื่อประโยชน์ในการสอบสวน 

ผู้ถูกจับเพื่อรวบรวมพยานหลักฐานเกี่ยวกับการกระทำความผิดตามกฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติดเท่านั้น  

ในกรณีที่เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ที่เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ 

ตำแหน่งประเภททั่วไประดับชำนาญงาน หรือข้าราชการตำรวจชั้นยศตั้งแต่ร้อยตำรวจเอกลงมา หรือ

ข้าราชการทหารชั้นยศตั้งแต่ร้อยเอกหรือเทียบเท่าลงมาเป็นผู้ควบคุมผู้ถูกจับ จะต้องได้รับความเห็นชอบ

จากผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปหนึ่งระดับ หากจะควบคุมเกิน ๒๔ ชั่วโมง ต้องได้รับความเห็นชอบจาก 

ผู้บังคับบัญชาหัวหน้าหน่วยงาน เมื่อมีการควบคุมตามวรรคหนึ่งให้บันทึกการควบคุมไว้ท้ายรายงานด้วย 



๑.๕	การกำกับดูแลการใช้อำนาจของเจ้าพนักงาน	ป.ป.ส.	

       เพื่อประโยชน์ของคณะกรรมการในการกำกับดูแลและติดตามประเมินผลการปฏิบัติการ 

ตามระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ว่าด้วยการแต่งตั้ง การปฏิบัติหน้าที่และ 

การกำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. พ.ศ. ๒๕๔๕ และที่แก้ไขเพิ่มเติมจึงได้กำหนดให้

เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. จะต้องดำเนินการในเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับการใช้อำนาจ ดังนี้ 

      (๑)  กรณีที่ เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ได้ใช้อำนาจตามที่กล่าวมาแล้วข้างต้น ให้รายงานต่อ 

เลขาธิการ ป.ป.ส. ทราบ 

      (๒)  กรณทีีเ่ปน็เจา้พนกังาน ป.ป.ส. ซึง่มหีนา้ทีก่ำกบัดแูลหรอืบงัคบับญัชาการปราบปรามยาเสพตดิ

ให้รายงานความก้าวหน้าในการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดให้เลขาธิการ ป.ป.ส. ทราบอย่างน้อยปี

ละหนึ่งครั้ง  

      (๓)  กรณีที่เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับพฤติการณ์ของผู้ค้ายาเสพติดหรือ

สถานการณ์การแพร่ระบาดของยาเสพติดในพื้นที่ให้ส่งข้อมูลข่าวสารดังกล่าวให้เลขาธิการ ป.ป.ส. ทราบ 

      (๔)  กรณีที่เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ได้รับการร้องขอจากเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ต่างสังกัดหรือ 

ผู้ที่เลขาธิการ ป.ป.ส. มอบหมายเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดให้รายงานผลการปฏิบัติตาม

คำร้องขอดังกล่าวให้เลขาธิการ ป.ป.ส. ทราบด้วย 
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คู่มือเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. 
��

ส่วนที่	๒	

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด	
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คู่มือเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. 
��

ส่วนที่	๒	

แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด


  คณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ เห็นชอบแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและ

ปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ เพื่อเป็นกรอบทิศทางการดำเนินงาน เป็นเครื่องมือในการ

บริหารจัดการ ประสานการปฏิบัติ จัดสรร ทรัพยากร และติดตามประเมินผลของทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

โดยมีวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมั่นคงปลอดภัยจากยาเสพติดอย่างยั่งยืน ด้วยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน

ในสังคมและความร่วมมือระหว่างประเทศ” ประกอบด้วย ๕ มาตรการ ได้แก่ (๑) มาตรการความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ (๒) มาตรการการปราบปรามและบังคับใช้กฎหมาย (๓) มาตรการการป้องกันยาเสพติด 

(๔) มาตรการการบำบัดรักษายาเสพติด และ (๕) มาตรการการบริหารจัดการอย่างบูรณาการ ทั้งนี้ เพื่อให้

บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ คือ “สถานการณ์ปัญหายาเสพติดได้รับการควบคุมจนไม่ส่งผลต่อความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนเมื่อสิ้นสุดแผน โดยดำเนินการลดจำนวนผู้ค้า ผู้เสพ และ

สัดส่วนการกระทำผิดซ้ำในระดับพื้นที่ิ”  



  แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด	พ.ศ.	๒๕๖๓ 

        ๑. มาตรการความร่วมมือระหว่างประเทศ ประกอบด้วย ๑ แนวทาง คือ แนวทางความร่วมมือ

ระหว่างประเทศเชิงรุก เน้นพัฒนาความร่วมมือเชิงรุกในทุกมิติ เพื่อกดดันและยุติบทบาทแหล่งผลิต

ภายนอกประเทศ ตลอดจนสร้างความร่วมมือเพื่อสกัดกั้นสารตั้งต้น เคมีภัณฑ์ และอุปกรณ์การผลิต  

เปิดปฏิบัติการร่วมสามเหลี่ยมทองคำ ๑๕๑๑ ภายใต้แผนปฏิบัติการร่วมแม่น้ำโขงปลอดภัย เพื่อควบคุม 

ยาเสพติด ๖ ประเทศ ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๒ - ๒๕๖๕) ประกอบด้วย ราชอาณาจักรกัมพูชา สาธารณรัฐ

ประชาชนจีน สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา สาธารณรัฐ

สังคมนิยมเวียดนาม และประเทศไทย 

        ๒.  มาตรการการปราบปรามและบังคับใช้กฎหมาย ประกอบด้วย ๒ แนวทาง ดังนี้ 

            ๒.๑ แนวทางการสกัดกั้นยาเสพติด สารตั้งต้น และเคมีภัณฑ์ เน้นการบูรณาการร่วมกับ  

หน่วยงานความมั่นคง เพื่อยกระดับการสกัดกั้นยาเสพติดสารตั้งต้น และเคมีภัณฑ์ โดยเพิ่มความเข้มงวด 

ในช่องทางตามแนวชายแดนใน ๑๕ จังหวัด ๔๐ อำเภอ ๑๙ ช่องทาง ทางท่าอากาศยานนานาชาติ  

และทางท่าเรือ 

            ๒.๒ แนวทางการปราบปรามกลุม่การคา้ยาเสพตดิ มุง่เนน้ทำลายกลุม่เครอืขา่ยนกัคา้ยาเสพตดิ

รายสำคัญ ด้วยการสืบสวน ปราบปราม การบังคับใช้กฎหมาย การดำเนินการเพื่อลดความเดือดร้อน 

ของประชาชน ผ่านการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนผ่านสายด่วน ป.ป.ส. ๑๓๘๖ และการลดความรุนแรง

และลดพื้นที่แพร่ระบาดยาเสพติด โดยดำเนินการในพื้นที ่ ๒๓,๑๔๐ หมู่บ้าน/ชุมชน ใน ๕,๓๘๗ ตำบล/ 

๙๖ แขวง ๘๔๖ อำเภอ/๔๒ เขต ๗๖ จังหวัด และกรุงเทพมหานคร 
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  ๓.  มาตรการการปอ้งกนัยาเสพตดิ ประกอบดว้ย ๓ แนวทาง ดงันี ้ 

 ๓.๑  แนวทางการเสริมสร้างความเข้มแข็งของหมู่บ้าน/ชุมชนตามแนวชายแดน และการพัฒนา

ทางเลือก โดยการวิเคราะห์ต้นตอของปัญหาและมูลเหตุจูงใจที่ส่งผลให้ประชาชนในพื้นที่ที่มีภาวะ 

ยากลำบาก และด้อยโอกาสเข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดในพื้นที่ชายแดนและพื้นที่หมู่บ้าน/ชุมชนตอน 

ในของประเทศและใชก้ลยทุธก์ารพฒันาทางเลอืก (Alternative Development) เพือ่แกไ้ขปญัหาแบบองคร์วม

และยกระดับคุณภาพชีวิต ทั้งด้านการพัฒนาระบบโครงสร้างปัจจัยพื้นฐานในการดำรงชีพ การแก้ไข  

ปัญหาความเหลื่อมล้ำในมิติเศรษฐกิจและสังคม การศึกษา สาธารณสุข และการส่งเสริมโอกาสทาง

เศรษฐกิจทั้งด้านความรู้ ทักษะ ทุน และตลาด เพื่อสนับสนุนช่องทางการเกิดรายได้สุจริต 

            ๓.๒  แนวทางการป้องกันยาเสพติด มุ่งเน้นการลดอุปสงค์ เพื่อนำไปสู่การลดความต้องการ 

ยาเสพติดภายในประเทศ ยึดหลักถ้าไม่มีคนซื้อก็ไม่มีคนขาย โดยให้ความสำคัญกับกลุ่มเด็กและเยาวชน  

มิให้เป็นเป้าหมายของขบวนการค้ายาเสพติด ทั้งการเป็นผู้เสพและเด็กเดินยา การป้องกันในแต่ละกลุ่ม 

เป้าหมายอย่างเหมาะสม เป็นรูปธรรม เน้นสร้างการรับรู้ เพิ่มภูมิคุ้มกัน เพื่อลดผู้เสพรายใหม่ 

            ๓.๓  แนวทางการปรับสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม เน้นการสร้างพื้นที่ปลอดภัย ปรับสภาพ

แวดลอ้ม เพือ่ปอ้งกนัยาเสพตดิในกลุม่เดก็และเยาวชน กลุม่แรงงาน และกลุม่ประชาชนทัว่ไป โดยการดแูล

ช่วยเหลือกลุ่มเสี่ยง เพิ่มปัจจัยบวก และควบคุมปัจจัยเสี่ยงส่งผลให้สามารถสร้างพื้นที่ปลอดภัย

        ๔. มาตรการการบำบดัรกัษายาเสพตดิ ประกอบดว้ย ๑ แนวทาง คอื แนวทางการดแูลผูใ้ช ้ ผูเ้สพ 

ผู้ติดยาเสพติดให้เข้าถึงการบำบัดรักษา และการลดอันตราย หรือผลกระทบจากยาเสพติด เน้นการบำบัด  

ในระบบปกต ิ โดยนำชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบำบัดรักษาผู้ใช้ยาเสพติด (Community Based 

Treatment and care : CBTx) รวมถงึพฒันาศกัยภาพครอบครวัในการเขา้มามสีว่นรว่มในการดแูลบตุรหลาน

ทีม่กีารใชย้าเสพตดิ และภายหลงัการบำบดั พฒันาแนวทางการตดิตามการชว่ยเหลอืผูผ้า่นการบำบดั 

        ๕.  มาตรการการบรหิารจดัการอยา่งบรูณาการ ประกอบดว้ย ๒ แนวทาง ไดแ้ก ่ 

            ๕.๑  แนวทางกจิการพเิศษ โดยการควบคมุและใชป้ระโยชนจ์ากพชืเสพตดิ การพฒันามาตรการ

ทางเลอืกรปูแบบใหม ่อาท ิการเบีย่งเบนคด ี(Diversion) การลดทอนความเปน็อาชญากรรม (Decriminalization)

การทำให้ยาเสพติดเป็นสิ่งที่ถูกต้องตามกฎหมาย (Legalization) และการลดการกระทำผิดซ้ำ รวมถึง  

การขับเคลื่อนแผนพืน้ทีพ่เิศษ 

  ๕.๒  แนวทางการบริหารจัดการอย่างบูรณาการ โดยการบูรณาการขับเคลื่อนการป้องกันและ

ปราบปรามยาเสพติดอย่างเป็นระบบ และพัฒนานวัตกรรมสนับสนุนการปฏิบัติงาน แนวทางการดูแลผู้ใช้  

ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติด ให้เข้าถึงการบำบัดรักษาและการลดอันตรายหรือผลกระทบจากยาเสพติด เน้นการ

บำบัดในระบบปกติ โดยนำชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบำบัดรักษาผู้ใช้ยาเสพติด (Community 

BasedTreatment and care : CBTx) รวมถึงพัฒนาศักยภาพครอบครัวในการเข้ามามีส่วนร่วมในการดูแล

บุตรหลานที่มีการใช้ยาเสพติดและภายหลังการบำบัด พัฒนาแนวทางการติดตามการช่วยเหลือผู้ผ่านการ

บำบัดการบูรณาการการดำเนินงาน แผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๖๓ 

เป็นการบูรณาการการดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยมีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ

ปราบปรามยาเสพติด เป็นหน่วยงานเจ้าภาพหลัก ในการบูรณาการร่วมกับ ๙ กระทรวง ๒๖ หน่วยงาน 

และ ๒ ส่วนราชการที่ไม่สังกัดสำนักนายกรัฐมนตรี กระทรวง หรือทบวง รวมทั้งสิ้น ๒๘ หน่วยงาน 
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ส่วนที่	๓	

สถานการณ์ยาเสพติด	ในปี	๒๕๖๓	
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ส่วนที่	๓

สถานการณ์ยาเสพติด	ในปี	๒๕๖๓


๓.๑	สถานการณ์ยาเสพติดภายนอกประเทศ

  ๑.		สถานการณย์าเสพตดิโลก ขอ้มลูจากรายงาน World Drug Report ๒๐๒๐ ของ UNODC พบวา่

ในปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั่วโลกมีผู้ใช้ยาเสพติดประมาณ ๒๖๙ ล้านคน คิดเป็นร้อยละ ๕.๓ ของประชากรโลก  

ยาเสพติดที่มีผู้ใช้มากที่สุดคือ กัญชา ๑๙๒ ล้านคน รองลงมาคือกลุ่มโอปิออยด์ ๕๘ ล้านคน แอมเฟตามีน

และอนุพันธ์ ๒๗ ล้านคน เอ็กซ์ตาชี ๒๑ ล้านคน และโคเคน ๑๙ ล้านคน ส่วนยาเสพติดที่มีการจับกุมได้

มากที่สุดคือ กัญชา ๕.๖๑๐ ตัน รองลงมาคือ โคเคน ๑,๑๓๑ ตัน ฝิ่น ๗๐๔ ตัน เมทแอมเฟตามีน ๒๒๘ ตัน 

เฮโรอนี และมอรฟ์นิ ๑๓๙ ตน้ โอปอีอยดท์ีใ่ชใ้นทางยา ๗๓ ตนั แอมเฟตามนี ๒๑ ตนั และเอก็ซต์าซ ี๑๒ ตนั

  การลักลอบปลูกฝิ่นทั่วโลกมีแนวโน้มลดลง โดยในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ มีพื้นที่ปลูกฝิ่นทั่วโลกประมาณ 

๑,๕๐๕,๐๐๐ เฮกตาร์ มีผลผลิตฝิ่นประมาณ ๗,๖๑๐ ตัน นำไปผลิตเฮโรอีนได้ ๔๗๒ - ๗๒๒ ตัน ประเทศที่

มพีืน้ทีป่ลกูฝิน่มากทีส่ดุคอื สาธารณรฐัอฟักานสิถาน ๑ ลา้นไร ่ รองลงมาคอื สาธารณรฐัแหง่สหภาพเมยีนมา

๒๖๐,๘๗๕ ไร่ ส่วนการลักลอบปลูกโคคาทั่วโลก พื้นที่ปลูกมีแนวโน้มลดลงร้อยละ ๐.๕ แต่ผลผลิตเพิ่มขึ้น

ร้อยละ ๔.๖ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ทั่วโลกมีพื้นที่ปลูกโคคาประมาณ ๑,๕๒๖,๒๕๐ ไร่ มีผลผลิตโคเคนประมาณ 

๑,๗๒๓ ตัน พื้นที่ปลูกโคคาร้อยละ ๗๐ อยู่ในประเทศโคลัมเบีย รองลงมาคือ สาธารณรัฐเปรู และ 

รัฐพหุชนชาติแห่งโบลิเวีย  

  สถานการณ์ยาเสพติดประเภทสารสังเคราะห์ทั่วโลกมีแนวโน้มขยายตัวเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง  

ที่พบแนวโน้มเพิ่มมากที่สุดคือสารกระตุ้นประสาทกลุ่มแอมเฟตามีน (Amphetamine - type stimulants 

: ATS) โดยเฉพาะเมทแอมเฟตามีนที่มีแนวโน้มขยายตัวเพิ่มขึ้นในช่วงหลายปีที่ผ่านมา ในปี พ.ศ. ๒๕๖๑  

มีการจับกุมและตรวจยึดได้มากถึง ๒๒๘ ตัน พื้นที่ที่มีการตรวจยึดได้มากที่สุดคือ ทวีปอเมริกาเหนือ  

ทวีปเอเชียตะวันออก และเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

๒.	 สถานการณ์ยาเสพติดในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ พื้นที่สามเหลี่ยมทองคำยังคงเป็น

แหลง่ผลติยาเสพตดิทีส่ำคญัของโลก มกีารผลติยาเสพตดิหลายชนดิ ไดแ้ก ่ฝิน่ เฮโรอนี ยาบา้ ไอซ ์และคตีามนี

แม้ว่าในภาพรวมการลักลอบปลูกฝิ่นในสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาจะมีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง 

ตั้งแต่ปี พ.ศ. ๒๕๕๗ เป็นต้นมา แต่ยังคงเป็นแหล่งผลิตฝิ่นและเฮโรอีนที่สำคัญของโลก ขณะที่สถานการณ์

การผลิตยาเสพติดประเภทสารสังเคราะห์ในพื้นที่สามเหลี่ยมทองคำมีแนวโน้มขยายตัวเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

โดยเฉพาะการลักลอบผลิตเมทแอมเฟตามีน (ยาบ้า และไอซ์) ซ้อมูลของ UNODC พบว่าตลาดการค้า 

เมทแอมเฟตามีนในภูมิภาคเอเชียตะวันออกและเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ขยายตัวเพิ่มขึ้น ในปี พ.ศ. ๒๕๖๒ 

มีการจับกุมและตรวจยึดได้ ๑๑๕ ตัน โดยของกลางเมทแอมเฟตามีนกว่าร้อยละ ๘๐ ถูกตรวจยึดได้ในกลุ่ม

ประเทศเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ เป็นการตรวจยึดยาบ้า ๕๑๑ ล้านเม็ด ไอซ์ ๖๓ ตัน เพิ่มขึ้นจากปี  

พ.ศ. ๒๕๖๒ สะท้อนให้เห็นถึงศักยภาพการผลิตไอซ์ที่เพิ่มสูงขึ้นอย่างมากในภูมิภาค การแพร่ระบาดของ

เมทแอมเฟตามีนในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ มีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นตามการขับเคลื่อนของตลาดการค้า

เมทแอมเฟตามีนในภูมิภาค โดยฉพาะไอซ์ที่พบว่าการผลิตมีความบริสุทธิ์ของสารเมทแอมเฟตามีนสูงมาก 
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แต่ราคาลดต่ำลงมากที่สุดในห้วง ๑๐ ปี แสดงให้เห็นถึงต้นทุนในการผลิตที่ลดลง และความสามารถในการ

เข้าถึงสารเคมี/สารตั้งตันที่ใช้ในกระบวนการผลิตของกลุ่มผู้ค้า รวมไปถึงรูปแบบวิธีการสังเคราะห์แบบใหม่

ที่มีการปรับเปลี่ยนสารเคมี/สารตั้งต้นชนิดใหม่ ๆ เพื่อทดแทนสารเคมีตัวเดิมที่ถูกควบคุม 



๓.๒	สถานการณ์ยาเสพติดภายในประเทศ

  ๑.		สถานการณ์การลักลอบปลูกพืชเสพติด ข้อมูลจากการสำรวจของสถาบันสำรวจและติดตาม

การปลูกพืชเสพติด สำนักงาน ป.ป.ส. พบการลักลอบปลูกฝิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  

จำนวน ๑๔๓.๘๕ ไร่ มีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื่อง (ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ จำนวน ๒๖๗.๙ ไร่) ส่วนใหญ่

ปลูกในพื้นที่ภาคเหนือ (จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดเชียงราย จังหวัดแม่ฮ่องสอน จังหวัดพะเยา จังหวัดน่าน 

และจังหวัดตาก) ส่วนการลักลอบปลูกกัญชาในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ พบการลักลอบปลูกกัญชา

ทั้งหมด ๕๓ แปลง (พื้นที่ ๙ ไร่ ๑ งาน ๑๕๐ ตารางเมตร) นอกจากนี้ยังพบการลักลอบปลูกภายใน 

อาคารพาณิชย์ ซึ่งเป็นการปลูกแบบระบบปิด พบมากในพื้นที่กรุงเทพมหานคร 

  ๒.		สถานการณ์การลักลอบนำเข้ายาเสพติด ประเทศไทยยังคงมีสถานะเป็นพื้นที่แพร่ระบาดและ

พื้นที่ทางผ่านสำคัญของยาเสพติดที่มาจากแหล่งผลิตในพื้นที่สามเหลี่ยมทองคำ ทั้งยาบ้า ไอซ์ เฮโรอีน  

คีตามีน รวมถึงกัญชาจากสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ในช่วงหลายปีที่ผ่านมาการผลิตยาเสพติด

ในพื้นที่สามเหลี่ยมทองคำขยายตัวเพิ่มขึ้น ทำให้กลุ่มขบวนการค้ายาเสพติดพยายามลักลอบนำยาเสพติด

จำนวนมากเข้ามายังประเทศไทยอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้มีการจับกุมยาเสพติดได้เป็นจำนวนมาก กลุ่มการ

ค้ายังคงใช้ชายแดนพื้นที่ภาคเหนือด้านจังหวัดเชียงราย (อำเภอแม่ฟ้าหลวง อำเภอแม่สาย อำเภอแม่จัน 

อำเภอเชียงแสน และอำเภอเชียงของ) และจังหวัดเชียงใหม่ (อำเภอเชียงดาว อำเภอเวียงแหง อำเภอฝาง 

และอำเภอแม่อาย) เป็นจุดลักลอบนำเข้าหลัก ส่วนชายแดนภาคเหนือตอนล่างทางทิศตะวันตก  

ดา้นอำเภอพบพระ อำเภอแมส่อด จงัหวดัตาก พบการจบักมุการลกัลอบนำเขา้ไอซแ์ละคตีามนีในปรมิาณมาก 

  การลกัลอบนำเขา้ทางดา้นชายแดนภาคตะวนัออกเฉยีงเหนอื จงัหวดันครพนม และจงัหวดัหนองคาย

เป็นพื้นที่ที่มีสถานการณ์การลักลอบนำเข้ารุนแรงที่สุด สะท้อนจากการตรวจยึดของกลางยาเสพติด 

ทั้งยาบ้า ไอซ์ เฮโรอีน คีตามีน และกัญชา ที่มีปริมาณของกลางจำนวนมาก การลักลอบนำเข้าส่วนใหญ่ 

เปน็พืน้ทีช่ายแดนของอำเภอทีต่ดิรมินำ้โขง จงัหวดันครพนม (อำเภอบา้นแพง อำเภอทา่อเุทน อำเภอธาตพุนม)

จังหวัดหนองคาย (อำเภอเมืองหนองคาย อำเภอท่าบ่อ อำเภอโพนพิสัย อำเภอรัตนวาปี อำเภอสังคม)  

ในระยะหลังพบว่าจังหวัดมุกดาหาร (อำเภอหว้านใหญ่ อำเภอเมืองมุกดาหาร อำเภอดอนตาล) เป็นจุดที่มี

การลักลอบนำเข้ามากขึ้น ส่วนทางด้านจังหวัดเลย (อำเภอด่านซ้าย) เป็นพื้นที่ที่พบการลักลอบนำเข้าไอซ์

จำนวนมาก ขณะที่พื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง พบการจับกุมการลักลอบนำเข้ารุนแรงอยู่ใน

เฉพาะพื้นที่ชายแดนของจังหวัดอุบลราชธานี (อำเภอเขมราฐ และจังหวัดอำนาจเจริญ (อำเภอชานุมาน)  

           การลักลอบนำเข้าทางด้านภาคตะวันตก ด้านอำเภอสังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี พบการลักลอบ

นำเขา้ไอซแ์ละคตีามนีในปรมิาณมาก ขณะทีก่ารลกัลอบนำเขา้ยาบา้สว่นใหญอ่ยูใ่นระดบัหมืน่เมด็ - แสนเมด็

เขา้ทางดา้นดา่นเจดยีส์ามองค ์ อำเภอสงัขละบรุ ี จงัหวดักาญจนบรุ ี สว่นพืน้ทีจ่งัหวดัชายแดนภาคใตต้อนลา่ง

ประสบกบัปญัหาการลกัลอบนำเขา้ใบกระทอ่มจากประเทศมาเลเซยี อยา่งตอ่เนือ่ง ในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓
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คู่มือเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. 
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มีการจับกุมได้มากถึง ๖๘.๒ ตัน พื้นที่ที่มีการจับกุมได้มากที่สุดได้แก่ จังหวัดสงขลา (อำเภอสะเดา  

อำเภอนาทวี อำเภอสะบ้าย้อย) โดยมีเหตุจูงใจจากราคาจำหน่ายที่ได้กำไรค่อนข้างสูง ประกอบกับ

สถานการณ์ปัญหาผู้เสพน้ำต้มกระท่อม ๔ x ๑๐๐ ในพื้นที่ภาคใต้ยังไม่ลดความรุนแรงลง 

          นอกจากนี้ประเทศไทยยังประสบกับปัญหาการลักลอบนำเข้าโคคนของกลุ่มแอฟริกันตะวันตก 

จากทวีปอเมริกาใต้ ผ่านทางอากาศยานต่าง ๆ และมีการจับกุมได้อย่างต่อเนื่อง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  

พบการจับกุมใน ๓ พื้นที่ ได้แก่ ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ ๓ คดี ของกลาง ๕.๒๔ กิโลกรัม ท่าอากาศยาน

ภูเก็ต ๑ คดี ของกลาง ๒. ๐๔ กิโลกรัม และนำเข้าผ่านทางชายแดนทางบก ด้านจังหวัดหนองคาย ๑ คดี 

ของกลาง ๓ กิโลกรัม นอกจากนี้ยังพบการลักลอบนำเข้าเอ็กซ์ตาชี (ยาอี) ผ่านทางพัสดุไปรษณีย์ระหว่าง

ประเทศเพิม่ขึน้ ในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ พบการลกัลอบนำเขา้ ๔๖ คด ีของกลางรวม ๓๑๒,๒๓๒ เมด็

ประเทศต้นทางส่วนใหญ่มาจากทวีปยุโรป ที่สำคัญคือ สหพันธ์สาธารณรัฐเยอรมนี สาธารณรัฐโปรตุเกส 

สาธารณรัฐฝรั่งเศส ราชอาณาจักรเบลเยี่ยม และราชอาณาจักรเนเธอร์แลนด์ 

  ๓.		สถานการณก์ารคา้และการแพรร่ะบาดยาเสพตดิ จากสถานการณก์ารลกัลอบนำเขา้ยาเสพตดิ 

ทีท่วคีวามรนุแรงอยา่งตอ่เนือ่งในชว่งหลายปทีีผ่า่นมา ทัง้ในดา้นความถีแ่ละปรมิาณยาเสพตดิทีล่กัลอบนำเขา้

ส่งผลให้มีการจับกุมคดียาเสพติดได้เป็นจำนวนมาก ข้อมูลสถิติการจับกุมคดียาเสพติดของสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จับกุมคดียาเสพติด ทั้งหมด ๓๒๔,๕๕๒ คดี ผู้ต้องหา ๓๓๘,๕๖๐ คน 

ตรวจยืดยาบ้า ๓๑๙ ล้านเม็ด ไอซ์ ๒๓,๘๗๒ กิโลกรัม เฮโรอีน ๕๙๗ กิโลกรัม คีตามีน ๑,๓๔๒ กิโลกรัม 

และเอ็กซ์ตาซี ๕๑๐.๒๒๓ เม็ด  

          การลักลอบนำเข้ายาเสพติดจำนวนมาก ทั้งจากพื้นที่ภาคเหนือและภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

จะถูกลักลอบลำเลียงเข้ามาส่งมอบและพักคอยในพื้นที่ภาคกลาง ปริมณฑล และกรุงเทพมหานคร สะท้อน

ให้เห็นว่าพื้นที่ภาคกลาง ปริมณฑล และที่กรุงเทพมหานคร ยังคงเป็นพื้นที่ค้าและแพร่ระบาดยาเสพติด 

ที่สำคัญ เป็นทั้งพื้นที่ส่งมอบยาเสพติด แหล่งพักยาเสพติด ก่อนที่จะกระจายไปยังพื้นที่แพร่ระบาดอื่น ๆ 

ส่งผลให้สถานการณ์การแพร่ระบาดในพื้นที่ในภาพรวมยังไม่ลดระดับความรุนแรงลง 

           การค้ายาเสพติดในปัจจุบัน นอกจากการค้ายาเสพติดแบบทั่วไปแล้ว ยังพบว่ากลุ่มผู้ค้ายาเสพติด

ได้ใช้ช่องทางออนไลน์ควบคู่กับการส่งยาเสพติดทางพัสดุไปรษณีย์ในการกระจายยาเสพติดไปสู่กลุ่ม 

ผู้เสพมากขึ้น การค้ายาเสพติดได้มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบโดยการนำเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการซื้อขาย

ผ่าน Application เช่น Line, Twitter, Facebook ,IG ฯลฯ โดยเฉพาะช่องทาง Twitter พบการซื้อขาย

มากที่สุด อีกทั้งมีช่องทางการส่งให้เลือกหลากหลาย เช่น นัดรับ หรือส่งผ่านไปรษณีย์ทั้งของภาครัฐและ

ภาคเอกซนซึ่งปัจจุบันระบบขนส่งมีความสะดวกและรวดเร็ว  

           ยาเสพติดที่มีการแพร่ระบาดมากที่สุด คือ ยาบ้า (ร้อยละ ๗๗.๙) รองลงมาคือ ไอซ์ (ร้อยละ ๙.๗) 

กญัชา (รอ้ยละ ๔.๘) เฮโรอนี (รอ้ยละ ๒.๓) ในปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มผีูเ้ขา้รบัการบำบดัรกัษายาเสพตดิ

ในระบบข้อมูลการบำบัดรักษาและฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติดของประเทศ (บสต.) ๒๘๐,๔๘๓ คน ผู้เข้าบำบัด 

ยาเสพติดส่วนใหญ่เป็นรายใหม่ ร้อยละ ๖๗.๐ ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย ร้อยละ ๘๙.๙ กลุ่มอายุผู้เข้าบำบัด

ส่วนใหญ่อยู่ในกลุ่มอายุ ๒๐ - ๒๔ ปี ร้อยละ ๑๘.๗ รองลงมาคือกลุ่มอายุ ๒๕ - ๒๙ ปี ร้อยละ ๑๘.๖  

และกลุ่มอายุ ๓๐ - ๓๔ ปี ร้อยละ ๑๕.๓ ผู้เข้าบำบัดรักษาส่วนใหญ่เป็นผู้เสพ ร้อยละ ๕๗.๔ รองลงมาคือ 
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ผู้ติด ร้อยละ ๓๘.๖ และผู้ใช้ ร้อยละ ๔.๐ จากข้อมูลผู้เข้ารับการบำบัดรักษายาเสพติด พบว่ายาเสพติด 

ที่ต้องให้การเฝ้าระวัง คือ ไอซ์ และเฮโรอีน ที่มีแนวโน้มผู้เข้ารับการบำบัดรักษาเพิ่มสูงขึ้น 



๓.๓		แนวโน้มสถานการณ์ปัญหายาเสพติด

  ๑. การขยายตัวของการผลิตยาเสพติดประเภทสารสังเคราะห์ในพื้นที่สามเหลี่ยมทองคำ ส่งผลให้

สถานการณ์ยาเสพติดของประเทศต่าง ๆ ในภูมิภาคมีสถิติการจับกุมที่เพิ่มสูงขึ้น 

           ๒.  การลักลอบลำเลียงสารเคมีและสารตั้งต้นเข้าไปยังพื้นที่แหล่งผลิตมีแนวโน้มเพิ่มขึ้น ส่วนใหญ่

มาจากสาธารณรัฐประชาชนจีน ขณะที่สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวจะถูกใช้เป็นพื้นที่ลำเลียง

ผ่านของยาเสพติดมากขึ้น ก่อนที่จะกระจายไปยังประเทศต่าง ๆ ทั้งประเทศไทย สาธารณรัฐสังคมนิยม

เวียดนาม และราซอาณาจักรกัมพูชา 

      ๓.  กลุ่มการค้ายังคงใช้ชายแดนพื้นที่ภาคเหนือด้านจังหวัดเชียงราย และจังหวัดเชียงใหม่เป็นจุด

ลักลอบนำเข้าหลักขณะที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีการลักลอบนำเข้าเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะจังหวัดนครพนม 

จังหวัดหนองคาย และจังหวัดมุกดาหาร ขณะที่พื้นที่ชายแดนภาคภาคตะวันตก ด้านชายแดนจังหวัดตาก 

(อำเภอพบพระ อำเภอแม่สอด) จังหวัดกาญจนบุรี (อำเภอสังขละบุรี) มีแนวโน้มที่จะลักลอบนำเข้าไอซ์และ

คีตามีนในปริมาณมาก 

     ๔.  การขยายตัวของการค้ายาเสพติดออนไลน์ควบคู่กับการส่งยาเสพติดทางพัสดุไปรษณีย์เป็น

ปัจจัยสำคัญที่ทำให้ปัญหาการค้ายาเสพติดรายย่อยขยายวงกว้างได้อย่างรวดเร็ว และกระจายยาเสพติดไปสู่

กลุ่มผู้เสพมากขึ้น โดยเฉพาะใน Twitter ที่เข้าถึงได้ง่าย 

     ๕. ยาเสพติดที่มีการแพร่ระบาดมากที่สุด คือ ยาบ้า สำหรับยาเสพติดที่ต้องให้การเฝ้าระวัง คือ 

ไอซ์ ที่พบการแพร่ระบาตเพิ่มขึ้น และเฮโรอีน ที่พบการแพร่ระบาดในกลุ่มเด็กและเยาวชนในพื้นที่

กรุงเทพมหานคร และจังหวัดกาญจนบุรี 
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คู่มือเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. 
��

ส่วนที่	๔	

รายงานผลการปฏิบัติงานของเจ้าพนักงาน	ป.ป.ส.	
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คู่มือเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. 
��

ส่วนที่	๔

รายงานผลการปฏิบัติงานของเจ้าพนักงาน	ป.ป.ส.


รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี	พ.ศ.	๒๕๖๓

 ๑.	การใช้อำนาจเจ้าพนักงาน	ป.ป.ส.

   ในปี พ.ศ.๒๕๖๓  มีจำนวนเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ทั่วประเทศ จำนวนรวมทั้งสิ้น ๑๖,๔๐๒ นาย 

มเีจา้พนกังาน ป.ป.ส. จำนวน ๗,๓๖๒ นาย ปฏบิตัหินา้ทีจ่บักมุผูก้ระทำความผดิกฎหมายเกีย่วกบัยาเสพตดิ

จำนวนคดีที่จับกุม ๒๑๕,๕๔๒ คดี มีจำนวนของกลางที่สำคัญ ยาบ้า ๑๙๙ ล้านเม็ด ไอซ์ ๑๖,๕๘๓ กิโลกรัม 

เฮโรอีน ๑,๒๕๖ กิโลกรัม โคเคน ๕ กิโลกรัม กัญชาแห้ง ๘,๖๘๒ กิโลกรัม กัญชาสด ๕,๙๓๑ กิโลกรัม 

และพชืกระทอ่ม ๔๗,๖๙๗ กโิลกรมั ทัง้นี ้สำนกังาน ป.ป.ส. มกีารเชือ่มโยงระบบขอ้มลูการจบักมุผูก้ระทำความผดิ

คดียาเสพติดกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติจึงทำให้สามารถติดตามผลการจับกุมคดียาเสพติดของ 

เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ในสังกัดสำนักงานตำรวจแห่งชาติและหน่วยงานอื่น อาทิ กรมการปกครอง  

กรมศุลกากร เป็นต้น 

         โดยจากการจับกุมผู้กระทำความผิดกฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติด ได้มีการขยายผลไปสู่มาตรการ

ริบทรัพย์สิน ตามพระราชบัญญัติมาตรการในการปราบปรามผู้กระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด  

พ.ศ. ๒๕๓๔ มูลค่าทรัพย์สินที่ยึดอายัดได้ ๑๒๗,๕๖๗,๘๙๒ บาท และนำไปสู่การดำเนินคดีข้อหาสมคบ 

สนบัสนนุตามมาตรการในการปราบปรามผูก้ระทำความผดิเกีย่วกบัยาเสพตดิ พ.ศ. ๒๕๓๔ จำนวน ๒,๖๗๙ ราย 



  ๒.		ผลการปฏิบัติงานปราบปรามยาเสพติดของเจ้าพนักงาน	ป.ป.ส.

 รายการ	 ทั่วประเทศ	 เจ้าพนักงาน	ป.ป.ส.	 ร้อยละ

 คดี ๓๑๘,๘๙๕ คดี  ๒๑๕,๕๔๒    คดี ๖๗.๕๙ 

 ผู้ต้องหา ๓๓๔,๑๒๖ ราย ๒๒๗,๔๘๕   ราย ๖๗.๘๘ 

 ของกลาง

 - ยาบ้า ๓๖๘ ล้านเม็ด ๑๙๙ ล้านเม็ด ๕๔.๐๗ 

 - ไอซ์ ๒๗,๖๐๙      กิโลกรัม ๑๖,๕๘๓  กิโลกรัม ๖๐.๐๖ 

 - เฮโรอีน ๑,๘๒๘ กิโลกรัม ๑๖,๕๘๓  กิโลกรัม ๖๘.๗๐

 - โคเคน ๓๐   กิโลกรัม ๕  กิโลกรัม ๑๖.๖๖  

 - กัญชาแห้ง ๑๖,๙๘๐  กิโลกรัม ๘,๖๘๒ กิโลกรัม ๕๑.๑๓ 

 - กัญชาสด ๑๑,๘๐๖ กิโลกรัม ๕,๙๓๑ กิโลกรัม ๕๐.๒๓ 

 - พืชกระท่อม ๙๗,๘๓๕ กิโลกรัม ๔๗,๖๙๗ กิโลกรัม ๔๘.๗๕

สถิติข้อมูลจากระบบ CRIME 
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คู่มือเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. 
��

ส่วนที่	๕	

การกระทำความผิดของเจ้าพนักงาน	ป.ป.ส.	
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คู่มือเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. 
��

ส่วนที่	๕	

การกระทำความผิดของเจ้าพนักงาน	ป.ป.ส.


การกระทำความผิดของเจ้าพนักงาน	ป.ป.ส.	ปี	พ.ศ.	๒๕๖๓

 ๑.	การกระทำความผิดของเจ้าพนักงาน	ป.ป.ส.

  ในห้วงเดือนมกราคม - ธันวาคม ๒๕๖๓ มีเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ที่ได้กระทำความผิดทางอาญา 

และเลขาธิการ ป.ป.ส. ได้มีคำสั่งยกเลิกการแต่งตั้งเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. เป็นจำนวน ๔ ราย ซึ่งเป็น 

เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. สังกัดสถานีตำรวจภูธรสุไหงปาดี ตำรวจภูธรจังหวัดนราธิวาส จำนวน ๑ ราย  

สังกัดสถานีตำรวจภูธรบางพลี ตำรวจภูธรจังหวัดสมุทรปราการ จำนวน ๒ ราย และสังกัดสำนักงานป้องกัน

และปราบปรามยาเสพติดภาค ๘ จำนวน ๑ ราย ถูกยกเลิกความเป็น เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. เนื่องจาก 

ถูกดำเนินคดีอาญา 

  จากการวิเคราะห์เหตุแห่งการกระทำความผิดของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. พบว่า สาเหตุสำคัญ 

ที่เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. กระทำความผิดและเป็นเหตุให้ถูกยกเลิกการเป็นเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. เนื่องจาก 

มีการกระทำความผิดอาญาที่มีมูลเหตุจูงใจมาจากการมีอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายให้อำนาจไว้ และนำไปใช้ 

ในทางที่มิชอบ มีการกระทำการเรียกรับทรัพย์สิน หน่วงเหนี่ยวกักขัง บังคับข่มขืนใจผู้อื่นให้เกิดความกลัว

เพื่อส่งมอบทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ดังนั้น เมื่ออำนาจที่กฎหมายกำหนดไว้ เป็นกฎหมายที่มี 

ลักษณะพิเศษกว่ากฎหมายทั่วไป การละเมิดสิทธิเสรีภาพของประชาชนผู้สุจริตจึงอาจเกิดขึ้นได้ 



 ๒.	แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการกระทำความผิดของเจ้าพนักงาน	ป.ป.ส.

  การใช้อำนาจของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ตาม พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๑๙ 

กำหนดเป็นอำนาจที่กำหนดขึ้นเพื่อใช้ในการปราบปรามการกระทำความผิดกฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติด 

เปน็อาชญากรรมทีเ่ปน็ภยัตอ่ความมัน่คงของประเทศ ซึง่การใชม้าตรการตามกฎหมายวธิพีจิารณาความอาญา

ในบางเรือ่งอาจไมเ่หมาะสมกบัสถานการณ ์ เชน่ การตรวจคน้ในบางกรณซีึง่เปน็เหตกุารณต์อ่เนือ่งหากลา่ชา้ 

ผู้กระทำความผิดอาจหลบหนี หรือเคลื่อนย้ายยาเสพติดของกางในคดีไปเสีย ซึ่งอำนาจพิเศษเหล่านี้ 

เป็นเสมือนดาบสองคม หากนำไปใช้ในทางที่ผิดย่อมเกิดผลกระทบต่อประชาชนผู้บริสุทธิ์ การแก้ไขปัญหา

คือผู้บังคับบัญชาต้องกำกับติดตามผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด การมอบหมายงานยาเสพติดควรคำนึงถึง

ความซื่อสัตย์สุจริตของผู้ปฏิบัติงานเป็นสำคัญ การจะขอแต่งตั้งบุคคลใดเป้นเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ควรดู

พฤติกรรมและความประพฤติ ซึ่งเป็นคุณสมบัติที่สำคัญข้อหนึ่งของการขอแต่งตั้งเป็นเจ้าพนักงาน ป.ป.ส.  
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คู่มือเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. 
��

ส่วนที่	๖	

ปัญหา	อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหา	
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คู่มือเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. 
��

ส่วนที่	๖	

ปัญหา	อุปสรรคและข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหา	


  ในการแก้ไขปัญหายาเสพติด เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ถือว่ามีบทบาทในฐานะเป็นผู้บังคับใช้กฎหมาย 

โดยมีอำนาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๑๙ ทั้งในด้านของการ

สืบสวนจับกุม การป้องกัน และการข่าวเกี่ยวกับยาเสพติด ซึ่งผลสำเร็จของการปฏิบัติงานด้านปราบปราม  

ผู้ที่กระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดในปี พ.ศ. ๒๕๖๓  คือ สามารถดำเนินการสกัดกั้นยาเสพติด 

ตามแนวชายแดนมิให้เข้ามาในประเทศ สามารถทำลายโครงสร้างการค้ายาเสพติดระดับสำคัญ  

และตัดปัจจัยสำคัญที่ได้ใช้หรือได้มาจากการกระทำความผิดโดยการเข้าดำเนินการยึดอายัดทรัพย์สิน 

ของนักค้ายาเสพติดได้เป็นจำนวนมาก ซึ่งในปี พ.ศ. ๒๕๖๓ พบปัญหาอุปสรรคและมีข้อเสนอแนวทาง 

แก้ไขปัญหา ดังนี้ 

  ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนวทางแก้ไขการกำกับดูแลและควบคุมการใช้อำนาจของ	

เจ้าพนักงาน	ป.ป.ส.

  ปัญหาในเรื่องนี้ยังคงเป็นปัญหาสืบเนื่องจากการายงานผลการปฏิบัติงานของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. 

ในปี พ.ศ.๒๕๖๑ และ ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ โดยขณะนี้สำนักงาน ป.ป.ส. ได้มีมาตรการการกำกับติดตาม 

การรายงานอย่างเข้มงวด โดยเพิ่มช่องทางการายงานการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ในลักษณะ 

ของการายงานผ่านเว็บไซต์สำนักงาน ป.ป.ส. การมีแอปพลิเคชันไลน์บนโทรศัพท์มือถือ เพื่อแจ้งเตือน 

การต่ออายุและการให้รายงานการปฏิบัติหน้าที่ในขณะอยู่ในที่เกิดเหตุสามารถรายงานการปฏิบัติหน้าที่ 

ได้ทันที ซึ่งปัจจุบันพบว่าจำนวนผู้รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่มีจำนวนเพิ่มมากขึ้น อันจะส่งผลให้สามารถ

กำกับติดตามการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ได้มีประสิทธิภาพขึ้นกว่าเดิม 

����������������������� ���.256435   35 9/16/21   1:24:17 PM



37

ภาคผนวก

����������������������� ���.256437   37 9/16/21   1:27:09 PM



39

(๑)   แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๔ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๓ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๔)  	
พ.ศ. ๒๕๔๕ 

(๒)   ข้อความดังกล่าวเพิ่มเติมโดย พ.ร.บ. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๓ ซึ่งประกาศในราชกจิจานเุบกษา เลม่ 
๑๑๗ ตอนที ่๓๗ ก ลงวนัที ่๒๘ เมษายน ๒๕๔๓ และ พ.ร.บ. ปอ้งกนัและปราบปรามยาเสพตดิ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๕ ซึ่งประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๑๙ ตอนที่ ๙๖ ก ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๔๕ 

(๓)   ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับพิเศษ เล่ม ๙๓ ตอนที่ ๑๔๔ ลงวันที่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๙ 
(๔)  	 ขอ้ความเดมิถกูยกเลกิโดย พ.ร.บ. ปอ้งกนัและปราบปรามยาเสพตดิ (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๓๔ มาตรา ๓ และใหใ้ชข้อ้ความทีพ่มิพไ์วน้ีแ้ทน 	
หมายเหตุ: พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (ฉบับที่ ๒) ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๐๘ ตอนที่ ๑๗๐  	

          ลงวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๓๔ 
	

พระราชบัญญัติ

ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด

พ.ศ.๒๕๑๙(๑)

ภูมิพลอดุลยเดชป.ร.

ให้ไว้ณวันที่๑๖พฤศจิกายนพ.ศ.๒๕๑๙

เป็นปีที่๓๑ในรัชกาลปัจจุบัน


 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชมีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯให้ประกาศว่า

 โดยที่เป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด

 พระราชบัญญัตินี้มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจำกัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา ๒๙

ประกอบกับมาตรา ๓๑ มาตรา ๓๕ มาตรา ๓๗ มาตรา ๔๘ มาตรา ๕๐ มาตรา ๒๓๗ และมาตรา ๒๓๘

ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยบัญญัติให้กระทำได้โดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย(๒)

 จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้ โดยคำแนะนำและยินยอมของสภาที่ปรึกษา

ของนายกรัฐมนตรีทำหน้าที่สภาปฏิรูปการปกครองแผ่นดินดังต่อไปนี้

 มาตรา๑ พระราชบัญญัตินี้เรียกว่า“พระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามยาเสพติดพ.ศ.๒๕๑๙”

(๓) มาตรา๒ พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป

 มาตรา๓ ในพระราชบัญญัตินี้

(๔)“ยาเสพติด” หมายความว่า ยาเสพติดให้โทษตามกฎหมายว่าด้วยยาเสพติดให้โทษ วัตถุออกฤทธิ์

ตามกฎหมายว่าด้วยวัตถุที่ออกฤทธิ์ต่อจิตและประสาท และสารระเหยตามกฎหมายว่าด้วยการป้องกันการใช้

สารระเหย

����������������������� ���.256439   39 9/16/21   1:27:10 PM



40

(๕) 	ข้อความเดิมถูกยกเลิกโดย พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๔ มาตรา ๓ และให้ใช้ข้อความ 	
ที่พิมพ์ไว้นี้แทน  

(๖)  หมายถึง พ.ร.บ. ยาเสพติดให้โทษ พ.ศ. ๒๕๒๒ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๘ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๐ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ 
และ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕  พ.ร.บ. วัตถุที่ออกฤทธิ์ต่อจิตและประสาท พ.ศ. ๒๕๑๘ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๒๘ (ฉบับที่ 
๓) พ.ศ.๒๕๓๕ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓  พ.ร.ก.ป้องกันการใช้สารระเหย พ.ศ.๒๕๓๓ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดย พ.ร.บ. แก้ไขเพิ่มเติม 
พ.ร.ก.ป้องกันการใช้สารระเหย พ.ศ.๒๕๓๓ พ.ศ.๒๕๔๒ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๓ และ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๐ และ พ.ร.บ.มาตรการใน
การปราบปรามผู้กระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด พ.ศ.๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๓ 

(๗)  บทนิยามคำว่า “ความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด” เพิ่มเติมโดย พ.ร.บ. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓ 
(๘) 	ข้อความเดิมถูกยกเลิกโดยประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๐๙/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๗  	

และให้ใช้ข้อความที่พิมพ์ไว้นี้แทน	

(๕)“กฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติด” หมายความว่า กฎหมายว่าด้วยยาเสพติดให้โทษ กฎหมายว่าด้วย

วัตถุที่ออกฤทธิ์ต่อจิตและประสาท กฎหมายว่าด้วยการป้องกันการใช้สารระเหย และกฎหมายว่าด้วย

มาตรการในการปราบปรามผู้กระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด(๖)

(๗)“ความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด”หมายความว่าความผิดตามที่บัญญัติไว้ในกฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติด

 “คณะกรรมการ”หมายความว่าคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด

 “กรรมการ” หมายความว่า กรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด และหมายความรวมถึง

ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดด้วย

 “เลขาธิการ”หมายความว่าเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด

 “รัฐมนตรี”หมายความว่ารัฐมนตรีผู้รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้

 “เจ้าพนักงาน”หมายความว่าผู้ซึ่งเลขาธิการแต่งตั้งให้ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้

 มาตรา๔ พระราชบัญญัตินี้ไม่กระทบกระเทือนถึงอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการ หรือของเจ้าหน้าที่

ของส่วนราชการใดตามกฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติด

 ในกรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติการตามอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการหรือเจ้าพนักงานและของ

ส่วนราชการหรือเจ้าหน้าที่ของส่วนราชการที่มีอำนาจเกี่ยวกับยาเสพติด ให้คณะกรรมการเป็นผู้วินิจฉัยและ

วางระเบียบเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการและการประสานงาน
(๘)มาตรา๕ ให้มีคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดเรียกโดยย่อว่า“ป.ป.ส.”ประกอบด้วย

นายกรัฐมนตรีเป็นประธานกรรมการ รัฐมนตรีประจำสำนักนายกรัฐมนตรี ซึ่งนายกรัฐมนตรีมอบหมาย

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงกลาโหมรัฐมนตรีว่าการกระทรวงต่างประเทศรัฐมนตรีว่าการกระทรวงพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษย์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม รัฐมนตรีว่การ

กระทรวงแรงงาน รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ปลัดกระทรวง

ยตุธิรรมผูอ้ำนวยการสำนกังบประมาณผูบ้ญัชาการทหารสงูสดุ ผูบ้ญัชาการทหารบกผูบ้ญัชาการตำรวจแหง่ชาติ

อธิบดีกรมศุลกากร อธิบดีกรมสรรพากร เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน

อัยการสูงสุด เป็นกรรมการโดยตำแหน่ง และกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งไม่เกินสามคน

และเลขาธิการเป็นกรรมการและเลขานุการ

 ให้คณะกรรมการแต่งตั้งข้าราชการในสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดจำนวน

ไม่เกินสองคนเป็นผู้ช่วยเลขานุการ

 มาตรา๖ กรรมการซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปี กรรมการซึ่งพ้น

จากตำแหน่งอาจได้รับการแต่งตั้งอีกได้
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(๙)  ข้อความเดิมถูกยกเลิกโดย พ.ร.บ. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๕ และให้ใช้ข้อความที่พิมพ์ไว้นี้แทน	
(๑๐)  ข้อความเดิมถูกยกเลิกโดย พ.ร.บ. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๖ และให้ใช้ข้อความที่พิมพ์ไว้นี้แทน 
(๑๑) แก้ไขเปลี่ยนแปลงโดย พ.ร.บ.ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓๓ และ พ.ร.ฎ.โอนกิจการบริหารและอำนาจหน้าที่ของ

ส่วนราชการให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๑๑๒ 

 มาตรา๗ กรรมการซึ่งคณะรัฐมนตรีแต่งตั้งพ้นจากตำแหน่งก่อนวาระเมื่อ

 (๑) ตาย

 (๒) ลาออก

 (๓) คณะรัฐมนตรีให้ออก

 (๔) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ

 (๕) ได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก

 เมื่อกรรมการพ้นจากตำแหน่งก่อนวาระคณะรัฐมนตรีอาจแต่งตั้งผู้อื่นแทนได้

 กรรมการซึ่งได้รับแต่งตั้งซ่อมหรือแต่งตั้งเพิ่มอยู่ในตำแหน่งเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการอื่น

 มาตรา๘ ในการประชุมของคณะกรรมการ ถ้าประธานไม่มาประชุมหรือไม่อยู่ในที่ประชุมให้กรรมการ

ที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม

 มาตรา๙ การประชุมทุกครั้ง ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งจำนวนของจำนวนกรรมการ

ทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม

 การวินิจฉัยชี้ขาดให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถ้าคะแนนเสียง

เท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด
(๙)มาตรา๑๐คณะกรรมการจะตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาหรือคณะอนุกรรมการ เพื่อพิจารณาหรือ

ทำการใดๆแทนคณะกรรมการก็ได้

 ในการปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่ งให้กรรมการที่ปรึกษาหรืออนุกรรมการเป็นเจ้าพนักงาน

ตามประมวลกฎหมายอาญา
(๑๐)มาตรา๑๑ให้มีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เรียกโดยย่อว่า “สำนักงาน

ป.ป.ส.”เป็นหน่วยงานในกระทรวงยุติธรรม(๑๑)มีอำนาจหน้าที่ดังต่อไปนี้

 (๑) ดำเนินงานในฐานะหน่วยงานปฏิบัติของคณะกรรมการตามอำนาจและหน้าที่ที่กำหนด

 (๒) ประสานนโยบาย แผน งบประมาณและการปฏิบัติงานป้องกันและปราบปรามยาเสพติดกับหน่วย

งานอื่นที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน

 (๓) สนับสนุนข้อมูล ข่าวสาร วิชาการ ตลอดจนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและ

เอกชนในประเทศและต่างประเทศ

 (๔)ปฏิบัติงานด้านการประชาสัมพันธ์ต่อต้านยาเสพติด

 (๕)ประสานความร่วมมือกับต่างประเทศและองค์กรระหว่างประเทศในด้านการป้องกันและ

ปราบปรามยาเสพติด

 (๖)ประสาน ตรวจสอบ ตลอดจนติดตามและประเมินผลการดำเนินงานป้องกันและปราบปราม

ยาเสพติดของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
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(๑๒) ข้อความเดิมถูกยกเลิกโดย พ.ร.บ. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๖ และให้ใช้ข้อความที่พิมพ์ไว้นี้แทน 
(๑๓)  เนื่องจาก พ.ร.ฎ.โอนกิจการบริหารและอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ 

มาตรา ๑๑๒ มาตรา ๑๑๓ (๑) ได้โอนบรรดากิจการ อำนาจหน้าที่ ทรัพย์สิน งบประมาณ หนี้ สิทธิภาระ ผูกพัน ข้าราชการ ลูกจ้าง และ
อัตรากำลังของสำนักนายกรัฐมนตรี ในส่วนของสำนักงาน ป.ป.ส. มาเป็นของสำนักงาน ป.ป.ส. กระทรวงยุติธรรม ดังนั้นสำนักงาน ป.ป.ส. 
จึงขึ้นตรงต่อรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม 

(๑๔) (๑๕) (๑๖)(๑๗) ข้อความเดิมถูกยกเลิกโดยประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๐๙/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๗ และให้ใช้ 
	 								ข้อความที่พิมพ์ไว้นี้แทน 
(๑๘) (๑๙) (๒๐)(๒๑)	ข้อความเดิมถูกยกเลิกโดยประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๐๙/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๗ และให้ใช้ 
	 								ข้อความที่พิมพ์ไว้นี้แทน 
(๒๒) (๒๓) (๒๔)(๒๕)(๒๖)	 ข้อความเดิมถูกยกเลิกโดยประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๐๙/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๗  	

          และให้ใช้ข้อความที่พิมพ์ไว้นี้แทน	

 (๗)ปฏิบัติราชการอื่นตามที่คณะกรรมการมอบหมายหรือตามที่กฎหมายกำหนด
(๑๒)มาตรา๑๒ให้มีเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดมีหน้าที่ควบคุมดูแล
โดยทั่วไปซึ่งราชการของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ขึ้นตรงต่อรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงยุติธรรม(๑๓) และเป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการในสำนักงาน และให้มีรองเลขาธิการเป็น
ผู้ช่วยปฏิบัติราชการ
 มาตรา๑๓ให้คณะกรรมการมีอำนาจและหน้าที่ดังต่อไปนี้
(๑๔)(๑) กำหนดยุทธศาสตร์นโยบายแผนงานมาตรการและกลไกในการสกัดกั้นป้องกันและปราบปราม
บำบัดรักษา และแก้ไขปัญหายาเสตพิด ในทุกพื้นที่ เพื่อให้ทุกส่วนราชการที่เกี่ยวข้องสามารถบูรณาการการ
ดำเนินงานร่วมกันอย่างเป็นเอกภาพครบวงจรเกิดปรสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด
(๑๕)(๒) กหนดยุทธศาสตร์และแนวทางในการประสานความร่วมมือกับประเทศต่างๆ หรือองค์การระหว่าง
ประเทศ เพื่อปราบปรามการลักลอบผลิตและค้ายาเสพติด รวมทั้งประสานงานการข่าวเพื่อสกัดกั้นและ
ปราบปรามจับกุมขบวนการและเครือข่ายการค้ายาเสพติดระหว่างประเทศ
(๑๖)(๓) ควบคุม เร่งรัด และประสานงาน เพื่อการปฏิบัติงานของส่วนราชการที่มีอำนาจหน้าที่ในการ
สืบสวนสอบสวนปราบปรามการฟ้องคดีและการบังคับโทษตามกฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติด
(๑๗)(๔) กำหนดสถานะของพื้นที่หรือกลุ่มพื้นที่ในแต่ละปี หรือพื้นที่ที่มีความจำเป็นเร่งด่วนและกำหนด
ผู้รับผิดชอบในพื้นที่ดังกล่าวเพื่อป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พร้อมกับกำหนดให้มีกลไกโครงสร้าง
และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  รวมทั้งจัดสรรทรัพยากรที่เหมาะสมกับสถานะของปัญหาและให้ส่วนราชการ
ให้การสนับสนุนตามที่ร้องขอ
(๑๘)(๕) วางโครงการและดำเนินการ ตลอดจนสั่งให้ส่วนราชการที่เกี่ยวข้องดำเนินการเผยแพร่ความรู้
เกี่ยวกับยาเสพติด
(๑๙)(๖) เสนอความเห็นต่อคณะรัฐมนตรีเพื่อให้มีการปรับปรุงการปฏิบัติราชการหรืองาน แผนงานหรือ
หรือโครงการของส่วนราชการที่มีอำนาจหน้าที่ในการปฏิบัติการตามกฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติด
(๒๐)(๗) ประสานงานและกำกับการเกี่ยวกับการบำบัดรักษาและฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ติดยาเสพติด
(๒๑)(๘) พิจารณาอนุมัติหรือมอบหมายให้คณะอนุกรรมการพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งเจ้าพนักงานเพื่อ
ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้
(๒๒)(๙) เสนอความเห็นต่อคณะรัฐมนตรี เพื่อกำหนดมาตรการป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิด
เกีย่วกบัยาเสพตดิในสถานประกอบการและกำหนดใหส้ถานทีซ่ึง่ใชใ้นการประกอบธรุกจิใดๆ เปน็สถานประกอบการ
ที่อยู่ภายใต้บังคับของมาตรการดังกล่าว
(๒๓)(๑๐) เสนอความเห็นเกี่ยวกับการให้ความดีความชอบหรือโยกย้ายหรือลงโทษทางวินัยต่อข้าราชการ
พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานรัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานของหน่วยงานของรัฐที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่
เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหายาเสพติด หรือเข้าไปเกี่ยวข้องกับการกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด ตลอดจนขอให้
ส่วนราชการเจ้าสังกัดเร่งรัดการดำเนินการที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งให้ความคุ้มครองแก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ที่ปฏิบัติงานด้านยาเสพติด
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(๒๗) มาตรา ๑๓ ทวิ เพิ่มเติมโดย พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๓ มาตรา ๔ 
(๒๘) ข้อความเดิมถูกยกเลิกโดยประกาศคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๐๙/๒๕๕๗ ลงวันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๗ และให้ใช้ 
							ข้อความที่พิมพ์ไว้นี้แทน		
(๒๙) ข้อความเดิมถูกยกเลิกโดย พ.ร.บ. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๘ และให้ใช้ข้อความที่พิมพ์ไว้นี้แทน 
	

(๒๔)(๑๑) พิจารณาและดำเนินการจัดสรรงบประมาณด้านการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดให้แก่

หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด รวมทั้งกำกับและติดตาม

การใช้งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว
(๒๕)(๑๒) สนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม

ยาเสพติด 
(๒๖)(๑๓)ปฏิบัติการอื่นใดตามที่พระราชบัญญัตินี้บัญญัติให้เป็นอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการ
(๒๗)มาตรา ๑๓ ทวิ  ให้นายกรัฐมนตรีโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี มีอำนาจออกประกาศกำหนด

มาตรการป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดในสถานประกอบการและประกาศ

กำหนดให้สถานที่ซึ่งใช้ในการประกอบธุรกิจใดๆ เป็นสถานประกอบการที่อยู่ภายใต้บังคับของมาตรการดังกล่าว

ทั้งนี้โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา
(๒๘)มาตรา ๑๓ ตรี ในกรณีที่เจ้าพนักงานตรวจพบว่ามีการกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดในสถาน

ประกอบการตามมาตรา๑๓ทวิหากเจ้าของหรือผู้ดำเนินกิจการสถานประกอบการดังกล่าวไม่สามารถชี้แจงหรือ

พิสูจน์ให้คณะกรรมการเชื่อได้ว่าตนได้ใช้ความระมัดระวังตามสมควรแก่กรณีแล้ว ให้คณะกรรมการมีอำนาจสั่งปิด

สถานประกอบการแห่งนั้นชั่วคราวหรือสั่งพักใช้ใบอนุญาตประกอบการสำหรับการประกอบธุรกิจนั้นแล้วแต่กรณี

เว้นแต่ ในกรณีจำเป็นเร่งด่วน ให้เลขาธิการมีอำนาจในการดำเนินการดังกล่าวทั้งนี้ ต้องไม่เกินครั้งละสามสิบวัน

นับแต่วันที่เจ้าของหรือผู้ดำเนินกิจการสถานประกอบการนั้นทราบคำสั่ง

 ในกรณีที่สถานประกอบการซึ่งถูกสั่งปิดชั่วคราวหรือถูกสั่งพักใช้ใบอนุญาตประกอบการตามวรรคหนึ่ง

เป็นสถานประกอบการซึ่งอยู่ภายใต้การควบคุมการประกอบธุรกิจตามกฎหมายอื่น ให้เลขาธิการแจ้งให้

หน่วยงานซึ่งควบคุมการประกอบธุรกิจนั้นทราบและให้หน่วยงานดังกล่าวถือปฏิบัติตามนั้น

 การสั่งปิดชั่วคราวหรือการสั่งพักใช้ใบอนุญาตประกอบการ และการแจ้งให้เจ้าของ หรือผู้ดำเนินกิจการ

สถานประกอบการทราบตามวรรคหนึ่ง และการแจ้งให้หน่วยงานทราบตามวรรคสอง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์

วิธีการและเงื่อนไขที่รัฐมนตรีประกาศกำหนด
(๒๙)มาตรา๑๔เพื่อดำเนินการป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด ให้กรรมการ

เลขาธิการรองเลขาธิการและเจ้าพนักงานมีอำนาจดังต่อไปนี้

 (๑) เข้าไปในเคหสถาน หรือสถานที่ใดๆ เพื่อตรวจค้นเมื่อมีเหตุอันควรสงสัยตามสมควรว่ามีบุคคลที่มี

เหตุอันควรสงสัยว่ากระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดหลบซ่อนอยู่ หรือมีทรัพย์สินซึ่งมีไว้เป็นความผิดหรือได้มา

โดยการกระทำความผิดหรือได้ใช้หรือจะใช้ในการกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดหรือซึ่งอาจใช้เป็นพยานหลัก

ฐานได้ประกอบกับมีเหตุอันควรเชื่อว่าเนื่องจากการเนิ่นช้ากว่าจะเอาหมายค้นมาได้บุคคลนั้นจะหลบหนีไปหรือ

ทรัพย์สินนั้นจะถูกโยกย้ายซุกซ่อนทำลายหรือทำให้เปลี่ยนสภาพไปจากเดิม

 (๒) ค้นบุคคล หรือยานพาหนะใดๆ  ที่มีเหตุอันควรสงสัยตามสมควรว่ามียาเสพติดซุกซ่อนอยู่

โดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย

 (๓) จับกุมบุคคลใดๆที่กระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด

 (๔) ยึดหรืออายัดยาเสพติดที่มีไว้โดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรือทรัพย์สินอื่นใดที่ได้ใช้หรือจะใช้ในการ

กระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดหรือที่อาจใช้เป็นพยานหลักฐานได้
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(๓๐) อำนาจสอบสวนตามมาตรา ๑๔ (๖) กฎหมายจำกัดเฉพาะในเรื่องที่เกี่ยวกับการสอบสวนผู้ต้องหาเท่านั้น จะตีความให้มีความหมายว่า
เป็นอำนาจสอบสวนโดยทั่วไปมิได้ (ตามหนังสือตอบข้อหารือของสำนักงานคณะกรรมการกฤษฎีกาที่ สร ๐๖๐๑/๑๔๐๘ ลงวันที่ ๑๔ 
พฤษภาคม ๒๕๒๕)  

(๓๑) คือ บัตรประจำตัวเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. 
(๓๒) มาตรา ๑๔ ทวิ เพิ่มเติมโดย พ.ร.บ. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๕ 
(๓๓)  มาตรา ๑๔ ตรี เพิ่มเติมโดย พ.ร.บ. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓ มาตรา ๙	

 (๕) ค้นตามบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา

 (๖) สอบสวนผู้ต้องหาในคดีความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด(๓๐)

 (๗) มีหนังสือสอบถามหรือเรียกบุคคลใดๆ หรือเจ้าหน้าที่ของหน่วยราชการใดๆ มาให้ถ้อยคำ

หรือให้ส่งบัญชีเอกสารหรือวัตถุใดๆมาเพื่อตรวจสอบหรือประกอบการพิจารณา

 การใช้อำนาจตามวรรคหนึ่ง (๑) ให้เจ้าพนักงานผู้ค้นปฏิบัติตามระเบียบที่คณะกรรมการกำหนด และ

แสดงความบริสุทธิ์ก่อนการเข้าค้น รายงานเหตุผลและผลการตรวจค้นเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป

และบันทึกเหตุอันควรสงสัยตามสมควรและเหตุอันควรเชื่อที่ทำให้สามารถเข้าค้นได้เป็นหนังสือให้ไว้แก่

ผู้ครอบครองเคหสถาน หรือสถานที่ค้น แต่ถ้าไม่มีผู้ครอบครองอยู่ ณ ที่นั้น ให้เจ้าพนักงานผู้ค้นส่งมอบสำเนา

หนังสือนั้นให้แก่ผู้ครอบครองดังกล่าวในทันทีที่กระทำได้ และหากเป็นการเข้าค้นในเวลากลางคืนภายหลัง

พระอาทิตย์ตก เจ้าพนักงานผู้เป็นหัวหน้าในการเข้าค้นต้องเป็นข้าราชการพลเรือนตำแหน่งตั้งแต่ระดับ๗ ขึ้นไป

หรือข้าราชการตำรวจตำแหน่งตั้งแต่สารวัตรหรือเทียบเท่าขึ้นไป หรือข้าราชการทหารตำแหน่งตั้งแต่ผู้บังคับกอง

ร้อยหรือเทียบเท่าขึ้นไป

 เจ้าพนักงานตำแหน่งใดหรือระดับใดจะมีอำนาจหน้าที่ตามที่ได้กำหนดไว้ตามวรรคหนึ่งทั้งหมด หรือ

แต่บางส่วนหรือจะต้องได้รับอนุมัติจากบุคคลใดก่อนดำเนินการ ให้เป็นไปตามที่เลขาธิการกำหนดด้วยความเห็น

ชอบของคณะกรรมการโดยทำเอกสารมอบหมายให้ไว้ประจำตัวเจ้าพนักงานผู้ได้รับมอบหมายนั้น(๓๑)

 เจ้าพนักงานผู้ได้รับมอบหมายตามวรรคหนึ่ง ต้องแสดงเอกสารมอบหมายนั้นต่อบุคคลที่เกี่ยวข้อง

ทุกครั้ง

 ในการปฏิบัติการตามมาตรานี้ให้กรรมการเลขาธิการรองเลขาธิการและเจ้าพนักงานเป็นเจ้าพนักงาน

ตามประมวลกฎหมายอาญา

 ให้เลขาธิการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติตามมาตรา ๑๔ เสนอต่อคณะรัฐมนตรี เพื่อรายงานผล

การปฏิบัติงานประจำปี โดยให้รายงานข้อเท็จจริง ปัญหาอุปสรรค ปริมาณการปฏิบัติงาน และผลสำเร็จของ

การปฏิบัติงานโดยละเอียด เพื่อให้คณะรัฐมนตรีเสนอรายงานดังกล่าวพร้อมข้อสังเกตของคณะรัฐมนตรี

ต่อสภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภา
(๓๒)มาตรา ๑๔ ทวิ  ในกรณีจำเป็นและมีเหตุอันควรเชื่อได้ว่ามีบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดเสพยาเสพติด

ในเคหสถานสถานที่ใดๆหรือยานพาหนะให้กรรมการเลขาธิการรองเลขาธิการและเจ้าพนักงานมีอำนาจตรวจ

หรือทดสอบหรือสั่งให้รับการตรวจหรือทดสอบว่าบุคคลหรือกลุ่มบุคคลนั้นมีสารเสพติดอยู่ในร่างกายหรือไม่

 วิธีการตรวจหรือทดสอบตามวรรคหนึ่งให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการ

กำหนดโดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา
(๓๓)มาตรา ๑๔ ตรี  ในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงานตามมาตรา ๑๔ หรือมาตรา ๑๔ ทวิ ถ้า

เจ้าพนักงานได้ขอให้บุคคลใดช่วยเหลือการปฏิบัติหน้าที่  ให้บุคคลนั้นมีอำนาจช่วยการปฏิบัติงานของ

เจ้าพนักงานได้
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(๓๔)  มาตรา ๑๔ จัตวา เพิ่มเติมโดย พ.ร.บ. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๙ 
(๓๕)		มาตรา ๑๕ ทวิ เพิ่มเติมโดย พ.ร.บ. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๓ มาตรา ๖ 
(๓๖)  ข้อความเดิมถูกยกเลิกโดย พ.ร.บ. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๓ มาตรา ๗ และให้ใช้ข้อความที่พิมพ์ไว้นี้แทน 
(๓๗)  ดูเปรียบเทียบมาตรา ๙๐ แห่ง พ.ร.บ. ยาเสพติดให้โทษ พ.ศ. ๒๕๒๒ 
	

(๓๔)มาตรา ๑๔ จัตวา ในกรณีที่มีเหตุอันควรเชื่อได้ว่า เอกสารหรือข้อมูลข่าวสารอื่นใดซึ่งส่งทางไปรษณีย์

โทรเลข โทรศัพท์ โทรสาร คอมพิวเตอร์ เครื่องมือ หรืออุปกรณ์ในการสื่อสาร สื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือสื่อทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศใด ถูกใช้หรืออาจถูกใช้เพื่อประโยชน์ในการกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดเจ้าพนักงาน

ซึ่งได้รับอนุมัติจากเลขาธิการเป็นหนังสือจะยื่นคำขอฝ่ายเดียวต่ออธิบดีผู้พิพากษาศาลอาญาเพื่อมีคำสั่งอนุญาตให้

เจ้าพนักงานได้มาซึ่งข้อมูลข่าวสารดังกล่าวได้

 การอนุญาตตามวรรคหนึ่งให้อธิบดีผู้พิพากษาศาลอาญาพิจารณาถึงผลกระทบต่อสิทธิส่วนบุคคลหรือ

สิทธิอื่นใดประกอบกับเหตุผลและความจำเป็นดังต่อไปนี้

 (๑) มีเหตุอันควรเชื่อว่ามีการกระทำความผิดหรือจะมีการกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด

 (๒) มีเหตุอันควรเชื่อว่าจะได้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดจากการ

เข้าถึงข้อมูลข่าวสารดังกล่าว

 (๓)ไม่อาจใช้วิธีการอื่นใดที่เหมาะสมหรือมีประสิทธิภาพมากกว่าได้

 การอนุญาตตามวรรคหนึ่ง ให้อธิบดีผู้พิพากษาศาลอาญาสั่งอนุญาตได้คราวละไม่เกินเก้าสิบวัน

โดยกำหนดเงื่อนไขใด ๆ ก็ได้ และให้ผู้เกี่ยวข้องกับข้อมูลข่าวสารในสิ่งสื่อสารตามคำสั่งดังกล่าวจะต้อง

ให้ความร่วมมือเพื่อให้เป็นไปตามความในมาตรานี้ ภายหลังที่มีคำสั่งอนุญาต หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเหตุผล

ความจำเป็นไม่เป็นไปตามที่ระบุหรือพฤติการณ์เปลี่ยนแปลงไปอธิบดีผู้พิพากษาศาลอาญาอาจเปลี่ยนแปลงคำสั่ง

อนุญาตได้ตามที่เห็นสมควร

 เมื่อเจ้าพนักงานได้ดำเนินการตามที่ได้รับอนุญาตแล้ว  ให้รายงานการดำเนินการให้อธิบดีผู้พิพากษา

ศาลอาญาทราบ

 บรรดาข้อมูลข่าวสารที่ได้มาตามวรรคหนึ่ง ให้เก็บรักษาและใช้ประโยชน์ในการสืบสวนและใช้เป็น

พยานหลักฐานในการดำเนินคดีเท่านั้นทั้งนี้ตามระเบียบที่คณะกรรมการกำหนด

 มาตรา๑๕เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติการตามมาตรา๑๔ให้ถือว่ากรรมการเลขาธิการรองเลขาธิการ

และเจ้าพนักงานซึ่งได้รับมอบหมายให้มีอำนาจตามมาตรา๑๔(๓)มีอำนาจหน้าที่เช่นเดียวกับพนักงานสอบสวน

ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาได้ทั่วราชอาณาจักร และให้มีอำนาจควบคุมผู้ถูกจับตาม

มาตรา๑๔(๓)ไว้เพื่อทำการสอบสวนได้เป็นเวลาไม่เกินสามวันเมื่อครบกำหนดเวลาดังกล่าวหรือก่อนนั้นตามที่

จะเห็นสมควร ให้ส่งตัวผู้ถูกจับไปยังพนักงานสอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญาเพื่อ

ดำเนินการต่อไป ทั้งนี้โดยมิให้ถือว่าการควบคุมผู้ถูกจับดังกล่าวเป็นการควบคุมของพนักงานสอบสวน

ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา
(๓๕)มาตรา ๑๕ ทวิ  เจ้าของหรือผู้ดำเนินกิจการสถานประกอบการผู้ใดฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตาม

ประกาศตามมาตรา๑๓ทวิต้องระวางโทษปรับตั้งแต่หนึ่งหมื่นบาทถึงห้าหมื่นบาท
(๓๖)มาตรา๑๖ผู้ใดไม่ให้ความสะดวก หรือไม่ให้ถ้อยคำ หรือไม่ส่งบัญชีเอกสาร หรือวัตถุใดแก่กรรมการ

เลขาธิการรองเลขาธิการหรือเจ้าพนักงานซึ่งปฏิบัติการตามมาตรา๑๔หรือไม่ยินยอมให้ตรวจหรือทดสอบตาม

มาตรา๑๔ทวิต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินหกเดือนหรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท(๓๗)
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(๓๘)  วรรคสอง ของมาตรา ๑๖ เพิ่มเติมโดย พ.ร.บ. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๑๐  
(๓๙)  มาตรา ๑๖/๑ เพิ่มเติมโดย พ.ร.บ. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๑๑ 
(๔๐)  ดูเปรียบเทียบมาตรา ๑๐๐ แห่ง พ.ร.บ.ยาเสพติดให้โทษ พ.ศ. ๒๕๒๒ และมาตรา ๑๐ แห่ง พ.ร.บ.มาตรการในการปราบปรามผู้กระทำ

ความผิด เกี่ยวกับยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๓๔ 
(๔๑)  มาตรา ๑๗ ทวิ เพิ่มเติมโดย พ.ร.บ. ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๔๓ มาตรา ๘ 
(๔๒)  แก้ไขเปลี่ยนแปลงโดย พ.ร.บ.ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๓๓ และ พ.ร.ฎ.แก้ไขบทบัญญัติให้สอดคล้องกับการ

โอนอำนาจหน้าที่ของส่วนราชการให้เป็นไปตาม พ.ร.บ.ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. ๒๕๔๕ พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๗๔	

(๓๘)ถ้าการกระทำตามวรรคหนึ่งเป็นการกระทำต่อผู้ที่ช่วยเหลือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงาน

ตามมาตรา๑๔ตรีผู้กระทำต้องระวางโทษเช่นเดียวกับที่บัญญัติไว้ในวรรคหนึ่ง
(๓๙)มาตรา ๑๖/๑ ผู้ใดรู้หรือได้มาซึ่งข้อมูลข่าวสารที่ได้มาตามมาตรา๑๔ จัตวา กระทำด้วยประการใด ๆ

ให้ผู้อื่นรู้หรืออาจรู้ข้อมูลข่าวสารดังกล่าวต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินห้าปี หรือปรับไม่เกินหนึ่งแสนบาท เว้นแต่

เป็นการเปิดเผยในการปฏิบัติหน้าที่หรือตามกฎหมาย

 ถ้าการกระทำตามวรรคหนึ่งเป็นการกระทำโดยกรรมการ เลขาธิการ รองเลขาธิการ หรือเจ้าพนักงาน

ผู้กระทำต้องระวางโทษเป็นสามเท่าของโทษที่กำหนดไว้ในวรรคหนึ่ง

 มาตรา๑๗กรรมการ เลขาธิการ รองเลขาธิการ และเจ้าพนักงานผู้ใดกระทำความผิดใดๆ ตาม

กฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติดเสียเองต้องระวางโทษเป็นสามเท่าของโทษที่กำหนดไว้สำหรับความผิดนั้นๆ(๔๐)

(๔๑)มาตรา ๑๗ ทวิ บรรดาความผิดตามพระราชบัญญัตินี้ที่มีโทษปรับสถานเดียว ให้คณะกรรมการ

หรือผู้ซึ่งคณะกรรมการมอบหมายมีอำนาจเปรียบเทียบปรับได้

 มาตรา๑๘ให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม(๔๒) รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้ และให้มีอำนาจ

ออกข้อบังคับหรือระเบียบเพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้



ผู้รับสนองพระบรมราชโองการ

ธานินทร์กรัยวิเชียร

นายกรัฐมนตรี
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*  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๒๐ ตอนพิเศษ ๑๒ ง ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๔๖ 
(๑) กำหนดขึ้นใหม่ตามระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดว่าด้วยการแต่ง การปฏิบัติหน้าที่และการกำกับดูแลการ

ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๕๗ มีผลใช้ตั้งแต่วันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๗ 

ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด

ว่าด้วยการแต่งตั้งการปฏิบัติหน้าที่และการกำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่

ของเจ้าพนักงานป.ป.ส.พ.ศ.๒๕๔๕


 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๔ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามยาเสพติด

พ.ศ. ๒๕๑๙ และมาตรา ๑๔ แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๑๙ ซึ่งแก้ไข

เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามยาเสพติด(ฉบับที่๔)พ.ศ.๒๕๔๕อันเป็นพระราชบัญญัติที่มี

บทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจำกัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๓๑

มาตรา๓๕มาตรา๓๗มาตรา๔๘มาตรา๒๓๗และมาตรา๒๓๘ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยบัญญัติ

ให้กระทำได้โดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด

จึงออกระเบียบไว้ดังต่อไปนี้

 ข้อ๑ ระเบียบนี้ เรียกว่า “ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ว่าด้วยการแต่งตั้ง

การปฏิบัติหน้าที่และการกำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงานป.ป.ส.พ.ศ.๒๕๔๕”

 ข้อ๒ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป*

 ข้อ๓ ให้ยกเลิกระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ว่าด้วยการแต่งตั้งการปฏิบัติ

หน้าที่และการกำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงานป.ป.ส.พ.ศ.๒๕๔๑

 ข้อ๔ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่งหรือแนวปฏิบัติอื่นใดซึ่งมีกำหนดไว้แล้วในระเบียบนี้ หรือ

ซึ่งขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน

 ข้อ๕ ในระเบียบนี้
(๑)“คณะกรรมการ” หมายความว่า คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด และให้หมายความ

ความถึงคณะอนุกรรมการที่คณะกรรมการแต่งตั้งให้พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งเจ้าพนักงานตามระเบียบนี้

 “ผู้บังคับบัญชาหัวหน้าหน่วยงาน” หมายความว่า ผู้ซึ่งดำรงตำแหน่งตั้งแต่ผู้อำนวยการกอง ผู้บังคับการ

ตำรวจผู้บังคับการกรมหรือเทียบเท่าขึ้นไปซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาโดยตรงของเจ้าพนักงานป.ป.ส.หรือผู้ซึ่งจะได้รับ

การแต่งตั้งเป็นเจ้าพนักงานป.ป.ส.

 “เจ้าพนักงาน ป.ป.ส.” หมายความว่า ผู้ซึ่งเลขาธิการ แต่งตั้งให้เป็นเจ้าพนักงานตามพระราชบัญญัติ

ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดพ.ศ.๒๕๑๙

 “บัตรประจำตัว” หมายความว่า เอกสารมอบหมายที่เลขาธิการมอบไว้ประจำตัวเจ้าพนักงาน ป.ป.ส.

ตามมาตรา๑๔

 ข้อ๖ ให้เลขาธิการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้ และให้มีอำนาจออกระเบียบประกาศหรือคำสั่ง

เพื่อปฏิบัติการตามระเบียบนี้
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หมวด๑

คุณสมบัติและการแต่งตั้งเจ้าพนักงานป.ป.ส.



(๒)ข้อ๗ผู้ซึ่งจะได้รับการแต่งตั้งเป็นเจ้าพนักงานป.ป.ส.ต้องมีคุณสมบัติดังนี้
 (๑) เปน็ขา้ราชการพลเรอืนสามญัตำแหนง่ประเภทบรหิารตำแหนง่ประเภทอำนวยการตำแหนง่ประเภท
วิชาการหรือตำแหน่งประเภททั่วไประดับชำนาญงานขึ้นไป
 (๒) เป็นข้าราชการตำรวจหรือข้าราชการทหารชั้นสัญญาบัตร
 (๓) เปน็ขา้ราชการกรงุเทพมหานครประเภทขา้ราชการกรงุเทพมหานครสามญัตำแหนง่ผูอ้ำนวยการเขต
 (๔) เปน็พนกังานเมอืงพทัยาประเภทอำนวยการทอ้งถิน่ระดบัสงูตำแหนง่หวัหนา้สำนกัปลดัเมอืงพทัยา
 (๕) เปน็ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายเปน็ลายลกัษณอ์กัษรจากผูบ้งัคบับญัชาหวัหนา้หนว่ยงานใหม้หีนา้ทีป่ราบปราม
ผู้กระทำความผิดตามกฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติดและ
 (๖) เป็นผู้ที่ไม่เคยมีประวัติมัวหมองเกี่ยวกับยาเสพติด การทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ หรือ
บกพร่องในศีลธรรมอันดี
 ข้อ๘ ให้หัวหน้าส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรมหรือเทียบเท่ากรมขึ้นไป เสนอชื่อผู้มีคุณสมบัติในสังกัด
ตามข้อ ๗ ที่เห็นสมควรได้รับการแต่งตั้งเป็นเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ต่อเลขาธิการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
เลขาธิการกำหนด
 ข้อ๙ให้เลขาธิการพิจารณาเสนอชื่อบุคคลตามข้อ๘ให้คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งและ
เสนอด้วยว่าจะกำหนดให้ผู้นั้นมีอำนาจหน้าที่ตามที่บัญญัติไว้ในมาตรา ๑๔ วรรคหนึ่ง ทั้งหมดหรือแต่บางส่วน
หรือจะต้องได้รับอนุมัติจากบุคคลใดก่อนดำเนินการ
 ข้อ๑๐ เมื่อคณะกรรมการได้อนุมัติการแต่งตั้งและให้ความเห็นชอบในการกำหนดอำนาจหน้าที่
ผู้ที่เลขาธิการเสนอแล้วให้เลขาธิการมีคำสั่งแต่งตั้งผู้นั้นเป็นเจ้าพนักงานป.ป.ส.
 หากภายหลังเลขาธิการเห็นสมควรเปลี่ยนแปลงอำนาจหน้าที่ของเจ้าพนักงานป.ป.ส. ผู้ใดให้เลขาธิการ
เสนอตอ่คณะกรรมการเพือ่ใหค้วามเหน็ชอบแลว้ดำเนนิการแกไ้ขเปลีย่นแปลงคำสัง่ตามวรรคหนึง่ใหเ้ปน็ไปตามนัน้
 ข้อ๑๑ เมื่อมีคำสั่งแต่งตั้งผู้ใดเป็นเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. และผู้นั้นได้ผ่านการผึกอบรมเกี่ยวกับการปฏิบัติ
หน้าที่ตามหลักสูตรที่เลขาธิการกำหนดแล้ว ให้เลขาธิการออกบัตรประจำตัวให้แก่ผู้นั้น บัตรประจำตัว
ดังกล่าวให้เป็นไปตามแบบที่เลขาธิการกำหนดและประกาศในราชกิจจานุเบกษา
 ให้บัตรประจำตัวมีอายุสองปีนับแต่วันออกบัตร
 ให้เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. แจ้งต่อเลขาธิการเพื่อขอมีบัตรประจำตัวใหม่ได้ภายในสามสิบวันก่อนวันที่
บัตรดังกล่าวจะสิ้นอายุ โดยให้แนบคำรับรองของผู้บังคับบัญชาหัวหน้าหน่วยงานไปด้วย ทั้งนี้ ตามแบบและ
วิธีการที่เลขาธิการกำหนด
 ข้อ๑๒การเป็นเจ้าพนักงานป.ป.ส.สิ้นสุดลงเมื่อ
 (๑)ผู้นั้นขาดคุณสมบัติตามข้อ๗
 (๒)ผู้บังคับบัญชาหัวหน้าหน่วยงานของผู้นั้นเสนอให้ยกเลิกการแต่งตั้ง
 (๓)ผู้นั้นไม่ดำเนินการขอมีบัตรประจำตัวใหม่เมื่อบัตรประจำตัวสิ้นอายุเกินกว่าหกเดือน
 (๔)ผูน้ัน้ผา่ผนืหรอืไมป่ฏบิตัอิยา่งหนึง่อยา่งใดตามทีก่ำหนดในหมวด๒หรอืหมวด๓ของระเบยีบนี้หรอื
 (๕)เลขาธิการเห็นสมควรให้ยกเลิกการแต่งตั้ง
 ให้เลขาธิการมีคำสั่งยกเลิกคำสั่งแต่งตั้งเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ตามวรรคหนึ่ง และรายงานให้

คณะกรรมการทราบ

(๒) ข้อความเดิมถูกยกเลิก โดยระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ว่าด้วยการแต่งตั้ง การปฏิบัติหน้าที่และการกำกับ 	
ดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๐ มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๖๐ และให้ใช้ข้อความ 	
ที่พิมพ์ไว้นี้แทน 
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การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงานป.ป.ส.



 ข้อ๑๓ การปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา ๑๓ ตรี ให้เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ปฏิบัติตามประกาศสำนักนายก

รัฐมนตรี เรื่อง มาตรการป้องกันและปราบปรามการกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดในสถานประกอบการและ

ประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการสั่งปิดชั่วคราวหรือการพักใช้ใบ

อนุญาตประกอบการของสถานประกอบการที่มีการกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด เมื่อดำเนินการเสร็จให้

รายงานตามแบบที่เลขาธิการกำหนดแล้วส่งให้เลขาธิการทราบภายใน๑๕วันนับแต่วันตรวจพบ

 ข้อ๑๔การเข้าไปในเคหสถานหรือสถานที่เพื่อตรวจค้น จะต้องมีคำสั่งหรือหมายศาลเว้นแต่มีเหตุ

ให้ค้นโดยไม่ต้องมีคำสั่งหรือหมายศาล

 การดำเนินการตามวรรคหนึ่งให้เจ้าพนักงานป.ป.ส.จัดการตามหมายค้นแล้วให้บันทึกรายละเอียดใน

การค้นนั้นว่าจัดการตามหมายได้หรือไม่และส่งบันทึกนั้นไปยังศาลที่ออกหมายภายในระยะเวลาที่ศาลกำหนด

 ให้นำความในข้อ๑๕มาใช้บังคับโดยอนุโลม

 ข้อ๑๕ในการเข้าไปในเคหสถานหรือสถานที่ตามมาตรา๑๔(๑)ให้เจ้าพนักงานป.ป.ส.ปฏิบัติดังนี้

 (๑)แจง้ใหผู้บ้งัคบับญัชาชัน้เหนอืขึน้ไปหนึง่ระดบัทราบกอ่นดำเนนิการเวน้แตเ่ปน็กรณเีรง่ดว่นใหด้ำเนนิการ

ไปกอ่นแลว้รายงานใหท้ราบโดยเรว็

 (๒)กอ่นลงมอืตรวจคน้ตอ้งแสดงความบรสิทุธิแ์ละแสดงบตัรประจำตวัตอ่ผูค้รอบครองผูด้แูลหรอืบคุคล

ในครอบครวัของผูน้ัน้

 (๓)การค้นให้ค้นต่อหน้าบุคคลใน (๒) หากหาบุคคลดังกล่าวไม่ได้ ก็ให้ค้นต่อหน้าบุคคลอื่นอย่างน้อย

สองคนซึง่เจา้พนกังานป.ป.ส.ไดร้อ้งขอใหม้าเปน็พยาน

 กรณทีีล่งมอืคน้ในเวลากลางวนัถา้ยงัไมเ่สรจ็จะคน้ตอ่ไปในเวลากลางคนืกไ็ด้

 (๔)ทำบันทึกระบุเหตุอันควรสงสัยตามสมควรและเหตุอันควรเชื่อที่ทำให้สามารถเข้าค้นได้ให้ไว้แก่

ผู้ครอบครองเคหสถาน หรือสถานที่ค้น ตามแบบที่เลขาธิการกำหนด แต่ถ้าไม่มีผู้ครอบครองอยู่ ณ ที่นั้น

ให้เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ส่งมอบสำเนาบันทึกดังกล่าวให้แก่ผู้ครอบครองเคหสถาน หรือสถานที่ค้นในทันที

ที่กระทำได้

 (๕)เมื่อค้นเสร็จให้บันทึกรายละเอียดแห่งการค้นและบัญชีสิ่งของที่ค้นได้แล้วอ่านให้บุคคลตาม (๒)

หรือพยานบุคคลตาม(๓)ฟังและลงลายมือชื่อรับรองไว้หากบุคคลดังกล่าวไม่ยอมลงลายมือชื่อให้หมายเหตุไว้ใน

บันทึกการค้นแล้วรายงานการค้นให้ผู้บังคับบัญชาทราบ

 (๖)ทำรายงานตามแบบที่เลขาธิการกำหนด พร้อมสำเนาบันทึกการค้นให้เลขาธิการ ทราบภายใน

๑๕วันนับแต่วันค้น
(๓)(๗)การค้นในเวลากลางคืนภายหลังพระอาทิตย์ตก นอกจากต้องปฏิบัติตาม (๑) - (๖) แล้ว

เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ผู้เป็นหัวหน้าในการเข้าค้นต้องเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ ตำแหน่งประเภทบริหาร

ตำแหน่งประเภทอำนวยการ ตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการขึ้นไป ตำแหน่งประเภททั่วไประดับอาวุโส

ขึ้นไป หรือข้าราชการตำรวจตำแหน่งตั้งแต่สารวัตรหรือเทียบเท่าชั้นไป หรือข้าราชการทหารตำแหน่งผู้บังคับกอง

ร้อยหรือเทียบเท่าขึ้นไป

(๓) กำหนดขึ้นใหม่ตามระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดว่าด้วยการแต่งตั้ง การปฏิบัติหน้าที่และการกำกับดูแลการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ มีผลใช้ตั้งแต่วันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๗ 
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 ข้อ๑๖การค้นบุคคลหรือยานพาหนะตามมาตรา๑๔(๒)ให้เจ้าพนักงานป.ป.ส.ปฏิบัติดังนี้

 (๑)ก่อนลงมือตรวจค้น ต้องแสดงความบริสุทธิ์และแสดงบัตรประจำตัวต่อผู้ที่จะถูกค้นหรือ

ผู้ครอบครองยานพาหนะ

 (๒)เมื่อค้นเสร็จให้บันทึกรายละเอียดแห่งการค้นและบัญชีสิ่งของที่ค้นได้ แล้วอ่านให้บุคคลตาม (๑)

ฟังและลงลายมือชื่อรับรองไว้  หากบุคคลดังกล่าวไม่ยอมลงลายมือชื่อ ให้หมายเหตุไว้ในบันทึกการค้น

แล้วรายงานการค้นให้ผู้บังคับบัญชาทราบ

 (๓) ทำรายงานตามแบบที่เลขาธิการกำหนด พร้อมสำเนาบันทึกการค้นให้เลขาธิการทราบภายใน

๑๕วันนับแต่วันค้น

 ข้อ๑๗การปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา๑๔(๓)ให้เจ้าพนักงานป.ป.ส.ปฏิบัติดังนี้

 (๑)กรณีจับตามหมายจับ เมื่อพบผู้กระทำความผิดตามหมายจับ ให้แสดงหมายจับและบัตรประจำตัว

ต่อผู้นั้นก่อนจับกุม

 หากมีเหตุอันควรสงสัยว่าผู้กระทำความผิดตามหมายจับจะหลบหนี  ให้ดำเนินการจับกุมไปก่อน แล้ว

แสดงหมายจับและบัตรประจำตัว

 (๒)กรณีจับโดยไม่มีหมายจับให้แสดงบัตรประจำตัวต่อผู้นั้นก่อนจับกุม

 (๓)ให้เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ผู้ทำการจับ เอาตัวผู้ถูกจับไปยังที่ทำการของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. หรือ

ของพนักงานสอบสวนโดยทันที และเมื่อถึงที่นั้นแล้ว ให้แจ้งข้อกล่าวหาและรายละเอียดแห่งการจับให้ผู้ถูกจับ

ทราบโดยไม่ชักช้าถ้ามีหมายจับให้แจ้งผู้ถูกจับทราบและอ่านให้ฟัง

 (๔)ให้แจ้งผู้ถกูจับว่าถ้อยคำที่ผู้ถูกจับกล่าวนั้นอาจใช้เป็นพยานหลักฐานยันเขาในการพิจารณาคดีได้

 (๕)ทำบันทึกการจับกุมและให้ผู้ถูกจับลงลายมือชื่อไว้หากผู้ถูกจับไม่ยอมลงลายมือชื่อให้หมายเหตุไว้

ในบันทึกการจับกุม

 (๖)ทำรายงานตามแบบที่เลขาธิการกำหนด พร้อมสำเนาบันทึกการจับกุมให้เลขาธิการทราบภายใน

๑๕วันนับแต่วันจับกุม

 ข้อ๑๘การปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา๑๔(๔)ให้เจ้าพนักงานป.ป.ส.ปฏิบัติดังนี้

 (๑)ทำบันทึกการยึดหรืออายัดพร้อมบัญชีเกี่ยวกับยาเสพติดที่มีไว้โดยไม่ชอบด้วยกฎหมายและ

ทรัพย์สินอื่นใดที่ได้ใช้หรือจะใช้ในการกระทำความผิดหรือที่อาจใช้เป็นพยานหลักฐาน

 (๒)ทำรายงานตามแบบที่เลขาธิการกำหนดพร้อมสำเนาบันทึกการยึดหรืออายัดส่งให้เลขาธิการทราบ

ภายใน๑๕วันนับแต่วันที่ยึดหรืออายัดหรือบันทึกการยึดหรืออายัดไว้ท้ายรายงานตามข้อ๑๕(๖)ข้อ๑๖(๓)

หรือข้อ๑๗(๖)แล้วแต่กรณี

 ข้อ๑๙การปฏิบัติตามมาตรา๑๔(๖)ให้เจ้าพนักงานป.ป.ส.ปฏิบัติดังนี้

 (๑) การสอบสวนผู้ต้องหาในคดีความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด ให้แจ้งข้อกล่าวหาและรายละเอียด

แห่งการจับให้ผู้ต้องหาทราบถ้ามีหมายจับให้แจ้งผู้ต้องหาทราบ

 (๒)แจ้งสิทธิของผู้ต้องหาที่จะไม่ให้ถ้อยคำเป็นปฏิปักษ์ต่อตนเองอันอาจทำให้ตนถูกฟ้องคดีอาญา

 (๓)แจ้งสิทธิขอให้เจ้าพนักงานแจ้งให้ญาติหรือผู้ซึ่งผู้ถูกจับหรือผู้ต้องหาไว้วางใจทราบถึงการถูกจับและ

สถานที่ที่ถูกควบคุมในโอกาสแรก

 (๔)แจ้งสิทธิในการพบและปรึกษาทนายความเป็นการเฉพาะตัว สิทธิได้รับการเยี่ยมตามสมควร และ

สิทธิได้รับการรักษาพยาบาลโดยเร็วเมื่อเกิดการเจ็บป่วย

 (๕)ทำบันทึกรายละเอียดแห่งการสอบสวนโดยระบุสิทธิของผู้ต้องหาตาม(๑)-(๔)พร้อมทั้งระบุว่า

ผู้ต้องหาปฏิเสธหรือยินยอมให้สอบปากคำด้วยความสมัครใจพร้อมรายละเอียดเกี่ยวกับข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์
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ในการกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด เมื่อทำบันทึกเสร็จแล้วให้อ่านให้ผู้ต้องหาฟังและลงลายมือชี่อรับรองไว้

หากผู้ต้องหาไม่ยอมลงลายมือชื่อให้หมายเหตุไว้ในบันทึกการสอบสวน

 ข้อ๒๐การปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา๑๔(๗)ให้เจ้าพนักงานป.ป.ส.ปฏิบัติดังนี้

 (๑)ทำหนังสือโดยระบุชื่อตำแหน่งสังกัดและอำนาจที่ได้รับมอบหมายมอบให้กับผู้เกี่ยวข้องทุกครั้ง

 (๒)ทำรายงานตามแบบที่เลขาธิการกำหนด ส่งให้เลขาธิการทราบภายใน ๑๕ วัน นับแต่วันที่ได้

ปฏิบัติหน้าที่

 ข้อ๒๑การปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา๑๔ทวิให้เจ้าพนักงานป.ป.ส.ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดเรื่องกำหนดหลักเกณฑ์วิธีการและเงื่อนไขการตรวจหรือทดสอบว่าบุคคลหรือ

กลุ่มบุคคลใดมีสารเสพติดอยู่ในร่างกายหรือไม่ แล้วให้รายงานตามแบบที่เลขาธิการกำหนดส่งให้เลขาธิการทราบ

ภายใน๑๕วันนับแต่วันที่ดำเนินการเสร็จ

 ข้อ๒๒การปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา๑๔ตรีให้เจ้าพนักงานป.ป.ส.ขอความช่วยเหลือจากบุคคลในการ

ปฏิบัติหน้าที่ตามลำดับดังต่อไปนี้

 (๑)เจ้าพนักงานฝ่ายปกครองหรือตำรวจ

 (๒)เจ้าพนักงาน ข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานองค์การหรือหน่วยงานของรัฐ หรือ

พนักงานรัฐวิสาหกิจ

 (๓)บุคคลทั่วไป

 การปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่งจะบังคับให้บุคคลใดช่วยเหลือโดยอาจเกิดอันตรายแก่บุคคลนั้นไม่ได้

และให้บันทึกรายละเอียดการช่วยเหลือไว้ท้ายรายงานหรือบันทึกตามข้อ๑๕(๕)ข้อ๑๖(๒)ข้อ๑๗(๕)หรือ

ข้อ๒๑แล้วแต่กรณี

 ข้อ๒๓การปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา ๑๔ จัตวา ให้เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ปฏิบัติตามระเบียบ

คณะกรรมการปอ้งกนัและปราบปรามยาเสพตดิวา่ดว้ยการไดม้าการใชป้ระโยชนแ์ละการเกบ็รกัษาขอ้มลูขา่วสาร
(๔)ข้อ๒๔การควบคุมผู้ถูกจับเพื่อสอบสวนตามมาตรา ๑๕ จะกระทำได้เฉพาะเพื่อประโยชน์ในการ

สอบสวนผู้ถูกจับเพื่อรวบรวมพยานหลักฐานเกี่ยวกับการกระทำความผิดตามกฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติด เท่านั้น

ในกรณีที่เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ที่เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ ตำแหน่ง

ประเภททั่วไประดับชำนาญงานหรือข้าราชการตำรวจชั้นยศตั้งแต่ร้อยตำรวจเอกลงมาหรือข้าราชการทหารชั้นยศ

ตั้งแต่ร้อยเอกหรือเทียบเท่าลงมา เป็นผู้ควบคุมผู้ถูกจับจะต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป

หนึ่งระดับหากจะควบคุมเกินยี่สิบสี่ชั่วโมงต้องได้รับความเห็นชอบจากผู้บังคบบัญชาหัวหน้าหน่วยงาน

 เมื่อมีการควบคุมตามวรรคหนึ่งให้บันทึกการควบคุมไว้ท้ายรายงานตามข้อ๑๗(๕)ด้วย



(๔) กำหนดขึ้นใหม่ตามระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติดว่าด้วยการแต่งตั้ง การปฏิบัติหน้าที่และการกำกับดูแลการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๗ มีผลใช้ตั้งแต่วันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๕๗ 
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หมวด๓

การกำกับดูแล



 ข้อ๒๕เพื่อประโยชน์ของคณะกรรมการในการกำกับดูแลและติดตามประเมินผลการปฏิบัติการตาม

ระเบียบนี้ให้เจ้าพนักงานป.ป.ส.ปฏิบัติดังต่อไปนี้

 (๑)กรณีที่ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรา ๑๓ ตรี มาตรา ๑๔ มาตรา ๑๔ ทวิ มาตรา ๑๔ ตรี

มาตรา๑๔จัตวาหรือมาตรา๑๕แล้วให้รายงานเลขาธิการทราบทุกครั้งตามที่กำหนดไว้ในหมวด๒

 (๒) กรณีมีหน้าที่กำกับดูแลบังคับบัญชาการปราบปรามยาเสพติด ให้รายงานความก้าวหน้าในการ

ปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดให้เลขาธิการทราบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งตามแบบที่เลขาธิการกำหนด

 (๓)กรณีที่ได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับพฤติการณ์ของผู้ค้ายาเสพติดหรือสถานการณ์การแพร่ระบาด

ของยาเสพติดในพื้นที่ให้ส่งข้อมูลข่าวสารดังกล่าวให้เลขาธิการทราบตามแบบที่เลขาธิการกำหนด

 (๔)กรณีที่ได้รับการร้องขอจากเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ต่างสังกัด หรือผู้ที่เลขาธิการมอบหมายเกี่ยวกับ

การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ให้รายงานผลการปฏิบัติตามคำร้องขอดังกล่าวให้เลขาธิการทราบตามแบบ

ที่เลขาธิการกำหนด

 ข้อ๒๖กรณีที่ เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. หรือผู้ช่วยเหลือเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ตกเป็นผู้ต้องหาหรือ

จำเลย เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ปราบปรามยาเสพติด ให้เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. หรือผู้ช่วยเหลือเจ้าพนักงาน

ป.ป.ส.ผู้นั้นรายงานข้อเท็จจริงและพฤติการณ์แห่งคดีให้เลขาธิการทราบโดยเร็ว

 เมื่อเลขาธิการได้รับรายงานตามวรรคหนึ่งให้พิจารณาดำเนินการช่วยเหลือตามควรแก่กรณี

 ข้อ๒๗เมื่อเลขาธิการได้รับรายงานการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ตามข้อ ๒๕ และ

การที่เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. หรือผู้ช่วยเหลือเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ตกเป็นผู้ต้องหาหรือจำเลยตามข้อ ๒๖

แล้วให้เลขาธิการรายงานให้คณะกรรมการทราบ



     ประกาศณวันที่๒๗ธันวาคมพ.ศ.๒๕๔๕

    

      พลเอกชวลิตยงใจยุทธ

    ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
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ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด

วา่ดว้ยการออกบตัรประจำตวัและการรายงานการปฏบิตัหินา้ทีข่องเจา้พนกังานป.ป.ส.

พ.ศ.๒๕๔๖




 อาศัยอำนาจตามความในข้อ๖และข้อ๑๑แห่งระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด

ว่าด้วยการแต่งตั้ง การปฏิบัติหน้าที่และการกำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. พ.ศ.๒๕๔๕ เพื่อ

ให้การออกบัตรประจำตัวและการรายงานการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

จึงกำหนดระเบียบปฏิบัติไว้ดังนี้

 ข้อ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด

ว่าด้วยการออกบัตรประจำตัวและการรายงานการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงานป.ป.ส.พ.ศ.๒๕๔๖”

 ข้อ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป*

 ข้อ๓ ให้ยกเลิกระเบียบสำนักงาน ป.ป.ส. ว่าด้วยการออกบัตรประจำตัวและการรายงานการปฏิบัติ

หน้าที่ของเจ้าพนักงานป.ป.ส.พ.ศ.๒๕๔๑

 ข้อ๔ ในระเบียบนี้

 “ระเบียบคณะกรรมการ” หมายความว่า ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด

ว่าด้วยการแต่งตั้งการปฏิบัติหน้าที่และการกำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงานป.ป.ส.พ.ศ.๒๕๔๕

 “บัตรประจำตัว” หมายความว่า เอกสารมอบหมายที่เลขาธิการมอบไว้ประจำตัวเจ้าพนักงาน ป.ป.ส.

เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๑๙ มาตรา ๑๔ ตามแบบท้าย

ระเบียบนี้

 ข้อ๕ ให้ผู้อำนวยการกองกฎหมายรักษาการตามระเบียบนี้



หมวด๑

การออกบัตรประจำตัว



 ข้อ๖ การขอแต่งตั้งเป็นเจ้าพนักงานป.ป.ส.ให้ผู้ขอรับการแต่งตั้งส่งหลักฐานตามรายการต่อไปนี้

   (๑)คำขอแต่งตั้งเป็นเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. และคำรับรองของผู้บังคับบัญชาหัวหน้าหน่วยงาน

ตามแบบป.ป.ส.๘-๖๐๑
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   (๒)คำขออนุมัติออกบัตรประจำตัวเจ้าพนักงานป.ป.ส.ตามแบบป.ป.ส.๘-๖๐๓

   (๓)ภาพถ่ายหน้าตรงแต่งเครื่องแบบข้าราชการไม่สวมหมวกขนาดหนึ่งนิ้วจำนวน๓ภาพ

   (๔)สำเนาทะเบียนบ้าน๑ฉบับ

   (๕)สำเนาคำสั่งมอบหมายให้มีหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด

 ข้อ๗ การขอแต่งตั้งเป็นเจ้าพนักงานป.ป.ส.ให้ผู้ขอรับการแต่งตั้งยื่นคำขอแต่งตั้งต่อบุคคลต่อไปนี้

   (๑)สำหรับข้าราชการสำนักงานป.ป.ส.ให้ยื่นต่อผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่าขึ้นไป

   (๒)สำหรับข้าราชการส่วนราชการอื่นให้ยื่นต่ออธิบดีหรือหัวหน้าส่วนราชการเทียบเท่าอธิบดี

 ข้อ๘ เมื่อผู้รับคำขอตามข้อ ๗ พิจารณาเห็นควรให้แต่งตั้งเป็นเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ให้ส่งคำขอ

แต่งตั้งพร้อมหลักฐานตามข้อ๖ไปยังเลขาธิการ

 ข้อ๙ ให้กองกฎหมาย ตรวจสอบหลักฐานประวัติ และพฤติการณ์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องของผู้ขอรับการ

แต่งตั้ง แล้วเสนอเลขาธิการว่าสมควรแต่งตั้งเป็นเจ้าพนักงานป.ป.ส. หรือไม่ กรณีที่มีความเห็นว่าสมควรแต่งตั้ง

ให้เสนอด้วยว่าควรแต่งตั้งให้มีอำนาจหน้าที่ตามมาตรา๑๔วรรคหนึ่งทั้งหมดหรือบางส่วน

 ข้อ๑๐ ให้เลขาธิการนำรายชื่อที่เห็นสมควรแต่งตั้งเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้ง

และให้ความเห็นชอบในการกำหนดอำนาจหน้าที่ตามมาตรา๑๔วรรคหนึ่ง

 ข้อ๑๑ ให้เลขาธิการมีคำสั่งแต่งตั้งผู้ซึ่งคณะกรรมการอนุมัติแล้ว และไม่ว่าจะมีการแต่งตั้งตามคำขอ

หรือไม่ให้เลขาธิการแจ้งให้บุคคลตามข้อ๗ทราบ

 ข้อ๑๒ให้กองกฎหมาย ดำเนินการออกบัตรประจำตัวให้แก่เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ซึ่งได้มีคำสั่งแต่งตั้ง

เป็นเจ้าพนักงานป.ป.ส.แล้ว

 ข้อ๑๓ ให้กองกฎหมาย จัดทำทะเบียนประวัติเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. และรายละเอียดต่างๆ ที่จำเป็น

ต่อการรายงานและการประสานงาน

 ข้อ๑๔ บัตรประจำตัวให้ใช้ได้ภายในระยะเวลาตามที่กำหนดในบัตร เมื่อบัตรจะสิ้นอายุและมีความ

ประสงค์จะขอมีบัตรประจำตัวเพื่อใช้แทนบัตรประจำตัวเก่า ให้เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. แจ้งขอมีบัตรประจำตัวใหม่ได้

ภายในสามสิบวันก่อนวันที่บัตรดังกล่าวจะสิ้นอายุ

 ข้อ๑๕การขอมีบัตรประจำตัวกรณีที่บัตรประจำตัวสิ้นอายุให้ส่งหลักฐานตามรายการต่อไปนี้

   (๑)คำขอมีบัตรประจำตัวและคำรับรองของผู้บังคับบัญชาหัวหน้าหน่วยงานตามแบบป.ป.ส.

    ๘-๖๐๒

   (๒)คำขออนุมัติออกบัตรประจำตัวเจ้าพนักงานป.ป.ส.ตามแบบป.ป.ส.๘-๖๐๓

   (๓)ภาพถ่ายหน้าตรงแต่งเครื่องแบบข้าราชการไม่สวมหมวกขนาดหนึ่งนิ้วจำนวน๒ภาพ

   (๔)บัตรประจำตัวฉบับเก่าหรือสำเนากรณีบัตรประจำตัวยังไม่หมดอายุ

   (๕)สำเนาทะเบียนบ้านเฉพาะกรณีมีการเปลี่ยนแปลงที่อยู่ใหม่

 ข้อ๑๖ ในกรณีที่ส่งหลักฐานเป็นสำเนาบัตรประจำตัวตามข้อ ๑๕ (๔) เมื่อได้รับบัตรประจำตัว

ฉบับใหม่แล้วให้ส่งบัตรประจำตัวฉบับเก่าคืนสำนักงานป.ป.ส.

 ข้อ๑๗ในกรณีที่บัตรประจำตัวชำรุด สูญหาย หรือถูกทำลายด้วยประการใด ๆ ให้ผู้นั้นรีบรายงาน

ต่อผู้บังคับบัญชาหัวหน้าหน่วยงานเพื่อแจ้งสำนักงาน ป.ป.ส. พร้อมบัตรประจำตัวหรือหลักฐานการแจ้ง

ความต่อเจ้าหน้าที่ตำรวจแล้วแต่กรณี
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 ถ้าเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ผู้นั้นประสงค์ให้สำนักงาน ป.ป.ส. ออกบัตรประจำตัวใหม่ให้ส่งหลักฐานตาม

รายการในข้อ๑๕พร้อมบัตรประจำตัวหรือหลักฐานการแจ้งความต่อเจ้าหน้าที่ตำรวจแล้วแต่กรณี

 ข้อ๑๘ ให้เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. เสนอคำขอมีบัตรตามข้อ ๑๕ หรือข้อ ๑๗ พร้อมหลักฐานผ่าน

ผู้บังคับบัญชาหัวหน้าหน่วยงานเพื่อส่งสำนักงานป.ป.ส.ดำเนินการต่อไป



หมวด๒

การรายงานการปฏิบัติงาน



 ข้อ๑๙ให้เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. รายงานการปฏิบัติหน้าที่ให้เลขาธิการทราบตามแบบที่กำหนด

ดังต่อไปนี้

   (๑)การรายงานการปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบคณะกรรมการ ข้อ ๑๕ (๖) ข้อ ๑๖ (๓)

ข้อ๑๗ (๖)  ข้อ๑๘ (๒) ข้อ๒๐ (๒)และข้อ๒๑ ให้ใช้แบบรายงานการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงานป.ป.ส.

ตามแบบป.ป.ส.๘-๖๐๔

   (๒)การรายงานการปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบคณะกรรมการ ข้อ ๒๕ (๒) ให้ใช้แบบรายงาน

ความก้าวหน้าในการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานตามแบบป.ป.ส.๘-๖๐๕

   (๓)การรายงานการปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบคณะกรรมการ ข้อ ๑๓ ข้อ ๒๕ (๓) ให้ใช้แบบ

รายงานข่าวสารและสถานการณ์การแพร่ระบาดยาเสพติดตามแบบป.ป.ส.๘-๖๐๖

   (๔)การรายงานการปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบคณะกรรมการ ข้อ ๒๕ (๔) ให้ใช้แบบรายงาน

การให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานตามแบบป.ป.ส.๘-๖๐๗

 ข้อ๒๐การทำบันทึกเหตุอันควรสงสัยตามสมควรและเหตุอันควรเชื่อที่ทำให้สามารถเข้าค้นได้

ตามระเบียบคณะกรรมการข้อ๑๕(๔)ให้ใช้แบบบันทึกเหตุแห่งการตรวจค้นตามแบบป.ป.ส.๘-๖๐๘

 ข้อ๒๑การรายงานตามที่กำหนดในข้อ ๑๙ ในกรณีที่เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. หลายคนร่วมปฏิบัติงาน

ในคดีหรือเรื่องเดียวกันจะรายงานรวมกันในคราวเดียวกันก็ได้ ทั้งนี้ให้ระบุชื่อและเลขประจำตัวของเจ้าพนักงาน

ป.ป.ส.ทุกคนในแบบรายงานด้วย

 ข้อ๒๒ให้กองกฎหมาย รวบรวมรายงานการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. และจัดทำสรุป

รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงานป.ป.ส.เสนอให้เลขาธิการทราบทุกสามเดือน

 ข้อ๒๓กรณีที่กองกฎหมาย ได้รับรายงานการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. และเป็นกรณีที่

จำเป็นจะต้องดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง ให้กองกฎหมายรายงานให้เลขาธิการทราบโดยเร็ว แล้วแจ้งให้

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการต่อไป



       ประกาศณวันที่๓๐มกราคมพ.ศ.๒๕๔๖



        กิตติลิ้มชัยกิจ

      เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
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แบบบัตรประจำตัวเจ้าพนักงานป.ป.ส.





5.5ซม.

























         

        8.5ซม.



























ด้านหน้า









เลขประจำตัว.............. 

	

สำนักงานคณะกรรมการ

ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด

บัตรนี้เป็นหลักฐานแสดงว่า

ยศ/ชื่อ ..................................................................................... 

ตำแหน่ง .................................................................................. 

สังกัด ....................................................................................... 

	

เป็นเจ้าพนักงานมีอำนาจหน้าที่ตาม 

พระราชบัญญัติ 

ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๑๙ 

มาตรา ๑๔ วรรคหนึ่ง 

	

										ใช้ถึงวันที่

                                           ..................................... 

                                          (                             ) 

																												เลขาธิการป.ป.ส.

	

	

   ............................ 

					ลายมือชื่อ
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5.5ซม.

























        8.5ซม.































 ด้านหลัง








พ.ร.บ.ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดพ.ศ.๒๕๑๙มาตรา๑๔

 (๑)  เข้าไปในเคหสถาน หรือสถานที่เพื่อตรวจค้นเมื่อมีเหตุ

อันควรสงสัยตามสมควรว่ามีบุคคลที่มีเหตุอันควรสงสัยว่ากระทำ

ความผิดเกี่ยวกับยาเสพติดหลบซ่อนอยู่ หรือมีทรัพย์สินซึ่งมีไว้ 	

เป็นความผิดหรือได้มาโดยการกระทำความผิด หรือได้ใช้หรือจะใช้ใน

การกระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด หรือซึ่งอาจใช้เป็นพยาน 	

หลักฐานได้ ประกอบกับมีเหตุอันควรเชื่อว่าเนื่องจากการเนิ่นช้ากว่า

จะเอาหมายค้นมาได้ บุคคลนั้นจะหลบหนีไป หรือทรัพย์สินนั้นจะถูก

โยกย้าย ซุกซ่อน ทำลาย หรือทำให้เปลี่ยนสภาพไปจากเดิม  

 (๒)  ค้นบุคคลหรือยานพาหนะใดๆ ที่มีเหตุอันควรสงสัย 	

ตามสมควรว่ามียาเสพติดซุกซ่อนอยู่โดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย  

 (๓)  จับกุมบุคคลใด ๆ ที่กระทำความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด  

 (๔)  ยึด หรืออายัดยาเสพติดที่มีไว้โดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

หรือทรัพย์สินอื่นใดที่ได้ใช้ หรือจะใช้ในการกระทำความผิดเกี่ยวกับ       

ยาเสพติด หรือที่อาจใช้เป็นพยานหลักฐานได้  

 (๕)  ค้นตามบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา

ความอาญา  

 (๖)   สอบสวนผู้ต้องหาในคดีความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด  

 (๗)  มีหนังสือสอบถามหรือเรียกบุคคลใด ๆ หรือเจ้าหน้าที่

ของหน่วยราชการใด ๆ มาให้ถ้อยคำ หรือให้ส่งบัญชีเอกสารหรือ 	

วัตถุใด ๆ มาเพื่อตรวจสอบหรือประกอบการพิจารณา 

ทั่วราชอาณาจักร

คำเตือน : ผู้ใดไม่ให้ความสะดวกแก่เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ผู้ปฏิบัติ 

หน้าที่หรือผู้ที่ช่วยเหลือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงาน ป.ป.ส.  	

ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท 
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แบบป.ป.ส.๘-๖๐๑

คำขอแต่งตั้งเป็นเจ้าพนักงานป.ป.ส.

เขียนที่.........................

วันที่...........เดือน..................พ.ศ..........

๑.ชื่อ....................................................................................ชื่อสกุล........................................................................

 ชื่อเล่น/ชื่ออื่นๆ………………………………….................................................……………………………………………………….……………………….

๒.เกิดวันที่................เดือน................................พ.ศ.................เกิดที่จังหวัด..........................................................

๓.นับถือศาสนา........................................................................................................................................................

๔.รู้ภาษาต่างประเทศภาษาใดบ้าง/มากน้อยเพียงใด.............................................................................................

๕.ที่อยู่ตามสำเนาทะเบียนบ้านเลขที่.................หมู่ที่/หมู่บ้าน...........................ตรอก/ซอย..................................

 ถนน........................................ตำบล/แขวง................................................ตรอก/ซอย.......................................

 จังหวัด..................................................รหัสไปรษณีย์.................................โทรศัพท์……………………....….....………………

๖.การศึกษาระดับประถมศึกษา/สถานศึกษา.........................................................................................................

 การศึกษาระดับมัธยมศึกษา/สถานศึกษา……………………………………..............................................…………………………………

 วุฒิการศึกษาระดับอนุปริญญาตรีหรือปริญญาตรี/สถานศึกษา………………..................…………............…………………….…

 วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท/สถานศึกษา……………………………................................................……………………………………

 วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก/สถานศึกษา……………………………............................……................…………………………………

๗.รับราชการครั้งแรกตำแหน่ง................................................................หน่วยงาน.................................................

 กรม...............................................เข้ารับราชการเมื่อวันที่.................เดือน................................พ.ศ..................

๘.ปัจจุบันรับราชการในตำแหน่ง.......................................................หน่วยงาน......................................................

 กอง/เทียบเท่ากอง...............................................กองบัญชาการ/สำนัก.............................................................

 กรม.................................................สถานที่ทำการที่สามารถติดต่อทางไปรษณีย์...............................................

 .........………………..….…….......................รหัสไปรษณีย์...................................โทรศัพท์...............................................

๙.สถานที่ติดต่อข้าพเจ้าได้สะดวก()ที่ทำงาน()ที่บ้าน()อื่นๆ(ระบุ).........................................................

 …………………….……….................….............….รหัสไปรษณีย์..............................โทรศัพท์..............................................

(ลงชื่อ).........................................................................ผู้ขอรับการแต่งตั้ง

คำรับรองของผู้บังคับบัญชาหัวหน้าหน่วยงาน

วันที่...............เดือน.....................พ.ศ...................

ข้าพเจ้า.........................................................................ตำแหน่ง................................................................................

ขอรับรองว่า........................................................ซึ่งขอรับการแต่งตั้งเป็นเจ้าพนักงานป.ป.ส.ตามพระราชบัญญัติ

ป้องกันและปราบปรามยาเสพติดพ.ศ.๒๔๑๙นั้นเป็นผู้อยู่ในบังคับบัญชาของข้าพเจ้า

 ผูข้อรบัการแตง่ตัง้ผูน้ี้ เปน็ผูม้คีวามประพฤตดิี ไมเ่ปน็ผูม้คีวามประพฤตเิสือ่มเสยีหรอืบกพรอ่งในศลีธรรม

อนัดแีละเปน็ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหม้หีนา้ทีใ่นการปราบปรามยาเสพตดิโดยตรงสมควรไดร้บัการแตง่ตัง้เปน็เจา้พนกังาน

ป.ป.ส.ตามพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามยาเสพติดพ.ศ.๒๕๑๙

      (ลงชื่อ)........................................................................ผู้รับรอง



หมายเหตุ ผู้รับรองจะต้องเป็นผู้บังคับบัญชาโดยตรงของผู้ขอรับการแต่งตั้งและดำรงตำแหน่งเป็นผู้บังคับบัญชา

หัวหน้าหน่วยงานตั้งแต่ผู้อำนวยการกองผู้บังคับการตำรวจผู้บังคับการกรมหรือเทียบเท่าขึ้นไป
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แบบป.ป.ส.๘-๖๐๒

คำขอมีบัตรประจำตัวเจ้าพนักงานป.ป.ส.

เขียนที่...........................................

วันที่..................เดือน....................พ.ศ..................

 ข้าพเจ้าเป็นเจ้าพนักงานป.ป.ส.หมายเลขประจำตัว.........................มีความประสงค์จะขอมีบัตรประจำตัว

เจา้พนกังานป.ป.ส. เนือ่งจาก( )บตัรหมดอายุ ( )บตัรชำรดุ/สญูหาย โดยไดแ้นบสำเนาบตัรประจำตวัฉบบัเกา่/

หลักฐานการแจ้งความมาด้วยแล้ว

 ข้าพเจ้าขอแจ้งรายละเอียดเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้า ดังนี้ (กรณีมีการเปลี่ยนชื่อ/ชื่อสกุลหรือที่อยู่ตามสำเนา

ทะเบียนบ้านซึ่งไม่ตรงกับคำขอแต่งตั้งเป็นเจ้าพนักงานป.ป.ส.ให้แนบหลักฐานการเปลี่ยนแปลงมาด้วย)

๑. ชื่อ.............................................................ชื่อสกุล.............................................................................................

๒. ที่อยู่ปัจจุบันตามสำเนาทะเบียนบ้านเลขที่.......................................หมู่ที่/หมู่บ้าน............................................

 ตรอก/ซอย.......................................ถนน..............................ตำบล/แขวง.............................................

 อำเภอ/เขต......................................จังหวัด........................................รหัสไปรษณีย์..................................

 โทรศัพท์...........................................................................................

๓. ปัจจุบันรับราชการในตำแหน่ง.......................................................หน่วยงาน....................................................

 กอง/เทียบเท่ากอง.....................................กองบัญชาการ/สำนัก.............................................................

 กรม.........................................สถานที่ทำการที่สามารถติดต่อทางไปรษณีย์.............................................

 …....................................................................รหัสไปรษณีย์......................โทรศัพท์.................................

๔. สถานที่ติดต่อข้าพเจ้าได้สะดวก(เพื่อประโยชน์ในการแจ้งข่าวสารหรือส่งบัตรประจำตัวใหม่)

 ()ทำงาน()ที่บ้าน()อื่นๆ(ระบุ)..........................................................................................

 ….....................................................รหัสไปรษณีย์............................โทรศัพท์...........................................

๕.เมื่อสำนักงานป.ป.ส.จัดทำบัตรแล้วข้าพเจ้าประสงค์จะรับบัตรโดย

 ()มารับด้วยตัวเอง()จะให้เจ้าหน้าที่มารับ()ส่งไปยังสถานที่ทำงานถึงหัวหน้าหน่วยงาน

 ()ให้ส่งไปยังสถานที่ติดต่อทางไปรษณีย์

(ลงชื่อ).................................................................ผู้ขอรับการแต่งตั้ง



คำรับรองของผู้บังคับบัญชาหัวหน้าหน่วยงาน

วันที่............เดือน.......................พ.ศ..............

 ข้าพเจ้า.............................................................ตำแหน่ง............................................................................

ขอรับรองว่า.....................................................................ซึ่งขอมีบัตรประจำตัวเจ้าพนักงานป.ป.ส. ตามพระราช

บัญญัติป้องกันและปราบปรามยาเสพติดพ.ศ.๒๕๑๙นั้นเป็นผู้อยู่ในบังคับบัญชาของข้าพเจ้า

 ผูข้อมบีตัรประจำตวัพนกังานป.ป.ส.ผูน้ีเ้ปน็ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหม้หีนา้ทีใ่นการปราบปรามยาเสพตดิโดยตรง

สมควรมีบัตรประจำตัวเจ้าพนักงานป.ป.ส.เพื่อปฏิบัติงานปราบปรามยาเสพติดตามที่ได้รับมอบหมายต่อไป

(ลงชื่อ)............................................................ผู้รับรอง



หมายเหตุ ผู้รับรองจะต้องเป็นผู้บังคับบัญชาโดยตรงของผู้ขอรับการแต่งตั้งและดำรงตำแหน่งเป็นผู้บังคับบัญชา

หัวหน้าหน่วยงานตั้งแต่ผู้อำนวยการกองผู้บังคับการตำรวจผู้บังคับการกรมหรือเทียบเท่าขึ้นไป
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แบบป.ป.ส.๘-๖๐๓

คำขออนุมัติออกบัตรประจำตัวเจ้าพนักงานป.ป.ส.



ส่วนที่๑สำหรับผู้ที่ยื่นคำขอกรอกรายละเอียดพร้อมลายมือชื่อ







































ส่วนที่๒สำหรับเจ้าหน้าที่

เรียนเลขาธิการป.ป.ส.

 เพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติบัตรประจำตัวเจ้าพนักงานป.ป.ส.เลขประจำตัว..............................................

วันบัตรหมดอายุ.........................................อำนาจมาตรา๑๔วรรคหนึ่ง(๑)-()



    (................................................................)

   ................................................................



  อนุมัติ

   (................................................................)

เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด





สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด

บัตรประจำตัวเจ้าพนักงานป.ป.ส.





	

ชื่อ ...................................................................................................................... 

ตำแหน่ง ............................................................................................................. 

สังกัด .................................................................................................................. 

	

ลายมือชื่อ



ลายมือชื่อ

	

หมายเหตุ ให้แนบมาพร้อมกับแบบคำขอแต่งตั้งเป็นเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ตามแบบ ป.ป.ส. ๘- ๖๐๑ 

หรือคำขอมีบัตรประจำตัวเจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ตามแบบ ป.ป.ส. ๘-๖๐๒ 
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แบบป.ป.ส.๘-๖๐๔



ที่................................  .................(ส่วนราชการเจ้าของหนังสือ)................

   …….……….(วันเดือนปี)....................



เรื่อง รายงานการปฏิบัติหน้าที่เจ้าพนักงานป.ป.ส.

เรียน เลขาธิการป.ป.ส.

อ้างถึง ๑. ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ว่าด้วยการแต่งตั้ง การปฏิบัติหน้าที่และ

  การกำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงานป.ป.ส.พ.ศ.๒๕๔๕

 ๒. ระเบียบสำนักงาน ป.ป.ส. ว่าด้วยการออกบัตรประจำตัวและการรายงานการปฏิบัติหน้าที่ของ

  เจ้าพนักงานป.ป.ส.พ.ศ.๒๕๔๖

สิ่งที่ส่งมาด้วย..............................(สำเนาบันทึกตรวจค้นจับกุมฯลฯ)..............................................

 ตามหนงัสอืทีอ่า้งถงึไดก้ำหนดใหเ้จา้พนกังานป.ป.ส.รายงานการปฏบิตัหินา้ทีต่ามมาตรา๑๔วรรคหนึง่

(๑)(๒)(๓)(๔)และ(๗)มาตรา๑๔ทวิและมาตรา๑๕แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามยาเสพติด

พ.ศ.๒๕๑๙ให้เลขาธิการป.ป.ส.ทราบภายใน๑๕วันนับแต่วันที่ใช้อำนาจดังกล่าวพร้อมสำเนาบันทึกการค้น

หรอืสำเนาบนัทกึการจบักมุตามความในขอ้๑๕ขอ้๑๖ขอ้๑๗ขอ้๑๘ขอ้๒๐และขอ้๒๑ตามระเบยีบทีอ่า้งถงึ๑

และตามความในข้อ๑๙(๑)ตามระเบียบที่อ้างถึง๒นั้น

 ข้าพเจ้าขอเรียนให้ทราบว่า เมื่อวันที่......เดือน................พ.ศ. .........ได้ร่วมกับเจ้าพนักงาน ป.ป.ส.

จำนวน.....................นาย (ตามบัญชีรายชื่อพร้อมเลขประจำตัวแนบท้าย) ได้ปฏิบัติหน้าที่ปราบปรามยาเสพติด

โดยใช้อำนาจเจ้าพนักงานป.ป.ส.ตามมาตรา๑๔มาตรา๑๔ทวิและมาตรา๑๕ดังนี้

  () ค้นบุคคลหรือเคหสถานหรือสถานที่หรือยานพาหนะ

  () จับกุมบุคคลที่กระทำความผิดตามกฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติด

  () ยึดหรืออายัดยาเสพติดหรือทรัพย์สินอื่น

  () มีหนังสือสอบถามหรือเรียกบุคคล หรือเจ้าหน้าที่หน่วยราชการใด ๆ มาให้ถ้อยคำ หรือ

ส่งเอกสารหรือวัตถุ

  () ตรวจหรือทดสอบหาสารเสพติดในร่างกาย

  () การใช้อำนาจควบคุมตามมาตรา๑๕

 โดยมีรายละเอียดคือ(ระบุชื่อบุคคล/สถานที่/ยานพาหนะ/ยาเสพติดฯลฯ)............................................

……………………………………………………………………………………………………………………………….............................................................………….

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดำเนินตามระเบียบต่อไป

     ขอแสดงความนับถือ

     (ลงชื่อ)...................................................

  (..................(พิมพ์ชื่อเต็ม)...................)

  ..................(ตำแหน่ง)........................

   เลขประจำตัว……………………………….

.................(ส่วนราชการเจ้าของเรื่อง)............

โทร.................โทรสาร...................
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62

แบบป.ป.ส.๘-๖๐๕



ที่..................................    .................(ส่วนราชการเจ้าของหนังสือ)................

   …….……….(วันเดือนปี)....................





เรื่อง รายงานความก้าวหน้าในการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน

เรียน เลขาธิการป.ป.ส.

อ้างถึง ๑. ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ว่าด้วยการแต่งตั้งการปฏิบัติหน้าที่ และ

  การกำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงานป.ป.ส.พ.ศ.๒๕๔๕

 ๒. ระเบียบสำนักงาน ป.ป.ส. ว่าด้วยการออกบัตรประจำตัวและการรายงานการปฏิบัติหน้าที่ของ

  เจ้าพนักงานป.ป.ส.พ.ศ.๒๕๔๖

สิ่งที่ส่งมาด้วย.................(โครงการ/แผนงานผลการดำเนินงาน)............

  ตามหนังสือที่อ้างถึง ได้กำหนดให้เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ที่มีหน้าที่กำกับดูแลบังคับบัญชาการ

ปราบปรามยาเสพติด รายงานความก้าวหน้าในการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดให้เลขาธิการ ป.ป.ส.

ทราบอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ตามความในข้อ ๒๕ (๒) ตามระเบียบที่อ้างถึง ๑ และตามความ ในข้อ ๑๙ (๒)

ตามระเบียบที่อ้างถึง๒นั้น

  ข้าพเจ้าขอเรียนรายละเอียดในช่วงเดือนมกราคม-ธันวาคม..............ดังนี้

  ๑. ภารกิจด้านปราบปรามยาเสพติดของหน่วยงานในสังกัด..............................................................

…………………………………………………………………………………………………...............................…….....................…………...……………..……………...

  ๒.ผลการปฏิบัติงาน..........................................................................................................................

…………………………………………………………………………………………………...............................…….....................…………...……………..……………...

  ๓. ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะ........................................................................................................

…………………………………………………………………………………………………...............................…….....................…………...……………..……………...



  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดำเนินการตามระเบียบต่อไป



        ขอแสดงความนับถือ

  (ลงชื่อ)............................................

  (................(พิมพ์ชื่อเต็ม).................)

  ...................(ตำแหน่ง)....................

  เลขประจำตัว……………………………





.................(ส่วนราชการเจ้าของเรื่อง)............

โทร.................โทรสาร......................
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63

แบบป.ป.ส.๘-๖๐๖



ที่.................................    …..........(ส่วนราชการเจ้าของหนังสือ)...............

...........(วันเดือนปี)...............



เรื่อง รายงานข่าวสารและสถานการณ์การแพร่ระบาดยาเสพติด

เรียน เลขาธิการป.ป.ส.

อ้างถึง ๑. ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ว่าด้วยการแต่งตั้งการปฏิบัติหน้าที่ และ

  การกำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงานป.ป.ส.พ.ศ.๒๕๔๕

 ๒. ระเบียบสำนักงาน ป.ป.ส. ว่าด้วยการออกบัตรประจำตัวและการรายงานการปฏิบัติหน้าที่ของ

  เจ้าพนักงานป.ป.ส.พ.ศ.๒๕๔๖

สิ่งที่ส่งมาด้วย.............(แผนผังพื้นที่แพร่ระบาด/ภาพถ่ายบุคคลเป้าหมาย)...............

  ตามหนังสือที่อ้างถึง ได้กำหนดให้เจ้าพนักงานป.ป.ส. รายงานข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับพฤติการณ์ของ

ผู้ค้ายาเสพติด หรือสถานการณ์การแพร่ระบาดของยาเสพติดในพื้นที่ หรือในสถานประกอบการ ให้เลขาธิการ

ป.ป.ส. ทราบตามความในข้อ ๑๓ และข้อ ๒๕(๓) ตามระเบียบที่อ้างถึง ๑ และตามความในข้อ ๑๙(๓)

ตามระเบียบที่อ้างถึง๒นั้น

  ข้าพเจ้าได้รับข้อมูลข่าวสารและสถานการณ์การแพร่ระบาดยาเสพติดดังนี้

  ๑. วันที่ได้รับข่าวสาร(วัน,เดือน,ปี)...............................................................................………..........

  ๒. พื้นที่แพร่ระบาด(อำเภอ,จังหวัด).............................…................................................................

  ๓. รายละเอียด(บุคคล/สถานที่/ยานพาหนะฯลฯ)………….................................................................

……………………………………………………………………………………………………………………………….…..............................................…....................

……………………………………………………………………………………………………………………………….............................................................………….

  ๔. พฤติการณ์ในการกระทำผิด……………………………………………………………….......................……………................…..

……………………………………………………………………………………………………………………………….…......…............................................................

…………………………………………………………………………………………………………………………….….............................................................…………

  ๕. อื่นๆ……………………………………………………................................………………………………………………….........................

……………………………………………………………………………………………………………………………….…......…............................................................

…………………………………………………………………………………………………………………………….….............................................................…………

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดำเนินการตามระเบียบต่อไป



   ขอแสดงความนับถือ

     (ลงชื่อ)...................................................

     (..................(พิมพ์ชื่อเต็ม)...................)

....................(ตำแหน่ง)......................

    เลขประจำตัว……………………………….

.................(ส่วนราชการเจ้าของเรื่อง)............

โทร.................โทรสาร..........
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64

แบบป.ป.ส.๘-๖๐๗



ที่..................................     ……(ส่วนราชการเจ้าของหนังสือ)........

       ...........(วันเดือนปี)...............



เรื่อง รายงานการให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน

เรียน เลขาธิการป.ป.ส.

อ้างถึง ๑. ระเบียบคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ว่าด้วยการแต่งตั้ง การปฏิบัติหน้าที่ และ

  การกำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงานป.ป.ส.พ.ศ.๒๕๔๕

 ๒. ระเบียบสำนักงาน ป.ป.ส. ว่าด้วยการออกบัตรประจำตัวและการรายงานการปฏิบัติหน้าที่ของ

  เจ้าพนักงานป.ป.ส.พ.ศ.๒๕๔๖

สิ่งที่ส่งมาด้วย..............(สำเนาบันทึกขอความร่วมมือบันทึกตรวจค้นจับกุม).............

 ตามหนังสือที่อ้างถึง ได้กำหนดให้เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. รายงานผลการปฏิบัติตามคำร้องขอจาก

เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. ต่างสังกัดหรือผู้ที่เลขาธิการมอบหมายเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด

ให้เลขาธิการ ป.ป.ส. ทราบ ตามความในข้อ ๒๕ (๔) ตามระเบียบที่อ้างถึง ๑ และตามความในข้อ ๑๙ (๔)

ตามระเบียบที่อ้างถึง๒นั้น

 ข้าพเจ้าขอเรียนให้ทราบว่า เมื่อวันที่..............เดือน.............พ.ศ. ...........เจ้าพนักงาน ป.ป.ส. หรือ

ผู้ที่เลขาธิการมอบหมาย ชื่อ................................สังกัด.............................................ได้มาขอความร่วมมือในการ

ปฏิบัติหน้าที่ปราบปรามยาเสพติดดังนี้

 () ค้นบุคคลหรือเคหสถานหรือสถานที่หรือยานพาหนะ

 () จับกุมบุคคลที่กระทำความผิดตามกฎหมายเกี่ยวกับยาเสพติด

 () ยึดหรืออายัดยาเสพติดหรือทรัพย์สินอื่น

 () ตรวจหรือทดสอบหาสารเสพติดในร่างกาย

 () อื่นๆ(เช่นฝากควบคุมผู้ถูกจับเก็บรักษายาเสพติดของกลาง)

 ข้าพเจ้า ได้ร่วมปฏิบัติงานตามที่ขอความร่วมมือปรากฏผลการปฏิบัติงานโดยมีรายละเอียด ดังนี้

(ระบุชื่อบุคคลสถานที่ยานพาหนะฯลฯที่เกี่ยวข้อง)………………………………………..........................………………….…..……………….

..................................................................................................................................................................................

 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดำเนินการตามระเบียบต่อไป

   ขอแสดงความนับถือ

      (ลงชื่อ)..............................................

(..................(พิมพ์ชื่อเต็ม)...................)

  ..................(ตำแหน่ง)........................

   เลขประจำตัว……………………………….



.................(ส่วนราชการเจ้าของเรื่อง)............

โทร.................โทรสาร...........
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65

แบบป.ป.ส.๘-๖๐๘



บันทึกเหตุแห่งการตรวจค้น



เขียนที่....................................

วันที่.............เดือน..................พ.ศ...........



 วันนี้(.......................)เวลา...........................ข้าพเจ้า...............................................................................

ตำแหน่ง.....................................เจ้าพนักงานป.ป.ส.หมายเลขประจำตัว...............................................................

มีอำนาจตามมาตรา ๑๔(๑) แห่งพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๑๙ แก้ไขเพิ่มเติม

โดยพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามยาเสพติด(ฉบับที่๔)พ.ศ.๒๕๔๕ได้มาตรวจค้นบ้านเลขที่.................

หมู่ที่.....................ถนน...................................ตำบล/แขวง....................................อำเภอ/เขต.................................

จังหวัด.....................................ซึ่งมีนาย/นาง/นางสาว..................................................................เป็นผู้ครอบครอง

โดยมีเหตุอันควรสงสัยตามสมควรว่า.......................................................................................................................

………………………………………………………………………………………………………………….............................................…………………....…………………..

………………………………………………………………………………………………………………….............................................…………………....…………………..

………………………………………………………………………………………………………………….............................................…………………....…………………..

ประกอบกับมีเหตุอันควรเชื่อว่า.....................................................................................................................…………..

………………………………………………………………………………………………………………….............................................…………………....…………………..

………………………………………………………………………………………………………………….............................................…………………....…………………..

………………………………………………………………………………………………………………….............................................…………………....…………………..





      (ลงชื่อ)........................................เจ้าพนักงานป.ป.ส.

     (........................................)



      (ลงชื่อ).......................................ผู้ครอบครองเคหสถาน

(.......................................)/หรือสถานที่ค้น



      (ลงชื่อ)........................................พยาน

(.........................................)



      (ลงชื่อ).........................................พยาน

(..........................................)
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