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เนื้อหาข่าวของประเทศ ซาอุดีอาระเบีย หมวด  สังคม               
ข่าวประจ าวัน พุธ ที่ ๑๗ กรกฎาคม ๒๕๕๖ 

หัวข้อข่าว     ซาอุดีอาระเบียประกาศระเบียบการจ้างแรงงานต าแหน่งแม่บ้านฉบับใหม่ 

เนื้อหาข่าว 

 นายอาดิล ฟากีฮ์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานซาอุดีอาระเบีย กล่าวถึงมติคณะรัฐมนตรีที่เห็นชอบ
ให้ใช้กฎระเบียบการจ้างแรงงานต่างชาติในต าแหน่งแม่บ้านฉบับใหม่  ซึ่งมีทั้งหมด ๒๓ มาตรา อันถือเป็น
กฎระเบียบการจ้างงานที่มีเจตนารมณ์เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้าง และลูกจ้าง ผ่านหนังสือสัญญา            
ที่ทั้งสองฝ่ายต้องลงนามเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือป้องกันการละเมิดสิทธิ์  หรือการเลิกจ้างกะทันหัน ทั้งนี้
กฎระเบียบการจ้างานต าแหน่งแม่บ้านฉบับใหม ่จึงมีสาระส าคัญเพ่ือคุ้มครองคู่สัญญา ดังนี้ 

ส่วนของนายจ้าง  

๑. ต้องให้โอกาสลูกจ้างทดลองงานไม่น้อยกว่า ๓ เดือน 
๒. ต้องให้ที่พักอาศัยแก่ลูกจ้างอย่างเหมาะสม 
๓. ต้องจ่ายเงินเดือนให้แก่ลูกจ้างเป็นรายเดือน 
๔. ต้องให้มีวันหยุด ๑ วัน ในแต่ละสัปดาห์ และให้เวลาพักแก่ลูกจ้างต่อวันไม่น้อยกว่า ๙ ชั่วโมง 

ส่วนของลูกจ้าง  

๑. ต้องเคารพสิทธิของนายจ้าง 
๒. ต้องเชื่อฟัง และไม่ผละทิ้งงานที่ได้รับมอบหมาย เว้นแต่เป็นงานเสี่ยงอันตราย หรือมีผลต่อสุขภาพ 
๓. ต้องยึดหลักจริยธรรมอิสลาม และธรรมเนียมปฏิบัติของประเทศอย่างเคร่งคัด 
๔. ต้องปกป้องเกียรติ ศักดิศรี และทรัพย์สินของนายจ้างอย่างเต็มความสามารถ 
๕. ต้องไม่ใช้เวลางานไปแสวงหาประโยชน์ของตนเอง 
๖. ลูกจ้างมีสิทธิลาหยุดพักผ่อน ๑ เดือนโดยได้รับค่าตอบแทนเมื่อท างานครบ ๒ ปี 
๗. ให้ลูกจ้างลาป่วยจ าเป็นได้โดยมีใบรับรองแพทย์ยืนยัน 
๘. นายจ้างต้องจ่ายเงินงวดสุดท้ายก่อนยกเลิกสัญญาการจ้างงานเมื่อลูกจ้างท างานครบ ๔ ปี 

ที่มา: http://www.alriyadh.com/2013/07/17/article852724.html 
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