
อนุสัญญาฉบับที่ 14 
อนุสัญญาว่าด้วยการหยุดพักผ่อนประจ าสัปดาห์ในสถานประกอบการอุตสาหกรรม 

 
ที่ประชุมใหญ่ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ  
ซึ่งคณะประศาสน์การของส านักงานแรงงานระหว่างประเทศ ได้จัดประชุมกันขึ้น ณ นครเจนีวา  

ในการประชุม สมัยที่ 3 เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม ค.ศ. 1921 และ 
โดยได้ตกลงให้รับเอาข้อเสนอบางประการเกี่ยวกับวันหยุดพักผ่อนประจ าสัปดาห์ในงานอุตสาหกรรม 

นับเป็นเรื่องท่ี 7 ในระเบียบวาระการประชุม และ 
โดยได้ก าหนดให้ข้อเสนอเหล่านี้ อยู่ในรูปอนุสัญญาระหว่างประเทศ  
ได้รับรองอนุสัญญาต่อไปนี้  ซึ่ ง เรียกว่า “อนุสัญญาว่าด้วยการหยุดพักผ่อนประจ าสัปดาห์ 

(งานอุตสาหกรรม) ค.ศ. 1921” เพ่ือการให้สัตยาบันโดยรัฐสมาชิกขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ 
ตามบัญญัติของธรรมนูญองค์การแรงงานระหว่างประเทศ 

 
มาตรา 1 

 1. เพ่ือวัตถุประสงค์แห่งอนุสัญญานี้ ค าว่า " สถานประกอบการอุตสาหกรรม" หมายความถึง 1.1 
การท าเหมืองแร่ เหมืองหิน และงานอ่ืนใดที่ด าเนินการเพ่ือการขุดค้นแร่ธาตุจากพ้ืนดิน 1.2 อุตสาหกรรมซึ่งมี
ลักษณะเป็นการหัตถกรรม การเปลี่ยนแปลง การท าความสะอาด การซ่อมแซม การตกแต่ง การท าให้ส าเร็จรูป 
การดัดแปลงเพ่ือจ าหน่าย การท าให้แตกหัก หรือการรื้อถอน หรือการแปรรูปวัตถุหรือทรัพย์สินและรวมตลอด
ถึงการต่อเรือ และการให้ก าเนิด แปลงหรือจ่ายไฟฟ้า หรือพลังงาน อย่างอ่ืน 1.3 การก่อสร้าง ต่อเติม ติดตั้ง 
บ ารุงรักษา ซ่อมแซม ดัดแปลงหรือรื้อถอนอาคาร ทางรถไฟ ทางรถราง ท่าเรือ อู่เรือ สะพานเทียบเรือ ทางน้ า
ในประเทศ ถนนอุโมงค์ สะพาน ทางระบายน้ า ท่อระบายสิ่งโสโครก บ่อน้ า โทรเลข โทรศัพท์ ไฟฟ้า แก๊ส 
ประปา หรืองานก่อสร้างอ่ืน ๆ รวมทั้ง การเตรียมหรือวางรากฐานงานก่อสร้าง หรือโครงสร้างเหล่านั้น 1.4 
การขนส่งผู้โดยสาร หรือสินค้าทางถนน รถไฟ ทางน้ าในประเทศ รวมทั้งการขนถ่ายสินค้าที่อู่เรือ ท่า เรือ ที่
เทียบเรือหรือท่ีจอดเรือ หรือโรงพักสินค้า แต่ไม่รวมถึงการขนส่งที่ท าด้วยมือ 

2. ค าจ ากัดความนี้ย่อมขึ้นอยู่กับข้อยกเว้นเป็นพิเศษของชาติ การจ ากัดชั่วโมงท างานในสถาน
ประกอบการ อุตสาหกรรม ตามท่ีมีบทบัญญัติอยู่ในอนุสัญญาวอซิงตันว่า 8 ชั่วโมงใน 1 วัน และ 48 ชั่วโมงใน 
1 สัปดาห์ นั้นจะมีผลตราบเท่าที่การยกเว้น ดังกล่าวนี้มีผลบังคับโดยอนุสัญญาฉบับปัจจุบัน 

3. นอกจากที่กล่าวแล้วข้างต้น ถ้าจ าเป็นรัฐสมาชิกแต่ละรัฐอาจจ ากัดความโดยแบ่งแยกงาน
อุตสาหกรรมออกจากงาน พาณิชย์และงานเกษตร 

 
มาตรา 2 

1. เจ้าหน้าที่ทั้งหมดที่ลูกจ้างให้ท างานในสถานประกอบการอุตสาหกรรมของรัฐ หรือเอกชน หรือ
สาขาอ่ืนเช่นว่านั้นในทุก ๆ ระยะเวลา 7 วัน จะได้มีระยะเวลาการหยุดพักผ่อนอย่างน้อย 24 ชั่วโมงติดต่อกัน 
เว้นแต่จะได้มีการก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน โดยมาตราอ่ืน 

2. ถ้าเป็นไปได้ ต้องก าหนดระยะเวลาหยุดพักผ่อนส าหรับเจ้ าหน้าที่ทั้งหมดในแต่ละสถาน
ประกอบการให้ตรงกัน 

3. ถ้าเป็นไปได้ ต้องก าหนดให้มีการหยุดตามวันหยุดประเพณีนิยมหรือวัฒนธรรมของรัฐ หรือ ท้องถิ่น
นั้นด้วย 
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มาตรา 3 
รัฐสมาชิกซึ่งให้สัตยาบันอนุสัญญานี้และซึ่งไม่ได้ให้ ต้องพร้อมที่จะก าหนดระบบการจ่ายค่าทดแทน

ส าหรับคนงานเมื่อได้รับ อุบัติเหตุจากการท างานอุตสาหกรรมตามบทบัญญัตินี้โดยระบบการประกันหรือ
วิธีการอ่ืนใด การก าหนดระบบเช่นว่านี้ควรจะกระท า ภายใน 3 ปี นับแต่วันที่ได้ให้สัตยาบัน 

 
มาตรา 4 

1. รัฐสมาชิกซึ่งให้สัตยาบันอนุสัญญานี้จะต้องด าเนินการต่อไปในความพยายามให้รัฐสมาชิกอ่ืนๆ
ช่วยเหลือร่วมกันพร้อมทั้งอ านวยความสะดวกในการยอมรับอนุสัญญาและการก าหนดกฎหมายหรือกฎ
ข้อบังคับเกี่ยวกับเรื่องค่าทดแทนแก่คนงานและจะต้องแจ้งให้ส านักงานแรงงานระหว่างประเทศทราบถึงการ
แก้ไขเปลี่ยนแปลงกฎหมายหรือกฎข้อบังคับที่ใช้บังคับเกี่ยวกับค่าทดแทน ของคนงาน เพ่ือจะได้แจ้งให้รัฐ
สมาชิกอ่ืน ๆ ทราบต่อไป 

2. ถ้ามีกฎหมายใช้บังคับอยู่แล้ว ไม่จ าเป็นต้องท าการปรึกษาหารือเช่นว่านั้นอีก 
 

มาตรา 5 
รัฐสมาชิกแต่ละรัฐต้องก าหนดระยะเวลาหยุดพักผ่อนชดเชยให้ส าหรับการระงับหรือลดชั่วโมงพักผ่อน

ลงตามความในมาตรา 4 เว้นแต่กรณีซึ่งมีความตกลงหรือจารีตประเพณีก าหนดไว้เรียบร้อยแล้วส าหรับ
ระยะเวลาเช่นว่านั้น 

 
มาตรา 6 

1. รัฐสมาชิกแต่ละรัฐจะต้องท ารายการเกี่ยวกับข้อยกเว้นที่ผ่อนผันให้ตามความในมาตรา 3 และ 4 
ของอนุสัญญานี้ แล้วแจ้งไป ยังส านักงานแรงงานระหว่างประเทศ และหลังจากนั้นทุก ๆ 2 ปี ถ้ามีการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงรายการเหล่านี้จะต้องแจ้งให้  ้ ทราบเช่นเดียวกัน  

2. ส านักงานแรงงานระหว่างประเทศ จะเสนอรายงานเกี่ยวกับเรื่องนี้ต่อที่ประชุมใหญ่ขององค์การ
แรงงานระหว่างประเทศ 

 
มาตรา 7 

เพ่ือความสะดวกในการใช้บังคับตามอนุสัญญาฉบับนี้ แต่ละนายจ้าง ผู้อ านวยการหรือผู้จัดการมี
หน้าที่จะต้องด าเนินการ 1. ก าหนดเวลาหยุดพักผ่อนประจ าสัปดาห์ แก่เจ้าหน้าที่ที่ท างานร่วมกันทั้งหมด 
เพ่ือให้เป็นทราบว่า วันและชั่วโมงใด เป็นเวลาหยุดร่วมกัน โดยวิธีการประกาศให้ทราบซึ่งเห็นได้ในสถาน
ประกอบการ หรือสถานที่อ่ืนใดซึ่งสะดวกพอ หรือโดยวิธีการอ่ืนใดซึ่งรัฐบาลยอมรับ 2. ถ้าไม่ได้ก าหนด
ระยะเวลาหยุดพักผ่อนแก่เจ้าหน้าที่ที่ท างานร่วมกันพร้อมกันทั้งหมด จะต้องแจ้งให้ทราบโดยวิธีเขียน เป็น
บัญชีรายการประกาศตามวิธีที่ได้รับการยอมรับโดยกฎหมายของรัฐหรือกฎข้อบังคับของหน่วยงานที่มีอ านาจ
หน้าที่ว่าคนงานหรือลูกจ้างคนใดมีระบบการหยุดพักผ่อนเป็นพิเศษ พร้อมทั้งแจ้งให้ทราบถึงระบบที่กล่าวนี้ 

 
มาตรา 8 

การให้สัตยาบันอนุสัญญานี้อย่างเป็นทางการ ตามวิธีการซึ่งก าหนดอยู่ในธรรมนูญองค์การแรงงาน
ระหว่างประเทศนั้น ต้องแจ้งต่อ ผู้อ านวยการส านักงานแรงงานระหว่างประเทศ เพ่ือการจดทะเบียน 
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มาตรา 9 
1. อนุสัญญานี้มีผลใช้บังคับจากวันซึ่งการสัตยาบันของสองรัฐสมาชิกขององค์การแรงงานระหว่าง

ประเทศ ได้รับการจดทะเบียนไว้โดยผู้อ านวยการ 
2. อนุสัญญานี้ผูกพันเฉพาะรัฐสมาชิกซึ่งการสัตยาบันของเขาได้รับการจดทะเบียนไว้กับส านักงาน

แรงงานระหว่างประเทศ 
3. หลังจากนั้นอนุสัญญานี้มีผลใช้บังคับส าหรับรัฐสมาชิกใด ๆ นับจากวันซึ่งการสัตยาบันของเขา 

ได้รับการจดทะเบียนไว้ กับส านักงานแรงงานระหว่างประเทศ 
 

มาตรา 10 
เมื่อการสัตยาบันของสองรัฐสมาชิกขององค์การแรงงานระหว่างประเทศได้รับการจดทะเบียนไว้กับ

ส านักงาน แรงงานระหว่าง ประเทศแล้ว ผู้อ านวยการส านักงานแรงงานระหว่างประเทศจะแจ้งให้รัฐสมาชิก
ทั้งหมดขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ ทราบและผู้อ านวยการฯ จะแจ้งให้จดทะเบียนการให้สัตยาบัน
ของรัฐสมาชิกอ่ืน ๆ ขององค์การฯ ที่มีต่อเนื่องกัน ให้ทราบเช่นเดียวกัน 

 
มาตรา 11 

รัฐสมาชิกแต่ละรัฐซึ่งได้ให้สัตยาบันอนุสัญญาฉบับนี้ ตกลงที่จะน าบทบัญญัติมาตรา 1 , 2, 3, 4, 5, 6 
และ 7 ไปด าเนินการไม่ช้ากว่าวันที่ 1 มกราคม ค.ศ. 1924 และเพ่ือด าเนินการเท่าที่จ าเป็นเพ่ือให้ บทบัญญัติ
เหล่านี้เกิดผลเช่นว่านั้น 

 
มาตรา 12 

รัฐสมาชิกแต่ละรัฐขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ ซึ่งให้สัตยาบันอนุสัญญานี้ผูกพันที่จะน า
บทบัญญัตินี้ไปใช้กับดินแดนอาณานิคม ดินแดนซึ่งตนเป็นเจ้าของและดินแดนในอารักขาของตน ตามความใน
มาตรา 35 ของธรรมนูญ องค์การแรงงานระหว่างประเทศ 

 
มาตรา 13 

รัฐสมาชิกแต่ละรัฐซึ่งได้ให้สัตยาบันอนุสัญญานี้แล้ว อาจบอกเลิกอนุสัญญานี้ได้ภายหลังระยะเวลา
ล่วงไปแล้ว 10 ปี นับจากวันที่อนุสัญญานี้มีผลใช้บังคับ โดยแจ้งต่อผู้อ านวยการส านักงานแรงงานระหว่าง
ประเทศ เพ่ือการจดทะเบียนบอกเลิกดังกล่าวการบอกเลิกนี้จะไม่มีผลจนกว่าเวลาล่วงไปแล้ว 1 ปี นับจากวันที่
ได้จดทะเบียนบอกเลิก 

 
มาตรา 14 

ในเวลาใดก็ตามที่คณะประศาสน์การของส านักงานแรงงานระหว่างประเทศพิจารณาเห็นว่ามีความ
จ าเป็น จะท า รายงานว่าด้วยผลการด าเนินงานของอนุสัญญานี้เสนอต่อที่ประชุมใหญ่ และจะพิจารณา
ตรวจสอบความปรารถนาว่าควรจะบรรจุปัญหาการแก้ไข อนุสัญญาทั้งหมดหรือแต่เพียบางส่ วนเข้าไว้ใน
ระเบียบวาระการประชุม 
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มาตรา 15 
ตัวบทอนุสัญญานี้ ทั้งท่ีเป็นภาษาอังกฤษและฝรั่งเศสมีผลเท่าเทียมกัน 
 
วันที่อนุสัญญามีผลใช้บังคับ : วันที่ 19 มิถุนายน ค.ศ. 1923 
วันที่ประเทศไทยให้สัตยาบัน : วันที่ 5 เมษายน พ.ศ. 2511 
 
ที่มา : กระทรวงแรงงาน http://www.mol.go.th/anonymouse/international/3397 
 


