
อนุสัญญาฉบับที่ 127 
อนุสัญญาว่าด้วยน ้าหนักสูงสุดที่อนุญาตให้คนงานคนหนึ่งแบกหามได้ 

 
ที่ประชุมใหญ่ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ 
ซึ่งคณะประศาสน์การของส านักงานแรงงานระหว่างประเทศ ได้จัดการประชุม ขึ้น ณ นครเจนีวา 

โดยในการประชุมสมัยที่ 51 เมื่อวันที่ 7 มิถุนายน ค.ศ. 1967 และ 
ซึ่งได้ตกลงกันให้มีข้อเสนอว่าด้วยน้ าหนักสูงสุด ที่อนุญาตให้คนงานคนหนึ่งแบกหามได้เป็นหัวข้อที่ 6 

ในระเบียบวาระการประชุม และซึ่งมีมติให้ข้อเสนอเหล่านี้อยู่ในรูปของ อนุสัญญาระหว่างประเทศ 
ได้รับรองอนุสัญญาต่อไปนี้ ซึ่งเรียกว่า “อนุสัญญาว่าด้วยน้ าหนักสูงสุด ค.ศ. 1967 เมื่อวันที่ยี่สิบแปด 

ของเดือนมิถุนายน ปีหนึ่งพันเก้าร้อยหกสิบเจ็ด 
 

มาตรา 1 
เพ่ือวัตถุประสงค์แห่งอนุสัญญาฉบับนี้ 
(ก) ค าว่า “การขนส่งสิ่งของที่ใช้แรงคน” หมายถึงการขนสิ่งของใด ๆ ซึ่งรวมน้ าหนักทั้งหมด 

ของสิ่งของที่ให้คนงานคนหนึ่งเป็นผู้แบกหาม รวมถึงการยกสิ่งของนั้นขึ้นและลงด้วย 
(ข) ค าว่า “การขนส่งสิ่งของที่ใช้แรงคนเป็นประจ า” หมายถึง การด าเนินการใด ๆ ซึ่งเกี่ยวข้องกับ 

การใช้แรงคนในการขนส่ง สิ่งของที่ท าต่อเนื่องกันเป็นประจ า หรือเป็นส่วนมาก หรือการด าเนินการใด ๆ 
เกี่ยวกับการขนส่งสิ่งของ ซึ่งโดยปกติจะต้องใช้แรงงาน แม้ว่าจะท าเป็นพัก ๆ หรือเป็นครั้งคราว 

(ค) ค าว่า “คนงานผู้เยาว์” หมายถึง คนงานที่มีอายุต่ ากว่า 18 ปี 
 

มาตรา 2 
1.อนุสัญญานี้ให้ใช้กับการขนส่งสิ่งของที่ใช้แรงคนเป็นประจ า 2.อนุสัญญานี้ให้ใช้กับการด าเนินการ

ทางเศรษฐกิจทุกสาขา ซึ่งรัฐภาคีท่ีเกี่ยวข้องมีระบบการตรวจแรงงานอยู่ 
 

มาตรา 3 
ในการขนส่งสิ่งของที่ต้องใช้แรงงาน จะต้องไม่บังคับหรืออนุญาตให้คนงานในท างานแบกหากสิ่งของ  

ที่มีน้ าหนักอันอาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ หรือความปลอดภัยของคนงานนั้น 
 

มาตรา 4 
ในการรับหลักการตามที่ก าหนดไว้ในมาตรา 3 นี้ รัฐภาคีจะต้องให้การพิจารณาถึงสภาพการณ์ในการ

ด าเนินงานนั้น ๆ ด้วย 
 

มาตรา 5 
รัฐสมาชิกแต่ละรัฐต้องด าเนินการที่เหมาะสมเพ่ือให้แน่ใจว่า ก่อนที่คนงานแต่ละคนจะได้ รับ

มอบหมายให้ท างานขนส่งสิ่งของที่ต้องใช้แรงคนที่มิใช่ของน้ าหนักเบานั้น จะต้องได้รับการฝึกอบรม หรือได้รับ
ค าแนะน าชี้แจงเกี่ยวกับเทคนิคของการท างานอย่างพอเพียง เพ่ือการรักษาสุขภาพและการป้องกันอุบัติเหตุ 
 



มาตรา 6 
ควรจะใช้วิธีการที่เหมาะสมให้มากที่สุดเท่าที่จะท าได้ เพ่ือจะจ ากัดหรือท าให้เกิดความสะดวกแก่งาน

ขนส่งสิ่งของที่ใช้แรงคน 
 

มาตรา 7 
1. จะต้องมีข้อจ ากัดเกี่ยวกับการก าหนดให้คนงานหญิง และเด็กท างานขนส่งสิ่งของที่ต้องใช้แรงคน 

ซึ่งมิใช่สิ่งของน้ าหนักเบา 
2. ในที่ซึ่งมีการจ้างคนงานหญิงและเด็กให้ท างานขนส่งสิ่งของที่ต้องใช้แรงคนจะต้องมีการก าหนด

น้ าหนักสูงสุดของสิ่งของที่จะให้แบกหามไว้ให้แน่นอนว่า จะต้องต่ ากว่าน้ าหนักที่อนุญาตให้คนงานชายที่เป็น
ผู้ใหญ่คนหนึ่งท า 
 

มาตรา 8 
เมื่อได้ปรึกษาหารือกับองค์การซึ่งเป็นตัวแทนของนายจ้าง และของคนงานมากที่สุดแล้วรัฐสมาชิก  

แต่ละรัฐจะต้องด าเนินการทีละขั้นเท่าที่จ าเป็นเพ่ือให้มีการน าบทบัญญัติของอนุสัญญานี้มาใช้อย่างมีผล 
โดยกฎหมาย ข้อบังคบั หรือวิธีการอ่ืนใดที่สอดคล้องกับระเบียบปฏิบัติและสภาวการณ์ของประเทศ 
 

มาตรา 9 
การให้สัตยาบันอนุสัญญานี้อย่างเป็นทางการจะต้องแจ้งต่อผู้อ านวยการใหญ่ของส านักงานแรงงาน

ระหว่างประเทศ เพ่ือการจดทะเบียน 
 

มาตรา 10 
1. อนุสัญญาฉบับนี้จะมีผลผูกพันเฉพาะรัฐสมาชิกขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ ซึ่งสัตยาบัน

สารของตนได้รับการจดทะเบียนไว้กับผู้อ านวยการใหญ่แล้ว 
2. อนุสัญญานี้จะมีผลใช้บังคับภายหลังจากวันที่ ซึ่งสัตยาบันสารของรัฐสมาชิกสองประเทศได้รับการ

จดทะเบียนไว้กับผู้อ านวยการใหญ่ล่วงแล้วสิบสองเดือน 
3. ภายหลังจากนี้ อนุสัญญานี้จะมีผลใช้บังคับส าหรับแต่ละรัฐสมาชิก ภายหลังจากวันที่สัตยาบันสาร

ของตนได้รับการจดทะเบียนไว้แล้วสิบสองเดือน 
 

มาตรา 11 
1. รัฐสมาชิกซึ่งได้ให้สัตยาบันอนุสัญญาฉบับนี้ อาจจะประกาศบอกเลิกการสัตยาบันได้ภายหลัง

ระยะเวลาสิบปีนับจากวันที่ซึ่งอนุสัญญาฉบับนี้ได้มีผลใช้เป็นครั้งแรก โดยการแจ้งให้ผู้อ านวยการใหญ่ 
ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศทราบเพ่ือการจดทะเบียน การประกาศบอกเลิกเช่นว่านี้จะไม่มีผลจนกว่า
จะพ้นระยะเวลาหนึ่งปีนับจากวันที่ได้มีการจดทะเบียนการบอกเลิกแล้ว 

2. รัฐสมาชิกซึ่งได้ให้สัตยาบันอนุสัญญานี้ และซึ่งไม่ได้ใช้สิทธิที่จะท าการบอกเลิกบทบัญญัติ 
ของมาตรานี้ภายในปีที่ถัดจาก การครบก าหนดระยะเวลาสิบปีตามที่ได้ก าหนดไว้ในวรรคก่อนจะมีข้อผูกพัน 
ต่ออีกเป็นระยะเวลาสิบปีต่อไป และหลังจากนั้น อาจประกาศบอกเลิกอนุสัญญานี้ได้ในระยะเวลาทุก ๆ สิบปี 
ตามข้อก าหนดในมาตรานี้ 



มาตรา 12 
1. ผู้อ านวยการใหญ่ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศจะแจ้งให้รัฐสมาชิกทั้งหมดขององค์การ

แรงงานระหว่างประเทศทราบถึงการจดทะเบียนให้สัตยาบันและการบอกเลิกทั้งหมดที่รัฐสมาชิกขององค์การ
แรงงานระหว่างประเทศได้แจ้งไปยังผู้อ านวยการใหญ่ 

2. ในการแจ้งให้รัฐสมาชิกขององค์การฯ ทราบถึงการให้สัตยาบันอันที่สองของสองประเทศแรกนั้น 
ผู้อ านวยการใหญ่ จะต้องแจ้งให้รัฐสมาชิกขององค์การฯทราบถึงวันที่อนุสัญญาฉบับนี้จะมีผลใช้บังคับด้วย 
 

มาตรา 13 
ผู้อ านวยการใหญ่ขององค์การแรงงานระหว่างประเทศจะต้องแจ้งให้เลขาธิการสหประชาชาติทราบถึง

การจดทะเบียนให้สัตยาบัน และการจดทะเบียนบอกเลิกทั้งหมดที่แจ้งมายังเขาตามความในข้อก าหนด 
ของวรรคก่อน เพ่ือการจดทะเบียนไว้ตามนัยมาตรา 102 ของกฎบัตรสหประชาชาติ 
 

มาตรา 14 
เวลาใดก็ตามที่คณะประศาสน์การของส านักงานแรงงานระหว่างประเทศเห็นว่าจ าเป็น อาจจะขอร้อง

ไปยังที่ประชุมใหญ่ให้ส่งรายงานการด าเนินการของอนุสัญญานี้ และอาจจะขอให้มีการบรรจุค าถามเกี่ยวกับ
การเปลี่ยนแปลงอนุสัญญานี้ทั้งหมด หรือแต่บางส่วนไว้ในระเบียบวาระการประชุมได้ 
 

มาตรา 15 
1. ถ้าที่ประชุมยอมรับอนุสัญญาใหม่ซึ่งเปลี่ยนแปลงแก้ไขอนุสัญญานี้ทั้งหมด หรือแต่บางส่วนแล้ว 

และหากว่าอนุสัญญา ใหม่มิได้ก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 
           (ก) การให้สัตยาบันอนุสัญญาที่แก้ไขใหม่โดยรัฐสมาชิกให้รวมความถึงสิทธิในการบอกเลิกอนุสัญญานี้
ได้ทันที โดยนิตินัย โดยไม่ต้องค านึงถึงบทบัญญัติของมาตรา 11 ข้างต้น ถ้าและในเม่ืออนุสัญญาที่แก้ไขใหม่จะ
ได้มีผลใช้บังคับแล้ว 
          (ข) นับแต่วันที่ซึ่งอนุสัญญาที่แก้ไขใหม่มีผลใช้บังคับแล้ว การให้สัตยาบันอนุสัญญานี้โดยรัฐสมาชิกจัก
หยุดยั้งลงเพียงนั้น 

2. ไม่ว่ากรณีใด ๆ อนุสัญญานี้ยังคงมีผลใช้บังคับอยู่อย่างเดิม ส าหรับรัฐสมาชิกทั้งหลายซึ่งได้ให้
สัตยาบันอนุสัญญานี้ไว้แล้ว แต่ยังมิได้ให้สัตยาบันอนุสัญญาที่แก้ไขใหม่ 
 

มาตรา 16 
ตัวบทของอนุสัญญานี้ ทั้งท่ีเป็นภาษาอังกฤษและฝรั่งเศสมีผลเท่าเทียมกัน 

 
วันที่อนุสัญญานี มีผลใช้บังคับ : วันที่ 10 มีนาคม ค.ศ. 1970  
วันที่ประเทศไทยให้สัตยาบัน : วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2511 
 
ที่มา : กระทรวงแรงงาน http://www.mol.go.th/en/node/3413 


