
ร่างแก้ พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน ลด ชม.ทำงาน-เพ่ิมวันหยุด  
จ่อเข้าประชุมสภา วาระ 2-3 สมัยหน้า 

สส.พรรคประชาชน แถลงกฎหมายคุ้มครองแรงงาน “ลดชั่วโมงทำงาน-เพิ่มวันหยุดพักผ่อน” ผ่านการพิจารณาชั้น กมธ. เสร็จแล้ว 
จ่อเข้าสภาวาระ 2 และวาระ3 ในสมัยประชุมหน้า สส.ประชาชน หวังทุกพรรค-สว. จะสนับสนุน ยกระดับคุณภาพชีวิตคนทำงาน
ทั่วประเทศให้มีกำลังแรงกายแรงใจในการทำงานมากขึ้น และจะส่งผลให้การผลิตของนายจ้างเติบโตขึ้นด้วยเช่นกัน ย้ำกฎหมาย
ฉบับน้ีคือการคืนความปกติ คืนสิ่งที่ควรจะเป็นให้กับคนทำงานทั้งประเทศ 

29 ต.ค. 2568 ที่รัฐสภา สส. พรรคประชาชน ในคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่าง พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน ฉบับแรงงานมีเวลา
พักผ่อน ซึ่งเสนอโดย จรัส คุ้มไข่น้ำ สส.ชลบุรี เขต 8 พรรคประชาชน ร่วมแถลงข่าวความคืบหน้าการพิจารณากฎหมาย โดยจรัส
กล่าวว่า เมื่อวานนี้ (28 ต.ค. 2568) คณะกรรมาธิการฯ ได้ประชุมร่วมกันเป็นครั้งที่ 8 แต่ละฝ่ายได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นอย่าง
ต่อเนื่องและรอบด้าน ที่ประชุมมีมติแก้ไขสาระสำคัญของร่างฉบับน้ี ดังน้ี 

(1) แก้ไขลดชั่วโมงการทำงาน จากเดิม 48 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ ลงเหลือ 40 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ เว้นแต่งานเสี่ยงอันตรายจะไม่เกิน 35 
ชั่วโมง เป็นไปตามร่างที่พรรคประชาชนเสนอ 

(2) แก้ไขกำหนดให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างมีวันหยุดประจำสัปดาห์ จากเดิมสัปดาห์หน่ึงไม่น้อยกว่า 1 วัน โดยวันหยุดประจำสัปดาห์
ต้องมีระยะห่างกันไม่เกิน 5 วัน แก้ไขเพิ่มเป็นสัปดาห์หน่ึงไม่น้อยกว่า 2 วัน โดยวันหยุดประจำสัปดาห์ต้องมีระยะห่างกันไม่เกิน 5 
วัน 

(3) แก้ไขกำหนดระยะเวลาการให้สิทธิลกูจ้างหยุดพกัผอ่นประจำปี จากเดิมกำหนดให้ลูกจ้างซึ่งทำงานติดต่อกนัมาแล้วครบ 1 ปี จึง
มีสิทธิหยุดพักผ่อนประจำปีได้ไม่น้อยกว่า 6 วันทำงานต่อปี แก้ไขเป็นให้ลูกจ้างซึ่งทำงานติดต่อกันมาแล้วครบ 180 วัน มีสิทธิหยุด
พักผ่อนประจำปีได้ไม่น้อยกว่า 10 วันทำงานต่อป ี

ทั้งน้ี ในส่วนของวันบังคับใช้ พ.ร.บ. ฉบับน้ี จากเดิมได้เสนอให้มีผลบังคับใช้ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา
เป็นต้นไป แต่จากการประชุมเพื่อรับฟังความเห็นจากหลายภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เช่น กระทรวงแรงงาน ผู้แทนนายจ้างและผู้แทน
ลูกจ้าง คณะกรรมาธิการได้พิจารณาแล้วเห็นว่าควรแก้ไขให้มีผลบังคับใช้ภายใน 1 ปีนับแต่วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้น
ไป เพื่อให้มีการรองรับและปรับตัวในการเตรียมความพร้อมสำหรับการเปลี่ยนผ่านที่เหมาะสมสำหรับนายจ้าง ลูกจ้าง และ
กระทรวงแรงงานต่อไป 

ด้าน เซีย จำปาทอง สส.บัญชีรายชื่อ สัดส่วนเครือข่ายผู้ใช่แรงงาน พรรคประชาชน กล่าวว่า กฎหมายฉบับนี้มีเจตจำนงเพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิตพี่น้องแรงงาน ให้คนทำงานทุกคนมีความม่ันคงในการทำงานมากขึ้น ซ่ึงต้องขอบคุณกรรมาธิการทุกภาคส่วน
ที่ร่วมกันพิจารณาจนมีความคืบหน้า อย่างไรก็ตาม มีกฎหมายอีกหลายฉบับที่ต้องร่วมกันผลักดันต่อไป สำหรับร่างกฎหมาย
คุ้มครองแรงงานนี้ จะเข้าสู่วาระ 2-3 ในสมัยประชุมหน้า ต้องขอแรงสนับสนุนจาก สส. ทุกพรรคการเมืองในการร่วมผลักดันเพื่อ
ไปสู่ชั้น สว. ต่อไป 

“การลดชั่วโมงทำงานจะทำให้พี่น้องแรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีสรรพกำลัง มีร่างกาย มีกำลังใจที่จะทำงานมากขึ้น เพื่อให้
ผลผลิตของนายจ้างเติบโตขึ้นด้วยเช่นกัน” เซียกล่าว 

ขณะที่สหัสวัต คุ้มคง สส.พรรคประชาชน จ.ชลบุรี กล่าวว่า กฎหมายฉบับน้ีเป็นมากกว่าเรื่องสิทธแิรงงาน แต่เกี่ยวข้องกับเศรษฐกจิ
และความมั่นคงของประเทศ นายจ้างจะได้แรงงานที่มีผลิตภาพมากขึ้น ความเสี่ยงในการเกิดอุบัติเหตุต่างๆ จากการทำงานจะ
น้อยลง แรงงานมีเวลาไปใช้จ่ายเงินมากขึ้น กฎหมายฉบับนี้จึงเป็นประโยชน์ต่อทุกฝ่าย เป็นการยืนยันเรื่องที่ทั่วโลกถกเถียงกันมา
นานแล้วว่าคุณภาพชีวิตของแรงงานควรอยู่ตรงไหน กฎหมายฉบับนี้คือการคืนความปกติ คืนสิ่งที่ควรจะเป็นให้กับคนทำงานทั้ง
ประเทศ ดังน้ันไม่เห็นเหตุผลใดที่จะปฏิเสธกฎหมายน้ี จึงฝากประชาชนติดตามการลงมติทั้งในวาระ 2-3 และในชั้นวุฒิสภาด้วย 


