
ประมวลจริยธรรมของกองทุนยุติธรรม 
 
 

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ.  2560  มาตรา  76  วรรคสาม  บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม  เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนัน้ ๆ   ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดงักล่าวและพระราชบญัญตัิ
มาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  2562  มาตรา  5  ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์
การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรม
ของหน่วยงานรัฐ 

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น  อาศัยอ านาจตามมาตรา  6  วรรคสาม  
แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  2562  และระเบียบคณะกรรมการมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม  ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรม  ข้อก าหนดจริยธรรม  และกระบวนการ
รักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  พ.ศ.  2563  คณะกรรมการกองทุนยุติธรรม   
ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบการจัดท าประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
กองทุนยุติธรรม  จึงได้จัดท าประมวลจริยธรรมของกองทุนยุติธรรม  เพ่ือใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน  
และรักษาคุณงามความดีที่คณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  ผู้จัดการ  และพนักงานกองทุนยุติธรรม  
ต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมของกองทุนยุติธรรมนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศ 
ในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

ข้อ 2 ในประมวลนี้   
“กองทุน”  หมายความว่า  กองทุนยุติธรรม 
“ส านักงาน”  หมายความว่า  ส านักงานกองทุนยุติธรรม 
“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการกองทุนยุติธรรม 
“คณะอนุกรรมการ”  หมายความว่า  คณะอนุกรรมการของกองทุนยุติธรรมทุกคณะที่แต่งตั้ง

ตามพระราชบัญญัติกองทุนยุติธรรม  พ.ศ.  2558  และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
“ผู้จัดการ”  หมายความว่า  ผู้แทนนิติบุคคลตามกฎหมายว่าด้วยกองทุนยุติธรรม 
“พนักงานกองทุนยุติธรรม”  หมายความว่า  พนักงานของกองทุนยุติธรรมรวมถึงเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ที่ได้รับมอบหมายให้มาปฏิบัติหน้าที่ที่ส านักงาน 
ข้อ 3 คณะกรรมการ  คณะอนุกรรมการ  ผู้จัดการ  และพนักงาน  ของกองทุนยุติธรรม 

พึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม  ดังต่อไปนี้ 

้หนา   ๓๘

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๑๕๕    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   กรกฎาคม   ๒๕๖๕



(1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่  ชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์และ 
การปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจ 
ในชาติและรักษาผลประโยชน์ของชาติ  ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือเคารพในความแตกต่างของ 
การนับถือศาสนา  ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย  และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

(2) ซื่อสัตย์สุจริต  ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา  โปร่งใสและตรวจสอบได้  ไม่แสวงหาหรอื
แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  รับผิดชอบต่อหน้าที่มีความพร้อม 
รับการตรวจสอบและรับผิด  มีจิตส านึกที่ดี  ค านึงถึงสังคมสิ่งแวดล้อม  รวมทั้งเคารพสิทธิมนุษยชน   
และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

(3) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรมกล้าคัดค้านในสิ่งที่ ไม่ถูกต้อง   
กล้าเปิดเผยหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบต่อผู้มีหน้าที่รับผิดชอบใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่
โดยปราศจากอคติ  และไม่ยอมกระท าในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชน์หรือสถานภาพของ
ตนเอง 

(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวเสียสละมีจิตสาธารณะ  สามารถแยก
เรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงานไม่มีส่วนได้เสียในกิจการของกองทุนอันมีลักษณะที่เป็นการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม  และไม่ประกอบกิจการหรือเข้าไปเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์อันเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน 

(5) มุ่งผลสัมฤทธิ์  ประสิทธิภาพ  และคุณภาพของงาน  ปฏิบัติงานด้วยความรวดเร็วทันต่อ
สถานการณ์  ค านึงถึงประโยชน์และความคุม้ค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ  รักษามาตรฐานการท างานทีด่ี  
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  ใช้เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม  เชื่อมั่นในระบบการท างานเป็นทีมเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง   

(6) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม  ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึก
หรือความสัมพันธ์ส่วนตัว   หรือเหตุผลของความแตกต่าง  ทางเชื้อชาติ  ศาสนา  เพศ  อายุ   
สภาพร่างกาย  สถานะทางเศรษฐกิจ  สังคม  และต้องรักษาความเป็นกลางทางการเมือง  โดยไม่อาศัย
ต าแหน่งหน้าที่ซึ่งอาจมีลักษณะเป็นการให้คุณให้โทษแก่นักการเมืองและพรรคการเมือง   รวมถึง 
ต้องให้บริการประชาชนด้วยความเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 

(7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นบุคลากรที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของกองทุนยุติธรรม   
พึงปฏิบัติให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาแก่ประชาชน  ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพ  อ่อนน้อมถ่อมตัว   
ไม่อ้างหรือใช้อ านาจโดยปราศจากเหตุผล  ด ารงชีวิตอย่างเรียบง่าย  โดยน้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  พระบรมราโชวาท  หลักค าสอนทางศาสนามาปรับใช้และปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี 
ด้วยการเคารพกฎหมายและวินัย   

้หนา   ๓๙

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๑๕๕    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   กรกฎาคม   ๒๕๖๕



(8) ยึดถือวัฒนธรรมองค์กร  ส านักงานปลัดกระทรวงยุติธรรม  ได้แก่  การยึดถือความถูกต้อง
และซื่อสัตย์สุจริต  การมีความเป็นหนึ่งเดียวกัน  สามัคคี  มุ่งมั่น  อดทน  และอุทิศตน  การมีจิตบริการ  
การยอมรับนับถือและไว้วางใจซึ่งกันและกัน  การสร้างนวัตกรรมในการพัฒนางานให้ก้าวหน้า  การไม่กลัว
ความท้าทาย  พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  และการส่งเสริม  สนับสนุนให้ก าลังใจซึ่งกันและกัน   
เพ่ือใช้เป็นหลักปฏิบัติในการท างาน  โดยตระหนักว่าทุกคนต่างมีส่วนส าคัญที่จะช่วยขับเคลื่อนองค์กร 
ไปสู่เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  23  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖5 

สมศักดิ์  เทพสุทิน 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุตธิรรม 
ประธานกรรมการกองทุนยตุิธรรม 

้หนา   ๔๐

่เลม   ๑๓๙   ตอนพิเศษ   ๑๕๕    ง ราชกิจจานุเบกษา ๑   กรกฎาคม   ๒๕๖๕


