
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ประกาศกระทรวงแรงงาน 
เรื่อง  กําหนดระยะเวลาการจายคาทดแทนและหลักเกณฑ 

และวิธีการคํานวณคาจางรายเดือน 
   

 
โดยที่เปนการสมควรแกไขปรับปรุงประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการ

สังคม เรื่อง กําหนดระยะเวลาการจายคาทดแทนและหลักเกณฑและวิธีการคํานวณคาจางราย
เดือน เพื่อใหการจายคาทดแทนตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ มีความเหมาะสม
ย่ิงข้ึน 

 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๑๘ (๒) (๓) วรรคสอง วรรค

สาม และวรรคส่ี แหงพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน
จึงออกประกาศไว ดังตอไปน้ี 

 
ขอ ๑  ใหยกเลิก 
(๑) ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เรื่อง กําหนดระยะเวลาการ

จายคาทดแทนและหลักเกณฑและวิธีการคํานวณคาจางรายเดือน ลงวันท่ี ๑๒ กันยายน พ.ศ. 
๒๕๓๗ 

(๒) ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เรื่อง กําหนดระยะเวลาการ
จายคาทดแทนและหลักเกณฑและวิธีการคํานวณคาจางรายเดือน (ฉบับที่ ๒) ลงวันท่ี ๔ กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๓๙ 

(๓) ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เรื่อง กําหนดระยะเวลาการ
จายคาทดแทนและหลักเกณฑและวิธีการคํานวณคาจางรายเดือน (ฉบับที่ ๓) ลงวันท่ี ๙ เมษายน 
พ.ศ. ๒๕๔๐ 

 
ขอ ๒  กรณีลูกจางสูญเสียอวัยวะบางสวนของรางกาย ตามมาตรา ๑๘ (๒) ให

จายคาทดแทนตามประเภทของการสูญเสียอวัยวะและระยะเวลาการจายคาทดแทนตามตารางท่ี ๑ 
ทายประกาศนี ้

ในกรณีมีการสูญเสียอวัยวะหรือสูญเสียสมรรถภาพของอวัยวะอื่นนอกเหนือจาก
ที่กําหนดไวในตารางที ่๑ ทายประกาศนี้ ใหมีระยะเวลาการจายคาทดแทนตามผลการประเมินการ
สูญเสียอวัยวะหรือสมรรถภาพของอวัยวะ เปนรอยละของสมรรถภาพทั้งรางกาย ในอัตราความ
สูญเสียสมรรถภาพรอยละหนึ่งตอระยะเวลาการจายคาทดแทนสองเดือน 

 
ขอ ๓  ใหลูกจางไดรับการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพของอวัยวะภายหลัง

จากเหตุใดเหตุหนึ่ง ดังน้ี 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

(๑) เมื่อลูกจางไดรับการรักษาดวยวิธีการตางๆ ทางการแพทยอยางเต็มท่ีแลว
หรือสิ้นสุดการรักษาซึ่งไมสามารถรักษาใหเปนปกติไดและพยาธิสภาพของอวัยวะนั้นคงที่ไมมีการ
เปลี่ยนแปลงอีก 

(๒) เม่ือพนกําหนดระยะเวลาหนึ่งป นับแตวันท่ีลูกจางประสบอันตรายหรือ
เจ็บปวย 

 
ขอ ๔  ใหแพทยผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมเปนผูประเมินการสูญเสียอวัยวะหรือ

การสูญเสียสมรรถภาพของอวัยวะ โดยใชวิธีการประเมินและอัตราการสูญเสียสมรรถภาพตาม
คูมือแนวทางการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพทางกายและจิตใจที่สํานักงานประกันสังคม
ประกาศกําหนด 

ในกรณีที่วิธีการประเมินและอัตราการสูญเสียสมรรถภาพมิไดกําหนดไวในคูมือ
ตามวรรคหนึ่งใหคณะกรรมการการแพทยเปนผูประเมินและกําหนดอัตราการสูญเสียสมรรถภาพ
ของอวัยวะนั้นๆ 

 
ขอ ๕  กรณีลูกจางสูญเสียอวัยวะบางสวนของรางกาย หรือสูญเสียสมรรถภาพ

ของอวัยวะเกินกวารอยละหกสิบของสมรรถภาพทั้งรางกาย หรือมีการสูญเสียตามตารางที่ ๒ ทาย
ประกาศนี้ ถือวาเปนกรณีลูกจางทุพพลภาพตามมาตรา ๑๘ (๓) และใหมีระยะเวลาการจายคา
ทดแทนสิบหาป 

 
ขอ ๖  หลักเกณฑและวิธีการคํานวณคาจางรายเดือน ตามมาตรา ๑๘ วรรคสาม

ใหเปนไปดังนี้ 
(๑) กรณีที่ลูกจางที่ไดรับคาจางเปนรายเดือน เทากับคาจางรายเดือนในเดือนที่

ลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวยหรือสูญหาย 
(๒) กรณีที่ลูกจางไดรับคาจางเปนรายวัน เทากับอัตราคาจางรายวันในวันที่

ลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวยหรือสูญหายคูณดวยยี่สิบหก 
(๓) กรณีที่ลูกจางไดรับคาจางเปนรายชั่วโมง เทากับอัตราคาจางในชั่วโมงที่

ลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวยหรือสูญหายคูณดวยแปดและยี่สิบหก 
(๔) กรณีที่ลูกจางไดรับคาจางตามผลงาน โดยคํานวณเปนหนวย เทากับคาจาง

งวดสุดทายท่ีลูกจางไดรับหารดวยจํานวนวันท่ีลูกจางทํางานในงวดนั้น และคูณดวยย่ีสิบหก ถาไม
อาจคํานวณคาจางตามผลงานไดใหคํานวณจากคาจางขั้นต่ํารายวันตามกฎหมายวาดวยการ
คุมครองแรงงานในทองท่ีท่ีลูกจางประจําทํางานอยูคูณดวยย่ีสิบหก 

(๕) กรณีที่ลูกจางไดรับคาจางเปนระยะเวลาอยางอื่นหรือคํานวณการจายเปน
อยางอื่นนอกเหนือจากที่กําหนดไวใน (๑) ถึง (๔) เทากับคาจางงวดสุดทายที่ลูกจางไดรับหาร
ดวยจํานวนวันทํางานปกติในงวดนั้นและคูณดวยย่ีสิบหก 

หากลูกจางไดรับคาจางหลายประเภท ใหคํานวณคาจางแตละประเภทตาม (๑) 
ถึง (๕) แลวนํามารวมกันเปนคาจางรายเดือน 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 
ขอ ๗  กรณีจะเปนประการใดก็ตาม คาทดแทนตามมาตรา ๑๘ วรรคส่ี ตองไม

ต่ํากวารอยละหกสิบของคาจางขั้นต่ํารายวันตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานในทองที่ที่
ลูกจางประจําทํางานอยูคูณดวยย่ีสิบหกและไมเกินรอยละหกสิบของคาจางเฉล่ียตอเดือน ซ่ึง
คํานวณจากคาจางสูงสุดท่ีใชเปนฐานคํานวณเงินสมทบตามประกาศกระทรวงแรงงานและ
สวัสดิการสังคม เรื่อง อัตราเงินสมทบ อัตราเงินฝากวิธีการประเมินและการเรียกเก็บเงินสมทบ
หารดวยสิบสอง 

 
ขอ ๘  ลูกจางผูใดมีสิทธิไดรับคาทดแทนตามประกาศกระทรวงแรงงานและ

สวัสดิการสังคม เรื่อง กําหนดระยะเวลาการจายคาทดแทนและหลักเกณฑและวิธีการคํานวณ
คาจางรายเดือน ลงวันท่ี ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๗ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยประกาศกระทรวง
แรงงานและสวัสดิการสังคม เรื่อง กําหนดระยะเวลาการจายคาทดแทนและหลักเกณฑและวิธีการ
คํานวณคาจางรายเดือน (ฉบับที่ ๒) ลงวันท่ี ๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๙ และ (ฉบับที่ ๓) ลงวันท่ี 
๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๐ อยูกอนวันที่ประกาศใชบังคับใหคงไดรับคาทดแทนตามประกาศ
กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมดังกลาวตอไปจนกวาจะครบตามสิทธินั้น 

 
ขอ ๙  คํารองท่ียังไมถึงท่ีสุด หรือท่ียังอยูในระหวางการพิจารณาของสํานักงาน

ประกันสังคมกอนวันที่ประกาศนี้ใชบังคับ ใหบังคับตามประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการ
สังคม เรื่อง กําหนดระยะเวลาการจายคาทดแทนและหลักเกณฑและวิธีการคํานวณคาจางราย
เดือน ลงวันท่ี ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๗ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยประกาศกระทรวงแรงงานและ
สวัสดิการสังคม เรื่อง กําหนดระยะเวลาการจายคาทดแทนและหลักเกณฑและวิธีการคํานวณ
คาจางรายเดือน (ฉบับที่ ๒) ลงวันท่ี ๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๙ และ (ฉบับที่ ๓) ลงวันท่ี ๙ 
เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๐ จนกวาคํารองนั้นๆ จะถึงท่ีสุด 

 
ขอ ๑๐๑  ประกาศกระทรวงแรงงานนี้ ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 
 

ประกาศ ณ วันที ่๒๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๗ 
อุไรวรรณ  เทียนทอง 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 
 
 

                                                 
๑ รก.๒๕๔๗/๑๑๓ง/๒๐/๒๓ ธันวาคม ๒๕๔๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

[ดูขอมูลจากภาพกฎหมาย] 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศุภชัย/พิมพ 
๒๔ พฤษภาคม ๒๕๔๘ 
พัชรินทร/ฐิติพงษ/ตรวจ 
๓๑ พฤษภาคม ๒๕๔๘ 

A+B 
 


