
สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

ประกาศกระทรวงแรงงาน 
เรื่อง  กําหนดระยะเวลาการจายคาทดแทนและหลักเกณฑ 

และวิธีการคํานวณคาจางรายเดือน 
   

 
โดยที่เปนการสมควรแกไขปรับปรุงประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการ

สังคม เรื่อง กําหนดระยะเวลาการจายคาทดแทนและหลักเกณฑและวิธีการคํานวณคาจางราย
เดือน เพื่อใหการจายคาทดแทนตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ มีความเหมาะสม
ย่ิงข้ึน 

 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๑๘ (๒) (๓) วรรคสอง วรรค

สาม และวรรคส่ี แหงพระราชบัญญัติเงินทดแทน พ.ศ. ๒๕๓๗ รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน
จึงออกประกาศไว ดังตอไปน้ี 

 
ขอ ๑  ใหยกเลิก 
(๑) ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เรื่อง กําหนดระยะเวลาการ

จายคาทดแทนและหลักเกณฑและวิธีการคํานวณคาจางรายเดือน ลงวันท่ี ๑๒ กันยายน พ.ศ. 
๒๕๓๗ 

(๒) ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เรื่อง กําหนดระยะเวลาการ
จายคาทดแทนและหลักเกณฑและวิธีการคํานวณคาจางรายเดือน (ฉบับที่ ๒) ลงวันท่ี ๔ กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๓๙ 

(๓) ประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เรื่อง กําหนดระยะเวลาการ
จายคาทดแทนและหลักเกณฑและวิธีการคํานวณคาจางรายเดือน (ฉบับที่ ๓) ลงวันท่ี ๙ เมษายน 
พ.ศ. ๒๕๔๐ 

 
ขอ ๒  กรณีลูกจางสูญเสียอวัยวะบางสวนของรางกาย ตามมาตรา ๑๘ (๒) ให

จายคาทดแทนตามประเภทของการสูญเสียอวัยวะและระยะเวลาการจายคาทดแทนตามตารางท่ี ๑ 
ทายประกาศนี ้

ในกรณีมีการสูญเสียอวัยวะหรือสูญเสียสมรรถภาพของอวัยวะอื่นนอกเหนือจาก
ที่กําหนดไวในตารางที ่๑ ทายประกาศนี้ ใหมีระยะเวลาการจายคาทดแทนตามผลการประเมินการ
สูญเสียอวัยวะหรือสมรรถภาพของอวัยวะ เปนรอยละของสมรรถภาพทั้งรางกาย ในอัตราความ
สูญเสียสมรรถภาพรอยละหนึ่งตอระยะเวลาการจายคาทดแทนสองเดือน 

 
ขอ ๓  ใหลูกจางไดรับการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพของอวัยวะภายหลัง

จากเหตุใดเหตุหนึ่ง ดังน้ี 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

(๑) เมื่อลูกจางไดรับการรักษาดวยวิธีการตางๆ ทางการแพทยอยางเต็มท่ีแลว
หรือสิ้นสุดการรักษาซึ่งไมสามารถรักษาใหเปนปกติไดและพยาธิสภาพของอวัยวะนั้นคงที่ไมมีการ
เปลี่ยนแปลงอีก 

(๒) เม่ือพนกําหนดระยะเวลาหนึ่งป นับแตวันท่ีลูกจางประสบอันตรายหรือ
เจ็บปวย 

 
ขอ ๔  ใหแพทยผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมเปนผูประเมินการสูญเสียอวัยวะหรือ

การสูญเสียสมรรถภาพของอวัยวะ โดยใชวิธีการประเมินและอัตราการสูญเสียสมรรถภาพตาม
คูมือแนวทางการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพทางกายและจิตใจที่สํานักงานประกันสังคม
ประกาศกําหนด 

ในกรณีที่วิธีการประเมินและอัตราการสูญเสียสมรรถภาพมิไดกําหนดไวในคูมือ
ตามวรรคหนึ่งใหคณะกรรมการการแพทยเปนผูประเมินและกําหนดอัตราการสูญเสียสมรรถภาพ
ของอวัยวะนั้นๆ 

 
ขอ ๕  กรณีลูกจางสูญเสียอวัยวะบางสวนของรางกาย หรือสูญเสียสมรรถภาพ

ของอวัยวะเกินกวารอยละหกสิบของสมรรถภาพทั้งรางกาย หรือมีการสูญเสียตามตารางที่ ๒ ทาย
ประกาศนี้ ถือวาเปนกรณีลูกจางทุพพลภาพตามมาตรา ๑๘ (๓) และใหมีระยะเวลาการจายคา
ทดแทนสิบหาป 

 
ขอ ๖  หลักเกณฑและวิธีการคํานวณคาจางรายเดือน ตามมาตรา ๑๘ วรรคสาม

ใหเปนไปดังนี้ 
(๑) กรณีที่ลูกจางที่ไดรับคาจางเปนรายเดือน เทากับคาจางรายเดือนในเดือนที่

ลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวยหรือสูญหาย 
(๒) กรณีที่ลูกจางไดรับคาจางเปนรายวัน เทากับอัตราคาจางรายวันในวันที่

ลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวยหรือสูญหายคูณดวยยี่สิบหก 
(๓) กรณีที่ลูกจางไดรับคาจางเปนรายชั่วโมง เทากับอัตราคาจางในชั่วโมงที่

ลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวยหรือสูญหายคูณดวยแปดและยี่สิบหก 
(๔) กรณีที่ลูกจางไดรับคาจางตามผลงาน โดยคํานวณเปนหนวย เทากับคาจาง

งวดสุดทายท่ีลูกจางไดรับหารดวยจํานวนวันท่ีลูกจางทํางานในงวดนั้น และคูณดวยย่ีสิบหก ถาไม
อาจคํานวณคาจางตามผลงานไดใหคํานวณจากคาจางขั้นต่ํารายวันตามกฎหมายวาดวยการ
คุมครองแรงงานในทองท่ีท่ีลูกจางประจําทํางานอยูคูณดวยย่ีสิบหก 

(๕) กรณีที่ลูกจางไดรับคาจางเปนระยะเวลาอยางอื่นหรือคํานวณการจายเปน
อยางอื่นนอกเหนือจากที่กําหนดไวใน (๑) ถึง (๔) เทากับคาจางงวดสุดทายที่ลูกจางไดรับหาร
ดวยจํานวนวันทํางานปกติในงวดนั้นและคูณดวยย่ีสิบหก 

หากลูกจางไดรับคาจางหลายประเภท ใหคํานวณคาจางแตละประเภทตาม (๑) 
ถึง (๕) แลวนํามารวมกันเปนคาจางรายเดือน 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๓ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

 
ขอ ๗  กรณีจะเปนประการใดก็ตาม คาทดแทนตามมาตรา ๑๘ วรรคส่ี ตองไม

ต่ํากวารอยละหกสิบของคาจางขั้นต่ํารายวันตามกฎหมายวาดวยการคุมครองแรงงานในทองที่ที่
ลูกจางประจําทํางานอยูคูณดวยย่ีสิบหกและไมเกินรอยละหกสิบของคาจางเฉล่ียตอเดือน ซ่ึง
คํานวณจากคาจางสูงสุดท่ีใชเปนฐานคํานวณเงินสมทบตามประกาศกระทรวงแรงงานและ
สวัสดิการสังคม เรื่อง อัตราเงินสมทบ อัตราเงินฝากวิธีการประเมินและการเรียกเก็บเงินสมทบ
หารดวยสิบสอง 

 
ขอ ๘  ลูกจางผูใดมีสิทธิไดรับคาทดแทนตามประกาศกระทรวงแรงงานและ

สวัสดิการสังคม เรื่อง กําหนดระยะเวลาการจายคาทดแทนและหลักเกณฑและวิธีการคํานวณ
คาจางรายเดือน ลงวันท่ี ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๗ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยประกาศกระทรวง
แรงงานและสวัสดิการสังคม เรื่อง กําหนดระยะเวลาการจายคาทดแทนและหลักเกณฑและวิธีการ
คํานวณคาจางรายเดือน (ฉบับที่ ๒) ลงวันท่ี ๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๙ และ (ฉบับที่ ๓) ลงวันท่ี 
๙ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๐ อยูกอนวันที่ประกาศใชบังคับใหคงไดรับคาทดแทนตามประกาศ
กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมดังกลาวตอไปจนกวาจะครบตามสิทธินั้น 

 
ขอ ๙  คํารองท่ียังไมถึงท่ีสุด หรือท่ียังอยูในระหวางการพิจารณาของสํานักงาน

ประกันสังคมกอนวันที่ประกาศนี้ใชบังคับ ใหบังคับตามประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการ
สังคม เรื่อง กําหนดระยะเวลาการจายคาทดแทนและหลักเกณฑและวิธีการคํานวณคาจางราย
เดือน ลงวันท่ี ๑๒ กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๗ ซ่ึงแกไขเพิ่มเติมโดยประกาศกระทรวงแรงงานและ
สวัสดิการสังคม เรื่อง กําหนดระยะเวลาการจายคาทดแทนและหลักเกณฑและวิธีการคํานวณ
คาจางรายเดือน (ฉบับที่ ๒) ลงวันท่ี ๔ กันยายน พ.ศ. ๒๕๓๙ และ (ฉบับที่ ๓) ลงวันท่ี ๙ 
เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๐ จนกวาคํารองนั้นๆ จะถึงท่ีสุด 

 
ขอ ๑๐๑  ประกาศกระทรวงแรงงานนี้ ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 
 

ประกาศ ณ วันที ่๒๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๗ 
อุไรวรรณ  เทียนทอง 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 
 
 

                                                 
๑ รก.๒๕๔๗/๑๑๓ง/๒๐/๒๓ ธันวาคม ๒๕๔๗ 



สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๔ - 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานกังานคณะกรรมการกฤษฎีกา 
 

[ดูขอมูลจากภาพกฎหมาย] 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศุภชัย/พิมพ 
๒๔ พฤษภาคม ๒๕๔๘ 
พัชรินทร/ฐิติพงษ/ตรวจ 
๓๑ พฤษภาคม ๒๕๔๘ 

A+B 
 


