
 

 

 
เป้าหมาย (ความดี) และปฏิญญาคุณธรรม  

จาก “ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีที่อยากทำ” 
ของหน่วยงานภายในสำนักงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร (๒๗ สำนัก/กลุ่มงานขึ้นตรง) 

 
๑.สำนักงานประธานสภาผู้แทนราษฎร 

ความดีของสำนัก คือ “สุจริต โปร่งใส ร่วมใจประหยัดพลังงาน” 
 

ปฏิญญาคุณธรรม 
ข้อปฏิบัติ (Do) ข้อห้ามปฏิบัติ (Don’t) 

๑. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ๑. เรียกรับเงิน สิ่งของจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
เพ่ือปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 

๒. ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบ
ปฏิบัติ 

๒. ละเว้นการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามกฎหมาย
และระเบียบปฏิบัติ 

๓. การใช้เครื่องมืออุปกรณ์สำนักงานเท่าที่จำเป็น
และเหมาะสมกับงาน 

๓. การนำเครื่องมืออุปกรณ์สำนักงานไปใช้ 
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

๔. การประหยัดพลังงาน ควรปฏิบัติให้สม่ำเสมอ ๔. การใช้วัสดุ เครื่องใช้สำนักงานฯ อย่างฟุ่มเฟือย 
๕. การให้ความร่วมมือกับสำนักงานฯ เพื่อรณรงค์
ส่งเสริมการประหยัดพลังงาน 

๕. การไม่ให้ความร่วมมือในการประหยัดพลังงาน 

 

๒. สำนักงานเลขานุการ ก.ร. 

ความดีของสำนัก คือ “ตั้งม่ันคุณธรรม สามัคคี มีวินัย ใจซื่อสัตย์ มีจิตบริการสำนึกรับผิดชอบในหน้าที่” 
  

ปฏิญญาคุณธรรม 
ข้อปฏิบัติ (Do) ข้อห้ามปฏิบัติ (Don’t) 

๑. ยอมรับฟังและเคารพความคิดเห็นของผู ้อ่ืน 
ร่วมแรงร่วมใจ  

๑. เอารัดเอาเปรียบ ทะเลาะหรือสร้างความแตกแยก  

๒. เคารพและปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของทาง
ราชการอย่างเคร่งครัด ตั้งมั่นในประมวล
จริยธรรมของข้าราชการรัฐสภา 

๒. ใช ้ตำแหน่งหน้าที ่ ในการแสวงหาประโยชน์   
เรียกรับผลประโยชน์โดยมิชอบ 

๓. ซื่อสัตย์ และซื่อตรงต่อหน้าที่ในการปฏิบัติงาน 
ลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

๓. คดโกงทรัพย์สินหรือเวลาราชการ เอาประโยชน์
ส่วนตนมาก่อนประโยชน์ของราชการ 

๔. มีจิตบริการ และมีจิตสำนึกท่ีดีต่อสาธารณะ ๔. เพิกเฉยต่อผู้รับบริการ แสดงอาการที่ไม่พอใจ
และไม่เต็มใจบริการ 

๕. มาปฏิบัติงานตรงต่อเวลา แต่งกายถูกระเบียบ ๕. มาปฏิบัติงานสายเป็นประจำ 



๒ 

 

 

 

๓. สำนักบริหารงานกลาง 

ความดีของสำนัก คือ “ซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ ภักดีต่องค์กร” 
 

ปฏิญญาคุณธรรม 
ข้อปฏิบัติ (Do) ข้อห้ามปฏิบัติ (Don’t) 

๑. มาปฏิบัติหน้าที่ตรงต่อเวลา ๑. ไม่ละทิ้งหน้าที่ของตน  
๒. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยึดหลัก
ความถ ู กต ้ อ ง ในการปฏ ิบ ั ต ิ ร าชการ ให ้ มี  
ความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

๒. ไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการในเรื่องส่วนตัว 

๓. มีจิตให้บริการบุคคลในวงงานรัฐสภา และ
ประชาชนทั่วไปอย่างเท่าเทียมกัน 

๓. ไม่เลือกปฏิบัติในการให้บริการ 

๔. รักษาความลับของทางราชการ ๔. ไม่นำข้อมูลของราชการไปแสวงหาผลประโยชน์ 
๕. รักษาชื่อเสียงขององค์กร ๕. ไม่ใช้วาจากล่าวร้ายผู้อ่ืน 

 

๔. สำนักพัฒนาบุคลากร 

ความดีของสำนัก คือ “สำนักพัฒนาบุคลากร สุจริต  รับผิดชอบ  ตรวจสอบได้” 
ปฏิญญาคุณธรรม 

ความดี ข้อปฏิบัติ (Do) ข้อห้ามปฏิบัติ (Don’t) 
สุจริต 

 

-ปฏิบัติตามระเบียบราชการ 
- มีวินัยต่อตนเอง ต่อผู้อื่น และส่วนรวม 

- กระทำผิดวินัยและกฎระเบียบ 

รับผิดชอบ 
 

- ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ -ละเลยต่อหน้าที่ 

ตรวจสอบได้ 
 

- โปร่งใส ซื่อสัตย์ และเป็นธรรม - เลือกปฏิบัติ                                              

- เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน 
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๕. สำนักการคลังและงบประมาณ 
ความดีของสำนัก คือ “สุจริต สัตยซ์ื่อ ยึดถือคุณธรรม นำความโปร่งใส” 

ปฏิญญาคุณธรรม 
ข้อปฏิบัติ (Do) ข้อห้ามปฏิบัติ (Don’t) 

๑. ปฏิบัติงานตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับและมติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 

๑. ฝ่าฝืนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และ
คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง 
 

๒. เสียสละเวลาส่วนตน เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวมและไม่แสวงหาผลประโยชน์จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

๒. เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน และแสวงหา
ผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที่ 

๓. เปิดเผยรายงานทางการเงินเป็นสาธารณะ 
เพ่ือให้บุคคลทั้งภายในและภายนอกสำนักงานฯ 
สามารถตรวจสอบได้ผ่านเว็บไซต์ 
www.parliament.go.th หัวข้อ รายงานทาง
การเงิน 

๓. ไม่เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและ
ภายนอกสำนักงานฯ สามารถเข้าถึงข้อมูลด้วย
วิธีการต่างๆ 

 

 
๖. สำนักการพิมพ์ 

ความดีของสำนัก คือ “SMART สุจริต มีจิตบริการ รักษ์สิ่งแวดล้อม” 
ปฏิญญาคุณธรรม 

ข้อปฏิบัติ (Do) ข้อห้ามปฏิบัติ (Don’t) 
๑. พัฒนาให้มีความรอบรู ้เท่าทันการเปลีย่นแปลง
ทั้งด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

๑. ไม่พัฒนาความรู้และต่อต้านเกี่ยวกับ 
การเปลี่ยนแปลงทั้งด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

๒. ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็ม
ความสามารถ และเป็นไปตามกฎ ระเบียบ
ข้อบังคับขององค์กรอย่างเคร่งครัด รวมทั้ง
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

๒. ไมป่ฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับขององค์กร 
แสวงหาผลประโยชน์ และละทิ้งหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการ 

๓. เต็มใจและมีจิตบริการในการปฏิบัติหน้าที่ ๓. ไมป่ฏิบัติงาน และเลือกปฏิบัติในการให้บริการ 
๔. ใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างประหยัดคุ้มค่า 
และสนับสนุนการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

๔. ไมป่ฏิบัติตามมาตรการการใช้ทรัพยากร และ
พลังงาน และดำเนินกิจกรรมที่ส่งผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม 

 

 

 



๔ 

 

 

๗. สำนักรักษาความปลอดภัย 
ความดีของสำนัก คือ “โปร่งใส วินัย สุจริต จิตบริการ” 

 

ปฏิญญาคุณธรรม 
ข้อปฏิบัติ (Do) ข้อห้ามปฏิบัติ (Don’t) 

๑. สร้างความร่วมมือ (Soft Power)  
ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย  โปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได้ 

๑. ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ และจงใจปกปิดข้อมูล
เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 

๒. ส่งเสริมค่านิยมขององค์กรให้มีวินัยโดย
คำนึงถึงกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับทาง
ราชการ และปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชา 

๒. ฝ่าฝืนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับทาง
ราชการและฝ่าฝืนคำสั่งผู้บังคับบัญชา 

๓. สรา้งจิตสำนึกให้มีความซื่อสตัย์ สุจรติ โดยยดึมั่น
ในความถูกต้อง 

๓. ทุจริต ยอมรับสินบน เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ 

๔. ยึดมั่นในหลักของวัตถุประสงค์ในการ
ให้บริการแก่ผู้มาใช้บริการ 

๔. ให้บริการโดยเลือกปฏิบัติต่อบุคคล 
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๘. สำนักประชาสัมพันธ์ 

ความดีของสำนัก คือ “สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง” 
 

ปฏิญญาคุณธรรม 
สามัคคี 

ข้อปฏิบัติ (Do) ข้อห้ามปฏิบัติ (Don’t) 
๑. ร่วมแรงร่วมใจในการปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบ 
และงานส่วนรวมให้สำเร็จบรรลุเป้าหมาย 

๑. ต่างคนต่างทำงานที่ได้รับมอบหมาย  โดยไม่
สนใจ ไม่รับรู้งานของส่วนรวม 
 

๒. ช่วยเหลือเกื้อกูลกันเพ่ือให้งานสำเร็จ ๒. ไม่สนใคร ต่างคนต่างทำ ไม่ประสานงานกัน 
๓. รับฟังความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขเมื่อเกิด
ปัญหา เพ่ือนำไปสู่การพัฒนางานให้มี 
ประสิทธิ ภาพ 

๓. ย ึดม ั ่นก ับความค ิดของตนเองโดยม ่ร ับฟัง 
ความคิดเห็นของบุคคลอื่น และใช้ความคิดตนเอง
เป็นหลักในการแก้ปัญหา 

มีวินัย 
ข้อปฏิบัติ (Do) ข้อห้ามปฏิบัติ (Don’t) 

๑. ปฏิบัติตามระเบียบ กฎเกณฑ์ และข้อบังคับ
ของหน่วยงานและสังคมอย่างเคร่งครัด 

๑. ฝ่าฝ ืนระเบียบ กฎเกณฑ์ และข้อบังคับของ
หน่วยงานและสังคม  

๒. ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ ๒. ไม่ตรงต่อเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ 
๓.มีความรับผิดชอบ ความตั้งใจที่จะทำงานและ
ติดตามผลงานที่ได้กระทำ 

๓.ละเลยหน้าที่และงานที่ได้รับมอบหมาย 

ใจซื่อตรง 
ข้อปฏิบัติ (Do) ข้อห้ามปฏิบัติ (Don’t) 

๑. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

๑. ทุจริตต่อหน้าที ่ มุ ่งแสวงหาผลประโยชน์แก่
ตนเองและพวกพ้อง 

๒. ให้บริการด้วยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ ๒.เลือกปฏิบัติในการให้บริการ 
๓. ให้ข้อมูลที่ถูกต้อง ไม่บิดเบือนจากความเป็นจริง ๓. ให้ข้อมูลที ่บิดเบือน และไม่รับผิดชอบข้อมูล 

ที่เผยแพร่ต่อสาธารณะ 
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๙. สถานีวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์รัฐสภา 

ความดีของสำนัก คือ “รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีวินัย ยึดม่ันในจริยธรรมวิชาชีพสื่อสารมวลชน” 
 

ปฏิญญาคุณธรรม 
ข้อปฏิบัติ (Do) ข้อห้ามปฏิบัติ (Don’t) 

๑. รับผิดชอบต่อหน้าที่ ๑. ละทิ้งหน้าที่ 
๒. มีวินัยต่อตนเอง ต่อผู้อื่น และส่วนรวม ๒. ขาดวินัย ทั้งต่อตนเอง ต่อผู้อื่น และต่อส่วนรวม 
๓. ยึดมั่นในจริยธรรมวิชาชีพสื่อสารมวลชน ๓. บกพร่องต่อการปฏิบัติตามจริยธรรมวิชาชีพ

สื่อสารมวลชน 
 

 

๑๐. สำนักองค์การรัฐสภาระหว่างประเทศ 

ความดีของสำนัก คือ “มีวินัย ซ่ือสัตย์ ไม่คอร์รัปชันเวลาราชการ” 
 

ปฏิญญาคุณธรรม 
ข้อปฏิบัติ (Do) ข้อห้ามปฏิบัติ (Don’t) 

๑. ปฏิบัติราชการด้วยความวิริยะ อุตสาหะ ๑. ย่อหย่อนในการทำงาน ไม่รับผิดชอบ 
๒. ซื่อสัตย์ และรักษาทรัพย์สินของทางราชการ ๒. เบียดบังเวลาและทรัพย์สินของทางราชการ 
๓. รักษาระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย ๓. ไม ่ เคารพกต ิกา ระเบ ียบว ิน ัยของการเป็น

ข้าราชการที่ดี 
 

๑๑. สำนักความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

ความดีของสำนัก คือ “รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ โปร่งใส ยึดม่ันระเบียบวินัย มีจิตสาธารณะ” 
 

ปฏิญญาคุณธรรม 
ข้อปฏิบัติ (Do) ข้อห้ามปฏิบัติ (Don’t) 

๑. มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ ๑. ละเลยหร ือเพ ิกเฉยในการให ้ความร ่วมมือ 
แก่องค์กรในทุกกรณี  

๒. ยึดมั่นในกฎ ระเบียบ วินัย อย่างเคร่งครัด ๒. ฝ่าฝืนกฎ ระเบียบ ของทางราชการ 
๓. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ โปร่งใส ๓. กระทำการทุจริต 
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๑๒. สำนักภาษาต่างประเทศ 

ความดีของสำนัก คือ “ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตบริการ สืบสานประเพณีอันดี ยึดวิถีพอเพียง” 
ปฏิญญา  ข้อปฏิบัติ (Do’s) ข้อห้ามปฏิบัติ (Don’t) 

ซื่อสัตย์สุจริต ๑. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  

๒. ปฏิบัติตามระเบียบ หลักปฏิบัติ วินัย  
ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการเบิกจ่าย
งบประมาณของส่วนราชการอย่างเคร่งครัด 

๓. บริหารและดำเนินโครงการบนพื้นฐาน
ความรับผิดชอบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

๔. สนับสนุนกระบวนงานตามกรอบอำนาจ
หน้าที่ด้วยความซื่อตรงและสุจริตใจ 

๑. หลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
วินัย ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายงบประมาณ 

๒. ปกปิดข้อมูลรายละเอียดการบริหาร
งบประมาณโครงการที่รับผิดชอบ 

๓. ทุจริตและเรียกรับผลประโยชน์อื่นใด
เพ่ือแลกกับการให้บริการงานตามกรอบ
อำนาจหน้าที่ 

มีจิตบริการ 

๑. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตบริการโดยใช้ระบบ
เทคโนโลยีดิจิทัลสนับสนุนกระบวนงานเพื่อ
ความสะดวก รวดเร็ว และตอบสนอง 
ความต้องการของผู้รับบริการ 

๒. เผยแพร่องค์ความรู้ภาษาต่างประเทศ
หรือการประชาสัมพันธ์ข้อมูลคุณธรรมผ่าน
ระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 

๑. ยึดรูปแบบการปฏิบัติงานย้อนยุค  
ล้าหลัง และมีขั้นตอนการให้บริการ 
ในรูปแบบที่ล่าช้า  

๒. ละเลยไม่ใส่ใจปรับตัวรองรับ 
ความเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลย ี

สืบสาน
ประเพณีอันดี 

๑. ร่วมกันปฏิบัติงานด้วยความผาสุก  
มีความสามัคคี ยึดมั่นคำสอนตาม 
หลักศาสนาและจารีตประเพณีอันดี 

๒. ร่วมกันรณรงค์ส่งเสริมให้มีความเสียสละ
เพ่ือประโยชน์สาธารณะ 

๑. ขาดจิตสำนึกด้านการครองตน  
ไร้หลักคุณธรรม สร้างความแตกแยกในสังคม 

๒. เลือกปฏิบัติ คิดด้านลบกับเพ่ือน
ร่วมงาน เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน 

ยึดวิถีพอเพียง 

๑. ปฏิบัติหน้าที่ราชการเต็มกำลัง
ความสามารถด้วยความพอเพียง มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ไม่หวังสิ่งตอบแทน 

๒. ติดตามองค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้าน
การทุจริตเพ่ือสร้างวัฒนธรรมการทำงาน
ด้วยความโปร่งใส มีความพอเพียง 

๑. เฝ้าติดตามสืบเสาะและหาช่องทางหวัง
เงินรางวลัหรือของขวัญอ่ืนใดจากผู้รับบริการ 

๒. ละเลยไม่ใส่ใจหรือเพิกเฉยต่อ 
องค์ความรู้ด้านคุณธรรมที่มีผลต่อ 
การสร้างสรรค์และกระตุ้นให้เกิด
วัฒนธรรมสุจริต จิตพอเพียง 



๘ 

 

 

๑๓. สำนักวิชาการ 

ความดีของสำนัก คือ “พอเพียง สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง” 
 

ปฏิญญาคุณธรรม  
“พอเพียง” 

ข้อปฏิบัติ (Do) ข้อห้ามปฏิบัติ (Don’t) 
๑. ใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างรู้คุณค่า ๑. ใช้ทรัพยากรขององค์กรด้วยความฟุ่มเฟือย 
๒. วางแผนการใช้จ่ายอย่างรอบคอบ ๒. ขาดการวางแผนในการใช้จ่าย 
๓. มีภูมิคุ ้มกันที่ดี เตรียมพร้อมรับสถานการณ์
ต่างๆ 

๓. ไม่เตรียมพร้อมยอมรับการเปลี่ยนแปลง 

“สามัคคี” 
ข้อปฏิบัติ (Do) ข้อห้ามปฏิบัติ (Don’t) 

๑. มีความร่วมมือช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ๑. วางเฉย ดูดายในการปฏิบัติงาน 
๒. พร้อมแลกเปลี ่ยนแบ่งปันข้อมูลแก่เพื ่อน
ร่วมงาน 

๒. ปกปิดหรือไม่แบ่งปันข้อมูลแก่เพ่ือนร่วมงาน 

๓. มุ่งเป้าหมายขององค์กรร่วมกัน ๓. ขาดการกำหนดเป้าหมายในการทำงานร่วมกัน 
“มีวินัย” 

ข้อปฏิบัติ (Do) ข้อห้ามปฏิบัติ (Don’t) 
๑. ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของราชการ ๑. ไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของทางราชการ  
๒. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่  ๒. ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
๓. ใช้เวลาราชการให้เกิดประโยชน์สูงสุด ๓. ปฏิบัติงานราชการเพ่ือใช้ประโยชน์ส่วนตัว 
“ใจซื่อตรง” 

ข้อปฏิบัติ (Do) ข้อห้ามปฏิบัติ (Don’t) 
๑. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ๑. ทุจริต เบียดเบียนทรัพย์สินและเวลาทางราชการ 
๒. กล้าตัดสินใจและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ๒. ใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
๓. มีการอ้างอิงที่มาข้อมูลวิชาการ ๓. ลักลอกผลงานวิชาการ 
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๑๔. สำนักสารสนเทศ 

ความดีของสำนัก คือ “จิตบริการ งานซื่อตรง” 
 

ปฏิญญาคุณธรรม 
ข้อปฏิบัติ (Do) ข้อห้ามปฏิบัติ (Don’t) 

จิตบริการ 
๑. เต็มใจให้บริการแก่ทุกคนอย่างเสมอภาคถือ
ปฏิบ ัต ิภายใต ้หล ักเกณฑ์เด ียวกัน โดยไม ่มี
ข้อยกเว้น 
๒. เป็นกลาง เคร่งครัดต่อกฎระเบียบ 
๓. ยึดมั ่นความถูกต้องในการดำเนินการตาม
กฎหมายระเบียบ แนวปฏิบัติและข้อเท็จจริง 

จิตบริการ 
๑. ขี้เกียจ เฉื่อยชา ทำงานตามสั่งไปวันๆ 
๒. เห็นแก่พวกพ้อง อามิสสินจ้าง 
๓. ใช้ช่องโหว่ทางกฎหมายในการปฏิบัติ 
๔. ไม่มีความเป็นธรรม เลือกข้างใช้อารมณ์เหนือ
ความถูกต้อง 

งานซื่อตรง 
๑. ปฏิบัติหน้าที ่ด ้วยความซื ่อตรง กล้าแสดง 
ความคิดเห็นที่ถูกต้อง 
๒. ไม่หวังส ิ ่งตอบแทนและไม่ร ับสิ ่งของหรือ
ประโยชน์ใดๆ 
๓. ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยย ึดมั ่นในหลักคุณธรรม
จริยธรรม 
๔. มีความถูกต้องไม่หวั่นไหวต่อประโยชน์หรือ
อำนาจข่มขู่ที่มิชอบ 
๕. มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน เปิดเผย
สามารถตรวจสอบได ้

งานซื่อตรง 
๑. คดโกง ใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์แก่
ตนเองและพวกพ้อง รับสินบน  
๒. เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม ทุจริต
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
๓. ปฏิบัติงานไม่เป็นตามขั้นตอนที่ถูกต้อง 
๔. ปกปิดและบิดเบือนข้อมูลเท็จจริง 
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๑๕. สำนักการประชุม 

ความดีของสำนัก คือ “มุ่งผลสัมฤทธิ์ เพื่อบ้านเมืองสุจริต ด้วยภารกิจสำนักการประชุม” 
ปฏิญญาคุณธรรม 

ข้อปฏิบัติ (Do) ข้อห้ามปฏิบัติ (Don’t) 
๑. ข้าราชการสำนักการประชุมปฏิบัติงานใน
หน้าที่ภายใต้ภารกิจของสำนักการประชุม โดยมุ่ง
ผลส ัมฤทธ ิ ์อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพและเป ็นที่
ประจักษ์ 

๑. ข้าราชการสำนักการประชุมปฏิบัติงานในหน้าที่
ภายใต้ภารกิจของสำนักการประช ุม โดยไม่มุ่ง
ผลสัมฤธิ์ ขาดประสิทธิภาพ และไม่เป็นที่ประจักษ์
ในผลงาน 

๒. ข ้าราชการสำนักการประช ุมย ึดถ ือความ
ซื่อสัตย์สุจริตเป็นที่ตั้งในการปฏิบัติหน้าที่และการ
ดำเนินชีวิต 

๒. ปฏิบัติงานในหน้าที ่ได้ร ับมอบหมายไม่บรรลุ
ความสำเร็จอย่างถูกต้องและอย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. ข้าราชการสำนักประชุมครองตนอยู่บนความ
พอเพียง มีความพอดี พอประมาณ มีเหตุผล และ
มีภูมิคุ้มกันในการดำเนินชีวิต 

๓. ข้าราชการสำนักการประชุมไม่ครองตนอยู ่บน
ขาดความพอเพียง พอประมาณ ไม่มีเหตุผล และไม่
มีภูมิคุ้มกันในการดำเนินชีวิต 

๔. ข้าราชการสำนักการประชุมดำรงตนด้วยความ
มีวินัย ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ของการอยู่
ร่วมกันในสังคม ตลอดจนเคารพจารีตประเพณี
อันดีงาม 

๔. ข้าราชการสำนักการประชุมไม่ดำรงตนด้วยความ
มีวินัย ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ของการอยู่
ร่วมกันในสังคม ตลอดจนไม่เคารพจารีตประเพณีอัน
ดีงาม 

๕. ข้าราชการสำนักการประชุมร่วมกันขับเคลื่อน 
และร่วมกันสร้างจิตสำนึกคุณธรรม เพื ่อมุ ่งสู่
เป้าหมาย “บ้านเมืองสุจริต” 

๕. ข้าราชการสำนักการประชุมไม่ร่วมกันขับเคลื่อน 
และร ่วมกันสร ้างจ ิตสำนึกคุณธรรม เพื ่อม ุ ่ งสู่
เป้าหมาย “บ้านเมืองสุจริต” 

 

๑๖. สำนักกฎหมาย 

ความดีของสำนัก คือ “ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม” 
ปฏิญญาคุณธรรม 

ข้อปฏิบัติ (Do) ข้อห้ามปฏิบัติ (Don’t) 
๑. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสียสละ และร่วมกัน
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้บรรลุผลสำเร็จ 

๑. ละเลยการปฏิบัติหน้าที่ไม่ให้ความร่วมมือในการ
ปฏิบัติงาน  

๒. ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎระเบียบของทางราชการ ๒. ฝ่าฝืนกฎ ระเบียบของทางราชการ 
๓. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยึดหลัก
คุณธรรม และจริยธรรมขององค์กร 

๓. ไม่ซ่ือสัตย์ สุจริต ทุจริต ในหน้าที่ราชการ 

 

 

 



๑๑ 

 

 

๑๗. สำนักรายงานการประชุมและชวเลข 

ความดีของสำนัก คือ “มีจิตบริการ สมานสามัคคี มีวินัย ใจสัตย์ซ่ือ ถือหลักพอเพียง” 
ปฏิญญาคุณธรรม 

ข้อปฏิบัติ (Do) ข้อห้ามปฏิบัติ (Don’t) 
- พูดจาสุภาพเรียบร้อย  
- อำนวยความสะดวก  
-  ตอบข ้อซ ักถามและให ้ข ้อเสนอแนะด ้วย 
ความเต็มใจ 

- ใช้วาจาไม่สุภาพ  
- เลือกปฏิบัติ 

- พร้อมเพรียง 
- ร่วมมือร่วมใจ 
- ช่วยเหลือเกื้อกูล 

- เอารัดเอาเปรียบ 
- เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน 
- ยึดถือความคิดส่วนตนเป็นหลัก 

- มีความตรงต่อเวลา 
- มีความรับผิดชอบ 
- รักษาความลับของทางราชการ 
- ปฏิบัติตามกฎระเบียบและประมวลจริยธรรม 

- มาทำงานสาย 
- ละทิ้งการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
- ไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

- สุจริต โปร่งใส   
- ไม่รับสิ่งตอบแทนเพื่อประโยชน์ของตน 
- ไม่นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว 

- แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
- ทุจริย คดโกง 
- นำทรัพย์สินราชการไปใช้ส่วนตัว 

- ประหยัด 
- ใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างคุ้มค่า 

- ใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างฟุ่มเฟือย 

 

๑๘. สำนักกรรมาธิการ ๑ 

ความดีของสำนัก คือ “ยึดหลักคุณธรรม นำพาสุจริตและโปร่งใส ใส่ใจในหน้าที่ สร้างความสามัคคีในองค์กร” 
 

ปฏิญญาคุณธรรม 
ข้อปฏิบัติ (Do) ข้อห้ามปฏิบัติ (Don’t) 

๑. ปฏิบัติตาม กฎ ระเบียบ ข้อบังคับขององค์กร
อย่างเคร่งครัด 

๑. ฝ่าฝืน กฎ ระเบียบ และข้อบังคับขององค์กร 

๒. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  โปร่งใส 
ตรวจสอบได้  โดยยึดหลักคุณธรรม 

๒. ท ุจร ิตต ่อการปฏ ิบ ัต ิ งาน เพ ื ่อแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตัว 

๓. การมีทัศนคติที่ดีและพัฒนาตนเพ่ือมุ่งสู่การเป็น
รัฐสภาสามารถ 

๓. ไม่พัฒนาตนและสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 



๑๒ 

 

 

๑๙. สำนักกรรมาธิการ ๒ 
ความดีของสำนัก คือ “รับผิดชอบต่อหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตบริการ สมานสามัคคี” 

ข้อปฏิบัติ (Do) ข้อห้ามปฏิบัติ (Don’t) 
๑. ตั้งใจปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

๑. ไม่จริตหรือแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

๒. มีจิตอาสา เต็มใจให้บริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ๒. ไม่ประพฤติตนเป็นที่เสื่อมเสีย 
๓. ร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจพร้อมปฏิบัติงานหรือ
ทำกิจกรรมเพ่ือให้บรรลุผลตามเป้าหมาย 

๓ .  ไม ่ เ พ ิ ก เ ฉ ยห ร ื อ ไ ม ่ ใ ห ้ ค ว าม ร ่ ว มม ื อ ใ น 
กิจกรรมต่างๆ ของสำนักและองค์กร 

 
๒๐. สำนักกรรมาธิการ ๓ 

ความดีของสำนัก คือ “สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง” 
 

ปฏิญญาคุณธรรม 
ข้อปฏิบัติ (Do) ข้อห้ามปฏิบัติ (Don’t) 

๑. ให้เกียรติ ให้อภัย มีน้ำใจ ๑. สร้างความแตกแยก เอารัดเอาเปรียบ 
๒. มีความสุภาพเรียบร้อย ยึดมั่นตามกฎระเบียบ ๒. ปฏิบัติงานล่าช้า ละเลยต่อหน้าที่ 
๓. ยึดมั่นประโยชน์ส่วนรวม  โปร่งใส ตรวจสอบได้ ๓. ทุจริตคอร์รัปชัน เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน 

 

 

๒๑. สำนักนโยบายและแผน 

ความดีของสำนัก คือ “สนผ. สามัคคี มีวินัย โปร่งใสสุจริต จิตพอเพียง” 
 

ปฏิญญาคุณธรรม 
ข้อปฏิบัติ (Do) ข้อห้ามปฏิบัติ (Don’t) 

๑. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ๑. ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
๒. รักษาวินัย/กฎระเบียบของราชการ/หลักศีลธรรม ๒. ละเมิดวินัย กฎระเบียบ และ 

หลักศีลธรรม 
๓. มีความพอประมาณเพื่อสร้างภูมิคุ้มกันพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงได้อย่างมั่นคง 

๓. ดำเนินชีวิตด้วยความประมาทในชีวิต 

 

 
 
 
 



๑๓ 

 

 

๒๒. สำนักบริการทางการแพทย์ประจำรัฐสภา 
ความดีของสำนัก คือ “ซื่อสัตย์ สุจริต จิตบริการ สานคุณธรรม น้อมนำหลักเศรษฐกิจพอเพียง” 

 

ปฏิญญาคุณธรรม 
ข้อปฏิบัติ (Do) ข้อห้ามปฏิบัติ (Don’t) 

๑. มีจิตบริการ 
     - การให้บริการด้วยใจ ประทับใจด้วยรอยยิ้ม 

๑. มีจิตบริการ 
     - แสดงสีหน้า หรืออาการที่ไม่พอใจ ต่อผู้รับบริการ 

๒. สมานสามัคคี 
     - การให้บริการด้วยความร่วมแรงร่วมใจ และ
ร่วมมือ 
     - รูร้ักสามัคคี มีจิตสำนึกที่ดี 
     - ยอมรับฟังและยอมรับความคิดเห็นของ
ส่วนรวม 
     - เสียสละ เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็น
สำคัญ ช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงานและผู้อื่น 

๒. สมานสามัคคี 
     - ไม่ร่วมมือกัน ไม่ช่วยเหลือกัน ต่างคน 
ต่างปฏิบัติหน้าที่ 
     - หลีกเลี่ยงหรือปฏิเสธให้ความช่วยเหลือ 
เพ่ือนร่วมงานและผู้อ่ืน 
     - ไม่รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน 
     - สร้างความเกลียดชัง และทัศนคติที ่ไม ่ดีใน 
หมู่เพ่ือนร่วมงาน 

๓. มีวินัย 
     - การให้บริการที่ตรงต่อเวลา สะดวกและ
รวดเร็ว 
     - ปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด 
     - การให้บริการที่มีความละเอียดและ
รอบคอบ 
     - การรักษาประโยชน์ของทางราชการ 
     - มาปฏิบัติงานตรงต่อเวลา 

๓. มีวินัย 
     - ไม่ใส่ใจการบริการ 
     - ไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
     - ให้บริการด้วยความประมาท  
ไม่รอบคอบ   
     - ไม่รักษาผลประโยชน์ของทางราชการ 
     - มาทำงานสาย และกลับก่อนเวลา 

๔. ใจซื่อตรง 
     - การให้บริการด้วยความถูกต้อง เหมาะสม 
และโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
     - มีความซื่อสัตย์สุจริต 
     - มีความเป็นกลาง ไม่เอนเอียง 
     - รักษาคำม่ันสัญญาวาจาสัตย์ 

๔. ใจซื่อตรง 
     - ให้บริการด้วยความไม่โปร่งใส  
ไม่สามารถตรวจสอบได้ 
     - ทุจริตคดโกง 
     - มีความลำเอียง 
     - มีอคต ิ
     - ไม่รักษาคำพูดของตน 

๕. มั่นคงในวิชาชีพ 
     - การให้บริการอย่างเต็มแรง เต็มกำลัง 
รวมถึงเต็มความรู้ความสามารถ 
     - ปฏิบัติตามมาตรฐานของวิชาชีพ 
     - ไม่ละเลยละเว้นกฎระเบียบของวิชาชีพ 

๕. มั่นคงในวิชาชีพ 
     - ไม่ปฏิบัติตามความรู้ความสามารถที่มีอยู่ 
     - ไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานของวิชาชีพ 
     - ละเลย ละเว้นกฎระเบียบของวิชาชีพ 



๑๔ 

 

 

๒๓. สำนักงบประมาณของรัฐสภา 

ความดีของสำนัก คือ “สามัคคี มีวินัย ใจซื่อตรง” 
 

ปฏิญญาคุณธรรม 
ข้อปฏิบัติ (Do) ข้อห้ามปฏิบัติ (Don’t) 

๑. แบ่งปันความรู ้ ประสบการณ์ ให้แก่ เพื ่อน
ร่วมงาน เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

๑. หวงความรู ้ ปกปิดข้อมูล ไม่ให้ข้อเท็จจริงแก่
เพ่ือนร่วมงาน 

๒. ให้ความร่วมมือในการทำงานเป็นทีม ๒. เกี่ยงงาน แบ่งพรรค แบ่งพวก  
๓. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ๓. แสวงหาผลประโยชน์จากหน้าที่ราชการ 

 

 
๒๔. กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ความดี คือ “ความเที่ยงธรรมและเป็นกลาง” 
ปฏิญญาคุณธรรม 

ข้อปฏิบัติ (Do) ข้อห้ามปฏิบัติ (Don’t) 
๑. ปฏิบัติงานด้วยความเที่ยงธรรมและเป็นกลาง ๑. ปฏิบัติงานด้วยความลำเอียง เห็นแก่พวกพ้อง 
๒. รับผิดชอบ ทุ่มเท ร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ 

๒. ขาดความรับผิดชอบไม่ให้ความร่วมมือร่วมใจใน
การปฏิบัติหน้าที่ 

๓. ประหยัดการใช้ทรัพยากรในการปฏิบัติงาน ๓. ใช้ทรัพยากรอย่างฟุ่มเฟือย 
 
๒๕. กลุ่มงานประธานรัฐสภา 

ความดี คือ “รับผิดชอบต่อหน้าที่ ซื่อสัตย์สุจริต เพื่อประโยชน์ของส่วนรวม” 
ปฏิญญาคุณธรรม 

ข้อปฏิบัติ (Do) ข้อห้ามปฏิบัติ (Don’t) 
๑. ทำงานที่อยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่าง
เต็มกำลังความสามารถ มุ่งมั่นให้งานสำเร็จ และ
กล้ารับผิดชอบในสิ่งที่เกิดขึ้นแม้เป็นความผิดของตน 

๑. ไม่ละทิ ้งงาน หรือโยนความรับผิดชอบไปให้
บุคคลอื่น 

๒. มีจุดยืนที ่มั ่นคงในการปฏิบัต ิหน้าที ่ ไปใน
แนวทางที ่ถูกต้อง ไม่ร ับสิ ่งตอบแทนหรือหวัง
รางวัลผลประโยชน์ใดๆ เป็นพิเศษ นอกเหนือจาก
ที่ได้รับกับทางราชการ 

๒. ไม่รับรางวัล ทรัพย์สิน หรือสิ่งตอบแทนจาก
บุคคลใด 

๓. เสียสละ เต็มใจช่วยเหลืองานผู ้อื ่นไม่เห็นแก่
ความอยู่รอดปลอกภัย และสะดวกสบายของตนเอง 

๓. ไมเ่พิกเฉย นิ่งดูดาย ในสิ่งที่ควรจะทำ 

 



๑๕ 

 

 

๒๖. กลุ่มงานผู้นำฝ่ายค้านในสภาผู้แทนราษฎร 
ความดี คือ “สุจริต จิตบริการ วางตนเป็นกลาง สมานสามัคคี” 

ปฏิญญาคุณธรรม 
ข้อปฏิบัติ (Do) ข้อห้ามปฏิบัติ (Don’t) 

๑. มีจิตบริการแก่สมาชิกและบุคคลในวงงานรัฐสภา ๑. ไม่เลือกปฏิบัติ 
๒. รับผิดชอบต่อหน้าที่ ด้วยความสุจริต ๒. ไม่ละทิ้งหน้าที่ 
๓. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นกลาง ๓. ไม่ฝักใฝ่ทางการเมือง 

 
๒๗. กลุ่มงานเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร 

ความดี  คือ “สามัคคี ไม่เลือกปฏิบัติ เคารพความคิดเห็นที่แตกต่าง ซ่ือสัตย์สุจริต  
โปร่งใสตรวจสอบได้ ยึดหลักธรรมาภิบาลอย่างยั่งยืน คำนึงผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ” 

ปฏิญญาคุณธรรม 
ข้อปฏิบัติ (Do) ข้อห้ามปฏิบัติ (Don’t) 

๑. สามัคคี ไม่เลือกปฏิบัติ เคารพความคิดเห็นที่
แตกต่าง มีกิริยาสุภาพเรียบร้อย ไม่คุกคามทางเพศ 

๑. ไมส่ามัคคี เลือกปฏิบัติ ไม่เคารพความคิดเห็นที่
แตกต่าง มีกิริยาไม่สุภาพเรียบร้อย ไม่พูดคำหยาบ 
คุกคามทางเพศ 

๒. ปฏิบัติตามกฎระเบียบของหน่วยงาน ไม่สร้าง
ความแตกแยก คำนึงผลประโยชน์ส่วนรวมของ
ประเทศชาติ 

๒. ไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ไม่มาทำงานสาย แต่ง
กายไม่เหมาะในการปฏิบัติงานและไม่ยุยงส่งเสริม
สร้างความแตกแยก ไม่คำนึงผลประโยชน์ส่วนรวม
ของประเทศชาติ 

๓. ยึดมั่นในการปฏิบัติตนให้อยู่ในกรอบของความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

๓. ไมซ่ื่อสัตย์ ทุจริต คดโกงในการปฏิบัติงาน  
ทั้งทางตรงและทางอ้อม 

๔. โปร ่งใสเป ็นธรรม ตรวจสอบได้ ย ึดหลัก 
ธรรมาภิบาล 

๔. ไม่โปร่งใส ตรวจสอบไม่ได้ ไม่ปฏิบัติตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


