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กฎกระทรวง 
ฉบับที ่๕ (พ.ศ. ๒๕๔๑) 

ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน 
พ.ศ. ๒๕๔๑ 

------------------- 
 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๓๖ แหงพระราชบัญญัติคุมครอง 
แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมออกกฎกระทรวงไว 
ดังตอไปนี ้
  ขอ ๑  ใหลูกจางมีสิทธิลาเพื่อการฝกอบรมหรือพัฒนาความรูความสามารถใน 
กรณีดังตอไปนี ้
  (๑) เพื่อประโยชนตอการแรงงานและสวัสดิการสังคมหรือการเพิ่มทักษะความ 
ชํานาญเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานของลูกจาง 
  (๒) การสอบวัดผลทางการศึกษาที่ทางราชการจัดหรืออนุญาตใหจัดขึ้น 
  การฝกอบรมหรือพัฒนาความรูความสามารถตาม (๑) จะตองมีโครงการหรือ 
หลักสูตร และกําหนดชวงเวลาของโครงการหรือหลักสูตรที่แนนอนและชัดเจน 
  ขอ ๒  ในการลาเพื่อการฝกอบรมหรือพัฒนาความรูความสามารถของลูกจาง 
ใหลูกจางแจงถึงเหตุท่ีลาโดยชัดแจง พรอมท้ังแสดงหลักฐานท่ีเก่ียวของ ถามี ใหนายจางทราบ 
ลวงหนาไมนอยกวาเจ็ดวันกอนวันลาเพื่อเขารับการฝกอบรมหรือพัฒนาความรูความสามารถ 
  ขอ ๓  นายจางอาจไมอนุญาตใหลูกจางลาเพื่อการฝกอบรมหรือพัฒนาความรู 
ความสามารถในกรณีดังตอไปนี้ 
  (๑) ในปที่ลานั้น ลูกจางเคยไดรับอนุญาตใหลาเพื่อการฝกอบรมหรือพัฒนา 
ความรูความสามารถมาแลวไมนอยกวาสามสิบวันหรือสามครั้ง หรอื 
  (๒) นายจางไดแสดงใหเห็นวาการลาของลูกจางอาจกอใหเกิดความเสียหายหรือ 
กระทบตอการประกอบธุรกิจของนายจาง 
 
     ใหไว ณ วันที ่๑๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๑ 
             ไตรรงค สุวรรณคีร ี
        รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 
 
+---------------------------------------------------------------
------------------------------------+ 
หมายเหตุ:-  เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี ้คือ โดยท่ีมาตรา ๓๖ แหงพระราช 



   สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา - ๒ -

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา           สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา 

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                  

สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา            สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา                 สํานักงานคณะกรรมการกฤษฎีกา    

บัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ บัญญัติวา ใหลูกจางมีสิทธิลาเพื่อการฝกอบรมหรือ 
พัฒนาความรูความสามารถตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง สมควรกําหนด 
หลักเกณฑและวิธีการลาเพื่อการฝกอบรมหรือพัฒนาความรูความสามารถของลูกจาง  จึงจําเปน 
ตองออกกฎกระทรวงนี ้
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