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กฎกระทรวง 
ฉบับที ่๓ (พ.ศ. ๒๕๔๑) 

ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน 
พ.ศ. ๒๕๔๑ 

--------------- 
 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๒๖ แหงพระราชบัญญัติคุมครอง 
แรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคมออกกฎกระทรวงไว 
ดังตอไปนี ้
  ช่ัวโมงทํางานลวงเวลาตามมาตรา ๒๔ วรรคหนึ่ง และช่ัวโมงทํางานในวันหยุด 
ตามมาตรา ๒๕ วรรคสอง และวรรคสาม เม่ือรวมกันแลวสัปดาหหน่ึงตองไมเกินสามสิบหกช่ัวโมง 
  ช่ัวโมงทํางานในวันหยุดใหหมายความรวมถึงช่ัวโมงทํางานลวงเวลาในวันหยุด
ดวย 
  
      ใหไว ณ วันที ่๑๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๑ 
             ไตรรงค สุวรรณคีร ี
         รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 
 
+---------------------------------------------------------------
---------------------------------------+ 
หมายเหตุ :-  เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี ้คือ โดยท่ีมาตรา ๒๖ แหง 
พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ บัญญัติวา ช่ัวโมงทํางานลวงเวลาตามมาตรา ๒๔ 
วรรคหนึ่ง และช่ัวโมงทํางานในวันหยุดตามมาตรา ๒๕ วรรคสอง และวรรคสาม เมื่อรวมแลวจะ 
ตองไมเกินอัตราตามที่กําหนดในกฎกระทรวง สมควรกําหนดอัตราช่ัวโมงทํางานลวงเวลาและ 
ช่ัวโมงทํางานในวันหยุด  จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี ้
 
[รก.๒๕๔๑/๔๙ก/๑๔/๑๙ สิงหาคม ๒๕๔๑] 
 
 
 


